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INLEDNING

Kulturupplevelser och eget skapande i forskolan, grundskolan, gymnasieskolan och pa
fritiden, sjélv och tillsammans med andra, 4r viktiga delar i lirande och utveckling. Ett
vilfungerande samarbete mellan skola och kulturliv forbittrar barns och ungdomars
mdjlighet till ldrande, god utveckling och kad livskvalitet.

BAKGRUND

2005 fick kulturforvaltningen i uppdrag att ta fram en strategisk biblioteksplan, Bibliotek i
rorelse, en strategisk plan for bibliotek i Stockholm stad 2006 -2010. Som ett
komplement till Biblioteksplanen togs Md/ for samverkan mellan Stockholms forskolor,
skolor och Stockholms stadsbibliotek fram. Kommunfullmiiktige antog de tva
dokumenten 2006 respektive 2007. En ny biblioteksplan antogs direfter 2012.

Syftet med méaldokumentet for samverkan var att utifrin de olika verksamheternas
uppdrag stirka forutsittningarna for samverkan kring barns och ungas sprék- och
léasutveckling. En revidering av maldokumentet kommer att gras under 2013.

2007 gav kommunfullméktige kulturnimnden i uppdrag att, utifran FN’s konvention om
barnets rittigheter, den nationella kultur- och ungdomspolitiken, liroplanernas mal och
kommunfullméktiges dvergripande inriktnings- och verksamhetsmal, ta fram en strategisk
plan for barn- och ungdomskulturen i Stockholm. Uppdraget resulterade i Kultur i
6gonhojd- en strategisk plan for barn- och ungdomskultur i Stockholm 2009-2012. 1
enlighet med kommunfullméaktiges beslut har kulturforvaltningen Iatit utvirdera planen.
Utvérderingen visar att planen har bidragit till att 5ka kompetensen inom berdrda
némnder och bolag om barn- och ungdomskultur. Planens framgang har i forsta hand vilat
pé eldsjélars engagemang. Tre ar bedoms vara for kort tid for att implementera planen i
de olika mélgruppernas verksamheter. En av framgangsfaktorerna beddms vara att
ledningsgrupper och chefer tydligt signalerar till sina medarbetare att de stir bakom
planen och méjliggor for kunskapsutveckling. En reviderad plan avses att beslutas av
kommunfullméktige under 2013.

SAMARBETE KULTUR - SKOLA

Utifrdn stadens Vision 2030 och uppdrag i stadens budget 2008 initierade och startade
utbildningsdirektér Thomas Persson och kulturdirektor Berit Svedberg tillsammans ett
strukturerat och varaktigt samarbete mellan forvaltningarna. Syftet med samverkan var att
oka elevernas mdjlighet att ta del av kulturlivet och att knyta samman det fria kulturlivet
med forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Ett méte holls den 28 augusti 2007 dir
direktorerna utsdg en styrgrupp for samarbetet.




I det fortsatta arbetet utifran stadens vision och budget kring tkad samverkan mellan
utbildningsndmnden, kulturndmnden och stadsdelsndmnderna har styrgruppen for
samarbetet foljande medlemmar fran och med september 2012:

Elisabeth Dérantz avdelningschef/ordfdrande UtbF
Mona Tolf grundskolechef UtbF
Hans Nordmark gymnasiechef UtbF
Katarina Arkehag enhetschef UtbF
Lena Fontin handléggare UtbF
Patrik Liljegren avdelningschef/ kulturstrategiska staben =~ KuN
Marion Huge-Lindberg avdelningschef, Kulturskolan KuN
Inga Lundén avdelningschef, Stockholms stadsbibliotek KuN
Johanna Hansson omradeschef, Stockholms stadsbibliotek ~ KuN
Ulrika Lindblad strateg KuN
Marianne Nateus avdelningschef, S6dermalm Sdf

Birgitta Thulén avdelningschef, Farsta Sdf

Aven foretridare for fristdende skolor och forskolor ska involveras i arbetet. Linken
till fristdende skolor kan vara via Friskolornas Riksférbund.

Utbildningsforvaltningen innehar ordférandeskapet, och ska ddrmed vara
sammankallande och kulturforvaltningen eller stadsdelsforvaltningarna ska inneha
sekreterarskapet.

Direktorerna gav styrgruppen uppdraget att i en plan formulera vision, samt ta fram en
struktur, kommunikationsvégar och aktiviteter for det fortsatta arbetet. Detta uppdrag #r
formulerat och reviderat i detta dokument for 2012-2014 Plan for samverkan kultur-
skola.

Ordférande kallar till méte for dterkoppling och information om gjorda insatser och
projekt.

VISION
Alla barn och ungdomar i staden far kontinuerligt och ofta under hela sin skolgéng
kulturupplevelser och deltar i aktiviteter dér det egna skapandet 4r en viktig del.

MALGRUPP
Alla barn, elever och studerande i forskola, grundskola och gymnasieskola i
Stockholm &r mélgrupp, oavsett anordnare.



ARBETSSATT

Styrgruppen tréffas regelbundet. Beslutsprotokoll ska skrivas. Andringar av styrguppen
ska framga av beslutsprotokollen.

Uppdragen/insatserna genomfors i samverkan mellan férvaltningarna.

Storre avgrinsade uppdrag sker i projektform. Lilla ratten ska anvéndas for insatser som
sker i projektform. Styrgruppen ska godkénna projektplanen innan arbetet kan starta.
Eventuella dndringar i projektplanen ska godkénnas av styrgruppen.

Styrgruppen har mandat att tillsétta arbetsgrupper och utse projektledare. Styrgruppen
beslutar ocksa om former for uppfoljning och utvérdering.

UPPFOLJNING UTVARDERING

Planen for samarbetet ska foljas upp en gang per ar. Om planen revideras ska beslut tas i
styrgrupp och dndringar godkinnas av bestillarna, Andringen ska tydligt framga i det
reviderade dokumentet. Hur utvérderingen av aktiviteter gors beslutas i styrgruppen.

INFORMATION - KOMMUNIKATION

Inom samarbetet skapas kontaktytor mellan férvaltningarna. Detta underlittar och
mdjliggor for forvaltningarna att fa till stind samtal och méten, savil avseende specifika
drenden som for erfarenhetsutbyte.

Styrgruppsmétena &r ett forum for informations och erfarenhetsutbyte mellan
forvaltningarna, t.ex. genom att bjuda in ldrare, projektledare eller andra personer for
presentationer av goda exempel och utvecklingsarbeten inom stadens verksambheter.

Stadens hemsida och intranitet dr informationskanaler som ska anvéndas for information
om insatser, projekt och resultaten av dessa. Aven sédrskilda aktiviteter i syfte att sprida
goda exempel och inspirera kan genomf6ras.

AVGRANSNINGAR

Kommunfullméktiges méal for verksamhetsomradet innefattar kultur- och idrottsliv.
Idrottsfrdgor ingar inte i detta samarbete.

Stockholmskillan, som syftar till att tillgdngliggtra Stockholms kulturary, dr en
webbplats som ingar i utbildningsndmndens och kulturnimndens ordinarie verksamheter
med gemensam finansiering. For Stockholmskéllans uppfoljning och utveckling finns en
styrgrupp. Darfor ingér inte ansvaret for Stockholmskillan i detta samarbete, vilket inte
utesluter samarbete inom aktiviteter och projekt, samt erfarenhetsutbyte.



12.

AKTIVITETSPLAN

En aktivitetsplan skall finnas. Den tas upp pa styrgruppsméten och ska uppdateras

kontinuerligt.

BUDGET

Kostnaderna for styrgruppens och berérda handldggares arbete/tidsatgang ingér i
respektive forvaltnings ordinarie budget.

Tidsétgangen for styrgruppen innefattar deltagande pa styrgruppsméten och
mdten/besdk foranledda av beslut tagna pa styrgruppsméten. Tidsatgang for
adjungerande handldggare innefattar t.ex. att ta fram underlag och delta i

arbetsgrupper. Omfattningen varierar.

I den mén samarbetet behver medel utdver det som ingar i ordinarie verksamhet ska
detta diskuteras med bestéllarna och tas med i den ordinarie planeringsprocessen.

SAMARBETSORGANISATION, ROLLER

Detta samarbete bestar av foljande roller.

Bestillare

Styrgruppens ordférande

Styrgruppsmedlemmar

Referensgrupper

Handldggare (adjungeras)

Projektledare (adjungeras)

Referensgrupper (kopplade till specifika projekt)

Fé&ljande personer bemannar rollerna.

Roll

Bestillare

Styrgruppens ordfdrande

Styrgruppsmedlemmar

Namn

Thomas Persson
Berit Svedberg
Elisabeth Dérantz
Mona Tolf

Hans Nordmark
Patrik Liljegren

Marion Hauge-Lindberg

Forvaltning/Avdelning

~ Direktdr UtbF

Direktor KuF
Avdelningschef UtbF
Grundskolechef UtbF
Gymnasiechef UtbF

Avd.chef
Kulturstrategiska staben
KuF

Avd.chef Kulturskolan
KuF




13. MOTESPLAN

Inga Lundén

Johanna Hansson

Marianne Nateus

Birgitta Thulén

Lena Fontin
Ulrika Lindblad
Adjungerad:
Katarina Arkehag

Avd.chef Stockholms
stadsbibliotek KuF

Omradeschef Stockholms

stadsbibliotek KuF
Avd.chef Barn- och

ungdom Sédermalms Sdf

Avd chef Barn-och
ungdom Farsta Sdf

Handldggare UtbF
Strateg KuF

Enhetschef FoU UtbF

Nedanstdende métesschema giller styrgruppen Kultur - skola.

Méten och dokument Frelkvens Ansvar
Styrgruppsmoten Ca 6 glnger per ar | Styrgruppens ordf.
Styrgruppsmdten, rapport till | 2-4 gdnger per ar Direktéren UtbF
bestéllarna
Uppdatering av aktivitetsplan | Vid styrgruppsméten | Sekreteraren
sker kontinuerligt. Andringar
faststills i styrgruppen.
Uppdatering av Planen for Arligen Styrgruppens ordf.
samverkan kultur- skola
Datum 2013-01-16
Thomas Persson Berit Svedberg
Utbildningsdirektdr Kulturdirektdr






