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Betinkandet av utredningen om ett effektivare arbete mot
framlingsfientlighet - Frimlingsfienden inom oss
(SOU 2012:74)

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet
Remisstid den 19 juni 2013

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Som svar pa remissen “Betédnkande av utredningen om ett effektivare arbete mot
framlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)” hénvisas till
vad som ségs 1 promemorian.

Foredragande borgarriadet Ulla Hamilton anfor f6ljande.
Arendet

Utredningen Om ett effektivare arbete mot framlingsfientlighet - Framlingsfienden
inom oss (SOU 2012:74) har fatt i uppdrag att foresla hur arbetet mot framlingsfient-
lighet och liknande former av intolerans kan effektiviseras. Betdnkandet redovisar tio
forslag pa atgirder vars syfte ér att motverka fraimlingsfientligheten i samhillet och
att visa hur arbetet ska effektiviseras.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden, social-
ndmnden, Skarpnécks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd och Soder-
malms stadsdelsndmnd for yttrande. Utbildningsforvaltningen har inkommit med ett
kontorsyttrande.

Stadsledningskontoret anser att Stockholms stad arbetar forebyggande mot fram-
lingsfientligheten. Staden ger i sina styrdokument tydliga direktiv till stadens ndmn-
der och bolag hur arbete mot framlingsfientlighet ska bedrivas.

Arbetsmarknadsndmnden anser 1 enlighet med betéinkandet att det dr viktigt att
arbeta for att motverka den sé kallade vardagsrasismen. Namnden delar betdnkandets
uppfattning att en réttvis ekonomisk politik och framgangsrika insatser for att ménni-
skors lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet och delaktighet i samhallslivet &r
det viktigaste for att minska grogrunden for frimlingsfientlighet.

Socialndmnden anser att man inom ramen for det arbete som bedrivs inom staden,
for att manniskor ska ha tillgang till lika réttigheter och behandlas lika, finns mojlig-
heter att ta upp fragan om framlingsfientlighet och arbeta med attityder mot fram-
lingsfientlighet.

Utbildningsforvaltningen konstaterar att enligt diskrimineringslagen ska varje
skola arligen uppritta en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling.




For att underldtta for skolorna har Stockholms stad tagit fram en sammanstéllning
over géllande regelverk for att fortydliga innehall och former i dessa planer (Trygg-
het och studiero, riktlinjer for arbetet i Stockholms skolor). Stockholms stads skolor
har ddrmed ett stod for att upprétta dessa planer.

Skarpndcks stadsdelsndmnd anser att det ar positivt att det tas fram ett betdnkande
angaende effektivare arbete mot frimlingsfientlighet och att det presenteras ett antal
forslag till tgérder. En klar instéllning dr nddvéndig for att motverka alla typer av
framlingsfientlighet och liknande former av intolerans i samhillet.

Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd anser att det ar positivt att det tagits fram ett be-
tdnkande angiende effektivare arbete mot framlingsfientlighet. Nimnden ar ocksa
positiv till de forslag till dtgdrder som presenteras i utredningen.

Sédermalms stadsdelsndmnd anser att de attitydfordandringar som avspeglas bland
annat i att farre dr negativa till invandring kan forstiarkas genom forslagen i utred-
ningen. Den debatt som for niarvarande pagar i media om vardagsrasism visar att ett
fortsatt arbete géllande attitydforédndringar i allra hdgsta grad dr nodvandigt.

Mina synpunkter

Framgangsrika insatser for méanniskors lika réttigheter och majligheter i arbetslivet
och delaktighet i samhaéllslivet 4r det viktigaste for att minska grogrunden for fraim-
lingsfientlighet. Fran stadens sida arbetar vi aktivt med att minska utanfoérskapet och
fé fler att snabbare gé fran bidrag till egen forsorjning. Stockholmares lika réttigheter
och mdjligheter att delta i arbetsliv och pa lika villkor vara delaktiga i samhallslivet
ar utgdngspunkten for stadens verksamheter.

Staden ger dven i sina styrdokument tydliga direktiv till stadens nimnder och bo-
lag hur arbete mot framlingsfientlighet ska bedrivas. I stadens Vision 2030 stér det
tydligt att staden ska vara virldsledande i skyddet av de minskliga rittigheterna och
att méngfald dr ndgot onskvirt som stirker staden. Alla nimnder och bolag arbetar
kontinuerligt enligt visionen for att skapa en stad utan fysiska och sociala barriérer.

Utredningen behandlar flera angeldgna fragor. De foreslagna aktiviteterna bor
organiseras och finansieras av staten.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Som svar pa remissen “Betdnkande av utredningen om ett effektivare arbete mot

framlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)” hénvisas till

vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 30 maj 2013

ULLA HAMILTON



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Sammanfattning av betdnkandet av utredningen om ett effektivare arbete mot
fraimlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarridets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Daniel Helldén (MP) enligt foljande.

Jag foreslar borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta
1. att delvis bifalla skrivelsen
2. att darutdver tilldgga foljande

Indelning av ménniskor i tydliga etniska och kulturella grupperingar &r i mangt och mycket
en social konstruktion. Nér olika kategoriseringar av ménniskor hindrar den enskilda méanni-
skan fran att tillgodogora sig sina rittigheter och uppna personlig utveckling dr det samhaéllets
uppgift och ansvar att motverka detta. Framlingsfientlighet och intolerans krénker den enskil-
da ménniskans vardighet och bottnar i inskrénkthet och brist pa ménsklig samhorighet.

Vi véilkomnar forslaget att DO ges ett tydligare uppdrag som innebér att folja upp och
analysera utvecklingen avseende arbetet mot frimlingsfientlighet och andra former av intole-
rans. Vi stodjer ocksa utredningens forslag om att 6ka stodet till antidiskrimineringsbyraerna.
Samtidigt vill vi understryka vikten av att inga domstolsfall bortprioriteras av ekonomiska
skél. Det storsta hindret for en antidiskrimineringsbyra att driva ett diskrimineringsfall till
domstol dr domstolskostnaderna. Den enskilda antidiskrimineringsbyrén riskerar att bekosta
hela rattegangen om byran forlorar fallet i ratten, vilket kan vara forodande for en liten anti-
diskrimineringsbyra med begrinsade resurser. Vi anser att staten bor inrétta en processfond
som antidiskrimineringsbyraerna kan soka medel fran for sina domstolskostnader. Process-
fonden ska fungera som en forsakring for att sékerstélla att antidiskrimineringsbyraer och
andra aktorer vagar driva diskrimineringsfall i domstol.

Det generella stodet for réttshjélp &r en vésentlig del av arbetet mot framlingsfientlighet
och &r vélbehdvligt, men det behdvs ocksé stod till sjalvhjélp och egen sjélvorganisering for
de grupper som é&r utsatta for framlingsfientlighet och diskriminering. Tanken &r att ge ménni-
skor stdd att bilda opinion och ge uttryck for sin egen beréttelse.

Skolan dr en viktig institution i kampen mot framlingsfientlighet och rasism. Skolan ska
inte bara fostra demokratiska och goda samhéllsmedborgare, utan ocksa rusta eleverna for en
varld dar nationalstatens gréanser inte ar lika sjdlvklara som forr. En allsidig historieundervis-
ning i skolan, dér ett av syftena &r att belysa Sveriges roll i viarlden — bdde det som vi kan vara
stolta 6ver och det som &r mindre bra — ger insyn i vilka forlopp som har format vart nutida
samhille.

Aven vuxenutbildning och folkbildning spelar en viktig roll i det forebyggande arbetet
mot vardagsrasism och frédmlingsfientlighet, vilket ndimns i mycket liten utstriackning i utred-
ningen. P4 flera folkhdgskolor bedrivs redan ett aktivt arbete mot fraimlingsfientlighet, vilket
behover breddas och understodjas. Utredningen foreslar ett lararlyft i grund- och gymnasie-
skolan for att 6ka kompetensen kring ménskliga rattigheter och forebyggande arbete mot
framlingsfientlighet. Vi tycker att detta ocksa ska omfatta ldrare i vuxenutbildning och folk-
hogskolor. Aven samarbetet med niringslivets och civilsamhillets organisationer behover
stodjas och utvecklas.

Vi vet dven att arbetsloshet, segregering och otrygga arbetsforhallanden kan 6ka risken for
framlingsfientlighet. Héar kan den offentliga sektorn bidra till ett tryggare och mer inkluderan-
de samhaélle genom att i den egna verksamheten efterstriva hallbara och trygga anstéllnings-
former och i upphandlingar krava att villkoren pa arbetsplatsen ar kollektivavtalsenliga och
att meddelarfrihet garanteras.



Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bdda MP) med hénvis-
ning till reservationen av (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Karin Régsjo (V) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta
1. Lamna foljande yttrande dver remissen.
2. Minst en antidiskrimineringsbyra ska finnas i varje 1dn, med de befogenheter och den
juridiska kompetens som krévs for att driva fall.
3. Dessutom framfora fo6ljande

I Europa vixer framlingsfientligheten utifran den rovkapitalism som har forsatt delar av
Europa i en djup kris. Arbetsloshet och fattigdom skapar forutséttningar for framvixten av
hogerextrema partier. Det ar bra att regeringen nu tar fram en mangd forslag. men forslagen
kan jamforas med pléster pa en skottskada som istéllet akut borde opereras. Det viktigaste
incitamenten mot frimlingsfientlighet 4r kampen mot arbetslosheten samt en vélfard som stér
rustad for att ta hand om de medborgare som behdver omsorg av olika slag.

Vi har idag en djupgaende kunskapssegregering i Stockholms stad dér 15 % av eleverna i
inte har behorighet till gymnasiet. Det &r tecken pa ett samhélle i kris. Stadens insatser &r inte
tillrackliga for att ta itu med den dkade segregationen som drabbar ménniskor i ytterstaden.
Den fascistiska rorelsen lever gott pa okunskap, just darfor dr utbildningspolitiken en
grundsten i det demokratiska samhéllet for att motverka fascism och framlingsfientlighet.
Det krivs en politik for jamstilldhet och jaimlikhet istillet for de 6kade klyftorna som vi fatt.

Idag finns en tydlig diskriminering i samhéllet och rapporter om hatbrott kommer titt.
Den romska minoriteten i Stockholm blir stindigt utsatt for diskriminering. Det finns idag
inga tydliga politiska forsok att ta tag isituationen. Vénsterpartiet har motionerat i fragan men
utan resultat. For Stockhoms del behovs ett strategiskt arbete mot diskriminering. Det saknas
idag.

Ett resonemang i betdnkandet som vi inte stéller oss bakom ér att det ekonomiska stodet
till etniska foreningar &r negativt, darfor att det cementerar uppfattningen att manniskor har
gemensamma intressen och &sikter bara for att de delar etnicitet. Daremot héller vi med om
att bara de som sjélva har invandrat kan kallas for invandrare.

Vi tycker att det ar riktigt att utredningen beskriver framlingsfientlighet som nagot som
genomsyrar samhéllet och hdnger samman med fattigdom och ojédmlikhet. Vi héller med om
att det viktigaste som vi kan gora for att bekédmpa framlingsfientlighet &r att bedriva en politik
for lag arbetsloshet och fungerande vélfardssystem samt att dialog aldrig kan kompensera for
fattigdom och ojamlikhet.



ARENDET

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat betdnkande av utredningen om ett ef-
fektivare arbete mot frimlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss (SOU
2012:74) till Stockholms stad.

Utredningens uppdrag &r att foresld hur arbetet mot framlingsfientlighet och lik-
nande former av intolerans kan effektiviseras (dir 2011:39). Betdnkandet redovisar
tio forslag pé atgérder vars syfte ar att motverka frimlingsfientligheten i samhéllet
och att visa pa hur arbetet ska effektiviseras.

Utredningen foreslar att:

e Det ska tydliggoras att Diskrimineringsombudsmannens (DO) uppdrag innefattar
att folja och analysera utvecklingen av arbetet mot frimlingsfientlighet och andra
former av intolerans. Utdver detta ska DO fungera som padrivande kraft och en
kunskapsbas for andras arbete med dessa fragor.

e Det ska finnas minst en antidiskrimineringsbyra i varje lan/region.

e Forum for levande historia far i uppdrag att informera om islamofobi.

e Forum for levande historia far i uppdrag att informera om frédmlingsfientlighet i
Sveriges moderna historia.

e Ungdomsstyrelsen far i uppdrag att ge projektbidrag och senare dven verksam-
hetsstod till organisationer som arbetar for att motverka frimlingsfientlighet och
intolerans pa nétet. Ungdomsstyrelsen ska dven ge verksamhetsstdd till en sa kal-
lad quick-response-funktion.

e Att quick response-funktionen far ett langsiktigt statligt stod for att kunna bevaka
media nér det géller vad som skrivs och ségs om invandrare, integration och
framlingsfientlighet.

e Forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap fér i uppdrag att infor nésta
forskningspolitiska proposition gdra en utvirdering av pagaende forskning inom
omradet Internationell Migration och Etniska Relationer.

e Atten sdrskild satsning, ett lararlyft i ménskliga rattigheter, gors pa fortbildning
av lérare med inriktning p& ménskliga réttigheter. Fortbildningen bor syfta till att
stirka bade sakkompetensen och metodkunskapen.

e Skolinspektionen fér i uppdrag att inom ramen for sin 16pande tillsyn och sina
kvalitetsgranskningar av arbetet med virdegrund och demokrati i skolan redovisa
hur attityder till frimlingsfientlighet och andra former av intolerans utvecklas
och fortloper i skolorna.

e Attt regeringen triffar en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) om att rekommendera de lokala brottsforebyggande raden att ta upp
hatbrott pa sin agenda. Regeringen ska dven uppdra at berdrda statliga myndig-
heter att forbéttra statistiken 6ver anmélningar av hatbrott och vad som hénder
med dessa i réttsprocessen.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden, social-
nimnden, Skarpnécks stadsdelsnimnd, Spanga-Tensta stadsdelsndimnd och Soder-
malms stadsdelsndmnd for yttrande. Utbildningsforvaltningen har inkommit med ett
kontorsyttrande.



Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 12 april 2013 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer med betéinkandet att det dr viktigt att arbeta for att motver-
ka den sa kallade vardagsrasismen som enligt utredningen utgdr det storsta hotet mot utsatta
grupper. Utredningen beskriver att frimlingsfientligheten paverkas av hur framgéngsrik den
allméinna ekonomiska politiken och integrationspolitiken dr, nagot som kontoret instimmer i.

Stadsledningskontoret anser att Stockholm stad arbetar forebyggande mot framlingsfient-
ligheten. Staden ger i sina styrdokument tydliga direktiv till stadens nimnder och bolag hur
arbete mot framlingsfientlighet ska bedrivas.

I Stockholms stads Vision 2030 star det tydligt att staden ska vara vérldsledande i skyd-
det av de ménskliga réttigheterna och att méngfald ar nagot 6nskvirt som stéarker staden.
Stadens alla ndmnder och bolag arbetar kontinuerligt enligt visionen for att skapa en stad
utan fysiska och sociala barridrer.

Kommunfullméktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt for jamstélldhet och
mangfald ska integreras i stadens styrning och omfatta stadens alla verksamheter. I Stock-
holm stads riktlinjer for ndmnder och styrelsers jamstélldhets- och méngfaldsarbete dr ambi-
tionen tydlig: Stockholm ska vara en méangsidig storstad i varldsklass.

I riktlinjerna framgér det tydligt att alla de erfarenheter och egenskaper som stadens in-
vanare och anstillda har ska tas tillvara. Att bejaka ménniskors lika vérde och ménskliga
rattigheter dr en forutséttning for att staden ska kunna leva upp till de krav som finns i
diskrimineringslagstiftning och internationella konventioner som géller allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Vidare beskrivs det att staden ska aktivt stirka arbetet mot diskriminering for att sdker-
stdlla att inte olika grupper eller individer stidngs ute fran arbetsmarknad och samhaéllsliv. For
att ytterligare stirka stadens arbete mot krinkande behandling och trakasserier har riktlinjer-
na avseende jdmstélldhets- och méngfaldsplanerna utdkats med rutiner for att motverka
kréankande behandling inkluderande trakasserier i olika former.

Stadsledningskontoret anser att de forslag som presenteras i betdnkandet &r viktiga och
forstérker arbetet mot fraimlingsfientlighet. Kontoret anser ocksa att finansieringsfragan ar
viktig. Kontoret forutsitter att de foreslagna aktiviteterna organiseras av och finansieras av
staten.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att remissen ”Beténkande av
utredningen om ett effektivare arbete mot framlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss
(SOU 2012:74)” fran arbetsmarknadsdepartementet anses besvarad med hidnvisning till vad
som sagts i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 16 april 2013 att
hinvisa till arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.

Reservation anfordes av vice ordféranden Karin Régsjo (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m.fl. (S), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Awad Hersi m.fl. (MP), bilaga 1.



Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 4 april 2013 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av betdnkandet av utredningen om ett effektivt
arbete mot fraimlingsfientlighet (SOU 2012:74). Forvaltningen anser i enlighet med betén-
kandet att det ar viktigt att arbeta for att motverka den sa kallade vardagsrasismen.

Forvaltningen delar betidnkandets uppfattning att en rittvis ekonomisk politik och fram-
gangsrika insatser for att ménniskors lika réttigheter och mdjligheter i arbetslivet och delak-
tighet i samhéllslivet 4r det viktigaste for att minska grogrunden for framlingsfientlighet.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag ar att minska utanforskap och fa fler att snabbare
ga fran bidrag till egen forsorjning. Stockholmares lika réttigheter och méjligheter att delta i
arbetsliv och pa lika villkor vara delaktiga i samhéllslivet ar sjdlva utgangspunkten for verk-
samheterna.

De atgérder som foreslas i betdnkandet kan forstarka arbetet mot diskriminering och
framlingsfientlighet. Ett normkritiskt arbetssétt framhélls som avgdrande for att uppmérk-
samma vardagsrasismen och motverka den. I betdnkandet framgar det att det framst &r skolor
som ska arbeta med ett normkritiskt perspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att kommuner och statliga myndigheter bor arbeta
aktivt och medvetet for att minska fraimlingsfientlighet, och att ett normkritiskt perspektiv &r
ett viktigt forhallningssétt dven utanfor skolan. Alla som kommer i kontakt med kommunens
verksambhet ska fa ett respektfullt och korrekt bemétande. Det ér viktigt att medarbetare &r
uppmérksamma pa férdomar, vardagsrasism och “’vi och dom”-mekanismer som gor att
individer och grupper kan upplevas som frimlingar. En djupare kunskap ar angeldget for att
skapa levande likabehandlingsplaner inom organisationerna. Kontinuerlig kompetensutveck-
ling &r viktigt for att systematiskt arbeta med bemoétande och likabehandling inom verksam-
heterna.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill &ven framhélla arbetet med medborgardialog och del-
aktighet. Detta arbete bor utvecklas i syfte att bade forbéttra verksamheterna och for att
minska risken for diskriminering. Dialog och delaktighet sékerstéller att deltagarnas upple-
velser och erfarenheter lyfts fram. Det ger kunskap, motverkar fordomar och &sidoséttande
av grupper och individer.

Betédnkandet lyfter d&ven fram vikten av att belysa framlingsfientligheten i Sverige histo-
riskt och den diskriminering och fortryck vissa grupper har erfarit. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen har samordningsansvar for arbetet med nationella minoriteter i Stockholms stad och
arbetar for att 6ka kunskaperna om Sveriges nationella minoriteter. Forvaltningen anser att
de uppdrag som beténkandet vill ge till olika aktdrer ocksa sjélvklart ska innefatta frigan om
de nationella minoriteternas situation.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa foérslaget om ett lararlyft i méanskli-
ga réttigheter men anser att en sddan satsning, om den gors, dven bor omfatta vuxenutbild-
ning samt undervisning i svenska for invandrare (sfi). Forvaltningen anser vidare att larare
bor fa kompetensutveckling i normkritiskt arbetssétt och férhallningssitt.

Beténkandets forslag att regeringen traffar en 6verenskommelse med Sveriges kommuner
och landsting (SKL) om att rekommendera de lokala brottsforebyggande raden att ta upp
hatbrott pé sin agenda anser arbetsmarknadsforvaltningen ar positivt.

Forvaltningen utgar ifran att hatbrott mot nationella minoriteter kommer att vara en
sjdlvklar del i ett sadant uppdrag till de brottsférebyggande raden. Det framgar av Diskrimi-
neringsombudsmannens (DO) arbete att det mest omfattande behovet av insatser géller den
romska minoriteten. Detta styrks av att DO under 2012 mottog 45 anmélningar om diskrimi-
nering och utsatthet fran romer. Endast ett fatal anmédlningar inkom under 2012 fran andra
minoritetsgrupper. De romska riksorganisationerna har betonat vikten av att alla kommuner
maste arbeta mer for att motverka frimlingsfientlighet och diskriminering mot romer.

Arbetsmarknadsforvaltningen moter dagligen personer genom sina verksamheter som di-



rekt eller indirekt utsétts for diskriminering som bottnar i vardagsrasism. Forvaltningen har
ett pagéende arbete ddr méanskliga réttigheter, bemétande och vardegrund diskuteras inom
verksamheterna. Det betinkande som utredningen om ett effektivt arbete mot fraimlingsfient-
lighet (SOU 2012:74) 1amnat foreslar konkreta dtgirder som kan vidtas inom offentlig sektor
och genom politiska styrmedel for att skapa ett mer inkluderande och tolerant samhalle.

Socialnimnden
Socialndmnden beslutade vid sitt sammantride den 18 april 2013 f6ljande.

4. Socialndmnden hénvisar till tjansteutlatandet som svar pé remissen.
5. Socialndmnden &verldmnar tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av ledamoten Inger Stark (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Stefan Nilsson m.fl. (MP), bilaga 1.

Socialférvaltningens tjénsteutlatande daterat den 25 mars 2013 har i huvudsak f6l-
jande lydelse.

Forvaltningen anser att man inom ramen for det arbete som bedrivs inom staden for att mén-
niskor ska ha tillgang till lika rittigheter och behandlas lika finns mgjligheter att ta upp fra-
gan om framlingsfientlighet och arbeta med attityder mot framlingsfientlighet. Utredningens
forslag till atgarder kan medverka till att frigan om framlingsfientlighet lyfts fram och okar
medvetenheten om fragans vikt. Forslagen giller dock inte sdrskilt socialtjanstens omrade
och forvaltningen kommenterar darfor inte forslagen. Forvaltningen tar nedan upp en del av
det arbete for att frimja lika rattigheter som bedrivs inom staden och forvaltningen.

Utredningen konstaterar att utgangspunkten for mycket av det arbete som sker mot fram-
lingsfientlighet i Sverige och Europa ir de internationella ménniskoréttskonventionerna:
FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna, flera andra FN-konventioner —
framst konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering och Europakon-
ventionen. Grundprincipen i dessa dokument &r att alla ska ha tillgéng till rattigheterna och
behandlas lika. I svensk lagstiftning f6ljs principerna i de internationella konventionerna upp
i lagstiftningen. Det géller bade regeringsformen och olika speciallagar sdsom brottsbalken
och diskrimineringslagen. Det finns siledes en bra grund for arbetet mot fraimlingsfientlighet
och att frimja allas lika réttigheter och mojligheter.

Ansvaret for att forverkliga intentionerna i konventionerna och lagstiftningen ligger pa
oss alla, pé savil offentliga myndigheter som pa foretag, ideella foreningar och enskilda
personer. Stockholm har i Vision 2030 angett att staden ska vara virldsledande i skyddet av
de ménskliga réttigheterna. For att na detta mal krévs ett kontinuerligt arbete i alla nAmnder
och bolag for att skapa en stad utan fysiska och sociala barridrer dir ménniskor med olika
bakgrund kan motas och knyta kontakter.

Diskrimineringslagen stiller krav pé att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frimja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning. Det krévs ett strukturerat arbete for att integrera arbetet for lika rét-
tigheter i det dagliga arbetet.

Staden arbetar med att fraimja jamstélldhet och mangfald och férebygga diskriminering. I
riktlinjerna for jamstélldhet och méangfald som enligt kommunfullmaktiges beslut géller fran
1 januari 2009 anges att arbetet mot diskriminering samt for jimstalldhet och méngfald ska
integreras i stadens styrning och omfatta stadens alla verksamheter. I syfte att ytterligare
starka stadens arbete mot kridnkande behandling och trakasserier har riktlinjerna avseende



jamstilldhets- och mangfaldsarbetet utdkats med rutiner for att motverka krankande behand-
ling inkluderande trakasserier i olika former.

Riktlinjerna innehéller de omraden som ska ingé i jamstélldhets- och mangsfaldsarbe-
ten/planerna. Varje nimnd ska redovisa sitt jamstilldhets- och mangfaldsarbete ur tvé per-
spektiv, som arbetsgivare och som servicegivare. Det innebir att man ska bedriva bade ett
internt jamstalldhets- och mangfaldsarbete i1 forhallande till de anstdllda och ett externt jam-
stilldhets- och mangfaldsarbete i forhallande till stadens invanare.

Stadens program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning som antogs av
kommunfullméktige 13 juni 2011 &r ett styrdokument for alla stadens nimnder och bolags-
styrelser samt ska sa langt det dr mojligt goras tillampligt i uppdrag som staden ger andra
organisationer. Véigledande for programmet &r bland annat FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsdttning. Konventionen fortydligar samhéllets ansvar for att
ménskliga réttigheter ska forverkligas for personer med funktionsnedséttning. Alla stadens
namnder och bolag har ansvar for att genom olika aktiviteter medverka till att nd malen i
programmet.

Socialndmnden har i uppdrag att ansvara for kommundvergripande fragor inom det socia-
la omrédet utom édldreomsorg. Uppdraget syftar till att stdrka likstélligheten inom staden
bland annat genom att utarbeta riktlinjer for handlédggning av enskilda drenden och utbild-
ning till handldggarna. Genom att 6ka forutsattningarna for att stadens invénare behandlas
lika far alla tillgéng till samma réttigheter och mojligheter.

Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 20 maj 2013 har i huvudsak
foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen instimmer med beténkandet att det ar viktigt att arbeta for att mot-
verka den sa kallade vardagsrasismen som enligt utredningen utgér det storsta hotet mot
utsatta grupper.

Enligt diskrimineringslagen ska varje skola arligen uppritta en likabehandlingsplan enligt
3 kap 16 § diskrimineringslagen. Skolan ska ocksa, enligt 6 kap. 8 § skollagen varje ar upp-
ritta en plan mot krinkande behandling. En redovisning 6ver hur de planerade atgirderna
har genomforts ska tas in i nésta ars planer.

Dessa tvé planer kan sammanforas till en arlig plan, och ska dven foregés av en lokal kart-
laggning av nuldget. Kartldggningen bor analyseras for att veta vad skolan fraimst behover
gora for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For att underlétta for skolorna har Stockholms stad, utbildningsndmnden, tagit fram en
sammanstéllning dver géllande regelverk for att fortydliga innehall och former i dessa planer
(Trygghet och studiero, riktlinjer for arbetet i Stockholms skolor). Stockholms stads skolor
har ddrmed ett stod for att upprétta dessa planer.

Forvaltningen instimmer i utredningens forslag.

Skarpniicks stadsdelsnimnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 18 april 2013 att
tjansteutlatandet dverldmnas till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordférande Ewa Larsson m.fl. (MP), ledamot
Claes Elmgren m.fl. (S) och ledamot Josefin Morge (V), bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 22 mars 2013 har i



huvudsak f6ljande lydelse.

Det dr positivt att det tas fram ett betdnkande angéende effektivare arbete mot framlingsfi-
entlighet och att det presenteras ett antal forslag till atgiarder. En klar instillning dr nédvén-
dig for att motverka alla typer av fraimlingsfientlighet och liknande former av intolerans i
sambhéllet. Forvaltningen har inget att erinra géllande betdnkandet.

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 23 maj 2013
att 1ata tjinsteutlatandet utgora svar pa remissen samt att omedelbart justera paragra-
fen.

Sdrskilt uttalande anfordes av Awad Hersi (MP), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings kontorsutldtande daterat den 8 maj 2013 har
1 huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen ser positivt pa att det tagits fram ett betdnkande angéende effektivare

arbete mot fraimlingsfientlighet och de forslag till atgérder som presenteras i utredningen.
Att medvetet och langsiktigt arbeta for att motverka framlingsfientlighet och vardagsra-

sism 1 vart samhélle &r viktigt. Inte minst har kommuner ett ansvar for att aktivt arbeta for att

alla som kommer i kontakt med kommunen kinner att de har blivit behandlade pa ett bra

sitt. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning arbetar ocksa aktivt med dessa fragor.
Forvaltningen har inget att erinra gillande betinkandet.

Sodermalms stadsdelsnimnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 18 april 2013 att
lata tjansteutlatandet utgdra svar pa remissen.

Reservation anfordes av Gunnar Agren (V), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Erik Malm m.fl. (MP), bilaga 1.

Sédermalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 22 mars 2013 har i
huvudsak féljande lydelse.

De attitydforandringar som avspeglas bland annat i att firre dr negativa till invandring kan
forstarkas genom forslagen i utredningen. Den debatt som for ndrvarande pagar i media om
vardagsrasism visar att ett fortsatt arbete géllande attitydfordndringar i allra hogsta grad ar
nddvéndigt. Det finns orovidckande tendenser att till exempel en 6kad arbetsloshet kan vara
en kélla till framlingsfientlighet genom konkurrensen om arbete.

De oppnade grianserna inom EU omradet innebar mojligheter for méanniskor fran olika
lander att fardas fritt och bosétta sig dar man onskar. Det kriver en kunskap hos alla om
méinniskors rétt till lika varde. Forvaltningen instimmer i férslagen och ser dem som mojlig-
het att forstiarka arbetet mot frimlingsfientlighet.
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Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Arbetsmarknadsnimnden

Reservation anfordes av vice ordféranden Karin Réagsjo (V) enligt foljande.

—_—

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att i huvudsak godkénna remissyttrandet.

2. I yttrandet uttalas specifikt att:

Minst en antidiskrimineringsbyra ska finnas i varje ldn. Dessa ska ha de befogenhe-
ter och den juridiska kompetens som krévs for att kunna driva fall.

3. Atti6vrigt anfora:
I Europa vixer framlingsfientligheten fram utifran den rovkaptialism som har forsatt delar

av Europa i en djup kris. Arbetsloshet och fattigdom véxer och skapar forutséttningar for
framvixten av hdgerextrema partier. Det dr bra att regeringen nu tar fram en mingd forslag
men forslagen kan jamforas med plaster pa en skottskada som bor opereras. De viktigaste
incitamenten mot fraimlingsfientlighet 4r kampen mot arbetslosheten samt en vélfard som stér
rustad for att kunna ta hand om de medborgare som behdver omsorg av olika slag.

Vi har idag en djupgdende kunskapssegregering dér 15 % av eleverna i Stockholm inte har
behorighet till gymnasiet, kunskapssegregeringen tilltar. Det &r tecken pa ett samhalle i kris.
Den fascistiska rorelsen lever gott pa okunskap, just darfor dr utbildningspolitiken en grund-
sten 1 det demokratiska samhéllet som motverkar fascism och framlingsfientlighet.

Det forekommer idag en tydlig diskriminering och rapporter om hatbrott haglar. Den
romska minoriteten i Stockholm blir stdndigt utsatta for ren diskriminering och det finns idag
inga tydliga politiska forsok att ta tag i den situationen.

For Stockholms del behdvs ett tydligt strategiskt arbete mot diskriminering, detta saknas
idag. Ett resonemang som vi inte stiller oss bakom ir att det ekonomiska stodet till etniska
foreningar dr negativt darfor att det cementerar uppfattningen att manniskor har gemensamma
intressen och &sikter bara for att de delar etnicitet. Ddremot héller vi med om att bara de som
sjdlva har invandrat ska kallas for invandrare.

Vi tycker att det ar positivt att utredningen beskriver framlingsfientlighet som nagot som
genomsyrar samhillet och hinger samman med fattigdom och ojamlikhet. Vi haller med om
att det viktigaste vi kan gora for att bekdmpa fraimlingsfientlighet dr att bedriva en politik for
lag arbetsloshet och fungerande vilfardssystem samt att dialog aldrig kan kompensera for
fattigdom och ojémlikhet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m fl. (S) enligt foljande.

Vi dr positiva till att regeringen arbetar mot framlingsfientlighet. Det &r viktigt att arbetsgiva-
rens ansvar i detta betdnkande tydliggors. Arbetsgivaren ska verka for att personer av olika
etnisk tillhorighet ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

Det ar diskriminering och inte det “kulturella avstandet™ till personer som ar fodda utanfor
Europa som dr den viktigaste forklaringen till utrikesfoddas svarigheter att komma in pa ar-
betsmarknaden. Diskriminering i arbetslivet innebér att arbetsgivare inte tar tillvara den po-
tential av arbetskraft och kompetens som finns 1 Sverige. Arbetsgivarna maste 6ppna arbets-
marknaden for alla oavsett ursprung och bakgrund. Det &r ocksa viktigt att fundera pa vilka
strukturer det &r som stdnger ute manniskor fran att vara delaktiga i samhéllslivet. Strukturer
som vi ofta &r helt omedvetna om, det som kallas for glastaken.
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Sdrskilt uttalande gjordes av Awad Hersi m.fl. (MP) enligt foljande.

Att dela in ménniskor i tydliga etniska och kulturella grupperingar &r i mangt och mycket en
social konstruktion. Men nér olika kategoriseringar av ménniskor utgér hinder for den enskil-
da ménniskan att fa sina ménskliga réttigheter tillgodosedda och uppné personlig utveckling
ar det samhallets uppgift att roja dessa hinder ur vigen for den enskilda individen. Frim-
lingsfientlighet och andra intoleranta attityder sker alltid pa bekostnad av den enskilda ménni-
skans vérdighet och bottnar i grunden i inskrénkthet och brist pd ménsklig samhéorighet.

Vi vilkomnar forslaget att DO ges ett tydligare uppdrag som innebér att folja upp och
analysera utvecklingen avseende arbetet mot framlingsfientlighet och andra former av intole-
rans. Vi stodjer ocksa utredningens forslag om att 6ka stodet till antidiskrimineringsbyraerna.
Samtidigt vill vi framfora f6ljande synpunkter: Det storsta hindret for en antidiskriminerings-
byra att driva ett diskrimineringsfall till domstol 4r domstolskostnaderna. Den enskilda anti-
diskrimineringsbyran riskerar att bekosta hela rattegangen om byréan forlorar fallet i rdtten,
vilket kan vara forodande for en liten antidiskrimineringsbyra med begrinsade resurser. Vi
anser att staten bor inrétta en processfond som antidiskrimineringsbyraerna kan s6ka medel
fran for sina domstolskostnader. Processfonden ska fungera som en forsikring for att siker-
stdlla att antidiskrimineringsbyraer och andra aktérer vagar driva diskrimineringsfall i dom-
stol.

Det generella stddet for rattshjélp dr en vésentlig del av arbetet mot framlingsfientlighet
och dr vilbehovligt, men det behdvs ocksé stdd till sjalvhjilp och egen sjélvorganisering for
de gruppar som &r utsatta for frimlingsfientlighet och diskriminering. Tanken &r att de ska
stodjas i att utveckla sin egen forméga att bilda opinion och ge uttryck for sin egen berittelse.

Skolan dr en viktig institution i kampen mot framlingsfientlighet och rasism. Skolan ska
inte bara fostra demokratiska och goda samhéllsmedborgare, utan ocksé rusta eleverna for en
varld dir nationalstatens gréinser inte ar lika sjélvklara som forr. En allsidig historieundervis-
ning i skolan med syfte att belysa Sveriges roll i virlden — bade det som vi kan vara stolta
over och det som dr mindre bra — ger insyn i vilka forlopp som har format vart nutida samhél-
le.

Socialndmnden

Reservation anfordes av ledamoten Inger Stark (V) enligt foljande.

Socialndmnden beslutar att i huvudsak godkdnna remissyttrandet.

2. I yttrandet specifikt uttala att:
Minst en antidiskrimineringsbyré ska finnas i varje 14n. Dessa ska ha de befogenhe-
ter och den juridiska kompetens som kravs for att kunna driva fall.

3. Dessutom anfor nimnden foljande.
I Europa vixer fraimlingsfientligheten fram utifran den rovkapitalism som har forsatt delar av
Europa i en djup kris. Arbetsloshet och fattigdom véxer och skapar forutséttningar for fram-
véxten av partier som star den fascistiska rorelsen néra. Det &r bra att regeringen nu tar fram
en méngd forslag, men forslagen kan jamforas med plaster pé en skottskada som bor opere-
ras.

De viktigaste incitamenten mot fraimlingsfientlighet r kampen mot arbetslsheten samt en
vilfard som star rustad for att kunna ta hand om de medborgare som behdver omsorg av olika
slag.

Vi har idag en djupgéende kunskapssegregering dir 15 procent av eleverna i Stockholm
inte har behorighet till gymnasiet. Det &r tecken pé ett samhaélle i kris. Den fascistiska rorelsen
lever gott pa okunskap, just darfor ar utbildningspolitiken en grundsten i det demokratiska
samhdllet som motverkar fascism och framlingsfientlighet. Det forekommer idag en tydlig
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diskriminering och rapporter om hatbrott haglar. Den romska minoriteten i Stockholm blir
standigt utsatta for ren diskriminering och det finns idag inga tydliga politiska forsok att ta tag
i den situationen.

For Stockholms del behovs ett tydligt strategiskt arbete mot diskriminering, detta saknas
idag.

Vi tycker att det &r positivt att utredningen beskriver framlingsfientlighet som négot som
genomsyrar samhillet och hinger samman med fattigdom och ojamlikhet. Vi haller med om
att det viktigaste vi kan gora for att bekdmpa frédmlingsfientlighet &r att bedriva en politik for
lag arbetsloshet och fungerande vilfardssystem samt att dialog aldrig kan kompensera for
fattigdom och ojamlikhet.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Stefan Nilsson m.fl. (MP) enligt f6ljande.

Omrédet dr oerhort viktigt. Och rubriken och ansatsen ar tydlig: risken for framlingsfientlig-
het finns inte bara i befolkningen, utan &ven inom oss sjélva, var och en — en viktig utgangs-
punkt.

Denna insikt bor spridas bland stadens yrkesutdvare. Malet méste vara att ingen ska kinna
sig diskriminerad i kontakt med socialtjénsten. Vi tror tyvirr att det fortfarande dr lang vig
dit. Men en dkad medvetenhet hos personal dr en viktig forutsittning.

Politiken som helhet skapar i storre eller mindre utstrackning grogrund for uppkomst av
framlingsfientlighet. Vi anser att alla samhéllsmedborgare ska ha lika réttigheter och mojlig-
heter. Utredningen skriver att det &r omojligt att kompensera en misslyckad ekonomisk politik
eller integrationspolitik med attitydpaverkande atgdrder. Vi haller med.

Vi anser att regelverket pé socialtjanstens omradde méaste vara stodjande for att ménniskor
ska kunna ta sig ur sin situation. Att SL-kort inte ingér i forsorjningsstddsnormen ser vi som
ett stort misstag som gor att manniskor riskerar bli isolerade med minskade kontaktytor.

Malet att skapa likhet i beddmningarna inom staden far inte leda till en atstramning av bi-
standet for alla. Vi hanvisar hér till vad vi i tidigare drende har anfort om revidering av sta-
dens riktlinjer for forsorjningsstod.

Manga ménniskor som &r ldngvarigt beroende av forsorjningsstod upplever att deras moj-
ligheter att ga vidare &r sma. Det krévs bittre stod, mojligheter till vidareutbildning, skriaddar-
sydda arbetsmarknadsatgérder och sirskilda arbetstillfallen. Likasa bostdder med 6verkomli-
ga hyror. En politik for ett samhille som alla kan kénna tillhorighet till. Den rddande politik
som fors av alliansen skapar tyvérr inte de forutséttningarna.

Vi vilkomnar sdrskilt att utredningen lyfter fram behovet av antidiskrimineringsbyraer,
nagot Miljopartiet drivit lange.

Skarpnicks stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordforande Ewa Larsson m.fl. (MP), ledamot Claes
Elmgren m.fl. (S) och ledamot Josefin Morge (V) enligt foljande.

Vi arbetar for ett oppet, jdmlikt och jamstillt samhélle med lika rittigheter for alla. Det grona
samhéllet genomsyras av idén, att alla far och kan vara olika. Darfor vialkomnar vi Bengt
Westerbergs utredning om effektivare arbete mot framlingsfientlighet, intolerans och var-
dagsrasism.

Vi menar att utredningen konstaterat och kommit fram till visentliga slutsatser om fram-
lingsfientligheten 1 Sverige. Dessutom dr manga av de forslag pa atgérder som presenteras om
t.ex. DO och antidiskrimineringsbyran nagot vi i Miljopartiet lange propagerat for.

En av utredningens centrala forslag ir ett lararlyft med fokus pd ménskliga réttigheter; en
efterstrivansvird satsning som skulle ge ldrarna den kompetens som behovs. Dock tycker vi
att en utbildning om ménskliga rattigheter ska genomsyras av ett normkritiskt perspektiv.
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Detta &r ett perspektiv som bor ingé i det foreslagna lérarlyftet, for att kunna bemdta de inro-
tade strukturer och normer som finns i samhéllet. Dessutom ser vi gdrna en genomgéng av
laromedel inom historia och samhéllskunskap i alla arskurser. Folkvandringar har skett i hela
méinsklighetens historia bland annat beroende av klimatférandringar, makt och plundringar,
men det har aldrig gatt sa fort som i dag. Framlingsfientlighet behdver sittas in i ett bredare
och djupare samhallsperspektiv.

Aven arbetet med virdegrunds- och likabehandlingsplaner bor ges ett storre utrymme.
detta arbete maste eleverna ges mojlighet till delaktighet och att skolan medvetandegora ele-
verna i relevansen av fungerande viardegrunds- och likabehandlingsplaner.

Vi dr dvertygade om att vi kan fé ett effektivt arbete mot fraimlingsfientlighet, samtidigt
som vi kan synliggora den utbredda vardagsrasismen. Vi maste darfor inse att detta &r ett
arbete som maste inkludera flera aktdrer och dér bor det civila samhéllet & en vasentligt stor-
re roll.

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd
Sdrskilt uttalande anfordes av Awad Hersi (MP) enligt foljande:

Att dela in ménniskor i tydliga etniska och kulturella grupperingar ér i mangt och mycket en
social konstruktion. Men nér olika kategoriseringar av ménniskor utgér hinder for den enskil-
da ménniskan att fa sina ménskliga réttigheter tillgodosedda och uppné personlig utveckling
ar det samhallets uppgift att roja dessa hinder ur vigen for den enskilda individen. Framlings-
fientlighet och andra intoleranta attityder sker alltid pa bekostnad av den enskilda ménniskans
vardighet och bottnar i grunden i inskrankthet och brist pd ménsklig samhorighet.

Vi vilkomnar forslaget att DO ges ett tydligare uppdrag som innebér att folja upp och
analysera utvecklingen avseende arbetet mot framlingsfientlighet och andra former av intole-
rans.

Vi stodjer ocksa utredningens forslag om att 6ka stodet till antidiskrimineringsbyréerna.
Samtidigt vill vi framfora f6ljande synpunkter: Det storsta hindret for en antidiskriminerings-
byra att driva ett diskrimineringsfall till domstol &r domstolskostnaderna. Den enskilda anti-
diskrimineringsbyran riskerar att bekosta hela rattegangen om byréan forlorar fallet i rétten,
vilket kan vara forddande for en liten antidiskrimineringsbyra med begrénsade resurser. Vi
anser att staten bor inrétta en processfond som antidiskrimineringsbyraerna kan s6ka medel
frén for sina domstolskostnader. Processfonden ska fungera som en forsikring for att sédker-
stdlla att antidiskrimineringsbyraer och andra aktorer vagar driva diskrimineringsfall i dom-
stol.

Det generella stodet for rattshjélp dr en visentlig del av arbetet mot framlingsfientlighet
och dr vilbehovligt, men det behdvs ocksa stdd till sjalvhjdlp och egen sjélvorganisering for
de gruppar som &r utsatta for frimlingsfientlighet och diskriminering. Tanken &r att de ska
stodjas i att utveckla sin egen forméga att bilda opinion och ge uttryck for sin egen berittelse.
Skolan dr en viktig institution i kampen mot framlingsfientlighet och rasism. Skolan ska inte
bara fostra demokratiska och goda samhillsmedborgare, utan ocksé rusta eleverna for en
varld dir nationalstatens gréinser inte ar lika sjélvklara som forr. En allsidig historieundervis-
ning i skolan med syfte att belysa Sveriges roll i virlden — bade det som vi kan vara stolta
over och det som dr mindre bra — ger insyn i vilka forlopp som har format vart nutida samhél-
le.
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Sodermalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Gunnar Agren (V) enligt foljande.
att 6verldmna Stadsdelsforvaltningens tjansteutldtande och for egen del anfora fljande:

2007 lades Integrationsverket ned efter Regeringen beslut. Denna statliga myndighet bildades
1997 pé initiativ av dédvarande bitrddande inrikesministern Leif Blomberg med bl. a. Vénster-
partiets stod. Alliansen gav genom den nedlaggningen en tydlig signal for sina medborgare att
"integration" - det vill sdga projektet att bygga ett enda mangkulturellt samhélle - inte ldnge
var prioriterat. [ stéllet har Alliansens politik satsat pé att utnyttja en "vi mot de" retorik och
underléttat for de krafter, exempelvis Sverigedemokraterna som utmélar de som kommer
utifran som en fara for det svenska samhillet.

Vinsterpartiet ser positivt pa utredningen Frdamlingsfienden inom oss och Sédermalms
Stadsdelsforvaltnings Tjénsteutlatandet lyfter fram problemets kdrna genom att upprepa ut-
redningens ord enligt vilken:

"Framlingsfientligheten paverkas (...) av hur framgangsrik den ekonomiska politiken och
integrationspolitiken dr. Om politiken misslyckas finns en risk att personer med utléndsk
bakgrund eller personer som tillhér minoritetsgrupper gors till syndabockar." (Frimlingfien-
den inom oss, s. 11).

Tjansteutlatandet betonar ocksa det faktum att "konkurrensmekanismer” ( Zjdnsteutlatande
s. 2) tenderar att ge néring at frimlingsfientlighet. Darigenom kan man forsta att framlingsfi-
entligheten i dag &r inte beror pa en slump. Tvértom ar det en logisk f6ljd av en viss politisk
retorik som konstant viljer att sétta fokus pé vikten av individen, i stillet for att betona vikten
av samhaéllet som ett kollektiv.

Inom samhéllet gor myten om konkurrensens vélsignelse att mdnniskorna kanner sig
tvungna att betrakta sina medmanniskor som en fara for sin egen nytta och att resonera enligt
den Darwinistiska logiken av kampen for 6verlevnad. "Konkurrens" ar ett huvudbegrepp
inom Alliansens politik. Darfor bor man ocksé inse att "vi mot dem" logik (som ocksa ar
framlingsfientlighetens grund) &r en naturlig f6ljd av en sédan politik.

Den politik som fors bidrar till att avpersonifiera, fortingliga och reducera invandrarna till
siffror i kall statistik. Ett konkret exempel pa detta dr Reva projekt och jakten pé papperslosa i
T-banan.

Vidare betonar utredningen att "det &r omgjligt att med attitydpaverkande atgarder kom-
pensera en misslyckad ekonomisk politik eller integrationspolitik." (s. 11).

Efter mer &n sex &r vid makten dr resultatet av regeringens arbete ett samhélle med 6kade
klyftor och minskad solidaritet. Ett samhélle som inte langre kan vara stolt 6ver det som tidi-
gare gjorde Sverige ként over hela vérlden, ndmligen jamlikheten och jamstélldheten.

Det ar viktigt att ta fasta pa en rad av de forslag som stills i utredningen — ett bra forsta
steg vore att tydliggdra ansvaret for integrationspolitiken genom att aterupprétta Integrations-
verket.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S) enligt foljande.

Vi socialdemokrater &r positiva till utredningens forslag, men vill understryka utredningens
eget konstaterande att attitydpaverkande atgérder inte kan kompensera misslyckanden pa
andra politiska omraden: den ekonomiska politiken, sjukvarden, dldreomsorgen, skolan,
brottsbekdmpning. Allt detta leder till en 6kad framlingsfientlighet. De viktigaste sétten att
bekadmpa framlingsfientlighet dr minskade ekonomiska klyftor, minskad arbetsloshet, en batt-
re skola dér ingen slutar utan att kunna ldsa, skriva och rékna etc.
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Sdrskilt uttalande gjordes av Erik Malm m.fl. (MP) enligt foljande.

Omrédet dr oerhort viktigt. Och rubriken och ansatsen ar tydlig: risken for framlingsfientlig-
het finns inte bara i befolkningen, utan &ven inom oss sjélva, var och en — en viktig utgangs-
punkt.

Denna insikt bor spridas bland alla yrkesutdvare. Malet maste vara att ingen ska kinna sig
diskriminerad i kontakt med stadsdelsforvaltningen eller dess verksamheter. Dér ar vi sékert
inte an, lika lite som ndgot annat samhélleligt sammanhang &r sikrat fran diskriminerande
attityder. Forstas inte alltid, men ibland. Men en 6kad medvetenhet hos personal ir en viktig
forutséttning.

Politiken som helhet skapar i storre eller mindre utstrackning grogrund for uppkomst av
framlingsfientlighet. Utredningen skriver att det &r omdjligt att kompensera en misslyckad
ekonomisk politik eller integrationspolitiken med attitydpéverkande atgarder. Vi haller med.

Vi anser att regelverket pa socialtjanstens omrade maste vara stodjande for att méanniskor
ska kunna ta sig ur sin situation. Att SL- kort inte ingér i forsorjningsstddsnormen ser vi som
ett stort misstag som gor att ménniskor riskerar bli isolerade med minskade kontaktytor.

Malet att skapa likhet i beddmningarna inom staden far inte leda till en atstramning av bi-
standet for alla. Darfor &r vi ocksa delvis kritiska till den nya revidering som gjorts av stadens
riktlinjer for forsorjningsstod.

Utvecklingen nér det géller bostdder pa Sodermalm oroar. Den omfattande omvandlingen
frén hyresrétter till bostadsrétter skapar en forskjutning av manniskor i stadsdelen, de med
knappa resurser har svart att kunna bo kvar. Det skapar i sig en kénsla av utanfoérskap — att
inte ha rad att bo kvar dér man vill, det 4r andra som tar dver. Fler hyresrétter till rimliga
kostnader behovs i stadsdelen. Att lokaler for butiksdgare blivit allt dyrare dr ocksd en mycket
problematisk utveckling, efter som det hart styr bade utbud och vilka som kan 4gna sig &t
affarsverksambhet i stadsdelen.

Miljopartiets ambition &r att driva en politik for ett samhélle som alla kan kdnna tillhorig-
het till. Den rddande politiken som fors av alliansen skapar inte de forutséttningarna.

Vi vilkomnar sdrskilt att utredningen lyfter fram behovet av antidiskrimineringsbyraer,
nagot Miljopartiet drivit lange.
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