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Nyckeltal for personalstatistik for Stadsledningskontoret
Forifylld uppgift 11 januari

Samtlig personal inkluderar de politiskt anstéllda

Ovr. verksamhet & kommersiell verksamhet &r alla anstéllda exklusivt de politskt anstéllde

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstallda

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal tillsvidare-
anstallningar

Totala antalet
anstallningar

Andel tillsvidare-
anstallningar

Nyckeltal 2011

Andel
tillsvidareanstallda

Samtlig personal 216 299 72,2%
varav ovr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 216 226 95,6%

69,2%

Kommentarer:

93,2%

Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Andel heltids-
anstallningar

Antal heltids- Totala antalet Andel heltids-
anstallningar tillsvidare- anstallningar
anstallningar
Samtlig personal 215 216 99,5%
varav 6vr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 215 216 99,5%

98,5%

Kommentarer:

98,5%




Nyckeltal 124: Personalomsaéttning

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Genomsnittligt

Personalomsatt-

Det lagsta talet av| antal tillvidare- ning (%)
antalet avgangar anstaliningar
eller rekryteringar under aret
av tillsvidare-
anstallningar
Samtlig personal 15 222 6,8%
varav ovr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 15 222 6,8%

Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande

till andelen kvinnor bland de anstéllda*

Nyckeltal 2011

Personal-omséttning

%

4,3%

4,3%

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antalet anstallda

Totala antalet

Andel kvinnor

Antalet kvinnor i

Totala antalet chefer

Andel kvinnliga

Kvinnliga chefer

Nyckeltal 2011

Kvinnliga chefer
(kvot)

kvinnor anstallda (%) chefsposition chefer (%) (kvot)
Samtlig personal 190 297 64% 22 34 65% 1,01
varav 6vr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 150 226 66% 21 33 64% 0,96

1,02

*Ny definition 2012. Tidigare avsa

Kommentarer:

s anstallningar istéllet for anstallda.** Berédknat med den nya definitionen.

Nyckeltal 126: Andelen utrikes fodda chefer i forhallande
till andelen utrikes fodda medarbetare

**0,98

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antalet anstallda

Totala antalet

Andel utrikes

Antalet utrikes

Totala antalet chefer

Andel utrikes

Utrikes fodda

Nyckeltal 2011

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

som ar utrikes anstallda fodda fodda chefer fodda chefer chefer
fodda (%) (%) (kvot)
Samtlig personal 25 304 8% 1 34 3% 0,36
varav ovr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 18 232 8% 1 33 3% 0,39

0,36

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro.

(Sjukfranvarodagar

0,37




dag 1-14 i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)
* Definitiva uppgifter for 2011 som levererades i slutet av januari 2012.

Underlag 2012 Nyckeltal 2012 Nyckeltal 2011
Antal Totala antalet Andel korttids- Andel korttids-
sjukfranvaro- | dagar av avtalad | sjukfranvaro sjukfranvaro
dagar dag 1-14 arbetstid
Samtlig personal 814 117 151 0,69% 0,65%
varav 6vr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 611 85 010 0,72% 0,74%
Kommentarer:

Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar dag 1&
och framat i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)
* Definitiva uppgifter for 2011 som levererades i slutet av januari 2012.

Underlag 2012 Nyckeltal 2012 Nyckeltal 2011
Antal Totala antalet | Andel langtids- Andel langtids-
sjukfranvaro- | dagar av avtalad | sjukfranvaro sjukfranvaro
dagar dag 15- arbetstid
Samtlig personal 1169 117 151 1,00% 1,04%
varav 6vr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 1169 85 010 1,38% 1,37%
Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare
(kostnad utan personalforsakring (PF))
* Definitiva uppgifter for 2011

Underlag 2012 Nyckeltal 2012 Nyckeltal 2011
Kostnad for Antalet Kostnad Kostnad
sjukfranvaro dag arsarbetare* | sjukfranvaro per sjukfranvaro per
2-14 i tkr arsarbetare, arsarbetare, kronor
kronor

Samtlig personal 829 343 2417 2 470
varav Ovr verksamhet (03) &
kommersiell verksamhet (81) 676 248 2722 **2607
*Ny definition 2012. Tidigare berdknades det genomsnittliga antalet arsarbetare. ** Berdknad med den nya definitionen
Kommentarer:













