l:'_."{‘HG

Sz IDROTTSFORVALTNINGEN BILAGA
- & FORVALTNINGSCHEFENS STAB
EraAY DNR 013-154-2013
SID 1(32)
DELEGATIONSORDNING

FOR IDROTTSFORVALTNINGEN

Galler fran och med 25 mars 2013 och tills vidare.

Forvaltningschefsbeslut om vidaredelegering enligt denna delegationsordning, antagen av
idrottsndmnden den 19 mars 2013.

Olof Ohman
Forvaltningschef

www.stockholm.se



BILAGA

DNR 013-154-2013

SID 2 (32)
Innehall
Grundldggande bestammelser vid delegation sid. 3
Anmilan sid. 4
Beslutsnivéer sid. 5
Delegation av allmédnna érenden sid. 7
Delegation av verksamhetsirenden sid. 9

Delegation av drenden rérande ekonomi,

upphandling m.m. sid.11
Delegation av personaldrenden sid. 18
Bil. 1 Blankett Anmdlan delegationsbeslut

Bil. 2 Anmilan av delegationsbeslut till idrottsndmnden



BILAGA

DNR 013-154-2013
SID 3 (32)

Inledning

Idrottsforvaltningen har genomfort en omorganisation som géller fran och med den 1
januari 2013. Omorganisationen medfor ett behov av att revidera idrottsforvaltning-
ens delegationsordning.

Grundlaggande bestammelser vid delegation

Enligt kommunallagen (6 kap. 37§) far en ndmnd uppdra &t till exempel en anstélld
att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta
kallas delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat.

Dock far idrottsndimnden enligt 6 kap 34§ kommunallagen inte delegera beslutande-

ratt avseende:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som berdr myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. édrenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till ndmnden,
och

5. vissa drenden som anges 1 sédrskilda foreskrifter.

Idrottsndmnden har uppdragit at forvaltningschefen att fatta beslut i de drendegrupper
som anges i delegationsordningen. Forvaltningschefen far i sin tur uppdra &t annan
anstélld inom forvaltningen att besluta 1 sitt stélle, sa kallad vidaredelegering. For-
valtningschefen ska informera ndmnden néar vidaredelegering sker och till vilka
delegater. Detta sker bland annat i delegationsordningen och med olika anmélnings-
rutiner.

Fortsatt sé kallad vidaredelegering &r inte tilldten; det vill siga den som fatt sin dele-
gation fran forvaltningschefen far inte 1 sin tur delegera rétten vidare till annan.

Forvaltningschefen beslutar om och utfdrdar anvisningar och riktlinjer om inte annat
anges 1 delegationsordningen.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pa nimndens viagnar. Delegaten dr inte tvun-
gen att utnyttja delegationsritten i alla d&renden, utan kan — till exempel vid osdkerhet
— hénskjuta frdgan till den som utfardat delegeringsbeslutet, det vill sédga forvaltnin-
gschefen.

Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att i respektive dren-
de/drendegrupp fatta beslut pad ndmndens végnar (i vissa fall med angivna forbehall)
och inom angivna beloppsgrénser. I kolumnen ”Delegat” i forteckningen anges ldgsta
nivéan for vidaredelegation. For att undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten
har varje 6verordnad chef minst samma befogenhet som understilld personal.
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Om det pé nidgon avdelning/stab/enhet nedan inte finns ndgon som innehar en befatt-
ning pa den angivna nivan (t.ex. niva 3), géller delegationen i stéllet for den niva som
finns representerad nérmast ovanfor denna nivd pd den aktuella avdelningen/staben-
/enheten.

Med delegation att fatta beslut foljer dven ett budgetansvar. For att en vikarie ska om-
fattas av en chefs delegation, ska vikariatet vara dokumenterat med angivande av
tjénst och tidsperiod.

I delegationsordningen finns d4ven nagra handlaggare/specialister med angivna be-
loppsgréinser. Dessa har inte formellt budgetansvar men det ska finnas specificerade
medel avsatta for deras ansvarsomraden.

Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgrénser, till exempel inom det egna
verksamhetsomradet och inom de beloppsgrianser som anges 1 delegationsordningen.
Vidare maste delegaten se till att det tilltinkta beslutet ar forsvarligt ur alla Gvriga
aspekter.

Vid inkOp av vara eller tjénst/tecknande av avtal etcetera ska kontrolleras:

* att den verkligen behovs,

* att medel for inkOpet/avtalet och ev. foljande driftkostnader finns avsatta i budget,
* att upphandlingsbestdmmelser foljs,

* att varan/tjdnsten dr prisvard och i Ovrigt av tillrdckligt god kvalitet,

* att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess inkop,
bruk och 6vrigt handhavande efterfoljs.

Ink6p fér inte delas upp for att hamna under beloppsgriansen och alla kinda foljd-
kostnader ska inrdknas.

Risken for jiv maste uppméarksammas. Ingen delegat far fatta beslut 1 egen eller nér-
staendes sak. I sddana fall ska beslutsfrdgan hanskjutas till forvaltningschefen och 1
dennes fall till nimnden eller ndmndens ordforande.

For arbetsmiljoansvar och beslut kring detta har forvaltningen en separat dokumente-
rad arbetsfordelning.

Idrottsndamndens ordforande eller, vid dennas forfall, vice ordforande far forordna vi-
karie vid forvaltningschefens ledighet och resor.

Anmaélan

Beslut fattade med stdd av delegering ska anmalas till den som utfdardat delegationen.
All sédan anmélan ska ske skriftligt med nadgon av bifogade blanketter. Ddrmed an-
maéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid vidaredelegering ska beslut an-
mélas till forvaltningschefen. I kolumnen ”Anmélan/kommentar” i forteckningen an-
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ges regler for anmélan av delegationsbeslut. I princip ska alla delegationsbeslut an-
mélas men dé detta blir praktiskt ohanterligt sker en begransning till beslut av viss
betydelse, som framgar i kolumnen ”Anmélan/kommentar” i forteckningen.

Anmilan av ett delegationsbeslut ska ske till ndstkommande idrottsndmnd och
skickas till registraturet som sammanstéller ett anméilningsérende till varje ndmnd-
sammantrdde. Anmélan inom forvaltningen ska, om inte annat anges 1 delegations-
ordningen, ske med bifogad blankett Anmdlan delegationsbeslut som kan hamtas fran
intranédtet. P4 intranitet finns dven bifogad blankett Chefsbeslut som ska anvdndas
vid beslut om upphandling, det vill sdga kop eller hyra, med belopp pa 50 000 kr och
over. Fore avtalstecknande ska denna blankett 1dmnas ifylld for underskrift till den
som har delegation for beslut och budgetansvar.

Beslut

Att fatta ett beslut enligt delegationsordningen é&r att fatta ett beslut pa ndmndens vig-
nar. Kidnnetecknande for beslut dr att det finns beslutsalternativ och att det krévs né-
gon form av 6verviganden eller bedomningar av beslutsfattaren. Ett beslut far ofta
konsekvenser for verksamhet och ekonomi.

Verkstéllighet

Inom forvaltningen vidtas dven en méingd dtgarder som kommunalrittsligt inte anses
som beslut, utan som verkstillighetsatgarder. Dessa verkstéllighetsatgirder behover

inte anmélas. Verkstéllighet utgr ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal. Som
exempel kan ndmnas personaldrenden, foreningsstod eller anskatfningar som budge-
terats och preciserats i1 verksamhetsplanen for aret. D4 ar anskaffningen redan beslu-
tad och att vilja tidpunkt for anskaffningen och bestdlla varan eller tjénsten ar verk-

stallighet.

Om en vara eller tjdnst upphandlas, blir valet av leverantor ett beslut enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) och ska anmélas. Om déremot bestdllningen sker ge-
nom avrop har den formella upphandlingen redan genomf6rts och bestillningen ar
verkstillighet.

Beslutsnivéaer
I delegationsordningen dr beslutanderétten delegerad till fyra olika besluts-/chefs-
nivaer inom forvaltningen:

Niva 1 Forvaltningschef.

Niva 2 Avdelningschef.

Niva 3 Enhetschef, intraprenadchef.
Niva 4 Anléggningschef.

Utover dessa nivéer finns ndgra enskilda handldggare/specialister som ges delegation,
exempelvis for inkdp, inom sitt ansvarsomrade.
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Beloppsgrinser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller exklu-
sive moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Uttrycket “efter samrdd med...” som anges i en del kommentarer nedan innebér att
delegat och samradspart ska vara dverens. Vid skiljaktig mening beslutar den som
utfardat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.



Delegation av allménna dérenden

Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
1.
Forandringar av forvaltningens orga- |Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden

nisation inom ramen for verksam-
hetsplanen

2a.

Smairre anpassningar av respektive
avdelnings och intraprenads organisa-
tion, inom ramen for verksamhetspla-
nen

Niva 2 och intraprenadchef

Efter samrdd med niva 1
Verkstdllighet/anmaéls inte

2b.

Smérre anpassningar av respektive Niva 3 Efter samrdd med niva 2

enhets organisation, inom ramen for Verkstéllighet/anmals inte
verksamhetsplanen

3.

Besluta om att inte l1dmna ut allmédn | Niva 2 Efter samrad med chefen for avdelningen for

handling eller om att stélla upp forbe-
hall i samband med att allmédn hand-
ling ldmnas ut

lednings- och verksamhetsstod
Anmiils till niva 1 efter att beslut tagits

4.
Utse arkivansvarig och faststilla ar-
kivorganisation

Chefen for avdelningen for led-
nings- och verksamhetsstdd (nivé 2)

Verkstillighet/anmals inte
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

5.
Faststélla planer for arkivverksamhe-
ten

Chefen for avdelningen for led-
nings- och verksamhetsstdd (nivé 2)

Verkstéllighet/anmails inte

6.
Teckna avtal om leverans av arkivma-
terial till stadsarkivet

Chefen for avdelningen for led-
nings- och verksamhetsstod (niva 2)

Verkstillighet/anmals inte

7.

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsombud for forvaltningen enligt
personuppgiftslagen

Verksamhetscontroller

Verkstéllighet/anmails inte

8.

Fullgora skyldigheter sdsom system-
dgare och registeransvarig for egna
verksamhetssystem

Niva 2

Verkstillighet/anmaéls inte

9.

Teckna samverkansavtal med kom-
muner, landsting och statliga myndig-
heter

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden

10.
Lotteridrenden av rutinkaraktir

Lotterihandlaggaren vid utveck-
lingsavdelningen

Verkstillighet (arlig rapport till Lotteriinspektio-
nen)

11.
Ta emot delgivning

Registrator vid avdelningen for led-
nings- och verksamhetsstod

Verkstillighet/anmaéls inte

12.
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Reservationsvis overklagande for att
bevaka idrottsndmndens dverklagan-
detid

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden
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Delegation av verksamhetsérenden

Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar

13.

Besluta om Oppettider i forvaltning- | Niva 1 Anmdls till idrottsndmnden av driftavdelningen
ens anldggningar

14a.

Besluta om allménhetens tider pd for- | Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden av driftavdelningen

valtningens anldggningar enligt id-
rottsndmndens intentioner

14b.
Besluta om avsteg fran allménhetens
tider pa forvaltningens anldggningar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmals till niva 1

15a.

Faststilla regler och anvisningar {for
fordelning av match- och traningsti-
der pd anldggningar 1 enlighet med
faststillda principer

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden

15b.

Besluta om avsteg fran regler och
anvisningar for fordelning av match-
och tréningstider pa anldggningar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmals till niva 1

16a.
Faststilla regler for forhyrning av

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

anlidggningar
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

16b.
Besluta om avsteg fran regler for for-
hyrning av anléggningar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmals till niva 1

17.
Faststélla ordningsregler for anldgg-
ningar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmiéils till niva 1 efter att beslut tagits

18.

Avstianga besokare fran sim- och id-
rottshallar i enlighet med ordnings-
regler

Niva 4 och 1 forekommande fall ar-
betsledare

Anmils till niva 3 da beslut om avstdngning
tagits
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Delegation av é@renden rérande ekonomi, upphandling m.m.

Beloppsgrianserna giller per drende/beslutstillfélle, exklusive moms.

Arende/arendegrupp Delegat Anmdélan/kommentar
19a.
Bidrag for sarskilda satsningar till Niva 1: hogst 200 tkr Niva 1 anmaler egna beslut och beslut av niva 2
foreningar och andra sammanslut- pa 50 tkr och over till idrottsndmnden
ningar Chefen for utvecklingsavdelningen | Anméls till niva 1

(niva 2): hogst 50 tkr
19b.
Avslag av bidragsansokningar for Niva 1: hogst 500 tkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2
sdrskilda satsningar till foreningar och pa 50 tkr och over till idrottsndimnden
andra sammanslutningar Chefen for utvecklingsavdelningen | Anméls till niva 1

(niva 2): hogst 50 tkr
20.
Evenemangsstod/evenemangsbidrag | Niva 1: hogst 200 tkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 3
(avser ej stod till ordinarie barn- och pa 50 tkr och over till idrottsndmnden
ungdomsverksamhet som styrs av Chefen for kommunikationsenheten | Anmals till niva 1

géllande bidragsregler) (niva 3): hogst 50 tkr




Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

21.

Bestilla till fastighetskontoret eller
upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster for att genomfora
projekt inom investerings- och under-
hallsprogram

Niva 1: hogst 3 mnkr

Chefen for utvecklingsavdelningen
(niva 2): hogst 1 mnkr

Chefen for driftavdelningen (niva 2):
hogst 1 mnkr

Enhetschefen for teknik- och forvalt-
ningsenheten (niva 3): hogst 600 tkr

Forvaltare/specialister inom teknik-
och forvaltningsenheten: hogst 200
tkr

Beslut av niva 1 pa 200 tkr och dver anméls till
idrottsndmnden.

Beslut av cheferna for utvecklingsavdelningen
och driftavdelningen (niva 2) och enhetschefen
for teknik- och forvaltningsenheten (niva 3) pa
200 tkr och 6ver anmdls till niva 1.

Niva 1 anméler dven beslut av niva 2 och 3 till
idrottsndmnden for kdnnedom.

Beslut av forvaltare/specialister inom teknik-
och forvaltningsenheten pd 100 tkr och dver
anméls till niva 1.

22.
Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster 1 ovrigt

Niva 1: hogst 2 mnkr

Nivé 2 och intraprenadchef: hogst
400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Niva 4: hogst 50 tkr

Beslut pa 200 tkr och dver anmdls till idrotts-
namnden.
100 tkr och 6ver anmals till niva 1.

23.
Kopa eller hyra varor och tjanster vid
akuta situationer

Arbetsledare pé driftavdelningens
anldggningar: hogst 10 tkr

Anmiils till niva 3 efter att beslut tagits
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

24.

Kassation och forséljning av inventa-
rier, till ett ateranskaffningsvérde av
hogsta angivna belopp enligt f6ljande

Niva 1: hogst 1 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 3: hogst 50 tkr

200 tkr och 6ver anmidls till idrottsndmnden.
Anmils arligen 1 december manad genom att
inventarieblankett med ifylld kassation insidnds
till avdelningen for lednings- och verksamhets-
stod

Se ovan for nivd 2

25.
Forsilja tjanster (ex. drift av isbanor
och strandbad)

Niva 1: hogst 1 mnkr
Chefen for driftavdelningen (nivé 2):
hogst 400 tkr

100 tkr och over anmals till idrottsnimnden
Anmils till niva 1 efter att beslut tagits

26.

Bestillning till fastighetskontoret och
stadsbyggnadskontoret av underlag
infor kommande beslut och projekte-
ring

Niva 1

Verkstdllighet/anméls inte

27.

Bestillning till fastighetskontoret om
uppréttande av projektdirektiv i enlig-
het med investeringsprogram

Chefen for utvecklingsavdelningen
(nivé 2)

Verkstéllighet/anméls inte

28a.
Ingd och siga upp hyres- och arrende-
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avtal som genererar en arskostnad per
avtal av hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 500 tkr vid nyinhyr-
ning over 5 ar, hogst 1 mnkr vid 6v-
rig inhyrning

200 tkr och 6ver anméls till idrottsndmnden
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

28b.

Ingé hyres- och arrendeavtal som ge-
nererar en arsintakt per avtal av hogst
foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2): hogst 1
mnkr

Chefen for driftavdelningen (niva 2):

hogst 1 mnkr avseende friluft, bat-
sport och fisketillsyn

Chefen for enheten for upphandling
och avtal (niva 3): hogst 200 tkr

200 tkr och over anmals till idrottsndmnden
200 tkr och 6ver anmals till idrottsndmnden

Efter samrdd med chefen for enheten for upp-
handling och avtal

Anmidils till niva 1

Efter samrad med chef for berérd avdelning
Anmiéls till niva 1

28c.

Saga upp hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintdkt per avtal om
hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

200 tkr och 6ver anmals till idrottsndmnden

29.
Beslut om tillfallig nedséttning av
hyra och arrende (ej planhyror)

Nivé 1: hogst 500 tkr
Chefen for enheten for upphandling
och avtal (niva 3): hogst 100 tkr

Verkstéllighet/anmals inte
Efter samrad med chef for berérd avdelning
Anmils till niva 1 efter att beslut tagits

30.

Teckna samverkansavtal med fore-
ningar under nivd som omfattas av
LOU

Niva 1

Efter samrdd med chefen for driftavdelningen
Anmidls till idrottsndmnden

31.
Inga och siga upp tillfélliga upplatel-
seavtal under hogst ett ar (ej planhy-

Niva 1: hogst 2 mnkr
Chefen for enheten for upphandling

Verkstéllighet/anméls inte
Efter samrad med chefen for driftavdelningen
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‘ ror) ‘ och avtal (niva 3): hogst 100 tkr ‘ Anmils till nivd 1 en gang per tertial
Arende/arendegrupp Delegat Anmélan/kommentar
32.

Teckna och sdga upp evenemangsav-
tal som genererar en drskost-
nad/arsintakt per avtal av hogst fol-

Niva 1: hogst 2 mnkr

Niva 1 anméler egna beslut och beslut av che-
fen for driftavdelningen péd 200 tkr och dver till
idrottsndmnden

Teckna och sidga upp 6vriga avtal for
16pande verksamhet, som genererar
en arskostnad/arsintdkt per avtal av

Niva 1: hogst 2 mnkr

jande belopp Chefen for driftavdelningen (niva 2): | Efter samrdd med chefen for enheten for upp-
hogst 400 tkr handling och avtal
Chefen for driftavdelningen (niva 2) anméler
till nivd 1 direkt efter att avtal tecknats
33.

Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2
pa 200 tkr och over till idrottsnimnden

Aterkallande av attestritt

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2)

hogst foljande belopp Niva 2: hogst 400 tkr Efter samrad med chefen for enheten for upp-
handling och avtal
Niva 2 anmaler till niva 1 direkt efter att avtal
tecknats

34a.

Beslut om attestrétt Niva 1 Verkstéllighet/anméls inte

34b.

Verkstéllighet/anméls inte

35.
Beslut att avsta fran eller avbryta in-

Chefen for avd for lednings- och

Anmidls i drsredovisning
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drivning av fordran

verksamhetsstod (niva 2)

36.
Nedskrivning av fordran sedan erfor-
derliga inkassoatgirder vidtagits

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2)

Anmidls 1 rsredovisning

Arende/arendegrupp

Delegat

Anméalan/kommentar

37.
Beslut om avbetalningsplaner

Niva 1: mellan ett ar och tre ar

Chefen for ekonomienheten (niva 3):
under ett ar

Efter samrad med ekonomienheten
Niva 1 anméler egna beslut till idrottsndmnden
Verkstéllighet/anmals inte

38.
Beslut om anstdnd med betalning

Chefen for ekonomienheten (niva 3):
mellan tvd manader fran beslutsdag
och sex méanader.
Redovisningsansvarig: under tva
mdnader frin beslutsdag

Verkstéllighet/anméls inte

Verkstdllighet/anméls inte

39.
Makulering av utstilld faktura som ar

felaktig

Niva 4

Verkstéllighet/anméls inte

40.

Avsteg fran regler om aterbetalning
av entrékort, simskoleavgifter och
kurser vid simhallar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Verkstéllighet/anmails inte

41.
Utge skadestdnd

Niva 1: hogst 50 tkr

10 tkr och Over anméls till idrottsndmnden
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Niva 2: hogst 10 tkr

42.
Tillfallig 0-taxa/subventionerad taxa
for enstaka arrangemang

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmidls till nivd 1 en gang per tertial
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Arende/é&rendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

43.

Tillfalliga mindre undantag frén av
kommunfullméktige faststdllda taxor
och avgifter

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmiéils till niva len gang per tertial

44.

Ansoka om medel (bidrag) frén orga- |Niva 2 Anmidls till niva 1 efter att beslut om ansdkan
nisationer utanfor Stockholms stad tagits

om inte motfinansiering kravs (ex.

statsbidrag och EU-bidrag)

45.

Utse kommunala revisorer 1 bor- Niva 1 Anmils av verksamhetscontroller till idrotts-

genstagande organisationer

nimnden
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Delegation av personaldrenden

Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar

46.

Inrittande av ny anstillning Niva 1 Anmidls av personalenheten till idrottsndmnden
47.

Anstélla och 16nesétta understilld per- |Niva 3 Efter samrdd med nérmaste chef
sonal Verkstéllighet/anméls inte

48.

Lonesitta understélld personal vid 16- | Niva 4 Efter samrdd med nérmaste chef
nedversyn Verkstéllighet/anmals inte

49.

Anstélla och 16nesitta tidsbegrdnsade | Niva 4 Efter samrdd med nérmaste chef
anstéllningar Verkstéllighet/anmaéls inte

50.

Varsel och besked till tidsbegrinsat Niva 4 Verkstdllighet/anmaéls inte
anstdlld understélld personal

51.

Besluta om 16n utdver 16nedversyn Niva 1 Verkstillighet/anmals inte

(I6nebeslut)

BILAGA
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Arende/arendegrupp Delegat Anmélan/kommentar

52.

Genomfora forhandlingar med arbetsta- | Niva 2 Verkstéllighet/anmals inte

garorganisation vid lonedversyn for

den egna avdelningen

53.

Besluta om fortsatt anstéllning efter Niva 1 Verkstéllighet/anmals inte

uppnddd pensionsélder 67 ar

54.

Séga upp/avskeda personal Niva 1 Efter samrdd med PA-konsult
Verkstéllighet/anmals inte

55.

Besluta om avstiangning och skriftlig | Nivé 1 Efter samrdd med PA-konsult

varning Verkstéllighet/anmaéls inte

56.

Tillfalligt forsatta understilld personal | Niva 2 Efter samrad med PA-konsult

ur tjinstgoring (arbetsbefrielse) Verkstéllighet/anmals inte

57.

Bevilja entledigande med sérskild av- | Niva 1 Verkstillighet/anmals inte

talspension

58.

Besluta om avgingsersittning Nivé 1 Verkstillighet/anmaéls inte

BILAGA
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Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
59.
Bevilja uppsigning for understilld per- | Niva 4 Verkstéllighet/anmals inte
sonal
60.
Ansvara for och leda MBL-forhand- Niva 3 Verkstillighet/anmals inte
lingar och samverkansgrupp
61.
Ritt att traffa kollektivavtal om Niva 2 Efter samrdd med PA-konsult

a. tidsbegridnsade anstéllningar, Verkstdllighet/anméls inte

avsteg fran LAS
b. avsteg frin vissa bestimmelser
om arbetstid 1 ATL och AB

62a.
Andrad placering inom forvaltningen | Nivé 2 Efter samrdd med mottagande niv 2 och efter
vid medicinska eller personliga skal samrdd med PA-konsult
eller for att forhindra att dvertalighet Verkstéllighet/anmals inte
uppstar
62b.
Andrad placering inom den egna avdel- | Niva 2 Efter samrdd med PA-konsult

ningen vid medicinska eller personliga
skél eller for att forhindra att overtalig-
het uppstar

Verkstillighet/anméls inte

BILAGA

DNR 013-154-2013
SID 24 (32)



Arende/arendegrupp Delegat Anmaélan/kommentar
63.

Andrad placering inom den egna enhe- |Niv4 3 Efter samrad med niva 2 och PA-konsult
ten vid medicinska eller personliga skél Verkstéllighet/anmals inte
eller for att forhindra att 6vertalighet

uppstar

64.

Ansvara for rehabilitering for under- Niva 4 Verkstillighet/anmals inte
stdlld personal

65.

Besluta om forstadagsintyg for under- | Niva 4 Efter samrdd med PA-konsult.
stélld personal Verkstéllighet/anmals inte
66a.

Bevilja tjanste-, studie- och konferens- |Niva 1 Anmadls till idrottsndmnden
resor till linder utanfér Europa

66b.

Bevilja tjanste-, studie- och konferens- |Niva 2 Anmdls till idrottsndmnden
resor till ldnder i Europa

66c¢.

Bevilja tjanste- och studieresor och Niva 3 Verkstillighet/anmals inte

konferenser inom Sverige
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

67a.
Besluta om forbud for avdelningschef
att utdva bisyssla

Niva 1

Verkstéllighet/anmals inte

67b.
Besluta om forbud for personal inom
den egna avdelningen att utdva bisyssla

Niva 2

Verkstillighet/anmaéls inte

68a.
Besluta om ritt till bilavtal for avdel-
ningschef

Niva 1

Verkstdllighet/anmaéls inte

68b.
Besluta om ritt till bilavtal for personal
inom den egna avdelningen

Niva 2

Verkstéllighet/anméls inte

69.

Bevilja ledighet, dven sddan som inte
regleras 1 lag eller avtal for understilld
personal

Niva 3

Efter samrdd med PA-konsult
Verkstéllighet/anmaéls inte

70.
Bevilja ledighet som regleras i1 lag och
avtal for direkt understélld personal

Niva 4

Verkstillighet/anméls inte

71.
Beordra mer- och 6vertid for under-
stélld personal

Niva 4

Verkstéllighet/anméls inte

BILAGA
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Arende/arendegrupp Delegat Anmdélan/kommentar
72.
Godkinna tjanstgoringstillagg, bil- och |Niva 4 Verkstéllighet/anmails inte

reseerséttning for understdlld personal
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Handl4ggare: fornamn efternamn
Telefon: 08-508 00 000

Anmalan
delegationsbeslut

Anmalan av delegationsbeslut
Med stod av delegation frén idrottsndmnden/forvaltningschefen enligt delegationsordningen,

beslutades datum att ................. skriv har vad
beslutet handlar om.

Enligt delegation

fornamn efternamn
tjénstetitel
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Forteckning éver delegationsbeslut
som ska anmadélas till idrottsnamnden

Nedan fortecknas de beslut/drenden som enligt delegationsordningen ska anmaélas
till idrottsndmnden. Anmélan gors formellt av forvaltningschefen (niva 1) och ska
ske skriftligt till ndstkommande ndmndsammantrdde. Anmalan till idrottsndamnden
skickas till registraturet som sammanstiller ett anmélningsarende till idrottsnamn-
den. Anmélan ska goras pa blankett Anmdlan delegationsbeslut. Blanketten
Chefsbeslut ska anvéndas vid beslut om inkép med belopp pa 50 000 kr och over.
Fore avtalstecknande ska denna blankett ldmnas ifylld for underskrift till den som
har delegation for beslut och budgetansvar.

Arende/arendegrupp Anmals till idrottsnamnden
enligt nedanstéaende

1.
Fordndringar av forvaltningens organisa- | Anmals till idrottsnimnden
tion inom ramen for verksamhetsplanen

9.

Teckna samverkansavtal med kommu- | Anméls till idrottsnimnden

ner, landsting och statliga myndigheter

12.

Reservationsvis dverklagande for att Anmdls till idrottsndmnden

bevaka idrottsndmndens dverklagandetid

13.

Besluta om Oppettider i forvaltningens | Anméils till idrottsnimnden av drift-
anldggningar. avdelningen

14a.

Besluta om allménhetens tider pé for- Anmidils till idrottsndmnden av drift-

valtningens anlédggningar enligt idrotts- |avdelningen
ndmndens intentioner.
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15a.

Faststélla regler och anvisningar for for-
delning av match- och traningstider pa
idrottsanldggningar i enlighet med fast-
stéllda principer

Anmils till idrottsndmnden

16a.
Faststilla regler for forhyrning av an-
laggningar

Anmals till idrottsndmnden

19a.
Bidrag for sarskilda satsningar till fore-
ningar och andra sammanslutningar

Beslut pa 50 tkr och 6ver anmadls till
idrottsnimnden

19b.

Avslag av bidragsansokningar for sir-
skilda satsningar till féreningar och
andra sammanslutningar

Beslut pa 50 tkr och 6ver anméils till
idrottsnimnden

20.
Evenemangsstdd/evenemangsbidrag
(avser ej stod till ordinarie barn- och
ungdomsverksamhet som styrs av gil-
lande bidragsregler)

Beslut pa 50 tkr och 6ver anméls till
idrottsnimnden

21.

Bestilla till fastighetskontoret eller upp-
handla — dvs. kopa eller hyra — varor och
tjénster fOr att genomfora projekt inom
investerings- och underhallsprogram

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmails
till idrottsndmnden

22.

och tjinster 1 dvrigt.

Upphandla — dvs. kopa eller hyra — varor

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmaéls
till idrottsndmnden

24.

Kassation och forsdljning av inventarier,
till ett ateranskaffningsvarde av hogsta
angivna belopp.

Beslut pa 200 tkr och 6ver anméls
till idrottsndmnden

Inga och siga upp hyres- och arrendeav-
tal som genererar en drskostnad per avtal
av hogst foljande belopp...

25.

Forsilja tjanster (ex. drift av isbanor och | Beslut pa 100 tkr och 6ver anméls
strandbad). till idrottsndmnden

28a.

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmals
till idrottsndmnden




28b.

Ingé hyres- och arrendeavtal som gene-
rerar en drsintikt per avtal av hogst {ol-
jande belopp...

Beslut pa 200 tkr och 6ver anméls
till idrottsndmnden

28c.

Saga upp hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintdkt per avtal om hogst
foljande belopp...

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmaéls
till idrottsndmnden

30.
Teckna samverkansavtal med foreningar
under nivd som omfattas av LOU

Anmals till idrottsndmnden

32.

Teckna och sidga upp evenemangsavtal
som genererar en arskostnad/arsintékt
per avtal av hogst foljande belopp...

Nivéa 1 anméler egna beslut och be-
slut av chefen for driftavdelningen
pa 200 tkr och 6ver till idrottsndmnd

33.

Teckna och sdga upp Gvriga avtal for
l6pande verksamhet, som genererar en
arskostnad/arsintdkt per avtal av hogst
foljande belopp...

Nivéa 1 anméler egna beslut och be-
slut av niva 2 pa 200 tkr och over till
idrottsnimnden

34.
Beslut att avsta fran eller avbryta indriv-
ning av fordran

Anmadls 1 drsredovisning

35.
Nedskrivning av fordran sedan erforder-
liga inkassodtgirder vidtagits

Anmidls 1 &rsredovisning

37.
Beslut om avbetalningsplaner

Mellan ett ar och tre ar anmals till
idrottsndmnden

41.

Utge skadestdnd. 10 tkr och 6ver anméils till idrotts-
ndmnden

45.

Utse kommunala revisorer i borgensta-
gande organisationer.

Anmals av verksamhetscontroller
till idrottsndmnden

46.
Inrdttande av ny anstéillning.

Anmidls av personalenheten till id-
rottsndmnden

66a.
Bevilja tjanste-, studie- och konferensre-
sor till linder utanfor Europa.

Anmals till idrottsndmnden
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66b.
Bevilja tjdnste-, studie- och konferensre-
sor till lander 1 Europa.

Anmils till idrottsndmnden




