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Handl4ggare: Yvonne Zellman
Telefon: 508 28 482

Till
idrottsndmnden

Anmalningsarenden

a)

b)

d)

Forteckning 6ver inkomna skrivelser till idrottsndimnden
(meddelandelista)
2012-12-05 -2013-01-21

Kontorsutlatande 6ver remiss fran kommunstyrelsen av forslag
till skolplan for Stockholms stad. Remisstid 21 december 2012.

Kontorsutlatande 6ver remiss fran kommunstyrelsen av remiss
frén Naturvardsverket av rapporten Att tillgdngliggora skyddade
natur- och kulturomrdden. Remisstid 21 december 2012.

Tillimpningsanvisningar for tillféllig delegation efter idrottsfor-
valtningens omorganisation 2013.
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b)
KONTORSYTTRANDE
DNR 031-869-2012

Till
Handlédggare: Per Johansson Rotel IV
Telefon: 08-508 26 618

Forslag till skolplan fér Stockholms stad

Yttrande Over remiss fran kommunstyrelsen

Olof Ohman
Forvaltningschef Kersti Ruthstrom

Chef staben for idrott och folkhilsa
Remissen

Kommunstyrelsen har remitterat ”Forslag till skolplan f6r Stockholms stad”, dnr
322-1460/2012, till social-, kultur-, arbetsmarknads- och idrottsnimnden, samtliga
stadsdelsndmnder, stadsledningskontoret, Stockholms stadshus AB, elev-, ldrar-
och fordldraorganisationer samt foretriddare for friskolor. Yttrande 6ver remissen
ska ldmnas senast den 21 december 2012. Fran idrottsnimnden ldmnas ett kontors-
yttrande, och drendet anméls vid nimndens sammantrdde den 5 februari 2013.

Arendets beredning
Arendet har beretts av staben for idrott och folkhilsa.

Forslaget

Kommunfullméktige har i budget beslutat att Stockholms stads skolplan ska revi-
deras 2012. Utgéngspunkter ska bland annat vara kommunfullmiktiges budget
med inriktning for kommande ar, de nationella mal som styr skolan samt de natio-
nella styrdokument ligger till grund for skolans mél och uppdrag. I den nya skol-
lagen &r det tidigare kravet pa kommunal skolplan och kvalitetsredovisning av-
skaffat och kravet pa ett systematiskt kvalitetsarbete ar forstarkt.
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I forslaget till skolplan, ’Skola i varldsklass”™, slds bland annat fast att:

e Stockholms skolor ska erbjuda en utbildning 1 vérldsklass och for att lyc-
kas med det krévs ett tydligt fokus pa kunskap.

e Stockholm édr en stark kunskapsregion med ménga kunskapsintensiva fore-
tag och stadens utbildningsvidsende maste forbereda eleverna for bade yr-
kesarbete och akademiska studier.

e Skolan ska tydligt ta stéllning for grundliggande humanistiska och demo-
kratiska varderingar.

e Staden och rektor/skolenhet ska pé sina respektive nivder systematiskt pla-
nera, folja upp och utveckla utbildningen dir staden beslutar om resursfor-
delning och uppfoljning av mal och rektor beslutar om hur mélen ska nas.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen har inga synpunkter pa hur skolan ska bedriva det pedagogiska ar-
betet for att uppfylla mal och uppdrag. Forvaltningen anser ddremot att det 1 for-
slaget saknas beskrivningar pd hur exempelvis elever som av olika anledningar
(invandring, funktionsnedséttning m.m.) inte ndr uppsatta mal ska lyckas. Det
finns heller inte i forslaget beskrivet stadens egna mél, utdver laroplaner och kurs-
planer, for olika omrdden/amnen.

I forslag till skolplan ndmns skolidrotten i ett stycke tillsammans med skolmalti-
den. “’Skolidrotten och skolmaltiden har stor betydelse for elevernas hélsa och bi-
drar till goda forutsittningar for studier och ldrande. Att uppmuntra till fysisk akti-
vitet bland eleverna 4r en angeldgen uppgift for skolan”. Forvaltningen instimmer
1 detta och anser att skolorna i Stockholms stad kan bli tydligare i sitt budskap an-
giende vikten av fysisk aktivitet. Det finns en stor méngd internationell och natio-
nell forskning som visar pa samband mellan fysisk aktivitet och 6kad motorisk
forméga, koncentrationsforméga och diarigenom 6kad inldrningsformaga. Detta
pavisas bland annat 1 Ingegerd Ericssons avhandling fran Bunkefloprojektet, och i
ett flertal rapporter av Matti Bergstrom, hjdrnforskare. Utdver detta dr forskningen
entydig med att fysisk aktivitet leder till hdlsoforbéttringar och motverkar och bo-
tar en miangd sjukdomar.

Kommunfullméktiges satsning pa idrott och hélsa i Farsta dr en lovvérd inriktning
da skolan 1 och med sitt obligatorium har fantastiska mojligheter att bidra till 6kad
hilsa for alla elever, genom att exempelvis infora rorelse under skoldagen. Idrotts-
forvaltningen dr gérna behjélplig 1 hur staden kan integrera rorelse och fysisk akti-
vitet under skoldagen och fa Stockholms stads skolor att bli en hidlsosam skola i
vérldsklass.

SID 4 (35)
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C)
KONTORSUTLATANDE
DNR 330-743-2012

Handliggare: Ake Roxberger
Telefon: 508 267 45 Till
Stadsbyggnads- och idrottsroteln

Att tillgaéngliggoéra skyddade natur- och
kulturomraden, KS 001461/2012

Remiss frdn Naturvdrdsverket. Kontorsutl&tande.

Forvaltningens forslag till beslut
Som svar pa remissen dberopas forvaltningens kontorsutlatande.

Kersti Ruthstrom
Tf forvaltningschef

Sammanfattning

Riksantikvarieimbetet (RAA) och Naturvardsverket (NV) har i samarbete med
myndigheten for handikappolitisk samordning (Handisam) och Oppen skirgard
utarbetat rapporten At tillgingliggora skyddade natur- och kulturomrdaden. Rap-
portens del 1 ska ses som ett verktyg till stod for planering och prioritering av
tillgdnglighetsatgirder, del 2 &r avsedd att vara ett praktiskt verktyg som stod for
genomforande av dtgiarderna.
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Bakgrund

Riksantikvarieimbetet och Naturvardsverket har genomfort en behovsanalys som
visade att det hos linsstyrelserna i landet finns ett stort behov av stod for arbete
med tillgdnglighet i skyddade omrdden. Behovsanalysen har legat till grund for
rapportens innehall som fokuserar pa bland annat planering av tillgdnglighets-
atgérder, prioritering och avvégning, lagstiftning, information, praktiskt genom-
forande av atgirder samt uppgifter om utférande, funktion och matt. Rapportern ar
tankt att kompletteras medriktade utbildningar och seminarier under kommande ar.

Rapporten riktar sig i forsta hand till personer som arbetar med omrédesskydd och
forvaltning av skyddade omraden pa lénsstyrelser, men bor ocksa kunna komma
till anvéndning i kommunernas motsvarande verksamheter. Rapportens del 2 riktar
sig dven till personer som genomfor olika typer av tillganglighetsatgérder i skyd-
dade omraden. Forhoppningen é&r att rapporten kan ge stdd och inspiration till ar-
bete med tillgédnglighet i natur- och kulturmiljéer dven utanfor skyddade omraden,
till exempel 1 friluftsomrdaden, parker och andra gronomraden.

Arendet
Naturvardsverket vill att svaren ges ett upplidgg dér generella synpunkter pa rap-
porten ldmnas 1 borjan och att eventuella specifika synpunkter for del 1 och 2

lamnas separat, girna i skilda dokument. Synpunkter ska ha inkommit senast den
18 januari 2013.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom planeringsstaben.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen har inom sitt ansvarsomrade under flera ar, i samarbete med idrotts-
ndmndens Rdd for funktionshinderfragor, utvecklat och utokat tillgangligheten till
flera naturomraden. I Nacka-Arstaskogens naturreservat har forvaltningen gjort
omfattande investeringar i serviceanldggningar, markarbeten och badbryggor vid
Hellasgérdens friluftsgard. Anldggningens okade tillgdnglighet for funktionsned-
satta annonseras bland annat pa forvaltningens och Hellasgardens hemsidor. Ages-
ta friluftsomréde som till stor del ligger (pa mark dgd av staden) 1 Huddinge kom-
mun ir ocksa ett frilufts- och naturomréde som 4r under utveckling och hér fors
regelbundna diskussioner med Huddinge kommun om samverkan och medfinan-
siering.

Innanfor stadsgransen har staden verkat for bildande av ytterligare naturreservat i
Sitra, Alvsjo och Kyrkhamn/Lovsta. Idrottsforvaltningen samverkar hir med
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andra berorda forvaltningar och intresseorganisationer for att gora dven dessa om-
raden tillgingliga for alla.

Forvaltningen har ocksa ett samarbete med Kungliga Djurgardens Forvaltning
(KDF) och Ostermalms stadsdelsforvaltning for att “knyta ihop” naturomriden
som grénsar till Nationalstadsparken sé att dessa gors tillgdngliga for boende i en
stad 1 stark tillvéxt och utveckling och dér naturvirdena maste virnas.

Forvaltningen har ocksa okat tillgdngen till friluftsaktiviteter som fiske, bad och
friluftsgym for personer med funktionsnedséttningar.

Forvaltningen tycker att det av RAA och NV m.fl. framtagna underlaget for att
tillgidngliggdra skyddade natur- och kulturomraden ar latt att ta till sig och kom-
mer i sitt fardiga format vara till stor hjdlp vid langsiktig planering och genomfo-
rande. Del 1 i rapporten &r ett tydligt verktyg for att kunna planera och prioritera
tillgidnglighetsarbetet i skyddade natur- och kulturomréden. Del 2 ér tillrackligt
detaljerad for att kunna utgora ett verktyg vid genomforande av de allra flesta
atgirder i det praktiska arbetet, eventuella specialatgérder gar att finna i litteratur
inom omrédet. Texten &r informativ, relevant, vdgledande och littillginglig. Upp-
lagget och strukturen med rapporten 1 tva delar ger den bredare anvindning och
spridning av savél grundldggande kunskap som vid praktiskt genomforande.

Del 2 som ér stod for genomforandeétgirder grundar sig i stor utstrackning pa re-
kommendationer och allminna rad i lagstiftningen och det stimmer vil med hur
forvaltningen erfarenhetsmassigt gétt tillviga, men dven samarbetet med medlem-
marna i ndmndens rad for funktionshinderfragor ar av stor betydelse.

Forvaltningen ser avslutningsvis fram emot publiceringen av rapporten och det
kompletterande bildmaterial som ska tillforas for olika anldggningstyper samt de
riktade utbildningar och seminarier som kommer att kopplas till detta.
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d)
Férvaltningschefsbeslut

TILLAMPNINGSANVISNINGAR
FOR TILLFALLIG DELEGATION
EFTER IDROTTSFORVALTNINGENS
OMORGANISATION 2013

Galler frdn 2013-01-01 och tills vidare.

Olof Ohman
Forvaltningschef
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Beslutsnivaer sid. 4
Delegation av allmédnna érenden sid. 5

Delegation av drenden rérande ekonomi,
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Inledning

Idrottsforvaltningen har genomfort en omfattande omorganisation som géller frén
2013-01-01. Omorganisationen medfor ett behov av att revidera idrottsforvaltningens
delegationsordning. I avvaktan pd att funktioner, roller och ansvarsomrdden ar slutli-
gen faststéllda och att idrottsndmnden dérefter beslutar om ny delegationsordning un-
der varen 2013, finns behov av en tillfdllig delegation som reglerar chefers och andra
befattningshavares befogenhet att besluta om inkdp, avtalstecknande etc. Déarfor har
forvaltningschefen beslutat om dessa tillimpningsanvisningar for tillfallig delegation,
vilka ska anmdlas till idrottsndmnden.

Bestammelser vid delegation

Idrottsndmnden har uppdragit at forvaltningschefen att fatta beslut i vissa drenden.
Forvaltningschefen fér i sin tur uppdra 4t annan anstélld inom forvaltningen att be-
sluta i sitt stdlle, sd kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska informera ndmn-
den nir vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta sker bland annat i delega-
tionsordningen och med olika anmélningsrutiner.

Fortsatt sé kallad vidaredelegering &r inte tilldten; det vill siga den som fatt sin dele-
gation fran forvaltningschefen far inte 1 sin tur delegera rétten vidare till annan.

Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att 1 respektive dren-
de/drendegrupp fatta beslut pad ndmndens végnar (i vissa fall med angivna forbehall)
inom angivna beloppsgrinser och inom tilldelad budget. I kolumnen “Delegat” i {6r-
teckningen anges ldgsta nivan for vidaredelegation. For att undvika otydligheter i an-
svaret for verksamheten har varje 6verordnad chef minst samma befogenhet som un-
derstélld personal.

Anmaélan

Beslut fattade med stod av delegering ska anmaélas till den som utfdardat delegationen.
Dérmed anmaéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid vidaredelegering ska
beslut anmélas till forvaltningschefen. I kolumnen ”Anmélan/kommentar” 1 forteck-
ningen anges regler for anmélan av delegationsbeslut. I princip ska alla delegations-
beslut anmélas men da detta blir praktiskt ohanterligt sker en begrdnsning till beslut av
viss betydelse, som framgér i kolumnen ”Anmélan/kommentar” i forteckningen.

Verkstdllighet

Inom f6rvaltningen vidtas dven en miangd atgidrder som kommunalrittsligt inte anses
som beslut, utan som verkstéllighetsatgérder. Dessa verkstillighetsatgiarder behover
inte anmélas. Verkstillighet utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal. Som
exempel kan ndmnas personaldrenden, foreningsstdd eller anskaffningar som budge-
terats och preciserats 1 verksamhetsplanen for aret. D dr anskaffningen redan beslutad
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och att vilja tidpunkt for anskaffningen och bestilla varan eller tjédnsten ar verkstél-
lighet.

Om en vara eller tjdnst upphandlas, blir valet av leverantor ett beslut enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) och ska anméilas. Om déremot bestédllningen sker genom
avrop har den formella upphandlingen redan genomforts och bestéllningen &r verkstél-
lighet.

Beslutsnivéaer

I delegationsordningen dr beslutanderétten delegerad till fyra olika besluts-/chefsni-
véaer inom forvaltningen:

Niva 1 Forvaltningschef.

Niva 2 Avdelningschef.

Niva 3 Enhetschef, intraprenadchef.

Niva 4 Anldggningschef.

Utover dessa nivéer finns ndgra enskilda handldggare/specialister som ges delegation,
exempelvis for inkdp, inom sitt ansvarsomréde.

Beloppsgranser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller exklusive
moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Uttrycket efter samrdd med...” som anges i en del kommentarer nedan innebér att
delegat och samradspart ska vara dverens. Vid skiljaktig mening beslutar den som
utfardat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.
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Delegation av allménna dérenden
Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar

Smaérre anpassningar av forvaltnin-
gens strukturorganisation, inom ra-
men for verksamhetsplanen

Niva 2 och intraprenadchef

Efter samrad med niva 1
Verkstillighet/anmals inte

Oppettider i forvaltningens idrottsan- |Niva 1 Anmils érligen till idrottsndmnden senast vid

laggningar novembersammantridet i tjadnsteutlitande om
Oppettider for ndstkommande ar

Beslut om allménhetens tider pé for- |Niva 1 Anmidls drligen till idrottsndmnden senast vid

valtningens anldggningar enligt id- novembersammantridet i tjénsteutldtande om

rottsndmndens intentioner oppettider for ndstkommande &r

Besluta om att inte [dmna ut allmén | Niva 2 Efter samrdd med chefen for avdelningen for

handling eller om att stilla upp forbe-
hall 1 samband med att allmén hand-
ling ldmnas ut

lednings- och verksamhetsstod
Anmdls till niva 1 efter att beslut tagits

Utse arkivansvarig och faststilla
arkivorganisation

Chefen for avdelningen for

lednings- och verksamhetsstdd (niva
2)

Verkstillighet/anmals inte

DNR 013/21/2013
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Faststélla planer for arkivverksamhe-
ten

Chefen for avdelningen for
lednings- och verksamhetsstod (niva
2)

Verkstéllighet/anmails inte

Teckna avtal om leverans av arkivma-
terial till stadsarkivet

Chefen for avdelningen for
lednings- och verksamhetsstdd (niva
2)

Verkstéllighet/anmails inte

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsansvarig for forvaltningen enligt

Verksamhetscontroller

Verkstéllighet/anmails inte

personuppgiftslagen

Fullgora skyldigheter sdsom system- | Niva 2 Verkstillighet/anmaéls inte

dgare och registeransvarig for egna

verksamhetssystem

Teckna samverkansavtal med Niva 1 Anmidls till ndstkommande idrottsndmnd via

kommuner, landsting och statliga
myndigheter

registraturet

Lotteridrenden av rutinkaraktir

Lotterihandldaggaren vid

Verkstillighet (arlig rapport till Lotteriinspektio-

DNR 013/21/2013
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utvecklingsavdelningen
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Faststélla regler och anvisningar for
fordelning av match- och triningsti-
der pé idrottsanldggningar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmils till niva 1 som anmaéler till ndstkom-
mande idrottsndmnd via registraturet

Faststilla regler for forhyrning av
anldggningar

Niva 1

Anmals till ndstkommande idrottsndamnd via
registraturet

Besluta om avsteg fran regler for for-
hyrning av anléggningar

Chefen for driftavdelningen (nivé 2)

Anmals till niva 1

Avstianga besokare fran sim- och id-
rottshallar 1 enlighet med
ordningsregler

Nivéa 4 och i forekommande fall ar-
betsledare

Anmiils till niva 3 da beslut om avstingning
tagits

Ta emot delgivning

Registrator vid avdelningen for
lednings- och verksamhetsstod

Verkstillighet/anmals inte

DNR 013/21/2013
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Delegation av drenden rérande ekonomi, upphandling m.m.

Beloppsgrianserna géller per drende/beslutstillfille, exklusive moms.

Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Bidrag for sdrskilda satsningar till Niva 1: hogst 200 tkr Verkstallighet/anméls inte
foreningar och andra sammanslut- Chefen for utvecklingsavdelningen
ningar (niva 2): hogst 50 tkr
Evenemangsstdd/evenemangsbidrag | Niva 1: hogst 200 tkr Verkstéllighet/anmadls inte
Chefen for kommunikationsenheten
(niva 3): hogst 50 tkr




Arende/arendegrupp

Delegat

Anméalan/kommentar

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster for att genomfora
projekt inom investerings- och under-
hallsprogram

Niva 1: hogst 2 mnkr

Chefen for utvecklingsavdelningen
(niva 2): hogst 1 mnkr

Chefen for driftavdelningen (niva 2):
1 mnkr

Enhetschefen for teknik- och forvalt-
ningsenheten (niva 3): hogst 600 tkr

Forvaltare/specialister inom teknik-
och forvaltningsenheten: hogst 200
tkr

Beslut av nivé 1 pa 200 tkr och dver anméls till
idrottsndmnden enligt sdrskilda anvisningar.
Beslut av cheferna for utvecklingsavdelningen
och driftavdelningen (nivé 2) och enhetschefen
for teknik- och forvaltningsenheten (nivé 3) pa
200 tkr och 6ver anméils till niva 1 enligt
sarskilda anvisningar.

Nivéa 1 anméler dven beslut av nivé 2 och 3 till
idrottsndmnden for kinnedom.

Beslut av forvaltare/specialister inom teknik-
och forvaltningsenheten pa 100 tkr och 6ver
anmdls till niva 1 enligt sdrskilda anvisningar.

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster 1 ovrigt

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2 och intraprenadchef: hogst
400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Nivé 4: hogst 50 tkr

Beslut pa 200 tkr och dver anmdls till idrotts-
ndmnden enligt sdrskilda anvisningar.

100 tkr och 6ver anméls till niva 1 enligt sér-
skilda anvisningar.

Kopa eller hyra varor och tjanster vid

Arbetsledare pé driftavdelningens

Anmils till niva 3 efter att beslut tagits
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akuta situationer

Arende/arendegrupp

anldggningar: hogst 10 tkr

Delegat

Anmaéalan/kommentar

Kassation och forsédljning av inventa-
rier, till ett ateranskaffningsvirde av
hogsta angivna belopp enligt foljande

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 400 tkr

Nivéa 3: hogst 100 tkr

200 tkr och 6ver anméils till idrottsndmnden i
bokslut

Anmidls till nivd 1 &rligen i december méanad
genom att inventarieblankett med ifylld kassa-
tion insénds till avdelningen for lednings- och
verksamhetsstod

Se ovan for nivé 2

Forsilja tjanster (ex. drift av isbanor
och strandbad)

Niva 1: hogst 1 mnkr

Chefen for driftavdelningen (niva 2):
hogst 400 tkr

100 tkr och 6ver anmdls till ndstkommande id-
rottsnamnd via registraturet
Anmiéils till niva 1 efter att beslut tagits

Bestillning till fastighetskontoret och
uppréttande av projektdirektiv i enlig-
het med verksamhetsplanen

Niva 1

Verkstallighet/anméls inte

Ingé och sdga upp hyres- och arrende-
avtal som genererar en arskostnad per
avtal av hogst fo6ljande belopp

Niva 1: hogst 500 tkr vid nyinhyr-
ning over 5 ar,
hogst 1 mnkr vid vrig inhyrning

200 tkr och 6ver anmaéls till idrottsndmnden i
tertialrapport

DNR 013/21/2013
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Arende/&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar

Ingé hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintdkt per avtal av
hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

Chefen for driftavdelningen (niva 2):
hogst 1 mnkr avseende friluft, bat-
sport och fisketillsyn

Chefen for enheten for upphandling
och avtal (niva 3): hogst 200 tkr

200 tkr och 6ver anmidls till idrottsndmnden 1
tertialrapport

Efter samrdd med chefen for enheten for
upphandling och avtal

Anmils till niva 1 infor tertialrapport

Efter samrdd med chef for berérd avdelning
Anmiéls till niva 1 infor tertialrapport

Saga upp hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintékt per avtal om
hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

200 tkr och over anmals till idrottsndmnden 1
tertialrapport

Teckna samverkansavtal med fore-
ningar under niva som omfattas av
LOU

Niva 1

Efter samrad med chefen for driftavdelningen
Anmals till ndstkommande idrottsndmnd via
registraturet

Ingé och sdga upp tillfédlliga (hogst 1
ar) upplételseavtal

Chefen for enheten for upphandling
och avtal (niva 3): hogst 100 tkr

Efter samrdd med chef f6r beroérd avdelning
Anmils till nivd 1 en gang per tertial

DNR 013/21/2013
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Teckna och siga upp Ovriga avtal,
t.ex. evenemangsavtal, for 16pande
verksamhet, som genererar en
arskostnad/arsintakt per avtal av hogst
foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 1 anmaler egna beslut och beslut av niva 2
pa 200 tkr och over till nastkommande idrotts-
ndmnd via registraturet

Efter samrdd med chefen for enheten for
upphandling och avtal

Niva 2 anmaler till niva 1 direkt efter att avtal
tecknats

Beslut om tillfallig nedsdttning av
hyra och arrende (ej planhyror)

Niva 1: hogst 500 tkr
Chefen for enheten for upphandling
och avtal (niva 3): hogst 100 tkr

Verkstdllighet/anméls inte
Efter samrdd med chef {for berérd avdelning
Anmiéls till niva 1 efter att beslut tagits

Beslut att avsta fran eller avbryta in-
drivning av fordran

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2)

Anmidls i drsredovisning

Nedskrivning av fordran sedan erfor-
derliga inkassoatgérder vidtagits

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2)

Anmidls i rsredovisning

Beslut om avbetalningsplaner och
anstand

Chefen for avd for lednings- och
verksamhetsstod (niva 2)

Anmils till niva 1 tva ganger per ar

DNR 013/21/2013
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Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Makulering av utstilld faktura som dr | Niva 4 Verkstillighet/anmals inte

Avsteg fran regler om aterbetalning
av entrékort, simskoleavgifter och
kurser vid simhallar

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Verkstdllighet/anméls inte

Utge skadestdnd

Nivéa 1: hogst 50 tkr
Niva 2: hogst 10 tkr

10 tkr och dver anmils till ndstkommande id-
rottsndmnd via registraturet

Tillfallig 0-taxa/subventionerad taxa
for enstaka arrangemang

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmidls till nivd 1 en gang per tertial

Tillfalliga mindre undantag fran av
ndmnden faststéllda taxor och avgifter

Chefen for driftavdelningen (niva 2)

Anmils till niva len gang per tertial

DNR 013/21/2013
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Arende/érendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Ansoka om medel (bidrag) fran Nivé 2 Anmiils till niva 1 efter att beslut om ansdékan
organisationer utanfor Stockholms tagits
stad om inte motfinansiering krdvs
(ex. statsbidrag och EU-bidrag)
Utse kommunala revisorer 1 Niva 1 Anmils av verksamhetscontroller till ndstkom-

borgenstagande organisationer

mande idrottsndmnd via registraturet

DNR 013/21/2013
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Delegation av personalidrenden

(I6nebeslut)

Arende/érendegrupp Delegat Anmélan/kommentar
Inrittande av ny anstéllning Niva 1 Anmadls av personalenheten till ndstkommande
idrottsndmnd via registraturet
Anstilla och 16nesitta understélld Niva 3 Efter samrad med ndrmaste chef
personal Verkstéllighet/anméls inte
Lonesitta understélld personal vid Niva 4 Efter samrdd med ndrmaste chef
lonedversyn Verkstéllighet/anmals inte
Anstélla och 16nesitta tidsbegransade | Nivad 4 Efter samrdd med nérmaste chef
anstéllningar Verkstéllighet/anmaéls inte
Varsel och besked till tidsbegrinsat Niva 4 Verkstdllighet/anmaéls inte
anstdlld understélld personal
Besluta om 16n utdver 16nedversyn Niva 1 Verkstillighet/anmals inte

DNR 013/21/2013
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Arende/érendegrupp Delegat Anmélan/kommentar

Genomfora forhandlingar med arbetsta- | Niva 2 Verkstillighet/anmals inte

garorganisation vid 16nedversyn for

den egna avdelningen

Besluta om fortsatt anstéllning efter Niva 1 Verkstillighet/anmals inte

uppnadd pensionsalder 67 ar

Saga upp/avskeda personal Nivé 1 Efter samrdd med PA-konsult
Verkstéllighet/anméls inte

Besluta om avstiangning och skriftlig | Niva 1 Efter samrad med PA-konsult

varning Verkstéllighet/anmals inte

Tillfalligt forsétta understilld personal | Nivd 2 Efter samrdd med PA-konsult

ur tjdnstgoring (arbetsbefrielse) Verkstillighet/anmals inte

Bevilja entledigande med sérskild av- | Nivéa 1 Verkstillighet/anmals inte

talspension

Besluta om avgangserséttning Niva 1 Verkstillighet/anmals inte

DNR 013/21/2013
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ningen vid medicinska eller personliga
skal eller for att forhindra att overtalig-
het uppstar
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Arende/érendegrupp Delegat Anmélan/kommentar
Bevilja uppsigning for understilld per- | Niva 4 Verkstillighet/anmals inte
sonal
Ansvara for och leda MBL-foérhand- Niva 3 Verkstéllighet/anmails inte
lingar och samverkansgrupp
Riétt att traffa kollektivavtal om Niva 2 Efter samrdd med PA-konsult
a. tidsbegrinsade anstéllningar, Verkstéllighet/anmails inte
avsteg fran LAS
b. avsteg fran vissa bestimmelser
om arbetstid i ATL och AB
Andrad placering inom forvaltningen | Niva 2 Efter samrad med mottagande niva 2 och efter
vid medicinska eller personliga skal samrdd med PA-konsult
eller for att forhindra att dvertalighet Verkstdllighet/anméls inte
uppstar
Andrad placering inom den egna avdel- | Nivé 2 Efter samrdd med PA-konsult

Verkstéllighet/anméls inte
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Arende/arendegrupp Delegat Anmélan/kommentar

Andrad placering inom den egna enhe- |Nivé 3 Efter samrdd med niva 2 och PA-konsult

ten vid medicinska eller personliga skal Verkstéllighet/anmails inte

eller for att forhindra att vertalighet

uppstar

Ansvara for rehabilitering for under- Niva 4 Verkstillighet/anmaéls inte

stélld personal

Besluta om forstadagsintyg for under- | Nivé 4 Efter samrdd med PA-konsult. Verkstéllig-
stélld personal het/anmils inte

Bevilja tjanste-, studie- och Nivé 1 Anmils till ndstkommande idrottsndmnd via
konferensresor till ldnder utanfor registraturet

Europa

Bevilja tjanste-, studie- och Niva 2 Anmils till ndstkommande idrottsndmnd via
konferensresor till ldnder i Europa registraturet

Bevilja tjanste- och studieresor och Niva 3 Verkstillighet/anmals inte

konferenser inom Sverige

DNR 013/21/2013
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Arende/érendegrupp Delegat Anmélan/kommentar
Besluta om forbud for avdelnings- och | Niva 1 Verkstillighet/anmals inte
stabschef att utova bisyssla

Besluta om forbud for personal inom | Niv§ 2 Verkstillighet/anmaéls inte
den egna avdelningen att utova bisyssla

Besluta om ritt till bilavtal for avdel- | Niva 1 Verkstillighet/anmaéls inte
nings- och stabschef

Besluta om ritt till bilavtal for personal | Nivd 2 Verkstéllighet/anmals inte
inom den egna avdelningen

Bevilja ledighet, 4ven sddan som inte | Niva 3 Efter samrdd med PA-konsult
regleras 1 lag eller avtal for understélld Verkstéllighet/anmals inte
personal

Bevilja ledighet som regleras i lag och |Niva 4 Verkstillighet/anmals inte
avtal for direkt understélld personal

Beordra mer- och dvertid for under- Niva 4 Verkstillighet/anmals inte

stélld personal
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Godkénna tjinstgoringstillagg, bil- och
reseersdttning for understélld personal

Niva 4

Verkstillighet/anmals inte
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IDROTTSFORVALTNINGEN SID 30 (35)

AVDELNINGEN FOR VERKSAMHETSSTOD 2011-04-07

Handl4ggare: fornamn efternamn
Telefon: 08-508 00 000

Anmalan
delegationsbeslut

Anmalan av delegationsbeslut

Med stdd av delegation frén idrottsndmnden/forvaltningschefen enligt delegations-
ordningen, beslutades datum att ................. skriv hér vad
beslutet handlar om.

Enligt delegation

fornamn efternamn
tjénstetitel

www.stockholm.se



Upphandlingsérende

SID 31 (35)

CHEFSBESLUT Nr.:

Diarienr:

Anbud nr:

Avdelning

Handlaggare

Anbud

Nr. | Avden Anbudsgivare

Kronor exkl.
Anteckning
moms

Forslag till beslut

Bestéllning av anbud nr:

Belopp,

Motivering

Konto IKB Projekt

Belopp, kr

ore

Tillstyrkes (avdelningschef eller motsv.)

Namn

Datum

Godkannes (férvaltningschef)

Namn

Datum

Bestallning

Namn

Bestallningsnummer

Datum

www.stockholm.se
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AVDELNINGEN FOR VERKSAMHETSSTOD 2011-04-07

Forteckning 6ver delegationsbeslut
som ska anmadlas till idrottsnéamnden

Nedan fortecknas de beslut/drenden som enligt delegationsordningen ska anmalas
till idrottsndmnden. Anmélan gors formellt av forvaltningschefen (niva 1) och ska
ske skriftligt till ndstkommande nimndsammantridde. Anmaélan till idrottsndmnden
skickas till registraturet som sammanstéller ett anméilningsérende till idrottsndmn-
den. Anmaélan ska goras pa blankett Anmdlan delegationsbeslut. Blanketten
Chefsbeslut ska anviandas vid beslut om inkdp med belopp pa 50 000 kr och &ver.
Fore avtalstecknande ska denna blankett 1amnas ifylld for underskrift till den som
har delegation for beslut och budgetansvar. Anmilan av dessa beslut sker enligt
sarskilda anvisningar.

Anmals till idrottsnamnden
enligt nedanstéende

Arende/arendegrupp

Oppettider i forvaltningens Anmiils érligen till idrottsndmnden
idrottsanldggningar. senast vid novembersammantréadet i
tjdnsteutlatande om Oppettider for
nistkommande ér.

Beslut om allménhetens tider pa forvalt- | Anméls arligen till idrottsndmnden
ningens anldggningar enligt idrottsndmn- | senast vid novembersammantréidet i
dens intentioner. tjdnsteutlatande om Oppettider for
néstkommande ar.

Teckna samverkansavtal med kommu- | Anméls till ndstkommande idrotts-
ner, landsting och statliga myndigheter. | nd@mnd via registraturet.

Faststélla regler och anvisningar for for- | Anméls till ndstkommande idrotts-
delning av match- och traningstider p4 | ndmnd via registraturet.

idrottsanldggningar
Faststélla regler for forhyrning av Anmadls till ndstkommande idrotts-
anldggningar ndmnd via registraturet.

www.stockholm.se



Arende/arendegrupp

Anmadls till idrottsnamnden
enligt nedanstéende

Upphandla — dvs. kopa eller hyra — varor
och tjénster for att genomfora projekt
inom investerings- och underhallspro-
gram

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmails
till idrottsndmnden enligt sérskilda
anvisningar.

Upphandla — dvs. kdpa eller hyra — varor
och tjanster 1 dvrigt.

Beslut pa 200 tkr och 6ver anmils
till idrottsndmnden enligt sirskilda
anvisningar.

Kassation och forsdljning av inventarier,
till ett ateranskaffningsvirde av hogsta
angivna belopp.

200 tkr och 6ver anméls till idrotts-
namnden 1 bokslut.

Forsélja tjanster (ex. drift av isbanor och
strandbad).

100 tkr och 6ver anméls till ndst-
kommande idrottsndmnd via regi-
straturet.

Ingé och sdga upp hyres- och arrendeav-
tal som genererar en arskostnad per avtal
av hogst foljande belopp...

200 tkr och 6ver anméls till idrotts-
nidmnden i tertialrapport

Ingé hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintékt per avtal av hogst
foljande belopp...

200 tkr och 6ver anmdls till idrotts-
nidmnden i tertialrapport

Saga upp hyres- och arrendeavtal som
genererar en arsintdkt per avtal om hogst
foljande belopp

200 tkr och 6ver anméls till idrotts-
nidmnden i tertialrapport

Teckna samverkansavtal med foreningar
under niva som omfattas av LOU

Anmals till ndstkommande idrotts-
nimnd via registraturet.

Teckna och sdga upp dvriga avtal, t.ex.
evenemangsavtal, for 16pande verksam-
het, som genererar en arskost-
nad/rsintdkt per avtal av hogst foljande

Niva 1 anméler egna beslut och be-
slut av nivé 2 pa 200 tkr och over till
ndstkommande idrottsndmnd via
registraturet.

www.stockholm.se
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belopp...

Arende/arendegrupp

Anmals till idrottsnamnden
enligt nedanstéende

Nedskrivning av fordran sedan erforder-
liga inkassoatgérder vidtagits

Anmadls i arsredovisning

Utge skadestand.

10 tkr och dver anméils till ndstkom-
mande idrottsndmnd via registratu-
ret.

Utse kommunala revisorer 1 borgensta-
gande organisationer.

Anmals av verksamhetscontroller
till ndstkommande idrottsndmnd via
registraturet.

Inrdttande av ny anstéllning.

Anmils till ndstkommande idrotts-
nimnd av personalenheten.

Bevilja tjdnste-, studie- och konferensre-
sor till lIinder utanfor Europa.

Anmidls till ndstkommande idrotts-
ndmnd via registraturet.

Bevilja tjdnste-, studie- och konferensre-
sor till lander 1 Europa.

Anmils till ndstkommande idrotts-
ndmnd via registraturet.

www.stockholm.se
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