Uppfoljning av beviljade medel fér 6kad bemanning 2012 samt fornyad ansékan om medel ar 2013

EXEMPEL

Vérd- och omsorgsboende: Namn pa boendet

Stadsdelsnamnd/foretag:  Stadsdelsforvaltning eller foretag

Kontaktperson: Namn pa ansvarig for ansokan Tel: kontaktpers. direktnummer
e-postadress: Kontaktpersonens e-postadress
kontonummer: Bg XXXX-XXXX (Ange om det ar bg, pg eller bank)
Fr.o.m - t.o.m. Antal manader

Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel fér 2012: 3 Utokningarna ar forlagda under perioden: |1 aug 2012-31 dec 2012 5
Ange antal avdelningar/enheter er ansokan avser 2013: 2 Utdkningarna avser perioden: 1 jan 2013-29 februari 2013 2

Ja Nej
Samtliga avd./enheter som ingar i ans6kan 2013 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2013: X

Om svaret dr Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket satt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Pa avdelning 2 &r for tillfallet endast 7 av 10 boende fran Stockholms stad. En plats ar dock tom och vi raknar med att den kommer att belaggas inom kort da vi har fyra
personer i ko fran Stockholms stad.

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012 samt vilka avdelningar/enheter ans6kan 2013 omfattar. Om det tillkommit nagon avdelning/enheten i
ansokan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten lamnas under fliken "ny avd i ansdkan 2013". Férdelning av utokningar éver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsévergang: Tank pa att berdkna utdkningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2012 Ansokan 2013
Summa Faktisk utdkning av personal (3a) Markera med X  [planerad ut6kning av personal (3a)
beviljade om avd ingari
Avdelning/enhet medel 2012 |Fm/dag |Em/kvill |[Natt Ssk Totalt ansokan 2013 Fm/dag Em/kvall Natt Ssk Totalt
Enhet 1 157,5 0,85 0,85 X 0,35 0,35
Enhet 2 157,5 0,85 0,85 X 0,35 0,35
Enhet 3 157,5 0,85 0,85 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Summa 473 0,00 2,55 0,00 0,00 2,55 Summa 0,35 0,35 0,00 0,00 0,70

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,

anhoriga)?

Om det finns fordandringar i er ansdkan 2013 jamfort med ansékan 2012 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. dndrade personalutdkningar.

Genom att vi haft en extra personal em och del av kvéllen har maltidssituationerna blivit lugnare. Vi har
ocksa kunnat gora fler aktiviter och mer utevistelse. Kontaktpersonerna upplever att de haft mer tid for
samtal med anhdriga.

Under 2012 var utokningarna forlagda under 5 manader vilket gjorde att
medlen rackte till 0,85 aa per avdelning, em och kvallstid, exakta tider
framgar i det tathetschema vi lamnade i samband med anstkan 2012.
Utokningarna 2013 ar beraknade pa helar men vi ska bara bedriva
verksamheten t.0.m. 31 mars 2013 da annan vardgivare tar dver
verksamheten. Pa avd 1 ar utékningen forlagd pa em genom forlangda
arbetspass 16.30 till 18.00. Pa avd 2 ar utokning forlagd till ca 10.30-
12.00. Avdelning 3 ingar inte i ansékan 2013 da den &r tom p.g.a.
ombyggnation.

Ovriga kommentarer




Uppfoljning av beviljade medel fér 6kad bemanning 2012 samt fornyad ansékan om medel ar 2013

Vérd- och omsorgsboende: Koppargarden
Stadsdelsnamnd/féretag:  SDF Hasellby/ véllingby

Kontaktperson: Agneta Hollyingworth Tel: 850804805
e-postadress: agneta. Hollyingwort@stockholm.se
kontonummer: (Ange om det ar bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)

Fr.o.m-t.o.m. Antal manader
Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012: 11 Utékningarna ar forlagda under perioden: |1 februari tom 31 december 11
Ange antal avdelningar/enheter er ansokan avser 2013: 9 Utékningarna avser perioden: 1 januari tom 31 december 12

Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingar i ans6kan 2013 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2013: X

Om svaret dr Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket satt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012 samt vilka avdelningar/enheter ans6kan 2013 omfattar. Om det tillkommit nagon avdelning/enheten i
ansokan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten lamnas under fliken "ny avd i ansdkan 2013". Férdelning av utokningar éver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsévergang: Tank pa att berdkna utdkningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2012 Ansokan 2013
Summa Faktisk utdkning av personal (3a) Markera med X Planerad utdkning av personal (3a)
beviljade om avd ingari
Avdelning/enhet medel 2012 |Fm/dag |Em/kvill |[Natt Ssk Totalt ansokan 2013 Fm/dag Em/kvall Natt Ssk Totalt
avd 1A 135,9 0,5 0.3 0,5 Plan 2 1 1
avd1C 135,9 0,5 0.3 0,5 Plan 3 1 1
avd 2A 135,9 0,5 0.3 0,5 Plan4 1 1
avd 2B 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 2C 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 3A 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 3B 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 3C 135,9 0,5 0.3 0,5 0




avd 4A 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 4B 135,9 0,5 0.3 0,5 0
avd 4C 135,9 0,5 0.3 0,5 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Summa 1495 0,00 5,50 0,00 0,00 5,50 Summa 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,
anhoriga)?

Om det finns fordndringar i er ansdkan 2013 jamfort med ansékan 2012 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. andrade personalutdkningar.

Genom att vi har kunnat ha extra personal pa kvéllen hade vi lugnare maltidsstunder och mera kvalls
aktiviteter. Extra resurser pa natten gav vara boende mycket mera tryghet och personalen hade kunnat
sitta ner med oroliga boende erbjuda de individuela aktiviteter. Anhdériga upplevde 6kad kontinuitet och
trygghet.

For att 6ka kompetensen hos personalen for att na de boendes
individuella mal som verkamheten kréaver behéver vi handleda personal i
bemotandet genom att anstélla personen med Demens kompetens.

Ovriga kommentarer




Anvisningar for ifyllande av blanketten

1. Spara ner blanketten/filen pa datorn
2. Besvara fragorna under respektive flik. Om er ansdkan avser flera avdelningar ska en flik markt "Avd" besvaras for re
avdelning. Observera att om ansékan dven avser extra medel fér mindre enheter finns sarskilda fragor som ska besvarz
nedre delen av sidan under fliken "Avd"

3. Observera att for varje avdelning ska ett tathetsschema bifogas dar det framgar hur personalresurserna ar fordelade
kvall och natt. Det ska klart framga om samordning av personalresurser dag, kvall och natt sker med andra enheter/avc

4. Ansokan ska skickas in med e-post. Ange "ansdkan om medel for 6kad bemanning" i amnesraden i e-postmeddeland
Tathetsschemat kan scannas in och bifogas eller skickas in i pappersformat. Kom ihag att ange pa tathetsschemat vilket
och vilken avdelning tathetsschemat avser.

Skicka ansokan till:
aldreforvaltningen@stockholm.se

Om ni skickar tédthetsschema i pappersformat dr adressen:
Aldreférvaltningen

Swedenborgsgatan 20 B

106 64 Stockholm

Mark kuvertet "ansdkan om medel for 6kad bemanning"

Ansokan och tathetsscheman ska vara dldreforvaltningen tillhanda senast den 18 januari 2013

Om ni har nagra fragor ar ni vdlkomna att kontakta:
Daniel Lindfors tel: 508 36 235 e-post:  daniel.lindfors@stockholm.se

Marita Akersten tel: 508 36 215 e-post:  marita.akersten@stockholm.se



mailto:aldreförvaltningen@stockholm.se
mailto:daniel.lindfors@stockholm.se
mailto:marita.akersten@stockholm.se
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Ansékan om medel fér ékad bemanning pa boenden for dldre med ¢

Vard- och omsorgsboende: 0

Avdelning: Plan2

Antal platser pa avdelningen

Antal boende pd avdelningen den 1 januari 2013

Antal boende pd avdelningen dér ersdttning utgar fran Stockholms stad dei

Ange hur ni vill 6ka bemanningen pa enheten/avdelningen:

For att 6ka kompetensen hos personalen for att na de boendes individuella mal som verkamt
bemdtandet och social aktivering pa vara gruppboenden for personer med demens sjukdom. |
dels behalla det goda vi redan har. Vi tanker oss att projekt-timanstalla en omvarddspersonal
demenskoordiantor/ underskéterksa med demenskompetens/silviasyster.En per "plan" dvs tre
tillsammans.

Om ansokan avser extra medel for boende med hégst tva enheter/avd

Beskriv nedan om det finns sdrskilda svarigheter att bemanna optimalt pd enheten
(t.ex. lokalernas utformning):
Vaningsplan har 29 boendeplatser fordelat i tre enheter




lemenss jukdomar.

*) Natt = Den tid som enheten/avdelnit

22.35 | Antal omsorgspersonal anstidill

Antal omsorgspersonal anstill

Antal sjukskoterskor anstalld:

11 januari 2013 Antal sjukskaterskor anstdlld

Observera att ett tathetschema ska bifogas
Det ska tydligt framga om samordning av pe

Ange vad ni vill uppna med den 6kade |

1eten kraver behover vi handleda personal i Syftet ar att i praktiskt vardagsarbete fa hat
Dels galler det att fa till ett nytt arbetssatt utataggerande personer 2) hur man anvan
ned demenskompetens till ex med demenssjukdom till exempel reminisc

2 personer pa vara demensenheter

elningar om vardera hégst nio boende och som ligger avskilt utan samordnin

/avdelningen

Beskriv nedan vilka mgjligheter som f
Vaningsplanen ligger ovanfor varandra, me




agen definierar som natt enligt schemat

da dag/kvdll, omrdknat till heltid ( tex 5,62) den 1 januari
da natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013
a dag/kvdll, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

a natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

dar dar det framgar hur personalen ar fordelad dag, kvall och natt.
arsonalresurser dag, kvéll eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

sersonalbemanningen:

rdledning i hur 1) man bemoter personer med olika demenssymtom t.ex.
der perosnalstyrkan for aktiveringsgrupper 3) kun skap i hur kan aktivera personer
ans metod. .

jsmajligheter med andra enheter/avdelningar:

inns fér samordning av personalresurser med ndgon annan enhet/avdelning:

n &r till storleken omfattande. Mojlighet till samverka/st6dja varandra




Ansdkan om medel fér 6kad bemanning pa boenden fér dldre med demenssjukdomar.

Vard- och omsorgsboende: 0

Avdelning: Plan3

Antal platser pa avdelningen
Antal boende pa avdelningen den 1 januari 2013

Antal boende pd avdelningen dér ersdttning utgar fran Stockholms stad den 1 januari 2013

Ange hur ni vill 6ka bemanningen pa enheten/avdelningen:
For att 6ka kompetensen hos personalen for att na de boendes individuella mal som verkamheten kraver behéver vi handleda personal i

bemotandet och social aktivering pa vara gruppboenden for personer med demens sjukdom. Dels géller det att fa till ett nytt arbetssatt
dels behalla det goda vi redan har. Vi tanker oss att projekt-timanstalla en omvarddspersonal med demenskompetens till ex
demenskoordiantor/ underskdterksa med demenskompetens/silviasyster.En per "plan" dvs tre personer pa vara demensenheter

tillsammans.

Om ansékan avser extra medel for boende med hogst tva enheter/avdelningar om vardera hégst nio boende och s

Beskriv nedan om det finns sdrskilda svdrigheter att bemanna optimalt pd enheten/avdelningen
(t.ex. lokalernas utformning):



Vaningsplan har 29 boendeplatser fordelat i tre enheter




*) Natt = Den tid som enheten/avdelningen definierar som natt enligt schemat

Antal omsorgspersonal anstdllda dag/kvdll, omrdknat till heltid ( tex 5,62) den 1 januari
Antal omsorgspersonal anstdllda natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013
Antal sjukskoterskor anstdllda dag/kvdll, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

Antal sjukskoterskor anstdllda natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

Observera att ett tathetschema ska bifogas dér dar det framgar hur personalen ar fordelad dag, kvall och natt.
Det ska tydligt framga om samordning av personalresurser dag, kvall eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

Ange vad ni vill uppna med den ckade personalbemanningen:

Syftet ar att i praktiskt vardagsarbete fa handledning i hur 1) man bemoter personer med olika demenssymtom t.ex.
utataggerande personer 2) hur man anvander perosnalstyrkan for aktiveringsgrupper 3) kun skap i hur kan aktivera personer
med demenssjukdom till exempel reminiscens metod. .

om ligger avskilt utan samordningsméjligheter med andra enheter/avdelningar:

Beskriv nedan vilka méjligheter som finns fér samordning av personalresurser med nagon annan enhet/avdelning:



Vaningsplanen ligger ovanfor varandra, men ar till storleken omfattande. Méjlighet till samverka/stédja varandra




Ansdkan om medel fér 6kad bemanning pa boenden fér dldre med demenssjukdomar.

Vard- och omsorgsboende: 0

Avdelning: Plan 4

Antal platser pa avdelningen
Antal boende pa avdelningen den 1 januari 2013

Antal boende pd avdelningen dér ersdttning utgar fran Stockholms stad den 1 januari 2013

Ange hur ni vill 6ka bemanningen pa enheten/avdelningen:
For att 6ka kompetensen hos personalen for att na de boendes individuella mal som verkamheten kraver behéver vi handleda personal i

bemotandet och social aktivering pa vara gruppboenden for personer med demens sjukdom. Dels géller det att fa till ett nytt arbetssatt
dels behalla det goda vi redan har. Vi tanker oss att projekt-timanstalla en omvarddspersonal med demenskompetens till ex
demenskoordiantor/ underskdterksa med demenskompetens/silviasyster.En per "plan" dvs tre personer pa vara demensenheter

tillsammans.

Om ansékan avser extra medel for boende med hogst tva enheter/avdelningar om vardera hégst nio boende och s

Beskriv nedan om det finns sdrskilda svdrigheter att bemanna optimalt pd enheten/avdelningen
(t.ex. lokalernas utformning):



Vaningsplan har 29 boendeplatser fordelat i tre enheter




*) Natt = Den tid som enheten/avdelningen definierar som natt enligt schemat

Antal omsorgspersonal anstdllda dag/kvdll, omrdknat till heltid ( tex 5,62) den 1 januari
Antal omsorgspersonal anstdllda natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013
Antal sjukskoterskor anstdllda dag/kvdll, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

Antal sjukskoterskor anstdllda natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

Observera att ett tathetschema ska bifogas dér dar det framgar hur personalen ar fordelad dag, kvall och natt.
Det ska tydligt framga om samordning av personalresurser dag, kvall eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

Ange vad ni vill uppna med den ckade personalbemanningen:

Syftet ar att i praktiskt vardagsarbete fa handledning i hur 1) man bemoter personer med olika demenssymtom t.ex.
utataggerande personer 2) hur man anvander perosnalstyrkan for aktiveringsgrupper 3) kun skap i hur kan aktivera personer
med demenssjukdom till exempel reminiscens metod. .

om ligger avskilt utan samordningsméjligheter med andra enheter/avdelningar:

Beskriv nedan vilka méjligheter som finns fér samordning av personalresurser med nagon annan enhet/avdelning:



Vaningsplanen ligger ovanfor varandra, men ar till storleken omfattande. Méjlighet till samverka/stédja varandra




Ansékan om medel fér ékad bemanning pa boenden for dldre med ¢

Vard- och omsorgsboende: 0

Avdelning:

|:| Antal platser pa avdelningen

|:| Antal boende pd avdelningen den 1 januari 2013

|:| Antal boende pd avdelningen dér ersdttning utgar fran Stockholms stad dei

Ange hur ni vill 6ka bemanningen pa enheten/avdelningen:

Om ansokan avser extra medel for boende med hégst tva enheter/avd

Beskriv nedan om det finns sdrskilda svarigheter att bemanna optimalt pd enheten
(t.ex. lokalernas utformning):




lemenss jukdomar.

11 januari 2013

*) Natt = Den tid som enheten/avdelnit

|:| Antal omsorgspersonal anstdll
|:| Antal omsorgspersonal anstdll
|:| Antal sjukskoterskor anstalld:

|:| Antal sjukskoterskor anstallds

Observera att ett tathetschema ska bifogas

Det ska tydligt framga om samordning av pe

Ange vad ni vill uppna med den 6kade |

elningar om vardera hégst nio boende och som ligger avskilt utan samordnin

/avdelningen

Beskriv nedan vilka mgjligheter som f




agen definierar som natt enligt schemat

da dag/kvdll, omrdknat till heltid ( tex 5,62) den 1 januari
da natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013
a dag/kvdll, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

a natt *, omrdknat till heltid den 1 januari 2013

dar dar det framgar hur personalen ar fordelad dag, kvall och natt.
arsonalresurser dag, kvéll eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

sersonalbemanningen:

jsmajligheter med andra enheter/avdelningar:

inns fér samordning av personalresurser med ndgon annan enhet/avdelning:




