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Handldggare: Hans Peters

Telefon: 08-508 04 016
Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd
2013-03-21

Om redovisning av atgarder fér att bryta

langvarigt beroende av férsérjningsstod
Svar péd skrivelse frén (S)

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden beslutar att som svar pa skrivelsen 6verldmna och aberopa
forvaltningens tjidnsteutlatande

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen arbetar kontinuerligt med de mélgrupper dér det finns
behov av mer intensivt fordndringsarbete. Forsorjningsstddsenheten har néra
samverkan med Arbetsforum, jobbtorget i Villingby, Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen i syfte att bryta l&ngvarigt beroende av forsorjningsstod. Stod
kan ocksé erbjudas den enskilde via olika pagdende stadsovergripande projekt som
syftar till att grupper som star 1dngt fran arbetsmarknaden ska na egen forsorjning.

Bilaga
Skrivelse fran Seyfi Dogan (S) om redovisning av forvaltningens atgérder for att
bryta langvarigt beroende av forsorjningsstod.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Individ- och familjeomsorg,
Forsorjningsstodsenheten.

Bakgrund

Seyfi Dogan (S) har den 7 februari 2013 inldmnat en skrivelse till
stadsdelsndmnden om forvaltningens atgirder for att bryta langvarigt beroende av
forsorjningsstod.

I skrivelsen framfGrs att det 1 stadsdelen finns familjer som har haft langvarig
kontakt med forvaltningen av olika skil och att det vanligaste skélet dr behov av
forsorjningsstod. I skrivelsen dnskas en redovisning av vilka atgiarder som
forvaltningen vidtar for att bryta langvarigt beroende av forsorjningsstod.

Férvaltningens redovisning

Forsorjningsstodsenheten arbetar kontinuerligt med att identifiera olika
maélgrupper dér det bedoms finnas behov av mer intensivt fordndringsarbete.
Fokus har legat pé att forbdttra uppfoljningen i klientarbetet. Gruppledarna har
kontinuerliga drendegenomgéingar med samtliga handlaggare. For klienter som é&r
sjukskrivna har handldggare tillgdng till konsultlédkare for stod och végledning 1
arbetet med rehabilitering. For de klienter som befinner sig 14ngt fran
arbetsmarknaden finns Arbetsforum som ska stotta klienten 1 processen for att bli
redo for jobbtorg/resurs. Arbetsforum arbetar med att utreda arbetsforméga samt
erbjuder arbetstraning.

Enheten har ett ndra samarbete med Jobbtorget 1 Villingby dit klienter aktualiseras
for stod 1 jobbsokeri och till Jobbtorg/resurs for de som befinner sig ldngre frén
arbetsmarknaden och som &r i behov av mer intensivt stod.

Forvaltningen har ocksa ett nidra samarbete med Arbetsformedlingen och ddrmed
kan klienter {3 tillgang till insatser via dem. Det géller atgérder som tex. OSA,
utvecklingsanstéllning, trygghetsanstillning, 16nebidrag, nystarstod, praktik och
utbildningar med aktivitetsstdd, Jobb- och utvecklingsgarantin med aktivitetsstdd,
RESA (Sysselséttning for personer med psykisk funktionsnedséttning) och
Samhall mm.

Det finns ocksa ett antal pagédende projekt dit stadsdelsforvaltningen kan hdnvisa
personer for extra stod.

UMia ér ett stort ESF-projekt som drivs av Forsékringskassan i Stockholm. Syftet
ar att arbeta fram metoder for att unga vuxna med funktionshinder ska kunna bli
sjalvforsorjande genom arbete.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Hasselby Torg 20, Héasselby
Telefon 08-508 04 000. Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 6-71-2013
SID 3 (3)

UMA ir ett utvecklingsprojekt mellan samarbetsorganisationer, arbetsgivare och
myndigheter 1 Stockholms lén. Projektet finansieras av ESF (Europeiska
Socialfonden) som syftar till att stirka sjédlvkédnslan hos personer i utanforskap,
mojliggora arbetstraning, fordndra attityder hos arbetsgivare samt bredda
arbetsmarknaden genom att skapa en stodstruktur for bildande av sociala foretag.
Tanken ar att deltagarna ska komma narmare den reguljira marknaden eller fa
ndgon form av anstdllning, borja studera eller starta foretag.

Livstycket vinder sig till spraksvaga personer med fysiska/psykiska och sociala
arbetshinder. Har sysselsittning (somnad) och spraktrianing.

ALFA vinder sig till personer med psykisk funktionsnedséttning som énskar
sysselsdttning.

IPS ér arbetsrehabilitering for vuxna personer med psykisk funktionsnedséttning.

OpenEyes ir ett utvecklingsprojekt for unga personer med funktionsnedséttning.
Stockholm stad har genom projektet ett samarbete med foretag som tillsammans
ska verka for att skapa karridrvdgar for unga funktionshindrade.
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