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Arbetsklader f6r hemtjanstpersonal

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner och verlamnar forvaltningens

tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Maria Mannerholm
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Yvonne Goldberg

avdelningschef

En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen till stadsdelsndmnden, om
arbetsklédder for hemtjanstpersonal. Fragan har initierats i en motion av Mirja

Réihi (S), som foreslér att det infors regler om arbetsklidder for hemtjénstpersonal
anstillda av kommunen, som kommunen stir for samt att samma krav stélls pé de
privata utforarna och att det skrivs in i stadens ramavtal for hemtjanst.

Forvaltningen stéller sig 1 stort sett positiv till motiondrens forslag om arbetsklader
for hemtjénstpersonalen. Den kommunala hemtjénsten kommer att se dver vilka
mojligheter som finns att infora arbetsklader och kostnader for detta.
Verksamheten har moderna och funktionella personallokaler, dir personalen har
mojlighet att tvitta sina kléder.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personalfrigor och utforare inom
dldreomsorgen. De fackliga organisationerna informeras vid samverkansgrupp
den 5 mars 2013 och stadsdelsndmndens pensiondrsrad den 19 mars.

Bakgrund

En remiss har inkommit till stadsdelsndimnden, om arbetsklader for
hemtjanstpersonal. Remissen har skickats till stadsdelsnimnderna Bromma,
Hégersten-Liljeholmen och Kungsholmen samt till 4ldrendmnden och
stadsledningskontoret for yttrande till kommunstyrelsen senast den 1 april 2013.

Arendet

I en motion tar Mirja Réiha (S) upp behovet av att inféra regler om arbetsklader
for hemtjénstpersonal, se bilaga. Motionéren skriver att det finns allfor stora
skillnader inom staden och mellan privata utforare nér det géller arbetskldder for
personal. Frigan om arbetskldder &r en viktig jimstélldhets- och jimlikhetsfraga
men dven en hygienfraga. Utifran hygienperspektiv maste utférarna ocksa se till
att finns majlighet att tvitta kliderna pa arbetsplatsen.

Det skulle behovas enhetliga klddregler i hemtjdnsten, menar motioniren och

yrkar

e att det infors regler om arbetskldder for hemtjanstpersonal anstéllda av
kommunen och att kommunerna stér for kostnaden av arbetsklader

e att samma krav stélls pa de privata utférarna och att krav pa arbetsklader skrivs
in stadens ramavtal for hemtjanst

Férvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen stéller sig i stort sett positiv till motiondrens forslag om arbetsklidder
for hemtjanstpersonalen.

Den kommunala hemtjinsten, Hagersten-Liljeholmens hemtjdnst har moderna och
funktionella personallokaler, dédr personalen ockséa har mojlighet att tvitta sina
kldder. Verksamheten f6ljer de basala hygienrutinerna, som bland annat innebér att
skyddskldder i form av engingsplatsforkldde anviands vid behov i omvardnaden av
brukaren. Hégersten-Liljeholmens hemtjidnst kommer att undersdka ndrmare vilka
mojligheter som finns att infora arbetsklédder och kostnader for detta.

Bilaga
Motion (2012:55) av Mirja Rédiha (S) om kldder for hemtjénstpersonal.
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