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Sammanfattning

I budget 2012 fick socialnimnden, arbetsmarknadsnimnden
och stadsdelsndmnderna i uppdrag att utvirdera arbetsmark-
nadsinsatser som tillhandahalls av stadsdelsfoérvaltningarna
och utveckla insatser for dem som star langt ifran arbetsmark-
naden. Uppdraget har ingatt som ett block i ett storre arbete
tillsammans med “En vdg in” och utvecklingen av gemen-
samma bedomningsinstrument. En arbetsgrupp bestdende av
chefer och medarbetare fran stadsdelsforvaltningarna och
jobbtorgen har behandlat frdgor som beskrivning av mélgrupp,
inventering av och forslag till utveckling av insatser, uppfolj-
ning och samverkan. Resultatet har sammanstillts i rapporten
” Slutrapport, stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsat-
ser 2012 —2013”.

Arbetsgruppen konstaterar att det bedrivs bra lokala arbets-
marknadsverksamheter, men konstaterar samtidigt att grans-
dragningen mellan stadsdelsndmndernas insatser och de insat-
ser som bedrivs inom Jobbtorg Stockholm for malgruppen
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inom Jobbtorg Resurs &r oklar och att ndgra tydliga skillnader
1 malgrupperna inte gar att identifiera.

Arbetsgruppen patalar ocksa att det saknas dokumentations-
och uppfoljningssystem for stadsdelsndimndernas arbetsmark-
nadsinsatser vilket gor det svart att folja upp resultat. Arbets-
gruppen pekar ocksa pa behov av ytterligare insatser.

Arbetsgruppen konstaterar slutligen i sin rapport att det finns
fortsatt behov av samverkan mellan stadsdelsforvaltningarna
for att dra nytta av varandras erfarenheter, fortsétta driva
utvecklingsfragor och diskutera hur likstillighet och tillgang
till effektiva insatser ska sékras. Arbetsgruppen fortsétter
darfor att traffas, men i1 formen av ett nitverk liknande det
nédtverk som &dven tidigare funnits mellan stadens
arbetsmarknadsverksambheter.

Bakgrund

I budget 2012 fick socialndmnden, arbetsmarknadsnimnden
och stadsdelsndmnderna i gemensamt uppdrag att utvirdera
arbetsmarknadsinsatser som tillhandahalls av stadsdelsforvalt-
ningarna och utveckla insatser for dem som stér 1angt ifrén
arbetsmarknaden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
sociala fragor inom socialforvaltningen och staben for utveck-
ling och utredning inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Uppdragets genomforande

Uppdraget har ingatt som ett block 1 ett storre arbete tillsam-
mans med “En vdg in” och utvecklingen av gemensamma be-
domningsinstrument 1 samverkan mellan stadsdelsforvaltning-
arna och jobbtorgen.

En arbetsgrupp bestdende av chefer och medarbetare fran
stadsdelsforvaltningar och jobbtorgen har tréaffats regelbundet,
samlat in underlag, diskuterat och analyserat.

Samtliga stadsdelsforvaltningar och Jobbtorg bjods in att vara
delaktiga i arbetet. Hisselby-Villingby, Rinkeby-Kista, Ens-
kede-Arsta-Vantor, Farsta, Skarpnick, Kungsholmen-Norr-
malm-Ostermalm, Sédermalm samt jobbtorgen Villingby och
Kista Lundafilialen har deltagit.
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I uppdragets organisation har dven en strategisk styrgrupp, en
operativ styrgrupp, tva uppdragssamordnare och tva proces-
stodjare ingatt.

Arbetsgruppens slutrapport

Uppdragets arbetsgrupp har tagit fram en rapport” Slutrapport,
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser 2013 —
2013” som behandlar fragor som beskrivning av malgrupp,
inventering av insatser, forslag till utveckling av insatser, upp-
foljning och samverkan mellan stadsdelsforvaltningarna och
mellan stadsdelsforvaltningarna och jobbtorgen.

Rapporten ér arbetsgruppens egen och belyser deras erfarenhe-
ter.

I rapporten konstateras att det utfors ménga bra arbetsmark-
nadsinsatser i stadsdelsndmndernas regi. Samtidigt konstateras
att gransdragningen mellan stadsdelsndmndernas insatser och
de insatser som bedrivs inom Jobbtorg Stockholm f6r mal-
gruppen inom Jobbtorg Resurs ér oklar och arbetsgruppen har
inte kunnat identifiera négra tydliga avgridnsande linjer mellan
de olika verksamheterna.

[ rapporten konstateras vidare att det inte finns ndgot system
for stadsdelsforvaltningarna att registrera och folja upp sina
arbetsmarknadsinsatser vilket gor det svért att utvirdera om-
fattning och resultat av insatserna. Det saknas ett gemensamt
systematiskt sitt att folja upp verksamheten over staden. Detta
skulle behovas menar arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har ocksé identifierat konkreta behov dar det
idag saknas matchande insatser. Det handlar om insatser som
arbetstraning i en daglig aktivitet, kommunikativ svenska,
sysselséttning for unga missbrukare, uppsékande verksamhet
for unga med psykisk ohélsa, hédlsoaktiviteter med mera.

Arbetsgruppen konstaterar slutligen att det finns behov av
fortsatt samverkan och utbyte mellan stadsdelsforvaltningarna
i friga om arbetsmarknadsinsatser. Detta for att kunna dra
nytta av varandras erfarenheter samt fortsitta driva
utvecklingsfragor och diskutera hur likstéllighet och tillgéng
till effektiva insatser ska sdkras.
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Fortsatt arbete

Mot bakgrund av det tydliga Onskemalet om fortsatt
samverkan och utbyte mellan de lokala

arbetsmarknadsverksamheterna  kommer  arbetsmarknads-
forvaltningen att fortlopande sammankalla arbetsgruppen men
nu i formen av ett nitverk liknande det nédtverk som tidgare
funnits mellan stadens arbetsmarknadsverksamheter.

Nar det géller frigan om gemensamt uppfoljningssystem far
denna nu sirskild aktualitet genom att socialstyrelsen frén
2014 kommer att begira in statistik fran samtliga kommuner
avseende de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds till personer
som uppbér forsorjningsstdd. I den pilotinsamling som péagar
under 2013 redovisar staden idag de insatser som bedrivs inom
arbetsmarknadsforvaltningen.  Arbetsmarknadsforvaltningen
har for avsikt att under 2013 tillsammans med
stadsdelsndmnderna diskutera formerna for hur staden frén
2014 kan dokumentera och rapportera samtliga insatser som
staden gor enligt socialstyrelsen krav.

Niér det géller de kompletterande insaster som arbetsgruppen
foreslar pagar idag en del utvecklingsarbete i projektform som
motsvarar ndgra av onskemal som forts fram. Dessa projekt
bedrivs 1 flera  fall i samverkan  mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och olika stadsdelsforvaltningar.
Beslut behover dock fattas om och hur dessa verksamheter
skulle kunna bli en permanent del av stadens utbud av
arbetsmarknadsinsatser.

I kommunstyrelsens beslut om Avstimning av mal och budget
2013 behandlas fragan om stadens samlade arbetsmarknadsin-
satser: "For att fraimja likstéllighetsprincipen i staden samt
anvénda stadens resurser for arbetsmarknadsinsatser pa ett
optimalt sdtt kommer stadsledningskontoret i samrad med ar-
betsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna att préva or-
ganisationsform for dessa verksamheter”.

Forvaltningarnas forslag
Arbetsmarknadsndmnden och socialnimnden godkénner rap-
porten.
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Bilagor
1 Slutrapport, Stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsat-
ser 2012 - 2013



