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Sammanfattning

En skrivelse om behovet av validering av utlindsk yrkesutbildning har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden fran Sara Pettigrew (MP).
Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds redovisa behovet av validering av utldndska
yrkesutbildningar och arbetslivserfarenheter bland aspiranter pa jobbtorgen samt
vad dessa skulle kosta. Vidare ombeds forvaltningen klargora vilka yrken som gar
att validera genom Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det finns ett behov av
validering av utlandsk yrkesutbildning och arbetslivserfarenheter bland aspiranter
pé Jobbtorg Stockholm. Studie- och yrkesvégledarna pa jobbtorgen informerar
aspiranterna om mdjligheterna att validera och hénvisar dem till behorig
myndighet. Enligt myndigheten Universitets- och hogskoleradet (UHR) dr
Arbetsformedlingen den centrala funktionen i validering for individer som &r
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arbetssokande och har behov av validering av reell kompetens eller
arbetslivserfarenheter. Arbetsformedlingen bekostar valideringen for
arbetssokanden inom de omrdden som formedlingen upphandlat. Kostnaden for
validering varierar mellan branscher och utifrdn omfattning samt typ av intyg
valideringen avser.

Bakgrund

En skrivelse om behovet av validering av utlindsk yrkesutbildning har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden fran Sara Pettigrew (MP). Skrivelsen héanvisar till det
tjansteutldtande som arbetsmarknadsforvaltningen redovisade till
arbetsmarknadsndmnden 1 januari 2013 (AMN 2012-0411-4.0). I sitt tidigare
tjénsteutldtande framfor forvaltningen att det inte sker validering av utlandsk
yrkesutbildning eller livserfarenheter inom Jobbtorg Stockholm. Istéllet hanvisar
forvaltningen till Arbetsformedlingen som kan remittera arbetss6kande till
validering inom omradena bygg, vard, industri, transport samt storhushall och
restaurang. I sin skrivelse ombedes arbetsmarknadsforvaltningen att bryta ner och
ange vilka yrken som gér att validera genom Arbetsformedlingen.

Forvaltningen ombedes dven redovisa en dversyn av behovet av validering av
utldndsk yrkesutbildning och livserfarenheter bland aspiranterna inskrivna pé
jobbtorg samt kostnaderna for validering.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsférvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen genomf6r ingen formell validering av utldndsk
yrkesutbildning och livserfarenhet inom Jobbtorg Stockholm utan hjilper
aspiranter med behov av validering genom att lotsa dem till ritt myndighet. I
Sverige ansvarar myndigheten Universitets- och hogskolerddet (UHR) for att
nationellt samordna arbetet med validering.

Regeringen har uppdragit &t Statskontoret att kartligga och bedéma
valideringsinsatser for utrikes fodda (A2012/4286/1U). Kartldggningen ska
omfatta hur manga arbetssdkande eller vuxenstuderande utrikes fodda som har
deltagit i branschvalidering samt validering inom Arbetsformedlingen och
vuxenutbildningen under 2011 och 2012. Vidare ska Statskontoret kartldgga och
bedoma vilka metoder och verktyg som anvinds och deras effektivitet att

Svar p& skrivelse frén Sara Pettigrew (MP) om behovet av validering av utlandsk yrkesutbildning



TJANSTEUTLATANDE
DNR AMN 2013-0079-4.0
SID 3 (8)

identifiera och synliggora utrikes foddas kompetens i ett tidigt skede. Statskontoret
ska ldamna forslag pa hur dessa metoder och verktyg ska kunna vidareutvecklas.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 31 maj 2013.
Arbetsmarknadsforvaltningen foljer utvecklingen av uppdraget.

Fran och med den 1 januari 2013 har myndigheten Universitets- och hogskoleradet
(UHR) ansvar for beddmning av utlindsk gymnasial- och eftergymnasial
utbildning. Den verksamhet som tidigare bedrivits av Hogskoleverket, Verket for
hogskoleservice och myndigheten for yrkeshdgskolan ér idag samlad pé
Universitets- och hogskolerddet (UHR).

Myndigheten Universitets- och hogskolerddet (UHR) ser Arbetsformedlingen som
den centrala funktionen i validering for individer som &r arbetssokande och har
behov av validering av reell kompetens eller arbetslivserfarenheter och som saknar
officiella betygsdokument eller liknande.

For de personer som endast har motsvarande grundskola eller avbruten
gymnasieutbildning hédnvisar myndigheten Universitets- och hogskoleradet (UHR)
till studie- och yrkesvagledare inom den kommunala vuxenutbildningen.

Oreglerade yrken

Det dr respektive bransch som ansvarar for att ta fram en valideringsmodell for
olika yrken. Idag finns totalt 18 valideringsmodeller framtagna for oreglerade
yrken i Sverige. Av dessa ér 12 valideringsmodeller tillgéngliga for validering i
Stockholms l4dn. Validering dr mojligt inom totalt 120 yrken nationellt (en tabell av
samtliga yrken redovisas 1 bilaga 1).

Aspiranter 1 behov av validering inom oreglerade yrken hinvisas till
Arbetsformedlingen av studie- och yrkesvégledarna pa jobbtorgen. Studie- och
yrkesvigledarna bedomer att behovet av validering av utldndsk yrkesutbildning
och arbetslivserfarenheter dr omfattande bland utrikesfodda aspiranter pa
jobbtorgen. Enligt studie- och yrkesvigledarna pd jobbtorgen efterfragar
aspiranterna validering och &r vil informerade. I dagsldget finns ingen statistik
Over hur manga aspiranter som studie- och yrkesvigledarna héanvisar till
Arbetsformedlingen for validering men bedomningen é&r att det handlar om cirka
500 aspiranter per ar. Antalet varierar stort mellan de olika jobbtorgen beroende pa
hur stor andel aspiranter som har utldndsk yrkesutbildning och
arbetslivserfarenheter. Studie- och yrkesvégledarna bedomer att behovet ar storst
bland de aspiranter som saknar utbildning men har arbetslivserfarenheter inom
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specifika yrken. Utan en validering av dessa kunskaper har
arbetslivserfarenheterna inget tilldomt vérde pa den svenska arbetsmarknaden.

Enligt jobbtorgens studie- och yrkesvigledare dr Arbetsformedlingens arbete med
validering tillfredsstéllande d&ven om kvalitén varierar mellan olika leverantorer.
Vidare finns det idag inte valideringsmodeller i samtliga yrken och i vissa fall ar
valideringen inte tillganglig i Stockholm och nérliggande lén. Valideringar som
endast erbjuds pa en plats 1 Sverige kan vara forknippat med ekonomiska och
geografiska hinder for aspiranten.

Valideringsomrade Antal validerade 2012 Andel i arbete 90 dagar

(utbildning) efter avslutad
valideringsinsats

Industriyrken 65 32 %

Yrkesforare/bussforare 2 50 %

Bygg och anlidggning 42 21 %

(aktuell)

Bygg och anldggning 6 -

(inaktuell)

Elektriker, installationsel 25 26 %

Restaurang och storhushall 5 20 %

(aktuell)

Restaurang och storhushall 3 67 %

(inaktuell)

Restaurang och storhushall 10 20 %

(inaktuell)

Vérd- och omsorg (aktuell) 33 42 %

Vérd- och omsorg (inaktuell) 22 41 %

Vard- och omsorg (inaktuell) 41 32%

Vard- och omsorg, Danderyd 3 67 %

(inaktuell)

Totalt 257 32 %

Tabell 1. Arbetsformedlingens validering i Stockholms Ildn 2012

Arbetsformedlingen upphandlade validering for totalt 850 personer under 2012
nationellt. Av dessa var 13 % eller 110 personer nyanldnda. Totalt gjordes 257
valideringar 1 Stockholm under 2012. Andelen som arbetade 90 dagar efter
avslutad validering uppgick till totalt 32 %. I tabell 1. Arbetsformedlingens
validering i Stockholms ldn 2012 redovisas hur manga som genomgatt validering 1
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respektive valideringsomrade under 2012 samt andelen av dessa som arbetar 90
dagar efter avslutad valideringsutbildning. En utforlig lista av
Arbetsformedlingens samtliga upphandlade valideringar av yrken redovisas 1
bilaga 2. Arbetsformedlingen har upphandlat validering inom de yrken dar
formedlingen bedomer det finns ett rekryteringsbehov.

Arbetsformedlingen planerar en 6versyn om det finns anledning att upphandla
validering inom andra yrken dn de som finns att tillgé idag. En sadan 6versyn
skulle 1 forsta hand utgd ifrdn de omraden dir branschen har utvecklat eller
godként en valideringsmodell. Enligt Arbetsformedlingen ar validering ett
utvecklingsomrade eftersom validering hittills anvénts sparsamt ute péd de lokala
formedlingarna. Arbetsformedlingen arbetar med att utveckla béttre information
till bade formedlare och arbetssokande om mdjligheterna med validering av
yrkeskompetens. Arbetsformedlingen samverkar med myndigheten
Yrkeshogskolan i dessa fragor.

For validering inom yrken som inte dr upphandlade av Arbetsformedlingen finns
det mgjlighet for enskild arbetssokande att kontakta respektive
branschorganisation som ansvarar for validering inom yrket. En sddan validering
bekostas inte alltid av Arbetsformedlingen. Kostnaden for validering varierar
mellan branscher och valideringsmodeller. Exempelvis kostar en
kompetenskartliggning 3 500kr (sex timmar) och en kompetensbeddmning for ett
intyg 9 500kr (tva veckor) inom Hantverksmodellen.

I det fall dir en valideringsmodell saknas inom yrket gors en kartldggning av yrket
for att faststdlla vilken utbildningsniva som &r vanligast inom det specifika yrket.
Denna kartldggning kan goras tillsammans med studie- och yrkesvigledare. Om
yrkeskompetensen motsvarar gymnasieutbildning kan beddémningen ske inom den
kommunala vuxenutbildningen.

Motsvarar yrkeskompetensen eftergymnasial niva men anses ligga utanfor
universitet och hogskola kan kompetensen bli beddmd pa en
yrkeshogskoleutbildning. Detta gors genom att personen soker in pa relevant
utbildning men vid utbildningens start ber yrkeshdgskolan om en sakallad
bedomning av reell kompetens for behorighet och tillgodordiknande.

I de fall yrkeskompetensen som ska valideras motsvarar en akademisk examen ska
beddmningen goras vid ett universitet eller en hdgskola. Aven hir ska personen
som Onskar fa sina kunskaper validerade soka in till relevant utbildning men vid
start be om bedomning av reell kompetens for behorighet och tillgodordiknande.
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Valideringsprocessen inom oreglerade yrken

Valideringsprocessens foregas av en vagledningsprocess dir individen genomgar
en inledande kompetenskartldggning som resulterar i en handlingsplan, studieplan.
Meritforteckning eller liknande. Efter detta sker en bedomning av individens
behov av validering.

Valideringens grundstruktur utgoérs av kartldaggning och bedomning av individens
reella kompetens. Varje beddmning foljer samma processbeskrivning som utgér
ifran valideringens resultat samt stiller upp eventuella krav som maéste vara
uppfyllda for att resultatet ska vara legitimt, likvardigt och rittsékert. Detta
betyder inte att samtliga valideringsmodeller &r lika utan att de bygger pa samma
grundstruktur.

Valideringens resultat redovisas genom tre delprocesser:
1. Kartliggningsutldtande samt eventuella rekommendationer

Processen innebir en genomgang av befintliga dokument, samtal, intervju,
sjdlvskattning, teoretiska tester samt praktiska demonstrationer. Processen
utfors av studie- och yrkesvigledare, larare, arbetsformedlare,
personalrekryterare samt av eller i samarbete med dmnes- och
yrkeskunniga.

2. Kompetensintyg samt eventuellt kompletteringsutlatande

Kompetensintyget ska vara en opartisk bekriftelse pa individens
kompetens. Processen innebir teoretisk och praktisk avstimning mot
yrkes- och kompetenskrav eller utbildningsméal. Processen utfors av
behoriga ldrare eller av branschen utsedda bedomare inom utbildnings- och
arbetsmarknadssektorn. Kvalitetssédkringen gors av respektive bransch eller
behorig myndighet.

3. Kompetensbevis

Ett kompetensbevis kan endast utféras nar kompetenskraven for en hel
kvalifikation &r uppfyllda och erkidnda. Detta kan exempelvis vara ett
yrkesbevis, certifiering eller ett betyg i de fall valideringen har skett inom
formell utbildning. Processen innebér teoretiska och praktiska prov mot
standardiserade yrkes- och kompetenskrav och/eller utbildningsmal.
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Utforarna ér behoriga larare eller utsedda beddmare eller examinatorer
inom utbildnings- eller arbetsmarknadssektorn. Kvalitetssdkringen gors av
respektive bransch eller behorig myndighet.

Eventuell validering av individens yrkeskunskaper foregas alltid av orientering
och information om individens mdjligheter och rattigheter. Enligt myndigheten
Universitets- och hogskoleradets rekommendation bor dven individen informeras
om att det inte dr en sjilvklarhet att mojligheterna till arbete forbéttras av att man
far sina yrkeskunskaper validerade och erhéller ett skriftligt intyg eller betyg.
Universitets- och hogskolerddet anser att individen bor informeras om att formella
dokument inte nddvandigtvis har samma betydelse i Sverige som i andra ldnder.

Reglerade yrken

Utdver de oreglerade yrkena finns sé kallade reglerade yrken dér svensk
lagstiftning definierar vad som kravs for att fa utova yrket. Reglerade yrken kréver
oftast en viss examen eller auktorisering, legitimation eller annat formellt
erkdnnande. Varje reglerat yrke ér tillskrivet en behorig myndighet till vilken en
ansOkan om rétten att utova yrket i Sverige ska framstéllas. En lista pd samtliga
reglerade yrken 1 Sverige redovisas i bilaga 3.

Socialstyrelsen dr ansvarig myndighet for reglerade yrken inom hilsa, sjukvard,
vard och omsorg. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska alla som ansdker om
svensk legitimation pa basis av en utbildning fran ett land utanfor EU/EES-
omradet och Schweiz genomga ett kompletteringsprogram. For att & gora det
kréavs att den utldndska utbildningen stimmer 6verens med motsvarande svensk
utbildning vad géller niva, ldingd och innehéll. Kompletteringen ser olika ut
beroende pé yrke och utbildning, men ett obligatoriskt steg ar att den sékande kan
visa grundldggande kunskaper i svenska spriket. Socialstyrelsen validerar inte
reell kompetens och beviljar inte legitimation for personer utan officiella betyg
eller andra intyg som styrker deras kompetens inom det reglerade yrket.

Arbetsmarknadsforvaltningens studie- och yrkesvégledare ar vil insatta i de
regelverk som styr validering och de olika myndigheternas ansvar i frigan. Studie-
och yrkesvégledarna informerar enskilda individer vid samtal om mgjligheterna att
validera utldndsk yrkesutbildning och arbetslivserfarenheter. Tillsammans med
individen gors en beddmning av behovet av validering och Arbetsformedlingen
kontaktas eller ansvarig myndighet i fraga om reglerade yrken.
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1. Tabell 6ver samtliga branscher och yrken med tillhérande
valideringsmodell och utforare i Stockholms lan.

2. Tabell 6ver upphandlade valideringsomraden och yrken hos
Arbetsformedlingen 2013

3. Tabell 6ver reglerade yrken i Sverige samt behorig myndighet

4. Skrivelse fran Sara Pettigrew (S) om behovet av validering av utldndsk
utbildning
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