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Svar pa remiss angédende motion fran Emilia
Bjuggren (S) om kvinnor uvtanfér
arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden hédnvisar till forvaltningens tjansteutlatande som
sitt yttrande Over remissen. .

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En motion om kvinnor utanfor arbetsmarknaden har inkommit till
kommunstyrelsen fran Emilia Bjuggren (S). Motionen hinvisar till den
kartliggning av ”osynligt utanforskap” som Botkyrka kommun genomforde 2011.
Motionen yrkar att lamplig forvaltning i1 staden ska kartldgga gruppen som stér
helt utanfor arbetsmarknaden i Stockholm. Enligt motionen ska utredningen
sdrskilt fokusera pé huruvida kvinnor halls borta fran arbetsmarknaden pd grund
av att de lever i patriarkala forhéllanden. Utredningen ska &ven foresla
fordndringar som kan motverka strukturella inldsningseffekter som drabbar
kvinnor.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det inte genomforts nagon
kartlaggning liknande den 1 Botkyrka kommun 6ver andelen personer som inte har
ndgon registrerad inkomst eller myndighetskontakt. Forvaltningen har i uppdrag
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att genom Jobbtorg Stockholm arbeta med personer som uppbéir forsdrjningsstod
men har dven en uppsdkande verksamhet inom ramen for det kommunala
uppfoljningsansvaret for unga 16-19 ar som inte gér 1 skolan.
Arbetsmarknadsforvaltningen har utdver detta en uppsdkande verksamhet for unga
19-29 ar genom projekten Unga in och Merit. Personer ver 29 ar som inte uppbér
forsorjningsstod har inte tillgang till insatser via jobbtorgen men dessa personer
har i likhet med andra kommuninvanare tillgang till den kommunala
vuxenutbildningen och undervisning 1 svenska for invandrare.

Bakgrund

En motion om kvinnor utanfor arbetsmarknaden har inkommit till
kommunstyrelsen fran Emilia Bjuggren (S). Motionen yrkar att lamplig
forvaltning i1 staden ska kartligga hur manga kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden 1 Stockholm. Enligt motionen ska utredningen sérskilt fokusera
pé huruvida kvinnor hélls borta frn arbetsmarknaden pa grund av att de lever i
patriarkala forhéllanden. Utredningen ombedes dven foresla fordndringar som kan
motverka strukturella inldsningseffekter som drabbar kvinnor.

I motionen hinvisar Emilia Bjuggren (S) till den kartldggning av osynligt
utanforskap som Botkyrka kommun genomforde 2011. Kartldggningen visade att
cirka 15 procent av den arbetsfora befolkningen i vissa delar av Botkyrka
kommunen lever i osynligt utanfoérskap. Botkyrka kommun anvénder begreppet
”osynligt utanforskap” for att beskriva personer som dr folkbokforda i kommunen
men saknar registrerad inkomst (av 16n eller bidrag) och har inga andra
myndighetskontakter. Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av rapporten.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsférvaltningens svar

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av Botkyrka kommuns rapport ”Fran
osynliga till synliga — en studie av invanare i norra Botkyrka som stir helt utanfor
arbetsmarknad och bidragssystem”. Det har inte genomforts ndgon liknande studie
1 Stockholms stad och det gir dérfor inte 1 dagsldget att faststédlla hur stor denna
grupp ar eller dess demografiska sammansittning. Forvaltningen har kontakt med
personer som uppbér forsdrjningsstod eller dr inskrivna i ndgon av forvaltningens
verksamheter. Utover dessa finns det personer som inte sjdlva aktivt visat behov
av eller sokt samhéllets stod men som &r folkbokforda i staden. Dessa personer
kan forvaltningen inte uttala sig om.
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Den primédra malgruppen for Jobbtorg Stockholm dr forsorjningsstodstagare.
Personer 6ver 29 som inte uppbér forsorjningsstod erbjuds idag inga sarskilda
insatser fran jobbtorgen. Dessa personer har istéllet tillgang till den kommunala
vuxenutbildningen i likhet med andra stockholmare. Vid arbetsloshet dr det 1 forsta
hand Arbetsférmedlingens uppdrag att erbjuda aktiviteter och stod till dessa
personer. Arbetsformedlingen har i projektform utvecklat sina arbetsmetoder for
att na denna grupp. Arbetsmarknadsforvaltningen har idag rutiner for hur man
kommer i kontakt med unga 16-19 &r som varken arbetar eller studerar. Detta
arbete genomfors i samverkan med Gymnasieslussen i enlighet med det
kommunala uppfoljningsansvaret (Skollagen kapitel 29 §9). Fér mélgruppen unga
16-19 ar har jobbtorgen en uppsdkande verksamhet. For personer 20-29 ar finns
idag en uppsokande verksamhet i Jarva genom projekten Unga in och Merit.
Forvaltningen forsoker dven att na ungdomar genom jobbtorg Kista Ungdom som
dven erbjuder stdd och aktiviteter kvéllstid. Utdver detta samverkar forvaltningen
med Jarvalyftet och Soderortsvisionen.

Projektet Merit medfinansieras av Europeiska socialfonden och har beviljats en
uppgradering under perioden 2013-08-01 till 2014-05-31. Uppgraderingen avser
implementering av projektets metoder 1 forvaltningens ordinarie verksamhet.
Majoriteten av de individer som projektet nér idag genom den uppsdkande
verksamheten dr unga mén i &ldern 16-29 ar. For att &ven nd unga kvinnor 1 alder
16-29 ar genom sin uppsokande verksamhet ska projektet under uppgraderingen
utveckla nya metoder och hitta nya kontaktytor.

I arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan for 2013 ges undervisning i svenska
for invandrare (sfi) i uppdrag att bedriva en uppsdkande verksamhet for att né alla
som har ritt till sfi. Férvaltningen sprider information om sfi genom kontakter
med frivilligorganisationer och informationsmaterial som sprids genom polis,
medborgarkontor och bibliotek med flera. Trots att antalet studerande i sfi har 6kat
avsevirt under de senaste aren ér det en stor andel av de invandrare som kommer
till staden som inte ldser sfi. Anledningarna till det kan vara flera. I vissa fall beror
det kanske pa att sfi inte dr ként, i andra kanske pa att det finns en arbetsgivare
som erbjuder svenskutbildning. Syftet med informationsinsatsen och det
uppsokande arbetet ar att malgruppen ska ha kinnedom om sfi och deras ritt att
lasa sfi.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder flera insatser som &r utvecklade for att

mdota utrikes fodda kvinnors behov. Metodutvecklingsprojektet "FAMU — For
Arbete Mot Utanforskap” som medfinansieras av Europeiska socialfonden ér ett
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exempel. Projektet utvérderar och utvecklar befintliga metoder inom Jobbtorg
Stockholm samt testar nya arbetssétt for malgruppen langtidsarbetsldsa kvinnor.
Syftet med projektet ar att forkorta bidragstiden och matcha deltagarna till en
hallbar egen forsorjning. Deltagarna i projektet kvarstar i ordinarie verksamhet pa
jobbtorget och fortsétter att ha tillgang till de aktiviteter som jobbtorget erbjuder.
Utdver dessa aktiviteter erbjuds deltagarna riktad svenskundervisning och
hilsoaktiviteter genom projektet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inte genomfort ndgon kartldggning som
faststiller huruvida kvinnor halls borta fran arbetsmarknaden pa grund av att de
lever i patriarkala forhallanden. Forvaltningen bedomer att denna fraga &r komplex
och svér att utreda da den bygger pa en rad olika sociala och kulturella
antaganden. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar dock tillsammans med
stadsdelsforvaltningarna for att skapa mojligheter for kvinnor med
forsorjningsstod att delta i olika arbetsmarknadsinsatser och pa s sétt motverka
inlasningseffekter.

Bilaga:

1. Motion av Emilia Bjuggren (S) om kvinnor utanfor arbetsmarknaden
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