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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 3/2013

SAMMANTRADESDAG 2013-04-16

Justerat den 22 april 2013

Ulla Hamilton

Karin Réagsjo Maria Stigle, Sekreterare

Plats Tid
Virvelvinden, Stadshuset, Stockholm 17.00-17.20

Niérvarande
Ordférande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledaméterna  Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Aysin Hartzell (M)
Gulan Avci (FP)
Kristian Ljungblad (C)
Karin Gustafsson (S)
Tara Twana (S)
Awad Hersi (MP)

Tjanstgorande  Anton Andersson (S) for Jan Olof Gustavsson (S)
erséttare Derya Uzel (MP) for Asa Jernberg (MP)

Ersittare Eva Solberg (M)
Tina Ghasemi (M)
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)
Jan Jonsson (FP)
Pedro Bentancour Garin (S)
Magnus Runsten (MP)
Daniel Soderberg Talebi (V)

Férhinder hade anmiilts av ledaméterna Jan-Olof Gustavsson (S) och Asa
Jernberg (MP) samt av erséttarna Carolina Rosén (FP) och Mia Pairni (S).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Narvarande
tjdnstemin i Ovrigt var Helene Bengtson, Leif Styfberg, Elisabeth Ryde, Thomas
Lundberg, Lott Jansson, Karin Eriksson Bech och Monika Johansson. Nérvarade gjorde
dven bitradande borgarradssekreterarna Carolina Bringborn Anadol och Frida Jakobsson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnar sammantriadet. Foredragningslistan
godkénns.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Arbetsmarknadsndmnden utser ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféran-
den Karin Régsjo (V) att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras manda-
gen den 22 april 2013.

§3

Yttrande over remissen ”Utbildning for nyanlinda elever — mottagande och
skolgiang (Ds 2013:6)”

AMN 2013-0062-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton
m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna forvaltningens forslag till
beslut samt att darutover anfora foljande:

Det ar angelédget att fragan om nyanlénda elevers mottagande och skolgang
uppmérksammas och det &r ett viktigt steg for att fler ska klara bade grund-
skolan och gymnasieskolan med fullstdndiga betyg.

I Stockholms stad finns idag mojligheten att gd ett tionde 14sar 1 skolan.
Skolorna erbjuder ldxhjélp och det finns mojlighet till sommarskola.

Sedan december 2012 finns ocksa verksamheten Start Jarva — ett pilotpro-
jekt som syftar till att utveckla en likvirdig mottagning av nyanlédnda
grundskoleeleverna vid de kommunala skolorna i staden. P& START Jérva
traffar personalen hela familjen tillsamman med en tolk och vid andra till-
fallen traffar en pedagog och modersmaélslirare barnet for en kunskaps-
skanning i1 nagra skoldmnen. Pa sa sitt far vi ocksa en bild av elevens for-
kunskaper vilket ger mojlighet att sétta in extra stod dér sa behovs.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts tillfille att inkomma

med yttrande avseende ett forslag till Utbildning for nyanldnda elever, mottagande
och skolgang (Ds 2013:6).
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I promemorian ges forslag pa hur mottagandet och undervisningen av nyanlédnda
elever i de obligatoriska skolformerna, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan
bor regleras. Dartill foreslas ett antal forfattningsandringar vad géller ritten till
utbildning och skolplikt.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till de forslagna forfattningsdndringarna
med foljande synpunkter.

En prioritering i timplanen till formén for ytterligare undervisningstid i svenska
foreslas begrinsas till ett ar for att mojligheterna for eleven att nd kunskapskraven
1 0vriga dmnen inte ska forsvaras. Intentionen dr bra men arbetsmarknads-
forvaltningen anser att det efter ett ar ska finnas mojlighet for rektor, att utifran
individuell bedomning av eleven, fatta beslut om att den prioriterade timplanen
ska forlédngas.

Undervisningstiden i forberedelseklass ska enligt forslaget ses som en introduktion
till den svenska skolan och den nyanlénde ska sa skyndsamt som mdjligt fa en
tillhorighet i den undervisningsgrupp som han eller hon normalt ska undervisas i.
Tiden 1 forberedelseklass far enligt forslaget inte dverstiga ett ar och om sarskilda
eller synnerliga skil finns kan tiden forlidngas till tva ar. Den foreslagna tids-
begrinsningen far dock inte skymma att det kan finnas nyanldnda elever som
kraver sdrskilt stod for langre tid &n tva &r av andra skél 4n att introduceras i den
svenska skolan och arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka vikten av att
noggrant f6lja om den nyanlidnde behover sérskilt stod som innebér att det finns
sarskilda skal att gora en annan placering.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande daterat
den 4 april 2013. Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsnamnden beslutar en-
ligt f6ljande:

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1) Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian
Ljungblad (C) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar enligt foljande:

1. Att prioriterad timplan ska forlingas om behov foreligger.

2. Att den garanterade undervisningstiden ska utga fran elevens individuella
behov.

3. Att tiden i forberedelseklass individanpassas och varieras efter elevernas
behov.

4. Atti6vrigt anfora:

Eleven och sambhéllet har allt att vinna pa att ge nyanlédnda den utbildning
och den kunskap de behdver for att kunna ta sig vidare i gundskolan samt i
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gymnasiet. Utbildning och kunskap ger forutsittningar till utbildning och
arbete.

Elever som kommer till Sverige fore sju ars alder klarar sig ndstan lika bra
1 skolan som de som fotts hédr, medan de som anlidnder senare generellt
klarar sig mycket sdmre 1 skolan.

Standardiserade 10sningar som bygger pa laga forvantningar och ett synsétt
som utgdr fran att nyanldnda elever per definition &r 1dgpresterande, ar
kontraproduktivt och bor sa langt det dr mdjligt motverkas. Skolorna tar
inte reda pa vilka forkunskaper eleverna har.

Undervisningen organiseras oftast utifran skolans behov, inte elevernas. I
de forberedande klasserna blandas elever med helt olika behov. Nér nya
elever kommer till sénks nivan pa undervisningen varvid de som varit i
klassen ett tag trottnar. Men det finns ocksa positiva undantag. I tio
kommuner som Sveriges Kommuner och Landsting identifierat som goda
exempel undervisas nyanlidnda elever inledningsvis ofta 1 ordinarie
undervisning i praktisk-estetiska &mnen. Allteftersom elevernas kunskaper
i svenska spréaket fordjupas utokas undervisningen i Ovriga &mnen.

De nyanlidnda behdver mer undervisningstid dn andra elever for att kunna
komma ikapp. Men i forberedelseklasserna riskerar de istéllet att fa farre
timmar undervisning dn andra elever.

3) Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl. (MP) foreslar att arbetsmark-
nadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP) och Kristian Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hin-
visning till sitt forslag.

Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl. (MP) reserverar sig mot
ndmndens beslut med hinvisning till sitt forslag.
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§4

Remissyttrande éver motion (2013:2) om stottandet och utvecklandet av det
arbetsintegrerande sociala foretagandet

AMN 2013-0042-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjdnsteutlatande som yttrande dver remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har av kommunstyrelsen erhallit en remiss, motion
(2013:2) om stottandet och utvecklandet av det arbetsintegrerande sociala
foretagandet.

I motionen anfors att det inom omradena offentlig upphandling, finansiering samt
kunskap och stod finns mdjligheter for Stockholms stad att gora skillnad och un-
derlatta for de arbetsintegrerande sociala foretagen att véxa och bli fler.

Nir det géller stod for bildandet och utveckling av sociala foretag sa sker detta 1
Stockholm bl.a. genom Coompanion och SKOOPI. Staden bidrar idag med
finansiellt stdd till Coompanion. Staden har ocksa mgjlighet att som stodjande
medlem 1 SKOOPI bidra till den verksamhet de bedriver. Dessa organisationer
liksom de sociala foretagen sjélva ar sannolikt de basta ambassaddrerna for att ge
stod och sprida kunskap om socialt foretagande.

Lagen om offentlig upphandling (LOU) ger stod for att beakta sociala hansyn i
upphandlingens olika faser. Arbetsmarknadsforvaltningen avser att for egen del 1
samband med kommande upphandlingar av varor och tjénster 6verviga vilka moj-
ligheter som finns att ta sociala hdnsyn och utforma forfragningsunderlag darefter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den 4 april 2013.

Forslag till beslut

1) Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP), Kristian Ljungblad
(C) och Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslu-
tar enligt forvaltningens forslag (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsndmnden be-
slutar enligt foljande:

1. Attihuvudsak bifalla motionen.
2. Atti 6vrigt anfora:

Sociala kooperativ ér bra alternativ for ménniskor som star l&ngt ifrdn
arbetsmarknaden, exempelvis hemlosa, psykiskt funktionsnedsatta och
personer som rehabiliteras efter missbruk. Mélet for vanstern dr att minst
fem kooperativ startas. Fem stadsdelsndmnder far ansvaret att samordna
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kooperativen 1 samverkan med brukarorganisationer. Kooperativen ér en
resurs for hela staden. De som efter en tid i ett socialt kooperativ har
kommit ndrmare arbetsmarknaden kan exempelvis anvisas OSA-arbete.

3) Awad Hersi m.fl. (MP) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt
foljande:

1. Att tillstyrka motionen.
2. Att dértill som svar pa remissen anfora foljande:

For att nd en mer inkluderande arbetsmarknad krévs att vi skapar fler jobb
och alternativa végar till arbete. Arbetsintegrerande sociala foretag kan
vara en av flera végar till att bryta den strukturella arbetslosheten.
Foretagen bidrar till att skapa nya jobb, rehabilitera ménniskor och ge
manniskor som ldnge varit inaktiva en meningsfull sysselséttning, bland
andra langtidsarbetsldsa, 1dngtidssjuka och personer med funktions-
nedséttning. De kan dven bidra till att stdrka ménniskors sjdlvkénsla och ta
vara pa kreativitet.

Vi anser att de foreslagna insatserna for att stirka det arbetsintegrerande
sociala foretaget bor genomforas och tillstyrker motionens yrkanden.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag frdn ordfoéranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP) och Kristian Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot ndmndens beslut med
hinvisning till sitt forslag.

Awad Hersi m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hdnvisning till sitt
forslag.

§5

Remissyttrande over Betinkande av utredningen om ett effektivare arbete
mot framlingsfientlighet — Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)
AMN 2013-0067-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hidnvisa till arbetsmarknadsforvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Arendet
Stockholms stad har inbjudits att lamna synpunkter pa SOU 2012:74 Framlings-
fienden inom oss — betdnkande av utredningen om ett effektivare arbete mot



AMN 2013-04-16

framlingsfientlighet. Utredningens uppdrag ar att foresla hur arbetet mot
framlingsfientlighet och liknande former av intolerans kan effektiviseras

(dir 2011:39). Utredningens betdnkande ger en bred dversyn av framlingsfientlig-
heten i Sverige. Betdnkandet redovisar tio forslag pa atgirder vars syfte ar att
motverka frimlingsfientligheten i samhéllet och hur arbetet ska effektiviseras.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser i enlighet med betéinkandet att det &r viktigt
att arbeta for att motverka den sa kallade vardagsrasismen. Forvaltningen har i
uppdrag att minska utanforskap och fa fler att gd frén bidrag till arbete. I detta
ingdr ocksa att arbeta mot rasism och olika former av diskriminering pa arbets-
marknaden. Forvaltningen har ocksa samordningsansvar for stadens arbete med
nationella minoriteter och dven 1 detta ssmmanhang ar arbetet mot fordomar och
diskriminering av stor betydelse. Detta géller sdrskilt for den romska gruppen.
Manga av de forslag som lamnas i betdnkandet ger dkat stod for ett sédant arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill framhalla arbetet med medborgardialog och
delaktighet som ett redskap for att motverka framlingsfientlighet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 4 april 2013.

Forslag till beslut

1) Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP), Kristian Ljungblad
(C), Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl. (MP) foreslar att ar-
betsmarknadsndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsndmnden be-
slutar enligt foljande:

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i huvudsak godkdnna
remissyttrandet.

2. I yttrandet uttalas specifikt att:
Minst en antidiskrimineringsbyré ska finnas 1 varje ldn. Dessa ska ha de
befogenheter och den juridiska kompetens som kravs for att kunna driva
fall.

3. Atti Ovrigt anfora:

I Europa viaxer fraimlingsfientligheten fram utifrdn den rovkaptialism som
har forsatt delar av Europa i en djup kris. Arbetsldshet och fattigdom vixer
och skapar forutsittningar for framvixten av hogerextrema partier. Det dr
bra att regeringen nu tar fram en méngd forslag men forslagen kan
jamforas med plaster pa en skottskada som bor opereras. Det viktigaste
incitamenten mot framlingsfientlighet &r kampen mot arbetslosheten samt
en vélfard som stdr rustad for att kunna ta hand om de medborgare som
behdver omsorg av olika slag.

Vi har idag en djupgéende kunskapssegregering dér 15 % av eleverna i
Stockholm inte har behorighet till gymnasiet, kunskapssegregeringen till-
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tar. Det dr tecken pé ett samhélle i kris. Den fascistiska rorelsen lever gott
pa okunskap, just darfor ar utbildningspolitiken en grundsten i det
demokratiska samhaéllet som motverkar fascism och frimlingsfientlighet.
Det forekommer idag en tydlig diskriminering och rapporter om hatbrott
haglar. Den romska minoriteten i Stockholm blir stidndigt utsatta for ren
diskriminering och det finns idag inga tydliga politiska forsok att ta tag 1
den situationen.

For Stockholms del behdvs ett tydligt strategiskt arbete mot diskrimine-
ring, detta saknas idag. Ett resonemang som vi inte stiller oss bakom éar att
det ekonomiska stdodet till etniska foreningar dr negativt dérfor att det ce-
menterar uppfattningen att manniskor har gemensamma intressen och asik-
ter bara for att de delar etnicitet. Ddremot haller vi med om att bara de som
sjdlva har invandrat ska kallas for invandrare.

Vi tycker att det dr positivt att utredningen beskriver frimlingsfientlighet
som nagot som genomsyrar samhéllet och hinger samman med fattigdom
och ojamlikhet. Vi haller med om att det viktigaste vi kan gora for att be-
kdmpa framlingsfientlighet &r att bedriva en politik for 1&g arbetsloshet och
fungerande vélfardssystem samt att dialog aldrig kan kompensera for fat-
tigdom och ojamlikhet.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag frdn ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP), Kristian Ljungblad (C), Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl.
(MP).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hin-
visning till sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av Karin Gustafsson m.fl. (S) enligt foljande:

Vi ar positiva till att regeringen arbetar mot fraimlingsfientlighet. Det ar
viktigt att arbetsgivarens ansvar i detta betdnkande tydliggdrs. Arbetsgiva-
ren ska verka for att personer av olika etnisk tillhorighet ges mojlighet att
soka lediga anstéllningar.

Det ér diskriminering och inte det "’kulturella avstdndet” till personer som
ar fodda utanfér Europa som dr den viktigaste forklaringen till utrikesfod-
das svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Diskriminering i arbets-
livet innebdr att arbetsgivare inte tar tillvara den potential av arbetskraft
och kompetens som finns i Sverige. Arbetsgivarna méste dppna arbets-
marknaden for alla oavsett ursprung och bakgrund. Det dr ocksa viktigt att
fundera pé vilka strukturer det dr som stanger ute ménniskor fran att vara
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delaktiga i samhallslivet. Strukturer som vi ofta dr helt omedvetna om, det
som kallas for glastaken.

Sarskilt uttalande ldmnas av Awad Hersi m.fl. (MP) enligt foljande:

Att dela in méanniskor 1 tydliga etniska och kulturella grupperingar dr i mangt
och mycket en social konstruktion. Men nér olika kategoriseringar av min-
niskor utgor hinder for den enskilda ménniskan att {4 sina manskliga réttig-
heter tillgodosedda och uppné personlig utveckling ar det samhéllets uppgift
att roja dessa hinder ur végen for den enskilda individen. Framlingsfientlig-
het och andra intoleranta attityder sker alltid pa bekostnad av den enskilda
manniskans vérdighet och bottnar i grunden 1 inskrankthet och brist pa
ménsklig samhdrighet.

Vi vilkomnar forslaget att DO ges ett tydligare uppdrag som innebar att folja
upp och analysera utvecklingen avseende arbetet mot framlingsfientlighet
och andra former av intolerans. Vi stodjer ocksé utredningens forslag om att
Oka stodet till antidiskrimineringsbyraerna. Samtidigt vill vi framf6ra
foljande synpunkter: Det storsta hindret for en antidiskrimineringsbyré att
driva ett diskrimineringsfall till domstol dr domstolskostnaderna. Den
enskilda antidiskrimineringsbyrén riskerar att bekosta hela rittegangen om
byréan forlorar fallet i rétten, vilket kan vara forodande for en liten
antidiskrimineringsbyra med begrinsade resurser. Vi anser att staten bor
inrétta en processfond som antidiskrimineringsbyrderna kan soka medel frn
for sina domstolskostnader. Processfonden ska fungera som en forsikring for
att sékerstélla att antidiskrimineringsbyraer och andra aktorer vagar driva
diskrimineringsfall i domstol.

Det generella stodet for rattshjélp ar en visentlig del av arbetet mot
framlingsfientlighet och dr vilbehdvligt, men det behdvs ocksa stod till
sjalvhjélp och egen sjilvorganisering for de gruppar som dr utsatta for
framlingsfientlighet och diskriminering. Tanken &r att de ska stodjas 1 att ut-
veckla sin egen forméga att bilda opinion och ge uttryck for sin egen
beréttelse.

Skolan &r en viktig institution i kampen mot frimlingsfientlighet och rasism.
Skolan ska inte bara fostra demokratiska och goda samhéllsmedborgare,
utan ocksé rusta eleverna for en vérld dér nationalstatens grénser inte &r lika
sjdlvklara som forr. En allsidig historieundervisning i skolan med syfte att
belysa Sveriges roll i virlden — bade det som vi kan vara stolta 6ver och det
som dr mindre bra — ger insyn i vilka forlopp som har format vért nutida
sambhille.
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§6

Remissyttrande over ”Delbetinkande - Ungdomar utanfor gymnasieskolan —
ett fortydligat ansvar for stat och kommun” (SOU 2013:13)

AMN 2013-0069-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till arbetsmarknadsforvalt-
ningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt mojlighet att yttra sig dver ett delbetdnkande
frn den statliga utredningen om unga som varken arbetar eller studerar; “Ung-
domar utanfor gymnasieskolan - ett fortydligat ansvar for stat och kommun”.
Utredningen forslar ett antal forfattningsfordndringar med det 6vergripande malet
att fler unga ska fullfolja en gymnasieutbildning. Utredningens huvudforslag &r att
kommunerna far ett fortydligat ansvar att aktivt folja upp och erbjuda insatser till
maélgruppen. Vidare foreslas skérpta krav pd dokumentation och uppfoljning. Slut-
ligen forsoker utredningen fortydliga grinsdragningen mellan kommunens och
arbetsformedlingens uppdrag vad géller insatser. I detta sammanhang fGreslar ut-
redningen att &ven de yngsta i mélgruppen(16-17aringar) ska vara beréttigade till
ersittning ndr de deltar i Arbetsformedlingens insatser. Sa dr inte fallet idag.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att manga av utredningens forslag ér bra och
konstaterar att staden i manga avseenden arbetar 1 enlighet med de forslag som
laggs fram. Forvaltningen har dock synpunkter framforallt gdllande utredningens
forslag avseende malgruppens mojligheter till arbetsmarknadsinsatser samt moj-
ligheterna till ekonomisk erséttning for den unge.

Forvaltningen framhaller att unga ofta behdver insatser som kan kombinera ar-
betsmarknadsinsatser med vissa utbildningsinsatser. En strikt uppdelning mellan
arbetsmarknadsinsatser och utbildningsinsatser ar darfor i praktiken svar att gora
om den unges behov ska sittas 1 fokus. Insatser behover dessutom planeras pa ett
sammanhéllet sétt. Forvaltningen anser darfor att i de fall statliga arbetsmarknads-
insatser blir aktuella bor det finnas en skyldighet for huvudménnen att samrida 1
planeringen. Vidare anser forvaltningen att arbetsformedlingen ska ha mdjlighet
att sluta samverkansoverenskommelser med kommunen om insatser 1 de fall nér
kommunens insatser dr ldmpade for individen, och inte bara i de fall det saknas
andra aktorer som utredningen foresléar. Det dr viktigt att kommunen, som har hel-
hetsbilden 6ver ungdomens situation, har inflytande dver valet av insats. Detta for
att arbetet med malgruppen ska kunna ske i en obruten kedja ddr ungdomarna inte
riskerar att falla mellan stolarna.

Forvaltningen anser ocksa att det dr viktigt att ungdomarna far mojlighet till eko-

nomisk erséttning vid deltagande 1 heldagsaktiviteter som inte enbart bestar av
arbetsmarknadsinsatser utan som ligger i granslandet mellan arbetsmarknadsinsat-
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ser och utbildningsinsatser eller som &r av motiverande slag. [ denna frdga har
utredningen inget forslag vilket forvaltningen anser vara en brist.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 10 april 2013.

Forslag till beslut

1))

2)

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP), Kristian Ljungblad
(C), Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl. (MP) foreslar att ar-
betsmarknadsndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag (se beslutet).

Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsndmnden be-
slutar enligt f6ljande:

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att i huvudsak godkénna forvaltningens
tjdnsteutlatande.
2. Atti dvrigt anfora:

Den 6kade kunskapssegreregringen vi ser 1 Stockholm och nationellt forvarrar
situationen for ménga ungdomar. I grunden maste ungdomsskolan reformeras
for att alla skolor ska ha jamlika och hoga kunskapsresultat. Utbildning 4r en
klassfrdga som starkt bidrar till att arbetsloshet blir en klassmarkor. Att miss-
lyckas 1 skolan forsdmrar sjalvfortroende och psykisk hélsa och leder i ménga
fall till arbetsloshet. Det priméra ér att grudnskolan och gymnasiet méste hitta
strategier for att nd de elever som riskerar att hamna utanfor. Den svenska
skolpolitiken star for enorma utmaningar. Det 4r bra att kommunerna ska vara
mer aktiva i arbetet med att soka upp ungdomar for att f4 dem att aterga i
arbete. Att det preventiva arbetet ska forstirkas dr mycket bra.Utbildning ar
nyckeln. Precis som forvaltningen delar vi oron for atskillnaden mellan
utbildningsinrikatade insatser och arbetsmarknadsétgirder. Det behdvs en
samsyn och en ingang for de ungdomar som hamnar utanfér gymnasieskolan.
Tva ingdngar varav en ingdng inte dr rustad for uppgiften (Arbets-
formedlingen) kdnns inte tillrdckligt robust.

For Stockholms del finns det ett utvecklingsarbete, det behovs. Varje host-
termin &r det cirka 2000 unga stockholmare i aldern 16—19 ar som varken gar
till skolan eller borjar arbeta. I gruppen har funnits en betydlig andel elever
med nagon funktionsnedséttning. Omkring 1000 lyckas staden inte f4 kontakt
med trots att de omfattas av det kommunala uppf6ljningsansvaret. Vinster-
partiet driver att unga som hoppar av skolan ska sdkas upp inom 14 dagar for
att gora upp en individuell framtidsplan. Alla flickor och pojkar 16-19 &r som
omfattas av det kommunala uppfdljningsansvaret ska fa en planering for ldng-
siktiga 16sningar och komma i utbildning, arbete eller fa andra adekvata in-
satser inom en manad. Unga med funktionsnedsattning ska fa det stod de har
ratt till. Att ga 1 gymnasiet ar frivilligt. Men att s manga unga genom en
ojamlik skola ldmnas &t sitt 6de &r inte rimligt. Det ska vara stadens ansvar att
ge varje ung méinniska maximala forutsittningar for att klara sin utbildning.
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Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP), Kristian Ljungblad (C), Karin Gustafsson m.fl. (S) och Awad Hersi m.fl.
(MP).

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hén-
visning till sitt forslag.

Séarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av Karin Gustafsson m.fl. (S) enligt foljande:

I SOU 2013:13 har man utrett ansvaret for unga som varken studerar eller
arbetar och som @nnu inte fyllt 20. Utredningen kommer fram till att det
behovs ett fortydligat kommunalt ansvar for denna icke-skolpliktiga grupp.
Till det anser utredningen att det krévs béttre och mer effektiva arbets-
marknadspolitiska atgarder for att na framgang med gruppen. Arbetslosheten
for unga som inte har en slutférd gymnasieutbildning dr mer dn dubbelt s&
hog som for dem som har en gymnasieexamen. Unga som saknar en
gymnasieutbildning 16per en mycket stor risk att inte kunna forsorja sig
sjdlva, och 1 stillet behova forlita sig pa familjens stod eller ekonomiskt
bistand.

Tyvirr dr forutsdttningarna for att nd framgéng med denna grupp nagot
sdmre dn de behovt vara 1 Stockholm. 2006 inférde den dédvarande
majoriteten NavigatorCentrum for att nd denna grupp som utredningen
berdr. Tyvérr lades verksamheten ner blott tio manader efter den startats.
Men trots att den endast var verksam under 10 méinader s& uppvisade den
positiva resultat. Verksamheten blev pa kort tid mycket skicklig pa att bygga
bade kontakter och fortroende samt utveckla metoder for att na denna
mycket komplicerade och kénsliga grupp. Det dr var asikt att den metodik de
arbetat fram &r viktig att ta till vara och utveckla. Att man lade ner
NavigatorCentrum var och forblir ett sloseri med resurser fran stadens sida.

Sarskilt uttalande ldmnas av Awad Hersi m.fl. (MP) enligt f6ljande:

Vi stiller oss positiva till de fordndringar som delbetinkandet foreslar samt
till forvaltningens synpunkter och forslag.

Vi vill understryka vikten av att samarbetet mellan de olika aktdrerna sker pd
ett smidigt sétt sa att ungdomar inte hamnar mellan stolarna. I dagslaget
hénder detta for ofta vilket gor att ungdomars fortroende for dels kommunen
och myndigheten, dels for de olika insatserna brister.
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Ett annat viktigt omrdde som behdver uppmirksammas dr ungdomars
funktionsnedsattning. Olika studier och rapporter visar att manga avhopp
fran gymnasiestudier beror pd att ungdomars funktionsnedsattning inte har
upptickts 1 grundskolan eller att ungdomar inte végar informera om
funktionsnedsittningen nir de borjar gymnasiet. Exempel pa funktions-
nedséttningar som kan forsvara for ungdomar att fullfolja gymnasiet ér
dyslexi, ADHD och Aspbergers syndrom. Svarigheter med att fullfolja
gymnasieutbildningen kan ocksa bero pd andra orsaker, sdsom psykiska
funktionsnedsattningar eller sociala problem i hemmet. Detta &r viktiga
aspekter som maste héllas i atanke vid arbete med ungdomar.

§7

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar for
tillimpning och redovisning

AMN 2013-0057-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststélla reviderade riktlinjer om mutor
och representation samt anvisningar for tillampning och redovisning.

Arendet

I detta drende foreslas att nimnden faststiller reviderade riktlinjer om mutor och
representation med anledning av de dndringar som skett i mutlagstiftningen. Rikt-
linjerna foljer helt och héllet stadsledningskontorets riktlinjer som géller for alla
fortroendevalda och anstillda i staden. Riktlinjerna syftar till att vara ett stod i
arbetet och i relationen till andra som arbetsmarknadsforvaltningens medarbetare
och arbetsmarknadsndmndens ledamdter har kontakt med 1 tjénsten.

I riktlinjerna finns anvisningar om hur representation ska tillimpas och redovisas.
Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kédnner till riktlinjerna och de
regler som géller for representation, gavor, mutor och jiv samt redovisning och
skattepliktighet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 4 april 2013.

Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.
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§8
Karriirtjanster for larare
AMN 2013-0071-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkédnna forslag till hantering av det
nya karridrsystemet for larare.

Arendet

Regeringen har beslutat om inrittandet av ett karridrsystem for larare med tva
karridrsteg. Tva nya karridrtjénster inom skolan inréttas fran och med1juli 2013.
Den ena kallas forsteldrare, den andra kallas sdrskilt yrkesskicklig larare med
forskarutbildning (lektor). Beslutet syftar till att 6ka kvaliteten i undervisningen,
tillvarata sédrskilt yrkesskickliga larares kompetens samt ge larare vagar till
professionsutveckling. Till de nya befattningarna &r en 16nedkning kopplad pa i
genomsnitt 5 000 kronor per manad for en forsteldrare och 10 000 kronor per
ménad for en lektor. For att ersitta I16nepaslaget kan huvudmannen anséka om
hogst 85 000 kronor per forsteldrare respektive 170 000 kronor per lektor och ér,
inklusive sociala avgifter (hdlften for 2013). Stockholms stad kommer att for
andra halvéret 2013 ha mojlighet att soka for ca 224 forsteldrare vilka ska fordelas
mellan utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden. En lektor motsvarar tva
forsteldrare. Enligt preliminér berdkningsmodell skulle ett tiotal forsteldrartjanster
gé till egen regi inom arbetsmarknadsforvaltningen. Forvaltningen ser positivt pa
mojligheten att inrétta karridrtjanster for larare inom vuxenutbildningen. Avsikten
ar att soka statsbidrag redan infor hosten trots att det inte finns tid att ta fram
genomtédnkta och genomarbetade riktlinjer. Sddana ska utarbetas infor nista
sOkperiod.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den 10 april 2013.

Forslag till beslut
Namnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) anmaler att hon inte deltar i beslutet.

Sarskilt uttalande
Sérskilt uttalande ldmnas av Karin Gustafsson m.fl. (S) enligt f6ljande:

Vi anser att det dr utmérkt att mer pengar tillfors for att ddrigenom upprétta
nya karridrtjanster med béttre betalt for ldrarna. Anslagen ar dock langtifran
tillrdckliga for att mdjliggora en verklig 16nedkning for ett stdrre antal ldrare.
Det kommer ocksa att krdvas sérskilda anslag, lokal 16nesatsning och en
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okad 16nespridning inom lararkollektivet for att verkligen astadkomma en
omfattande mdjlighet till karridr inom lararyrket med béttre I6ner.

I &r kommer ldrarna fa 2 procent enligt det avtalade mérket men darutover
forvintas en sérskild lokal satsning. Om det sdgs inget politiskt frin stadens
sida. Nasta dr, 2014, kommer inga centrala avtal bestimma lararnas 16ner, d&
blir de lokala avtalen av dn storre betydelse, inte heller om en sddan
inriktning har kommunledningen uttryckt ndgon uppfattning om.

Sérskilt uttalande ldmnas av Awad Hersi m.fl. (MP) enligt foljande:

Vi ér positiva till att larare far mojlighet att inte bara gora karridr som chefer
utan dven som skickliga larare. Viktiga forutséttningar dr dock foljande:

1. Lérare som vidareutvecklar sig som pedagoger bor uppmuntras att delta i
samarbete med och dela med sig av sina kunskaper till sina kollegor, sa
att de enskilda ldrarnas utveckling bidrar positivt till hela skolans utveck-
ling. Eleverna behover ambitiosa och kunniga larare som samarbetar med
alla elevers maximala utveckling som ett gemensamt intresse.

2. Arbetsplatsen ska priglas av samarbete. Konkurrensmentalitet bland
yrkesverksamma, dér enskilda strivar efter att nd fordelar bara for sin
egen del, kan mdjligtvis fungera pé en del arbetsplatser. Men skolan dr en
arbetsplats dir vassa armbagar bland personalen kan bidra till en dalig
arbetsmiljo for bade larare och elever.

§9
Nimndens underlag for budget 2014 med inriktning for 2015 och 2016
AMN 2013-063-1.2

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkidnna underlag for budget for
2014 med inriktning 2015 och 2016.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Enligt kommunallagen ska en kommuns budget innehalla en plan for ekonomin
for en period om tre dr. Den plan som nu &r aktuell att ta stdllning till omfattar aren
2014 till och med 2016. Stadens ndmnder ska analysera vilka fragor som péaverkar
verksamhetens utveckling och ekonomi. Utgangspunkten for detta &r stadens
Vision 2030, fordndringar i omvérlden samt analyser av den egna verksamhetens
utveckling. Storre avvikelser eller fordndringar jimfort med den plan som
kommunfullmiktige beslutade om i budget 2013 ska analyseras och kommenteras.
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Under kommunfullméktiges tre inriktningsmal gors en dvergripande och samman-
fattande analys av verksamheten for aren 2014 till och med 2016. I detta ingér hur
ndmndens verksamhet paverkas av utvecklingstendenser, strukturella fragor och
fordndringar i omvérlden, avsnitt 1. I avsnitt 2 redovisas den forvintade
utvecklingen for nimndens verksamhetsomraden. I avsnitt 3 gors en samman-
fattande ekonomisk analys och dérefter redovisas en lokalforsorjningsplan.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 4 april 2013.

Forslag till beslut

1) Ordf6randen Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian
Ljungblad (C) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt forvalt-
ningens forslag (se beslutet).

2) Vice ordforanden Karin Régsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsnimnden
beslutar enligt foljande:

1. Arbetsmarknadsndmnden avslar underlag till budget 2013 med inriktning
2014 2015
2. 106vrigt anfora
e Riitten till arbete giller alla.
e Ett livsldngt ldrande ger alla chanser.
e Ekonomisk och social trygghet for bade barn och vuxna.

Forebygg arbetsloshet — Alla elever ska ges mojlighet att fa slutbetyg frdan
grundskola samt gymnasium

Arbetslosheten 1 Stockholm é&r signifikant klassbunden och drabbar hért. En
skola som inte héller méttet och lyckas leverera utbildning skapar nésta
generation arbetslosa. Vénsterpartiet efterstravar pa nationell nivd en
gymnasiegaranti som innebdr att alla ska ha rétt till gymnasieutbildning innan
de fyller 25 ar och ett generationsvixlingsprogram pa arbetsmarknaden.
Vinsterpartiet vill infora en ritt for unga upp till 25 ar att 14sa in gymnasie-
skolan. For att uppmuntra till utbildning vill Vénsterpartiet ha ett sarskilt
studiebidrag for unga arbetslosa pd motsvarande niva som hela studiemedlet.
Aven arbetsldsa som ir fyllda 25 ar erbjuds i vért forslag gymnasiestudier
inom vuxenutbildningen med en forméanlig finansiering i form av aktivitets-
stod eller studiemedel med hogre bidragsdel.

Utbildning dr nyckeln

Staden maste se utbildning som en social investering. All forskning pekar pa
att utbildning &r centralt fOr att fa féste pa arbetsmarknaden. Det dr inte till-
rackligt att matcha langtidsarbetsldsa mot eventuella jobb, vi maste se till att
de arbetslosa har kompetens for de lediga jobben som finns och ka antalet
hallbara arbeten. Vi maste darfor satsa aktivt pa att na grupper som behover
kompetensutveckling for att hdvda sig pa arbetsmarknaden. I de analyser som
Sweco har gjort dr kort bistdndstid en tung enskild faktor for att fa jobb. Med
gymnasieutbildning blir det kortare bistdndstid. Stockholm bor darfor se dver



AMN 2013-04-16

vilka vigar som vi erbjuder for de som saknar grundutbildning. Léngre
utbildningar som leder till arbete ska prioriteras fore kortkurser.

I grunden méste ungdomsskolan reformeras for att alla skolor ska ha jamlika
och hoga kunskapsresultat. Utbildning &r en klassfraga som starkt bidrar till
att arbetsloshet blir en klassmarkor. Att misslyckas 1 skolan forsdmrar sjélv-
fortroende och psykisk hédlsa och leder i ménga fall till arbetsloshet. Staden
och staten maste kompensera detta for vuxna arbetslosa. De mojligheter till
kompensation som finns idag inom jobbtorg och som tillats enligt riktlinjer
for ekonomiskt bistand &r dock otillrickliga.

Stéirk komvux

Sa lange staten inte tar sitt ansvar ska staden ge forutsittning for studier for
lagutbildade vuxna som gér pa jobbtorg genom att motivera till basstudier
med behéllet forsorjningsstod. Sjélvfallet ska aldrig ndgon tvingas in i studier,
men alla bor fa triaffa studie- och yrkesvigledare. Efter bedomning pé jobb-
torg ska arbetslosa kunna ldsa in grundskolan och viss gymnasieutbildning
(svenska, engelska och matematik) efter individuell bedomning. Med vénster-
partiets budgetforslag i riksdagen skulle mojligheter istéllet finnas till gymna-
siestudier inom vuxenutbildningen med férménlig studiefinansiering i form av
aktivitetsstod eller studiemedel med hogre bidragsdel. I vdntan pa statlig
finansiering ska staden omarbeta riktlinjerna f6r forsorjningsstod sé att
inskrivna pa jobbtorg utan relevant utbildning kan ldsa in nddvindig kompe-
tens enligt vart forslag. Personer med funktionsnedséttningar ska ha samma
mojlighet att studera som andra. Dévtolk och tekniska hjédlpmedel dr en
sjalvklarhet.

Inom den grundldggande vuxenutbildningen nér bara 67 procent nivan
godkint, vilket dr en forsdmring med 5 procent frén dret innan. Det fattas en
systematisk uppfoljning av de elever som gar pa komvux. Trots tydliga krav
pa 100 procent behdriga ldrare dr bara 70 procent behoriga inom Stockholms
komvux. I avtal med de privata aktérerna star behoriga lirare med som en
viktig punkt. Att inte stadens verksambheter eller privata aktdrer som driver
verksamhet har relevant utbildning ar direkt kontraproduktivt.

Aven minniskor som valt fel utbildning maste f4 mojlighet att komplettera sin
utbildning for att fa ett arbete. Det behovs en genomlysning av komvux {or att
se till att verksamheten svarar mot behoven. Uppf6ljningen och utvérderingen
av de privata aktorernas resultat i vuxenutbildningen brister s& mycket att det
borde goras omedelbara strikta genomgéngar av skolornas verksamhet. Med
alla de utférare som har upphandlats for att skota utbildning for de som mest
behdver det har staden med 6ppna 6gon ldmnat ifran sig 6verblicken och
verktygen for langsiktighet och samlad analys.

Arbetslosheten slar sdrskilt hart mot ungdomar, utlandsfédda och

stockholmare med 1&g utbildning. Manga kvinnor star dessutom helt utanfor
arbetskraften, trots att de har varit ldnge 1 Sverige. For att 6ka kvinnors
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mojligheter att fa arbete krivs riktade insatser samt extra resurser till komvux
och kvalitetssatsningar pa SFI. De kommunala visstidsanstéllningarna for
langtidsarbetslosa ungdomar ska utdkas till 12 ménader for att 6ka chansen till
fortsatt jobb och for att kunna fa A-kassa.

De senaste aren har andelen arbetslosa med A-kassa minskat. Arbetslosheten
foljer samma kurvor som forsorjningsstodet, vilket bekriftar att vi dr en
segregerad stad. Arbetslosheten bland utlandsfodda har knappt minskat alls
sedan forra ldgkonjunkturen. Det dr framforallt de svenskfodda som har fatt
en ndgot minskad arbetsloshet.

Bdttre matchning

Trots en hog arbetsloshet saknas yrkesarbetare inom flera branscher och
yrken. Yrkeshogskolans utbildningar ar férankrade 1 den lokala och regionala
arbetsmarknaden och kan dirfor snabbt méta dess behov. Utbildningarna ar
inriktade mot yrken dir det finns efterfragan pa utbildad arbetskraft. Vi

vill satsa pa fler platser i yrkeshdgskolan och se en permanent hogre niva i
yrkesvux.

Vi foreslar pé nationell niva ett tredrigt program for generationsvixling i
arbetslivet med trainee- och larlingsanstillningar samt utbildningsvikariat.
Rekordstora pensionsavgangar kommer att ske i statlig forvaltning och annan
offentlig verksamhet de ndrmaste aren. I stéllet for att lata nyutexaminerade
unga ga arbetsldsa vill vi underldtta traineeanstillningar vid de myndigheter
och forvaltningar som inom kort maste borja rekrytera ny arbetskraft. Genom
att dldre anstéllda handleder nyanstillda dverfors kunskaper och erfarenheter
till nésta generation.

Arbetslinjen ska inte vara fattiglinjen — Stod inte sanktioner
Arbetsmarknadsverksamheten ska arbeta mot den arbetsmarknadspolitiska
segregationen. Enstaka frinvaro etc. ska inte gora att forsdrjningsstodet dras
in. En serids planering med studier som leder till arbete ska inte avbrytas for
strojobb. Arbetsmarknadsverksamheten ska hjdlpa ménniskor till varaktigt
arbete och inte vara ett kontrollinstrument som rycker undan méanniskors
ekonomiska trygghet. Handlingsplaner och insatser ska diskuteras 1
samverkan med den enskilde. Insatser ska vara individuellt utformade utifrdn
vad som krévs for att f en chans till ett hallbart jobb.

Ett &r ger mer arbetslivserfarenhet och 6kar mojligheterna pé arbets-
marknaden. Det ger ocksa ritt till A-kassa och tillgéng till arbets-
formedlingens insatser.

Staden star infor ett generationsskifte. Vi ska dérfor ta vara pa den stora resur-
sen bland véra arbetsldsa som inte vill annat dn arbeta. Praktik med visstids-
anstéllning 1 dldreomsorgen enligt den modell som arbetats fram i staden ska
infOras och resurser avsitts i budget. Fler som gér pé jobbtorg ska fa visstids-
anstéllning 1 staden upp till 12 ménader, istéllet for sex ménader. Léngre
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anstillningar ger storre chans att bli fast anstélld. Mgjligheten att arbeta kvar
deltid i kombination med studier inom yrkesomradet bor finnas.

Mojligheter skapas ocksa for att f4 in en fot i arbetslivet genom de
utbildningsvikariat som vénsterpartiet i riksdagen foreslar inom dldre- och
handikappomsorgen, psykiatrin och insatser for personer med psykiska
funktionsnedséttningar.

Rédgivning for att starta kooperativ och sméaforetag ska utvecklas i samverkan
med arbetsformedlingen och Coompanion, med fokus pa Jarva och Soderort.
Bostadsbolagen ska inventera mojligheterna att hyra ut billiga lokaler.

Svenska for invandrare (SFI) &r ett av vara framsta verktyg for integration.
Utbildningen ska inte splittras upp pa en mangd aktorer som idag. SFI har
hamnat i1 kldm 1 den borgerliga ivern att upphandla allt som gar. Vi vill ha en
effektivare svenskundervisning. Istéllet for bonus till hogpresterande vill vi att
de som har det svérast att studera ska fa béttre forutsittningar. Det ska inte
vara véntetid for att fa 14sa svenska. SFI ska ge mdjlighet till bade deltids- och
heltidsstudier, mojlighet att kombinera studier med yrkespraktik samt validera
kompetens.

Kvaliteten pa undervisningen ska forbéttras och 1 hogre grad anpassas till
varje persons behov och forutséttningar. Lararnas villkor ska forbattras.
Grupperna ska bli mindre och undervisningen mer sammanhéllen. Malet ska
vara att alla som lamnar SFI ska klara nationella mélet i svenska. Staden bor
ta vara pd minniskor med invandrarbakgrund som resurser inom SFI. D& kan
vissa moment i undervisningen forklaras pa hemspréiket. Det ska vara mojligt
att fortsitta pa SFI 4ven om man fétt heltidsarbete.

Uppsokande verksamhet for unga utanfor

Det behovs mer riktade insatser och uppsokande verksamhet for arbetslosa
ungdomar och unga vuxna. Samverkan med arbetsformedlingen ska syfta till
att de unga antingen studerar, praktiserar eller arbetar. Ungdomar ska fa snabb
kontakt med jobbtorget. De kommunala visstidsanstéllningarna for langtids-
arbetslosa ungdomar ska utokas till 12 manader for att 6ka chansen till fortsatt
jobb och for att kunna fa A-kassa. Genom vénsterpartiets forslag 1 riksdagen
om generationsvixling ges statsbidrag for halva I6nekostnaden till anstéllda
over 60 ar som &r handledare for nyanstéllda.

Stiirk arbetet med ungdomar utanfor

Varje hosttermin dr det cirka 2000 unga stockholmare i dldern 16—19 ar som
varken gér till skolan eller borjar arbeta. I gruppen har funnits en betydlig
andel elever med ndgon funktionsnedsittning. Omkring 1000 lyckas staden
inte i kontakt med trots att de omfattas av det kommunala uppfoljnings-
ansvaret. Unga som hoppar av skolan ska sokas upp inom 14 dagar for att
gora upp en individuell framtidsplan. Alla flickor och pojkar 16-19 ar som
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omfattas av det kommunala uppf6ljningsansvaret ska fa en planering for 1ang-
siktiga 16sningar och komma i utbildning, arbete eller fa andra adekvata
insatser inom en ménad. Unga med funktionsnedséttning ska fd det stod de
har ratt till.

I varje stadsdel finns unga 1 riskzonen. Socialtjdnsten och gymnasieskolan ska
fdnga upp dem och bidra till hopp om en framtid utan kriminalitet och chans
att lasa upp betyg. Attraktiva strukturerade heltidsprogram tas fram med men-
torsstod fran yrkesverksamma, attraktiva fritidsaktiviteter, psykologiskt stod,
fordldrastod samt utbildning och praktik inom yrken som leder till anstéllning.

Maénga flyktingungdomar som kommer till Sverige i de sena tonaren hinner
inte ldra sig svenska for att klara gymnasieskolans individuella program. De
ar for unga for svenska for invandrare men for gamla for gymnasieskolan.
Staden maéste tillforsédkra dessa ungdomar en skolgdng som gor att de inte
ramlar mellan stolarna och fér allt tinkbart stod.

Arbetsmarknadsndmnden har ett samordnande och uppféljande ansvar inom
staden for arbetet med nationella minoriteter. Det &r viktigt att noga f6lja upp
att lagstiftningen f6ljs och att de statsbidrag som staden far verkligen anvénds
fullt ut i samrad. Utifran att Stockholm é&r forvaltningsomrade for finska som
minoritetssprak dr det viktigt att samradda med den finska minoriteten om vilka
insatser som ska goras

3) Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslér att arbetsmarknadsnimnden beslutar
enligt f6ljande:

1. Delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att dérutdver anfora:

Forvaltningen ger en god bild av den framtid och utmaningar som Stockholm
och stockholmarna stér infor. Stockholm vixer och som region har vi en stark
stillning. Detta glidds vi socialdemokrater at. Men trots positiva siffror i
jamforelse med riket har vi en arbetsloshet som vi inte kan acceptera. Vi lever
1 en stad dér segregationen 6kar och dér andelen arbetslosa dr dubbelt sa hog 1
delar av staden som i andra delar av staden. Klassklyftor och utanforskap
cementeras av den politik som den moderatledda majoriteten for. Kortsiktiga
16sningar och tillfdlliga satsningar kan aldrig vara en héllbar politik och kan
aldrig 16sa den segregation och aldrig bryta de klassklyftor som véxer i var
stad.

Arbetsformedlingen pekar pa att vi har en matchningsproblematik. Vi har
arbetslosa stockholmare och vi har arbetsgivare som har svért att hitta arbets-
kraft. Hér har staden en roll att fylla och vi tror att forvaltningen skulle kunna
mota dessa utmaningar om rétt politiska forutsdttningar gavs.

Det dr med oro vi konstaterar att andelen personer som har en svag stillning
pa arbetsmarknaden blir fler. Detta géller unga, langtidsarbetslosa, nyanlanda
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och personer med funktionsnedsittning. Vi menar att det dnda séttet att losa
detta problem dr att gor rejéla satsningar. De tillfilliga satsningar och projekt
som borgerligheten gor kan aldrig rdda bot pa detta. Vi socialdemokrater vill
gora langsiktiga satsningar pa utbildning for att mota det gap som rader
mellan arbetslosa och de behov som arbetsmarknaden har. Rétt utbildning for
nyanlédnda kan avgora ett intrdde 1 det svenska samhallet eller liv 1
utanforskap. Vi ser vidare positivt pa de satsningar som forvaltningen vill gora
mellan jobbtorg, sfi och vuxenutbildningen for att utveckla nya utbildnings-
alternativ och hoppas att detta kan innebéra att de individanpassade insatserna
kan skapa battre forutsattningar for gruppen nyanlénda.

Vi tror att uppsdkande arbete for 16-19 aringar dr vésentligt for att tillse att
unga fortsdtter och slutfér gymnasiet for att kunna mota samhillets krav. Vi
maste bli bittre pa att ta hand om den vdxande grupp av unga som varken
arbetar eller studerar, dven efter det att kommunens uppfoljningsansvar tagit
slut. Antalet som varken arbetar eller studerar i gruppen 16-24 ar blir bara fler,
1 Stockholm 14n &r det 6ver 25 000 unga som helts saknar sysselsdttning.
Socialdemokraterna har skarpa forslag om ett utbildningskontrakt dér samhél-
let tar pa sig ansvaret for att unga ska ha klarat gymnasiet innan de ar 25 ar. Vi
har ocksa ett forslag, 90-dagarsgarantin, dér unga garanteras jobb, praktik
eller utbildning.

Personer som stér 14ngt frén arbetsmarknaden behdver stdd 1 sin situation och
ratt insatser fOr att ater komma 1 arbete. Pa samma sitt dr det med gruppen
funktionshindrade.

Att tala svenska ér ofta avgorande for deltagande i1 arbets- och samhillsliv.
Darfor dr det av stor vikt att alla som dr 1 mélgruppen nas av SFI och det dr
positivt att man inlett ett uppsokande arbete. Forvaltningen skriver att mél-
gruppen for SFI d&r mycket heterogen och att arbetet med att ha hog behovs-
anpassning maste fortsdtta. Vidare skriver man att fokus inom sfi dr de
studerandes kommande yrkes och arbetsliv. Detta dr viktigt, men
socialdemokraterna anser ocksa att det inte far glommas bort att SFI syftar till
att alla deltagare ska kunna fungera som medborgare i samhéllslivet och att
saddana sprakkunskaper dr onskvirda, oavsett framtida yrkesval.

Socialdemokraterna delar bilden av att ytterligare anstringningar behdver
goras for att mélgruppsanpassa utbildningen sa att eleverna ldser kurser
tillsammans med kamrater som i huvudsak dr pd samma utbildningsmaéssiga
niva och inriktning, tillexempel genom sfx utbildningar. De som har kort
utbildning kan behdva extra stod, dir kan rétt steg och sprakstod for
nyanlénda vara effektiva satsningar. Gruppen vuxna som aterkommer efter en
lang tid 1 Sverige for att studera SFI kan ocksa behdva extra stod och mindre
klasser.

Vi oroar oss dver den instillning till utbildning som Sveriges regering med
Jan Bjorklund i spetsen har. I synnerhet avser detta vuxenutbildningen.
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Regeringen for en politik som innebir att de till gymnasieskolan som gors 1
tondren &r ett val som &r oaterkalleligt och dir mojligheten att gora ny karriérs
eller livsval dr omojliga. Vi tror pa ett livslangt ldrande och tror att samhéllet
gynnas av att alla ska ha moéjlighet att gora ny val i livet. Den som valde att
studera pd omvérdnadsprogrammet i gymnasiet skall kunna bli biolog, eller
den som missade spanskan i gymnasiet inte for evigt skall vara utestingd frdn
hogre utbildning.

Vi oroar oss over vilket resultat utfasningen av satsningen pa yrkesvux
kommer att f. Aterigen ett exempel pa de kortsiktiga satsningar som majori-
teten gor.

Det talas vidare i underlaget om fortsatt arbete for att hoja kvaliteten 1 vuxen-
utbildningen, samtidigt har vi under det gdngna aret blivit varse om stora
kvalitetsbrister hos flera olika aktorer. Ndgot som majoriteten nonchalerat,
ideologiska asikter kring s.k. valfrihet och privatisering far ga fore studenters
rétt till goda utbildningsanordnare och kvalitativa utbildningar.

I 6vrigt hanvisar vi till Socialdemokraternas budgetmotion for 2013.

Awad Hersi m.fl. (MP) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt
foljande:

1. Att dterremittera forslaget och arbeta fram ett nytt forslag utifran
nedanstdende anforande.
2. Att anfora foljande:

Staden star infor stora utmaningar vad géller situationen pé arbetsmarknaden.
Arbetslosheten 6kar och allt storre svarigheter moter grupper med svag stillning
pa arbetsmarknaden, sasom langtidsarbetslosa, nyanlidnda, funktionsnedsatta
och unga utan gymnasiekompetens. Det finns en strukturell diskriminering 1
Sverige som gor att vissa grupper har svarare dn andra att i jobb. Detta syns
tydligt nér arbetsloshetsstatistiken jamfors for inrikes och utrikes fodda, dir
arbetslosheten dr mycket ldgre 1 den forstndmnda gruppen én den sistnimnda.
For att mota utmaningarna pé arbetsmarknaden 1 Stockholms stad krévs en rad
satsningar.

Insatser mot ungdomsarbetsloshet
Ungdomsarbetslosheten maste bekdmpas kraftfullt. Staden maste genomfora
satsningar som skapar fler jobb och utbildningsmojligheter &t unga.

Alla ungdomar som ir i behov av utbildningsinsatser ska fa tillgang till detta.
Vi vill infora ett kunskapslyft for unga dir de far mdjlighet att dels ldsa in
gymnasiekompetens pa halvtid, dels jobba inom staden pa halvtid. Pa sa séatt
kan staden stimulera unga utan gymnasieutbildning, en av de viktigaste mal-
grupperna, att borja studera.
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Behovet r stort av insatser och uppsdkande verksambhet riktade till unga personer
som varken arbetar, studerar eller befinner sig i ndgon typ av insats. Det &r posi-
tivt att medel tillskjuts for insatser for 16- till 19-aringar. Det krivs dock ett lang-
siktigt arbete, insatser som stracker sig enbart ett ar fram i tiden &r inte hallbart.
Miljopartiet vill gora ytterligare satsningar pa den hir gruppen unga och dven ut-
oka satsningen till unga 20-24 ar som star utanfor utbildning och arbetsliv. Det
behovs fler insatser och mer resurser for att fainga upp denna grupp innan de
hamnar i langtidsarbetsloshet.

For att ge fler unga chansen att fa utvecklas och skaffa vérdefulla erfarenheter
genom praktikplatser vill Miljopartiet att staden ska anvdnda upphandlingar
som ett verktyg for att sikerstdlla fler kvalitativa praktikplatser d&ven utanfor
stadens egen verksamhet. Det behdvs dven ytterligare resurser for att hoja
ambitionsnivan och arbeta aktivt med att hitta arbete &t, och i vissa fall viss-
tidsanstélla, langtidsarbetslosa ungdomar som é&r bosatta i Stockholms stad.
Antalet sommarjobb for ungdomar ska 6ka, bdda inom stadens verksamheter
och 1 privata foretag. Satsningen ska samordnas av en sommarjobblots.

Staden bor starta upp en verksamhet kallad sommarlovsentreprenorer dér
unga far mgjlighet att som sommarjobb starta upp ett eget foretag. Att starta
och driva foretag ger bade egenmakt, utlopp for kreativitet och skapar jobb.

Staden bor dven gora en satsning pd att oka ungas kontakter med néringslivet,
dér staden aktivt soker strategiska samarbeten med néringslivet, exempelvis
kring sommarjobb och ett adeptprogram for unga. Det handlar om att samar-
beta kring att skapa sommarjobb, att stirka kontakterna mellan skola och nér-
ingsliv och att bygga upp ett adeptprogram dér unga kan fi storre insikt i ar-
betslivet.

SFI och vuxenutbildning

Vi ser mycket positivt pd utbildningsinsatser. Det maste finnas en storre flexi-
bilitet att kunna erbjuda langre och mer langsiktigt hallbara utbildningsinsat-
ser som mojliggdr en hallbar etablering pa arbetsmarknaden for individen.
Utbildning aterkommer som en rdd trdd genom arbetsmarknadsndmndens ar-
bete och det dr dags att satsningar gérs som mojliggor att fler far mojlighet att
utbilda sig under langre tid.

En viktig del i arbetet med utbildning dr att var vuxenutbildning fortsétter
med kvalitetsutvecklingsatgédrder som sékerstéller att eleverna nér sina mél
och far goda forutsittningar nér de vél valt att utbilda sig.

Vi vill dven satsa pé kvalitetshojningar for sfi. Undervisningen i svenska
spraket dr ett av vara frimsta verktyg for delaktighet och en langsiktig etable-
ring 1 samhéllet. Undervisningsgrupperna inom sfi ska bli mindre, sérskilt for
de grupper som har storst behov. Genom att ge ett utokat stod kan utbildningsti-
den for de studerande kortas ned. Miljopartiet vill satsa pé sfi-undervisning
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med modersmélsstdd och ta tillvara de erfarenheter som dragits i1 projektet
Ritt steg for att underlétta for illiterata och korttidsutbildade att lara sig
svenska.

Sprakundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete, praktik och
andra studier. Det ar viktigt att sprakpraktik kan genomforas for att underlitta
sprakinldrning ocksa 1 praktiken. Dessa praktikplatser maste dock noga kvali-
tetssékras.

Det ska vara praktiskt mojligt for fordldralediga att ta del av sfi. Staden ska
gora en pilotsatsning pa sfi och arbetslivsridgivning for fordldralediga, dar
barnpassning dr en nddvandig komponent.

Det &r viktigt att pris- och I6nekompensation ingér 1 budgeten for arbetsmark-
nadsforvaltningen. Idag dr Miljopartiet ensamt om att pris- och 16nekompen-
sera. Att inte kompensera for de stindigt 6kade kostnaderna urholkar forvalt-
ningens budget och riskerar att sl mot kvaliteten pa exempelvis sfi och vux-
enutbildningen.

En dérr in

Oavsett om en person stdr néra eller 1dngt ifrén egen forsorjning ska insatser-
na vara utformade pa sé sitt att den enskilde individen hittar sin kortaste vig
till sjalvforsorjning via arbete, studier eller annan meningsfull sysselséttning.
Individen ska inte behova ldgga tid pa komplicerade kontakter med olika in-

stitutioner och myndigheter.

Vi foresprakar diarfor en jobbtorg av en-dorr-in modell som tar hand om alla
jobbsokanden, oavsett skilet till att de saknar egen forsorjning. Den enskildes
eget engagemang, inflytande och delaktighet ska vara ledstjdrna for verksam-
heten och alla arbetssdkande ska erbjudas individuellt stod.

Nationella minoriteter

Miljopartiet vill se en 6kad ambitionsniva for att skapa en inkluderande stad,
fri frAn diskriminering, dér alla behandlas lika. Detta kraver aktiva atgérder.
Arbetet med nationella minoriteter dr en viktig del i arbetet f6r en mer inklu-
derande stad. Det dr av storsta vikt att staden tar denna fraga pa allvar och sé-
kerstéller den service som uppdraget innebdr. Ambitionsnivan for arbetet med
de nationella minoriteterna behover hojas.

Personer med funktionsnedsdttning

Stockholms stad dr en av Sveriges storsta arbetsgivare och staden ska vara en
forebild vad géller att forebygga och bekdmpa diskriminering pé arbetsplat-
sen. En handlingsplan bor tas fram for att 6ka antalet anstillningar av perso-
ner med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Vidare bor
en informationskampanj genomforas for att 6ka kdnnedomen om de ekono-
miska stdd- och hjdlpinsatser som finns att tillgé for att underlétta anstillning-
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en av denna grupp. Staden bor ocksa utoka samarbetet med det lokala nirings-
livet for att frdmja att dven privata aktdrer medverkar i detta arbete.

Arbetsintegrerande socialt foretagande

Det behovs individuella insatser dér sociala foretag kan vara en del av 16s-
ningen. Staden ska ge ett utdkat stdod till det arbetsintegrerande sociala foreta-
gandet for att skapa fler vigar in pa arbetsmarknaden. Bland annat bor staden
stélla sociala krav 1 upphandlingar i1 de fall dar det &r mdjligt och nér sé ar
lampligt dela upp stadens upphandlingar i mindre delar for att mojliggdra for
mindre aktorer att delta. Staden bor ocksé utoka finansieringsmojligheterna
for de arbetsintegrerande sociala foretagen samt ge foretagen kompetensut-
veckling och stdd. Staden bor dven ta fram en kommunal policy och utveck-
lingsplan for den sociala ekonomin i staden, inklusive de arbetsintegrerande
sociala foretagen.

Beslutsging i delen om dterremiss

Ordforanden Ulla Hamilton (M) stéller forslaget att aterremittera drendet mot att
avgora drendet vid dagens sammantride. Namnden beslutar att avgora drendet vid
dagens sammantrade.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller 6vriga forslag till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hin-
visning till sitt forslag.

Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverar sig mot ndmndens beslut med hanvisning till
sitt forslag.

Awad Hersi m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hdnvisning till sitt
aterremissyrkande.

§10
Ombyggnad av Frans Schartaus Handelsinstitut — genomforandebeslut
AMN 2012-0155-2.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1ata drendet utga.
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§11
Ménadsrapport for mars 2013
AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénner manadsrapporten och beslutar att 1dgga den till handlingar-
na.

Arendet

Forvaltningen bedomer att arbetsmarknadsndmndens verksamheter redovisar en
ekonomi 1 balans for 2013. For statsbidragsintikterna for flyktingmottagande pro-
gnostiseras dock ett dverskott pa 25,0 mnkr.

Jobbtorg Stockholms aspiranter har behov av fler och mer omfattande insatser édn
tidigare. Antalet aspiranter dr farre &n i februari foregdende ar. Antalet nya stude-
rande vid SFI Stockholm ér fler de tva forsta ménaderna 2013 dn 2012. Forvalt-
ningen beddmer att volymen 2013 blir minst lika stor som 2012, vilket &r 200 fler
studerande dn budget. Vuxenutbildning Stockholm har farre antal studerande dn
vid motsvarande period 2012. Flest studerande finns inom yrkesutbildningar me-
dan storst 6kning av antalet studerande har skett inom de allménna kurserna.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 11 april 2013.

Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

§12
Anmiilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 19 mars 2013, justerat den 25
mars 2013.

b) Protokoll fran mote med rédet for funktionshinderfragor den 10 april 2013,
justerat den 11 april 2013.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr AMN 2013-0039 och AMN 2012-0320.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 5 april 2013.
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e) Protokoll frin forvaltningsgruppens méte den 11 april 2013, justerat den 15
april 2013.

§13

Néamndens fragor

Eva Solberg uttalar intresse for att fd ta del av ytterligare information om utred-
ningen géllande "Delbetéinkande - Ungdomar utanfor gymnasieskolan — ett fortyd-
ligat ansvar”.

§ 14
Forvaltningsinformation
Forvaltningschefen Charlotte Svensson ldmnar f6ljande information.

- Forvaltningen har tagit del av varpropositionen som innehéller atgirder
géllande utbildning och praktikplatser. 7000 yrkesvuxplatser kommer {or-
delas 6ver landet under 2013.

- Nordiska radet arrangerar Jobbforum i Fryshuset den 16 maj 2013. Nor-
dens statsministrar och arbetsmarknadsministrar ska delta.
Arbetsmarknadsforvaltningen 1 Stockholm kommer att bidra med goda
exempel.
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