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Sammanfattning

I detta drende foreslas att nimnden faststdller de reviderade riktlinjer om mutor
och representation med anledning av de dndringar som skett i mutlagstiftningen.
Riktlinjerna foljer helt och héllet stadsledningskontorets riktlinjer som géller for
alla fortroendevalda och anstéllda i staden. Riktlinjerna syftar till att vara ett stod i
arbetet och i relationen till andra som arbetsmarknadsforvaltningens medarbetare
och arbetsmarknadsndmndens ledamdter har kontakt med i tjénsten.

I riktlinjerna finns anvisningar om hur representation ska tillimpas och redovisas.
Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kédnner till riktlinjerna och de
regler som giller for representation, gavor, mutor och jadv samt redovisning och
skattepliktighet.
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Arendet

Arbetsmarknadsndmnden godkénde vid sitt ssmmantrdade den 14 juni 2011 riktlin-
jerna fOr representation, gavor och jav. Arbetsmarknadsndmndens foreslés i detta
arende faststilla reviderade riktlinjer med anledning av @ndringar i mutlagstift-
ningen.

De fordandringar som géller i mutlagstiftning frdn den 1 juli 2012 4r bland annat att
den har samlats i samma kapitel, kapitel 10 i brottsbalken. Nya brottsbendmningar
har inforts som ska gora lagen tydligare. Den krets av personer som kan démas for
mutbrott har vidgats. Straff kan domas ut ndr en muta tas emot av eller ges till
arbetstagare och alla typer av uppdragstagare. I frdga om uppdragstagare har tidi-
gare gillt en begransning till vissa kategorier. Genom lagéindringarna infors ocksa
tva nya straffbestimmelser om "handel med inflytande" respektive "vardslos fi-
nansiering av mutbrott".

Handel med inflytande avser till exempel en situation da en nirstdende till en be-
slutsfattare tar emot en muta 1 syfte att paverka beslutsfattaren att vidta en viss
atgird vid myndighetsutovning eller offentlig upphandling. Bdde den som ger och
den som tar emot mutan kan straffas for handel med inflytande.

Bestdmmelsen om vardslos finansiering av mutbrott gor det mdjligt att dtala en
néringsidkare som till exempel ger pengar till en anlitad forsdljningsagent i ett
annat land och da inte tillrdckligt noga kontrollerar agentens arbetsmetoder. Om
agenten anvénder niringsidkarens pengar till att betala mutor, kan néringsidkaren
domas for vardslos finansiering av mutbrott. En fdllande dom forutsitter att nir-
ingsidkaren kan anses ha varit grovt oaktsam.

Arbetsmarknadsndmndens foreslés faststélla reviderade riktlinjer om mutor och
representation. Dessa foljer helt och héllet de av stadsledningskontorets juridiska
avdelnings riktlinjer som géller for alla fortroendevalda och anstdllda i1 staden.

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom ekonomistaben.

RIKTLINJER OM MUTOR OCH REPRESENTATION

En forutsittning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som arbetar inom
staden &r att vi utfor vart arbete med omddme och att vi foljer gillande lagar och
regler. Det dr viktigt att vi har en god etik och hog moral.

Dessa riktlinjer har utformats utifrdn detta forhdllningssétt. Riktlinjerna ska vara
ett stod for oss i vart arbete och i var relation med andra som vi kommer i kontakt
med i tjdnsten. Riktlinjerna géiller for alla fortroendevalda och anstéllda i1 staden
och 1 stadens bolag.

Riktlinjerna har uppdaterats efter lagindringar som trétt i kraft den 1 juli 2012.
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Representation

Dessa riktlinjer anger den norm som bor gélla for representation, uppvaktningar
och gavor inom staden. Utgdngspunkten &r att var representation ska kdnnetecknas
av maéttfullhet. De belopp som anges nedan dr hamtade frdn Skatteverkets allmén-
na rad. De allminna raden uppdateras 16pande och man bor darfor alltid kontrolle-
ra att man har de aktuella gransvirdena.

Representation i form av méltider m.m.

Extern representation

Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, foretag och en-
skilda personer.

Staden hanterar stockholmarnas pengar. Redan pa grund hérav ska all representa-
tion utga fran en restriktiv inriktning. Att helt forbjuda extern representation ar
dock inte en realistisk utgdngspunkt. Till exempel maste staden kunna arbeta med
marknadsforingsinsatser som turiststad och allméint frimja niringslivet i Stock-
holm. Att dra en skarp gréns nir representation inte ska ske dr omojligt.

Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt vérde for
verksamheten. Det giller bade tidpunkt och plats for representationen samt de
personer mot vilka representationen riktar sig.

Vi ska vara restriktiva med representation. Detta géller sérskilt i samband med
myndighetsutdvning, inkdp och upphandling, dir det i princip inte far forekomma.

Aterkommande representation med en och samma person eller grupp av personer
bor inte forekomma.

Det bor inte vara fler deltagare fran staden &n utomstaende géister.

Representation 1 hemmet ska inte forekomma annat @n 1 rena undantagsfall och
fordrar forvaltningschefs eller VDs godkdnnande. For de sistnimnda géller god-
kidnnande av nimndordforande eller styrelseordforande.

Vid representationsmaltider bor vi iaktta mattfullhet. Sarskilt giller detta bruk av

alkohol. Lyxbetonad representation, sasom till exempel sirskilt arrangerade resor
eller specialarrangerad underhallning, bor inte forekomma. I speciella situationer,
till exempel vid utlindska besok, kan sdrskilda former av representation forekom-
ma. Dessa undantag ska beslutas av forvaltningschef eller VD.

Starksprit ska inte forekomma vid representation. Undantag kan goras nér sedvén-
ja eller kutym kréaver det. Undantag frdn normalregeln ska beslutas av forvalt-
ningschef eller VD.

Intern representation

Med intern representation avses personalfester, informationsmdten, interna kurser
och planeringskonferenser. Annan intern representation ska inte forekomma efter-
som deltagarna da riskerar att beskattas for forménen.
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Arbetsgivaren kan alltsé inte bjuda p4 till exempel idrotts- eller underhallnings-
evenemang utan att deltagarna riskerar att bli beskattade for formanen. Undantag
kan medges efter beslut av styrelse/ndamnd for klart angivna evenemang och i1 den
omfattning som fordras for att den berdrde ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Personalfester far endast forekomma tvd ginger per ar. Detta ansluter till de regler
som géller for rdtten att géra skatteavdrag.

Mattfullhet bor iakttas 1 synnerhet vad géller bruk av alkohol. Forvaltningar och
bolag bekostar inte starksprit vid intern representation.

Maltider i samband med bolagsstimmor, styrelsesammantridden med mera dr inte
avdragsgilla. Avdrag medges endast for enklare fortéring.

Gavor och uppvakiningar frén arbetsgivaren

I inkomstskattelagen regleras vilka formaner som ar skattefria respektive skatte-
pliktiga for mottagaren. Inkomstskattelagens regler om skattefria forméner utgor
den Ovre griansen for vardet av gadvor med mera och ska inte 6verskridas.

Gévor till anstéllda

Regler om gavor bor vara utformade sa att de avser samtliga anstéllda inom for-
valtningen eller bolaget. Andra gévor dn dem som skattelagstiftningen accepterar
som avdragsgilla kan medfora skatteplikt for den anstéllde. Grundtanken &r att en
anstélld aldrig ska erhdlla en gava, eller annan forman, som skulle kunna medfora
skatteplikt for henne eller honom.

Gava till anstélld far inte forekomma med undantag av:

- Julgava. Skatteverket har i sina allminna rad angivit gransvirde for julgdva
och gransvérdet dr for ndrvarande 450 kr inklusive mervérdesskatt (SKV A
2011:30). Inom staden bor aterhallsamhet iakttas och vérdet pa eventuella
julgavor klart understiga detta grinsvérde. Julgéva ska avse samtliga an-
stdllda inom forvaltningen eller bolaget.

- Minnesgéva efter 30 ars anstéllning i form av stadens hedersbeloning.

- Minnesgéva vid pensionsavgang eller vid anstillningens upphorande, 1
bada fallen efter minst 6 ars anstdllning. Enligt inkomstskattelagen ar
10 000 kr inklusive mervérdesskatt det hogsta virde en sddan géva far ha
utan att vara skattepliktig for den anstillde. Aven hir bor aterhillsamhet
iakttas och forvaltningar eller bolag som eventuellt delar ut sddan gdva bor
tillimpa en mycket ldgre beloppsgrans. Forekommer minnesgavor ska alla
anstéllda omfattas och principer faststillas. Minnesgava ska, forutom utde-
landet av hedersbeldningen, inte ges vid annat tillfdlle &n vid anstillning-
ens upphorande.

- Sedvanlig jubileumsgava dé forvaltningen eller bolaget firar 25-, 50-, 75-
arsjubileum eller liknande. Skatteverket har i sina allménna rdd angivit
gransvarde for jubileumsgévor och gransvéardet dr 1 350 kr inklusive mer-
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virdesskatt (SKV A 2011:30). Aven hir bér vérdet vara klart ligre 4n s&
och ansluta till virdet pa eventuella julgévor.

- Uppvaktningar och gévor vid hogtidsdagar, till exempel 40, 50 eller 60-
arsdag. Aven hir bor virdet ansluta till virdet pa julgévor.

Enklare reklamgavor far forekomma om det avser artiklar av ndrmast obetydligt
virde som antingen har direkt anknytning till givarens sortiment eller tillverkning
eller utgors av enklare presentartiklar. For att en gava ska klassas som reklamgava
bor den ldmnas till ett storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktér.
Sédan géva ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn,
marke eller dylikt.

Gavor 1 form av pengar eller andra kontanta medel till exempel presentkort medfor
alltid att mottagaren ska beskattas och ska dirfor inte forekomma.

Forméner av mindre varde som avser att skapa trivsel 1 arbetet, s kallade perso-
nalvardsformaner, dr skattefria och far forekomma. Formanerna ska normalt vara
tillgéngliga for all personal och i regel tillhandahdllas pa arbetsplatsen. Exempel
pa personalvardsforman ar forfriskningar och annan enklare fortéring som inte
anses som maltid samt enklare motion och annan friskvard. Aven klddutrustning
av mindre virde och enklare slag, som till exempel t-shirts och trdningsoveraller
for den anstélldes personliga bruk, och som dr forsett med arbetsgivarens reklam-
tryck, far forekomma.

Gévor till externa (representationsgévor)

Representationsgavor forekommer i kommersiella ssmmanhang och ldmnas till
representant for det foretag man for diskussioner med. Gdvan dr avsedd att bidra
till goda forbindelser mellan foretagen. Representationsgavor far endast forekom-
ma dé det dr fradga om att inleda eller bibehdlla affarsforbindelser eller dylikt. Ga-
van ska alltsa ha ett omedelbart samband med verksamheten.

Vid studiebesdk och till exempel besok hos andra kommuner och 1 liknande situa-
tioner far representationsgdvor forekomma som tack for visad géstfrihet.

Skatteverket har i sina allménna rad angivit gransvirde for avdragsgilla represen-
tationsgavor och griansvérdet ar for narvarande 180 kr exklusive mervérdesskatt,
vilket dr det belopp som édven giller for staden.

Reklamgévor far forekomma om det avser artiklar av forhallandevis obetydligt
viarde som antingen har direkt anknytning till givarens verksamhet eller utgors av
enklare presentartiklar. For att en gdva ska klassas som reklamgava bor gdvan
lamnas till ett storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktdr. Gdvan
ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn, mérke eller
dylikt.
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Mutor

Vi som ér fortroendevalda eller anstéllda i staden har dagligen kontakt med ett
stort antal médnniskor och foretag. Vid dessa kontakter riskerar vi att utséttas for
otillborlig paverkan. Vi kanske inte alltid tdnker pa att erbjudanden och forméaner
som vi far fran dem vi tréffar i tjinsten kan vara olagliga eller olampliga. For att
forhindra korruption finns bestimmelser om mutbrott. Dessa har till syfte att
skydda bade véar arbetsgivare staden och samhllet i stort mot illojalt och felaktigt
handlande hos oss fortroendevalda eller anstéllda.

Mutbrottslagstiftningen har delvis dndrats den 1 juli 2012. De flesta dndringarna
innebdr en modernisering av reglerna utan nagon storre fordndring i sak. Det brott
som tidigare hette bestickning kallas nu givande av muta och det brott som tidiga-
re hette muta kallas nu fagande av muta. Man har ocksé infort ett nytt brott som
kallas handel med inflytande.

I staden finns en fast praxis hur vi ska agera om vi erbjuds férmaner av olika slag
frén personer och foretag som vi har kontakt med i vdra arbeten. Malet &r att ingen
ens ska missténkas for att ta emot mutor.

Lagen gor 1 princip ingen skillnad mellan om den som erhaller, eller erbjuds, en
forman dr anstdlld 1 ett privat foretag eller arbetar i offentlig verksamhet. De ritts-
fall som finns visar emellertid att det stélls sarskilt hoga krav pa offentligt anstall-
da, och dé sérskilt pd dem som &dgnar sig 4t myndighetsutovning, till exempel till-
standsgivning, beslut om rittigheter, inspektion och pa dem som arbetar med upp-
handling och inkop.

Aven inom omsorgsomradet stills hoga krav. Dir r utrymmet for att ta emot ga-
vor mycket litet. Endast undantagsvis kan det accepteras och dé bara i form av
gavor av trivselkaraktir till exempel en enklare blomma, kakor, choklad eller lik-
nande.

Vad som kan bedomas som muta kan variera fran fall till fall.

Det kan ibland vara osdkert var gransen mellan det tilldtna och det otillétna gar.
Vid tveksamhet bor vi tacka nej eller radgéra med vr ndrmaste chef. Om vi till
exempel erbjuds att delta i en kundtraft bor vi informera var ndrmaste chef.

Rabatter och férméner
Vissa flygbolag utger, enligt vedertagen internationell praxis, rabatter eller liknan-
de formaner for visad kundtrohet.

Alla rabatter som vi far i samband med tjdnsteresor ska tillfalla staden.

Exempel p& hur vi ska agera i olika situationer

Nedan foljer en katalog pa exempel som ska underlitta for oss att avgora vad som
kan vara tillatet och vad som kan vara straffbart. Ténk dock pa att exemplen en-
dast dr tumregler.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar fér tillampning och redovisning
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Méltider

Vi later oss inte bjudas pa méltider av en leverantdr eller entreprendr om maltiden
inte har ett naturligt samband med arbetet och 4r av typen normal arbetslunch eller
liknande. Maltiderna far inte forekomma for ofta.

Visning av projekt, projektturer

Om en byggherre eller entreprendr vill visa ett relevant projekt och bjuda pa en
enklare maltid dr detta normalt tillatet. Om vi maéste resa eller bo pa hotell for att
delta i visningen bekostar staden detta och star for uppehéllet.

Kundtraffar

Om ett foretag som staden handlar med bjuder pa en kundtraff 4r det normalt tilla-
tet att delta om syftet med traffen dr att utbyta information. Om det vid traffen
forekommer viss underhdllning och bjuds pa enklare fortdring innebér inte det att
kundtriffen blir en muta. Det dr dock viktigt att huvudsyftet &r just informations-
utbytet, inte ndje, och triffen far inte vara lyxbetonad. Om vi méste resa eller bo
pa hotell for att delta 1 kundtréffen bekostar staden detta och star for uppehillet.

Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som affdrskontakter vill bjuda pa tackar vi alltid nej
till. Ar det en studieresa eller konferens som det ir viktigt for oss att delta i for att
vi ska kunna fullgéra vara arbetsuppgifter stir staden for kostnaderna for konfe-
rensen samt resa, hotell och uppehélle. Det dr givetvis inte acceptabelt att affars-
kontakten bekostar till exempel uppgradering till ett dyrare hotellrum. Om det
bjuds pa enklare fortdring innebdr inte det att studieresan eller konferensen blir en
muta. Pa sedvanligt sétt beslutar 6verordnad chef vem som deltar.

Gévor

Vi bor inte ta emot gavor. Gavor kan vara av manga olika slag, inte bara presenter.
Till exempel ar biljetter till idrotts- eller underhallningsevenemang naturligtvis
ocksé gdvor. Om vi far gavor 1 samband med hogtidsdagar eller jul kan detta ac-
cepteras. Gavorna bor dock inte vara viarda mer dn 200-300 kronor.

Som angetts ovan maste de som utdvar myndighet, arbetar med upphandling eller
inkdp eller arbetar inom omsorgsomradet vara sarskilt forsiktiga med att ta emot
gavor.

Rabatter, kontanter, I&n

Rabatter som inte erbjuds alla anstéllda i staden eller inte 4r normala marknadsfo-
ringsdtgarder ska vi tacka nej till. Detsamma géller naturligtvis d&ven erbjudanden
om pengar och lan.

Erbjudanden pé fritiden

Det ér inte ovanligt att vi far erbjudanden av affarskontakter om att fritt eller till
subventionerat pris delta i olika evenemang pé var fritid. Det kan vara fraga om att
resa, att 1dna en sommarstuga/segelbat eller om aktiviteter som till exempel golf-
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tavlingar. Detta ska vi alltid tacka nej till. Att erbjudandet géller under semester
eller fritid hindrar inte att det kan betraktas som muta.

Riktlinjerna ovan géller &ven om man ldr kénna en affarskontakt sa vél att det bli-
vit frdga om vénskap. Kravet dr alltid detsamma, ndmligen att vi ska upptrada sak-
ligt och opartiskt.

Vi behover inte ha blivit paverkade av ett erbjudande for att det ska kunna bli
mutbrott. Det ricker att man objektivt sett skulle kunna ténkas bli pverkad av
forménen. Sjélvfallet ska vi tillimpa samma policy nér vi vill bjuda en affarskon-
takt eller till exempel uppvakta nagon kollega i en annan kommun.

Handel med inflytande

Som framgétt ovan finns frdn och med den 1 juli 2012 ett nytt brott som kallas
handel med inflytande. Denna straftbestimmelse tdcker bland annat in den situa-
tionen att en arbetskamrat eller nérstdende (till exempel make eller barn) till en
beslutsfattare tar emot en otillborlig forman for att paverka beslutsfattarens beslut.

Jav

Reglerna om jav f6ljer av lag. De talar om nér vi ska anses ha ett sédant intresse 1
ett drende att var opartiskhet kan ifragasittas. Om vi ar jéviga far vi inte delta i
handldggningen av drendet. Om nidgon som ar javig deltar i handlaggningen kan
beslutet 6verklagas pa grund av jivet.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjilvmant anméla jav. Om vi kdnner till né-
gon omstdndighet som kan antas utgora jav ska vi meddela detta. Det kan ibland
forekomma situationer som &r svara att bedoma ur javssynpunkt. I sddana fall bor
vi iaktta forsiktighet och som fortroendevalda eller anstillda avsta fran att delta i
hanteringen av drendet. Aven hir giller saledes att vi inte ska kunna misstéinkas
for nagot felaktigt agerande.

Nar féreligger jév?
For nimndledamoéter och anstédllda foreligger jév 1 foljande situationer:

- Om saken angér oss sjdlva eller ndgon nérstdende eller om drendets utgang
kan véntas medfora synnerlig nytta eller skada for oss sjdlva eller ndgon
nérstaende.

- Om vi ér forvaltare eller god man for den som saken angér eller for ndgon
som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utging.

- Om &drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som vi sjdlva ar
knutna till.

- Om vi har fort talan som ombud eller mot ersittning bitrtt ndgon i saken.

- Om det i 6vrigt finns nadgon sérskild omstiandighet som &r dgnad att rubba
fortroendet for var opartiskhet i drendet.

For ledaméter 1 kommunfullmiktige géller endast den forsta punkten vid behand-
ling av drenden 1 kommunfullméktige.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar fér tillampning och redovisning

SID 8 (10)



TJANSTEUTLATANDE
DNR AMN 2013-0057-1.1

ANVISNINGAR FOR RIKTLINJERNAS TILLAMPNING OCH REDO-
VISNING

Riktlinjerna ska vara ett stod i arbetet och i relationen till andra som arbetsmark-
nadsforvaltningens medarbetare och arbetsmarknadsndmndens ledaméter har kon-
takt med 1 tjdnsten.

Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kédnner till riktlinjerna och de
regler som giller for representation, gavor, mutor och jiv samt redovisning och
skattepliktighet. Chefen fér besluta enligt riktlinjerna, beslut om avvikelse fran
dessa kan beslutas av forvaltningschefen eller nimndens ordforande.

Skatteplikt

Gava eller forman ska aldrig kunna medfora skatteplikt for medarbetaren, ledamo-
ten eller for utomstaende. Det dr dennes sak att ansvara for att deklarera och med-
dela arbetsgivaren vilka formaner som hen fitt och som &r skattepliktiga. Skatte-
plikten paverkas av typen av aktivitet och virdet. Skattepliktiga forméner &r bland
annat fri parkering for den anstélldes privata bil, reseférman, kostforman vid ex-
terna kurser/studieresor, maltider i samband med 6vertid, klider som kan anviandas
for privat bruk.

Taxiresor mellan hemmet och arbetsplatsen ska i normalfallet inte bekostas av
arbetsgivaren. Undantag kan goras vid Overtidsarbete nir hemresan paborjas efter
klockan 23:00 fram till 6:00, pa grund av 6verfallsrisk. Budgetansvarige chef be-
slutar om detta. Denna formén &r skattepliktig och ska deklareras.

Blankett for redovisning av utldgg och formaner finns pa intranitet, fliken: Intern
service/Blanketter/Personal/Lonehantering.

Vad som ér skattepliktigt anges i Skatteverkets allmdnna rdd SK A 2012:31 om
vissa formaner for beskattningsaret 2013.

Representation

Den externa representationen ska vara restriktiv och mattfull, séarskilt géller detta
alkohol. Starksprit far inte forekomma och alkoholfria alternativ ska finnas. Re-
presentationen ska alltid ha ett direkt samband till och ha ett virde for verksamhe-
ten. Representation fér inte ske i samband med ink6p och upphandling. Det hogsta
beloppet for extern representation dr 300 kronor per person och 140 kronor for
lunch, exklusive moms. Eventuell dricks ersétts inte av forvaltningen. Eventuella
representationsgdvor far kosta 180 kr, exklusive moms. Géavor till brukare ska inte
forekomma. Beslut om extern representation tas av ndrmast 6verordnad chef, det
vill sdga avdelningschef, forvaltningschef eller namndens ordforande.
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Den interna representationen kan vara personalfester, informationsmdten, interna
kurser eller planeringskonferenser som ir arbetsrelaterade. Personalfester fir ske
hogst tva ganger per ar, det kan vara julfest/julmat eller sommaravslutning med
middag. Mattfullhet ska iakttas. Forvaltningen bekostar hogst en halv flaska vin
eller motsvarande per person till maten. Starksprit far inte forekomma och alko-
holfria alternativ ska finnas. Hogsta belopp for lunch, middag eller supé ar 90 kro-
nor, exklusive moms. Teaterbiljetter och dylikt samt kringarrangemang fér kosta
hogst 180 kronor, exklusive moms, per person. Forvaltningschefen faststéller arli-
gen ett gransbelopp for julmaten.

For att formanen av fri kost ska vara undantagen skatteplikt krévs att:
- Den 1 huvudsak ér intern.
- Sammankomsten varar hogst en vecka.
- Det dr inte moten som halls regelbundet med kort mellanrum.
- Det dr gemensamma maltidsarrangemang.

Maltider 1 6vrigt, till exempel arbetsluncher, klassas inte som intern representation
och far darfor inte forekomma.

Redovisning
Alla underlag ska i redovisning vara i original. Till fakturan eller kvittot ska bifo-
gas:
- Datum och om maltiden avsag lunch, middag eller annat.
- En fullstidndig forteckning dver deltagarnas namn och vid extern represen-
tation dven titel samt organisation/foretag.
- Syftet med representation, det kan vara dagordning eller program.

Ansvarig chef attesterar utgiften och ansvarar for att underlaget ar korrekt. Om
ansvarig chef sjélv har deltagit dr det dennes dverordnade chef som ska attestera.

Moms

Vid representation géller begridnsningar for momsavdrag, vilket kan medfora att
det pa fakturan angivna momsbeloppet maste justeras. For interna kur-
ser/utbildningar, informationsmoten eller planeringskonferenser finns inga be-
loppsgréanser for momsavdrag, vilket innebar att hela momsbeloppet kan dras av.
For moms och kontering vid representation se intranétet/min yrkes-
roll/ekonomi/redovisning/moms.
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