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miljdpartiet de giéna Martin Michel (MP)

Motion av Asa Jernberg (MP) och Martin Michel {(MP)} om att'stotta naet

och utveckla,det arbetsintegrerande sociala foretagandet

(“ridet aar)
Stockholm behdver en dynamisk arbetsmarknad som formar skapa meningsfulla arbeten och
sysselsattning for personer med olika férutsattningar, kompetenser, erfarenheter och mal. De
minskliga och ekonomiska féljderna av en arbetsmarknad som utestdnger manniskor dr inte
acceptabla. Stockholms lidn har | jimférelse med Svriga landet en relativt 1&g arbetsldshet, &nda ar
den alldeles for hog ndr 6,9 % ildnet ar arbetslésa. Liksom i Hvriga landet &r arbetsldsheten till stora
delar strukturell dir omfattande grupper av manniskor star helt utanfor arbetsmarknaden oavsett
konjunkturlige. Oppenhet infor olika alternativa Gsningar krdvs for att mota utmaningarna.

En av I6sningarna dr att stimulera och utveckla det arbetsintegrerande sociala féretagandet. Under
lang tid har eldsjdlar startat och drivit arbetsintegrerande sociala féretag och pa satt ofta
framgangsrikt vidgat arbetsmarknaden. Det &r dags att dessa initiativ ges politiskt stéd och dkade
mdjligheter att spela en reeli roll.

Arbetsintegrerande sociala féretag utgér en delmingd av den sociala ekonomin. En svensk definition
av social ekonomi som ofta anvands 3r: “Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som
primért har samhalleliga &ndamal, bygger pa demokratiska vérderingar och &dr organisatoriskt
fristdende fran den offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs
huvudsakligen i foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheten
inom den sociala ekonomin har allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta
drivkraft.”? De arbetsintegrerande sociala foretagen brukar i korthet beskrivas pa foljande satt:

e De har som dvergripande mai att i arbetsliv och samhalle integrera ménniskor som har stora
utmaningar att fa och/eller behdlla ett arbete

s De skapar delaktighet fér medarbetarna genom till exempel dgande, medbestdmmande och
empowerment (makt att sjalv kunna paverka sin situation)

e | huvudsak aterinvesterar de sina vinster i egna eller liknande verksamheter

¢ De #r organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet®

De arbetsintegrerade sociala foretagen liknar i stort andra foretag; liksom andra foretag saljer de
varor och tjinster och har kunder. | Sverige finns det idag cirka 270 arbetsintegrerande sociala
foretag verksamma inom ménga olika branscher. De vanligaste &r butik/forsdljning,
hotell/restaurang/konferens, hushéllsnira tjdnster/social verksamhet samt bygg/fastighetsskotsel.
9000 personer 3r sysselsatta i arbetsintegrerande sociala foretag, 2500 som anstalida och 6500 som
deltagare. Under de senaste fyra dren har det skett en fordubbling av de arbetsintegrerande sociala

' Arbetsmarknadstdget i Stockholms Iéin september 2012, Arbetsférmediingen,

2 Social ekonomi — en tredje sektor fér vilfird, demokrati och tillvéxt, Regeringens arbetsgrupp for den sociala
ekonomin 1999.

® Handlingsplan for fler och véixande arbetsintegrerande sociala féretag, Regeringen, april 2010.
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foretagen och utvecklingspotentialen dr stor. | Stockholm finns det cirka 40 arbetsintegrerande
sociala féretag, varav nigra ar BI& végen, Situation Sthim och Livstycket.” Det finns ocksa olika
aktdrer, exempelvis Coompanion, som verkar for att utveckia det arbetsintegrerande sociaia
foretagandet.

Foretagare, anstdllda och deltagare som vi har mitt i Stockholm vittnar om behovet av nya lsningar
pa den svenska arbetsmarknaden. | de arbetsintegrerande sociala foretagen skapas arbete,
sysselsdttning, varor, tjanster och nytta av och for manniskor som samhillet i Gvrigt ofta domt ut. P3
s3 satt bidrar foretagen till en Gppnare arbetsmarknad som ger fler ménniskor chansen att fa vara en
del av ett sammanhang och bidra till samhaliet.

Olika akt&rer vittnar samtidigt om en rad utmaningar for de arbetsintegrerande sociala féretagen.
Dessa utmaningar kan grovt ringas in i tre omraden:

Offentlig upphandling -~ upphandlingar tillampas ofta pa ett sadant sitt att det &r svart for de
arbetsintegrerande sociala féretagen att delta och konkurrera. Upphandlingarna &r ofta fér stora och
de offentliga aktérerna lever inte i sdrskilt stor utstrackning upp till Lagen om offentlig upphandlings
(LOU} uppmaning att miljd- och sociala krav bor stéllas. Inom framst det sociala omradet har
arbetsintegrerande sociala féretag flera konkurrensférdelar gentemot andra foretag, till exempel att
de aterinvesterar sin vinst i den egna verksamheten samt bidrar till en mer inkluderande B
arbetsmarknad.

Stockhoims stad har dverenskommit med den idéburna sektorn om fortsatt dialog. Vi vill ga langre.
Staden bér ha som tydlig ambition att &ka sin upphandling av tjinster fran den idéburna sektorn
inklusive arbetsintegrerande sociala féretag. De arbetsintegrerande sociala foretagen ska behandlas
som en part jdmiik med andra faretag som deltar i upphandlingsprocesser.

Finansiering — det dr svart att hitta finansieringsmojligheter bade till uppstart och till drift av
arbetsintegrerande sociala foretag, bland annat pa grund av att det kan vara oméjligt att fa bankian.
For att stimulera det arbetsintegrerande sociala foretagandet bor finansieringsmdiligheterna dka. Ett
exempel pa stimulans kan vara att inrétta en investeringsfond att sdka medel fran. Detta &r dven
viktigt for att stddja foretagande i staden generelit. Andra exempel skulle kunna vara att infora
system fér kreditgarantier,

Kunskap och stdd — de arbetsintegrerande sociala firetagen har sjdlva en kunskapsbrist da de som
driver féretagen ofta saknar erfarenhet av féretagande och affarsmassighet. De uppger ocksa
svarigheter att navigera i regelsystemet. Dessutom har det omgivande samhillet en l3g kinnedom
om vad de arbetsintegrerande sociala féretagen gor samt vilka mojligheter som finns forknippade
med det sociala firetagandet.

inom dessa tre omraden finns det mdjlighet for Stockholms stad att gdra skilinad och underlitta for
de arbetsintegrerande sociala foretagen att vdaxa och bli fler. Fler arbetsintegrerande sociala foretag
kan skapa nya jobb, rehabilitera manniskor och ge ménniskor som ldnge varit inaktiva en meningsfull
sysselsattning, bland andra langtidsarbetsldsa, ldngtidssjuka och personer med funktionsnedsattning.
Foretagen kan bidra till att stdrka manniskors sjdlvkdnsia och frigbra deras kreativitet. De kan vara en
av flera vagar till att bryta den strukturella arbetslésheten. Om vivill ha en inkluderande
arbetsmarknad krdver det att vi skapar fler jobb och alternativa végar till arbete.

Vi féreslar darfér kommunfullmaktige besluta

* Kkallor; Tillvaxtverket, Skoopi och Sofisam.
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utforma stadens arbete med upphandling pa sadant satt att sociala krav stalis i alla fall
dar det &r mojligt

ndr det ar lampligt dela upp stadens upphandlingar i mindre delar for att méjliggdra
for mindre aktdrer att delta och dven se tver mdjligheten till idngre kontraktstider

uppdra at stadsledningskontoret att ta fram forslag pa finansieringsméjligheter for de
arbetsintegrerande sociala foretagen, l6sningar som ska beaktas &@r bland annat stéd
genom kreditgarantier respektive inrdttandet av en investeringsfond

sikerstilla att de arbetsintegrerande sociala foretagen far kompetensutveckling, stéd
och rddgivning samt hoja medvetenheten inom staden om vad arbetsintegrerande
sociali foretagande &r

ta fram en kommunal policy och utvecklingsplan for den sociala ekonomin i staden,
inklusive de arbetsintegrerande sociala foretagen

Vg Widhe X

Asa Jernberg (MP) Martin Michel {MP)
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