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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 25
mars 2013.

§3

Remissyttrande 6ver Handlingsplan for 6kad insamling av matavfall i Stock-
holms stad for biologisk behandling

Dnr AMN 2012-0465-1.6.

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att som yttrande 6ver remissen hénvisa
till vad som ségs tjinsteutlatandet.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet
Stadsledningskontoret har till stadens ndmnder och styrelser 6versant Handlings-
plan for 6kad insamling av matavfall i Stockholms stad for biologisk behandling.

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2012 att staden ska hja ambitionen
for insamlingen av matavfall 1 syfte att oka tillgdngen av biogas i regionen. I bud-
geten konstaterades att staden ska ha som inriktning att padborja en utokad insam-
ling fran savél privathushall som storhushdll och strdva efter att nd det nationella
malet for insamling av matavfall.

Stadsledningskontoret har tillsammans med Stockholms Stadshus AB arbetat fram
en handlingsplan for 6kad insamling av matavfall 1 Stockholms stad for biologisk
behandling. I handlingsplanen foreslds dtgirder och mal inom taxekollektivet samt
for stadens egna verksamheter. Handlingsplanen har identifierat ett investerings-
behov om 243,9 mnkr. Om planens forslag genomfors kan det medfora en hojd
taxa for avfallskollektivet med 105,3 mnkr, vilket dr en 6kning motsvarande 23
procent.
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Forvaltningen ér positiv till handlingsplanens forslag och ser det som ett viktigt
led i att nd malen i stadens miljoprogram 2012 -2015. Inom arbetsmarknadsndmn-
den finns ingen hantering av livsmedel eller mat, varfor handlingsplanens forslag
for insamling av matavfall varken kommer att ha en ekonomisk eller praktisk be-
tydelse for nimndens verksambhet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 6verlimna drendet utan eget stillningstagande.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. delvis godkédnna forslag till beslut
2. darutdver anfora foljande:

Det finns ménga positiva delar i liggande forslag till Handlingsplan for 6kad in-
samling av matavfall, men i en snabbt vixande stad far inte ambitionsnivin vara
for 1ag. Vénsterpartiet forordar att malet for insamlat matavfall sétts till 70% fore
2017 ars utgang.
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Stockholm ligger 14ngt efter ménga andra stdder 1 Sverige nér det géller avfalls-
hanteringen, och darfor bor man, nar man dnda gor en investering i optisk sorter-
ing, dven ge mojlighet att sortera fler fraktioner med olikfargade pasar; papper,
plast, forpackningar etc. sdsom man gor i t.ex. Eskilstuna. Dé skulle man kunna
avveckla de grona behallarna, ersitta dem med fastighetsnéra insamling, och 14ta
producenterna betala dven fortsidttningsvis, men till kommunen, och ge medbor-
garna ett betydligt enklare och effektivare sorteringssystem.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 70 % ska sdttas som mal for matavfallsinsamling
2. Att 0ka differentieringen av avfallstaxan
3. I 6vrigt anfora foljande

Den moderatledda majoriteten i Stockholms stad har forsatt virdefull tid. Efter sex
ar av obrutet regeringsinnehav i Stockholm har den viktiga infrastrukturen for in-
samling av matavfall och framstillning av biogas inte byggts ut. I branschorgani-
sationen Avfall Sveriges benchmarking placerar sig Stockholm pa en féga impone-
rande plats. Detta &r ett omrade som sedan ldnge borde ha haft hogsta prioritet och
dér Stockholm skulle ha unika mdjligheter att ligga i framkant. Biogasfrigan ir ett
av manga tydliga exempel dér staden ligger ldngt efter och dir chans efter chans
missats att bli vigledande och foregangare. Miljopartiet de grona har patalat vik-
ten av matavfallsinsamling for den styrande majoriteten i Stockholm sedan 2006.

Det dr nodvéndigt att fatta beslut om inriktning och konkreta atgérder. Det ar fullt
mojligt att sortera ut 70 procent av matavfallet i Stockholm, vilket ligger 1 niva
med vad som gors i t.ex. Visteras. Avfallstaxan ska tydligare differentieras sd att
det 1 storre utstrickning dn idag l6nar sig ekonomiskt att sortera ut matavfall. |
Sodertdlje har matavfallet samlats in sedan 2001 och till deras anldggning skickas
nu den lilla mdngd matavfall som nu ingér i Stockholms pilotstudie.

For att matavfallsinsamling ska kunna infras pa bred front 1 Stockholm krévs
styrande atgérder och investeringar i1 kapacitetsstarka anldggningar. Samtliga nu-
varande insamlingsmetoder och system for optisk sortering bor anvidndas. Det dr
Onskvirt att bygga upp system som staden dger och har radighet 6ver, sé att kapa-
citeten i1 anldggningarna i forsta hand kan anvindas for matavfall som uppkommer
1 Stockholm. Biogasen ska anvidndas som drivmedel for fordon vilket ger stora
miljovinster. Det dr av stor vikt att matavfall fran de kommunala verksamheterna
samlas in och anvinds som ravara, stadens verksamheter ska vara ett féredome.
Fore ett snabbt inforande behovs kartliggning och beslut om ldmpliga dtgérder
utifran lokalernas beskaffenhet och geografiska lage.
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De juridiska forutséttningarna for ansvarsfordelningen mellan stadens berérda
forvaltningar och bolag och eventuellt behov av organisatoriska fordndringar més-
te tydliggoras. Ledig rotningskapacitet i andra anldggningar i regionen ska utnytt-
jas under uppbyggnadsperioden, men exempelvis dr SRV:s anldggning ar 1 forsta
hand avsedd for Sodertdrnskommunernas behov.

§4
Remissyttrande over motion om Rinkeby — en by i virldsklass
AMN 2013-0008-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till forvaltningens tjénsteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen har av kommunstyrelsen erhallit en motion
(2012:58) Rinkeby - en by i virldsklass for yttrande.

Motionérerna foreslar att kommunfullméktiges ska besluta att gora Rinkeby till en
forsta pilotstadsdel dir staden satsar allt sitt kunnande for att bryta l&ngvarig ar-
betsloshet genom insatser for fler arbetsplatser 1 stadsdelen, insatser for att 6ka
sysselsdttningsgraden i1 befolkningen samt nya utbildningsformer for att utbild-
ningar direkt ska matcha arbetsmarknadens behov. Utvecklingsarbetet ska bedri-
vas 1 ndra samverkan med Rinkebyborna.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att motionen tar upp ett stort och viktigt pro-
blem — det faktum att vissa stadsdelar pd flera sitt halkat efter utvecklingen i sta-
den generellt och bland annat har en oroande 14g forvarvsfrekvens.

Forvaltningen pekar 1 sitt svar pé att det pagér ett omfattande arbete i staden bade
vad géller att fler arbetslosa ska kunna {4 arbete, och vad géller bredare insatser
for att stimulera utvecklingen 1 sd kallade mer utsatta stadsdelar.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar genom Jobbtorg Stockholm och SFI Stock-
holm for att stdndigt utveckla arbetssétt och metoder for att fler arbetslosa ska
komma 1 arbete eller studier. Stadsdelsforvaltningarna gor satsningar for att mota t
ex ungdomsproblem, utveckla stadsdelarna till tryggare, gronare och mer attrakti-
va miljoer osv. Staden gor bredare satsningar inom flera olika verksamhetsomra-
den inom ramen for Vision Jdrva och Vision Soderort.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning ar alltsé att det pagér ett omfattande
arbete i linje med som motionérernas syfte. Forvaltningen anser dock ocksa att nya
vagar och nya metoder stindigt maste utvecklas och provas for att mota situatio-
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nen 1 bdde Rinkeby och en del andra stadsdelar med liknande problem. Forvalt-
ningen vill ocksa peka pa att forskning visar att breda satsningar inom flera olika
omriden samtidigt dr det som har bést chans att ge framgéng. En annan fram-
gangsfaktor som forskningen pekar pé ar just att de boende involveras. Fortsatt
utveckling av den boendedialog som redan startat inom bland annat Jarvalyftet ar
darfor viktig. Forvaltningen anser ocksa att ett fortsatt langsiktigt och samlat ut-
vecklingsarbete av ytterstaden inte enbart bor fokusera pa Rinkeby, utan ocksé pa
hur stadens olika verksamheter kan bidra till utvecklingen av hela ytterstaden.
Fortsatta insatser for att fler ska komma ut 1 arbete eller studier maste dock vara en
central del dven i fortsatt utvecklingsarbete dé det finns beldgg for att integration
pé arbetsmarknaden &r en ingdng till integration pé flera andra omraden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt féljande.

1. Att arbetsmarknadsnamnden initierar en diskussion om huruvida Stock-
holm kan inritta en kommission liknande Malmokommissionen
2. Atti 6vrigt anfora

Den politiskt oberoende Kommissionen for ett socialt hallbart Malmé har i dagar-
na redovisat uppdraget att till kommunstyrelsen utarbeta forslag till strategier for
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att minska skillnader i hélsa och forbéttra livsvillkoren bland Malmdéborna. Vi be-
hover en liknande kommission i Stockholm. En genomsegregerad stad innebér
stora kostnader pé lang sikt. Rinkeby &r en stadsdel bland flera som behdver en
langsiktig strategi. Projekt och extrasatsningar leder inte framat. Vi méaste skapa
héllbara forutséttningar pa lang sikt.

I Stockholm har vi en galopperande segregering. Bostadspolitiken, utbildningspo-
litiken, arbetsmarknadspolitiken och den nuvarande regeringens fordelningspolitik
har bidragit till att Stockholm nu ir en delad stad. Segregationen har fordjupats
sdrskilt mellan innerstaden och fororterna. Dessutom har den hogerstyrda politiken
1 Stockholms stad ytterligare 6kat ojimlikheten, bland annat genom att i praktiken
minska den socioekonomiska omfordelningen i férskolan och skolan. Detta slér
hart mot barn och ungdomar, specifikt i ytterstaden.

Hogeralliansen 1 Stockholm har mycket tydligt angett fardriktningen; att sélja ut
22 000 lagenheter har varit ett ideologiskt mal helt utan hiansyn till konsekvenser-
na. Eller kanske man gick in 1 detta med 6ppna 6gon? Med omvandlingen har vi
fatt en stad med djupa klyftor som avspeglar sig i resultat i skola, utbildning,
trygghet och arbetsloshet. De sociala skillnaderna dkar mellan olika delar av sta-
den och det finns allt farre omrdden med en blandning av hog- och laginkomstta-
gare.

Konsekvenserna av den forda politiken drabbar alla Stockholmare men framst de
unga som idag inte kan rdkna med att fa en ldgenhet, har svart att fa jobb och inte
har fétt tillrdcklig hjdlp for att kunna soka till gymnasiet. En segregerad stad inne-
bér dven en fastlasning i arbetsloshet, svag ekonomi, utldsning frdn hogre utbild-
ning samt sociala problem.

En grupp som drabbas hart dr barnen, familjebakgrunden har en storre betydelse
for studieresultaten idag dn 1990. Fordldrars inkomst och utbildning &r viktig for
hur vl barnen lyckas i skolan; forsdmras foréldrarnas villkor riskerar dven bar-
nens villkor att forsdmras.

Om vi tittar pa behorighet till gymnasieskolan, arbetsloshet och ekonomiskt bi-
stdnd 1 Rinkeby ser vi mycket dystra siffror.

Ar2011 |Behorighet Arbetsloshet Ekonomiskt bistind

Rinkeby |70,6 10,5 17,3

Det ar uppenbart att skillnaderna genomgéende dr sa stora att det kommer att pa-
verka ménga elevers mojlighet till gymnasieutbildning och dirmed mojligheter till
hogre studier. Dessutom visar alla tinkbara undersdkningar att mojligheterna att fa
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arbete &r minimal for de ungdomar som saknar gymnasieutbildning. Utbildningen
ar klart segregerad. Det saknas idag tillrickliga resurser for att pa ett framgéngs-
rikt sédtt genomfora skolstrategin for skolutveckling i Soderort och pa Jarvafiltet.

Pé omréde efter omrade kan vi se hur klassamhéllet forstérks. Bilden av arbetslos-
heten &r glasklar. Den ar klassorienterad och det krdvs stora insatser om inte en
generation unga arbetsldsa ska fastna i langvarig arbetsloshet. Det ar dven tydligt
att arbetslosa ungdomar 1 hem dér fordldrarna kan forsérja dem hamnar pd den
”vanliga” arbetsformedlingen medan ungdomar som har foraldrar med forsorj-
ningsstod far ga till jobbtorgen. En segregering i sig. Risken ér stor att den unga
utan utbildning med forsorjningsstdd fastnar 1 ett ”bollande” mellan jobbtorg och
praktikplats.

Hogeralliansens politik har snabbt monterat ner grunderna for en integrerad stad
byggd pé allas ritt till bostad, arbete och utbildning. Nu méste vi vénda trenden
mot en mer jimlik stad; det tjdnar hela Stockholm pa.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att bifalla motionen i sin helhet
2. Samt att darutdver anfora

Hassan Said och Tomas Rudin tar 1 sin motion som tar upp méanga viktiga fragor.

Motionidrerna pekar pd de enorma klassklyftor som tydliggdrs dé jamforelse gors
mellan Rinkeby och andra stadsdelar. I Rinkeby bor personer med hogre ohélsotal
an Ovriga delar av staden, de som stér lingst ifran arbetsmarknaden. Dessa struktu-
rella problem och de klassklyftor som finns 1 vér stad gar inte utpléna att med
kortsiktiga satsningar och tillfdlliga projekt.

Forvaltningen ger olika exempel pé arbetsmarknadsprojekt som pdgar i Rinkeby
och ndmner dven Vision Jarva 2030 som har som maélséttning att skapa en positiv
social och ekonomiskt utveckling. Denna ambition har dock inte infriats. Istéillet
tyder mycket pd att utvecklingen gér i motsatt riktning. Vi har under ett antal ar
sett den moderatledda alliansen ldgga ner verksamheter, dra ned pa resurser till
viktiga verksamheter, stdnga skolor, flytta stadsdelsforvaltningens kontor till Kis-
ta, minska resurserna till primérvéarden och silja centrumanlidggningen till en ose-
rids kopare. Detta har naturligtvis spétt pd kénslan av att vara en stadsdel som ar
overgiven.

Att bryta den negativa utvecklingen krdver manga olika saker. Motiondrerna tar
upp flera av de viktigaste fragorna sa som att skapa arbetstillfallen, bade i Rinkeby
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och i resten av staden, men ocksé att rusta bade unga och vuxna med utbildning sa
att de faktiskt har en mojlighet att konkurrera pa arbetsmarknaden. Att det maste
till fler arbetsplatser i Rinkeby, dr en sjdlvklarhet. Precis som motiondrerna péape-
kar, hitta ndringslivsverksamhet som dr mdjlig att bedriva 1 mindre skala sd att
man ocksa tar tillvara pd den kompetens som finns 1 stadsdelen.

For att kunna ta till vara all den potential som finns 1 Rinkeby krévs rejéla langsik-
tiga satsningar. Satsningar som den moderatledda alliansen avstétt och bidragit till
att spa pa de klassklyftor som finns i var stad.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

- Att arbetsmarknadsnimnden beslutar att delvis tillstyrka motionen.

Motionérer lyfter behovet av omfattande skolinsatser i skolan i Rinkeby. I Rinke-
by finns en stor andel av befolkningen som &r barn och ungdomar. Skolan ar en av
de viktigaste frdgorna i det 1dngsiktiga arbetet, &ven om det ocksé finns andra lika
viktiga fragor for att kunna skapa hallbar socialutveckling i Rinkeby; boende och
social inkludering dr andra viktiga frdgor. Den absolut akuta frdgan i Rinkeby dr
unga vuxna som inte har jobb med ofullstindiga gymnasiestudier.

Miljopartiet vill dven verka for 6kade insatser for att minska avhoppen frén gym-
nasiet, storre mojligheter till visstidsanstidllning inom staden for langtidsarbetslosa
unga vuxna, fler praktik- och lirlingsplatser samt att foretag som upprustar mil-
jonprogrammet ska besétta en andel av sina tjdnster med unga fran omradet. Vi vill
intensifiera antidiskrimineringsarbetet, det ska kosta att diskriminera.

Det ér tydligt att staden och inte minst staten behover vidta dtgdrder. Sarskilt vik-
tigt ndr goda sociala effekter av Jarvalyftet har uteblivet i Rinkeby. Vi ser ett be-
hov av att staden reformerar Jarvalyftet.

En viktig sak som vi inte haller med motiondrerna &r att Rinkeby bara har styrka
och att den styrkan ar barnen. Vi menar det finns minga osynliga styrkor som inte
ndmnts 1 motionen, till exempel den starka smé foretagstraditionen bland Rinke-
bybor kopplad till den sociala, kulturella och sprakliga kompetensen. Vi ser ocksd
ett starkt socialt engagemang i civila samhillet i Rinkeby och hela Jirva, Engage-
manget dr en viktig pusselbit for att fi till en positiv fordndring 1 samhéllet
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§5
Remissyttrande over forslag till riktlinjer om Lex Sarah
AMN 2013-0011-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till forvaltningens tjdnsteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen beretts tillfdlle att inkomma
med yttrande avseende ett forslag till Riktlinjer for staden avseende lex Sarah.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de foreslagna riktlinjerna ar tydliga och ger
god végledning 1 forvaltningens fortsatta arbete 1 hur arbetet med lex Sarah ska
bedrivas bade vad avser rutiner for handliggning, beslutanderitt och delegering.

Lex Sarah dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och syftar till att sdkerstal-
la att personer som é&r i behov av socialtjdnstens insatser ska fa dessa med god kva-
litet. Lex Sarahbestimmelserna ska tillimpas bade vid handlaggning av drenden
och vid genomforande av insatser. Lex Sarah ska inarbetas som en del av forvalt-
ningens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Anstillda ska, som ett led i kvalitetsarbetet och dess utveckling, uppmuntras att
patala missforhallanden eller risker for missforhallanden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Beslutsging
Ordf6randen Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§6

Remissyttrande dver departementspromemorian ”Permanent utvidgad mal-
grupp for etableringslagen”

AMN 2013-0023-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hinvisa till forvaltningens tjdnsteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.
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Arendet
Arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts tillfdlle att inkomma

med yttrande avseende forslag om permanent utvidgad mélgrupp for etablerings-
lagen (2010:197).

Forslaget innebér att tidsgransen for att anhoriga till flyktingar och andra skydds-
behdvande ska omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda in-
vandrare, forldngs fran tva ar till sex ar fran det att anknytningspersonen forst togs
emot 1 en kommun. Forslaget géller dock inte om anknytningspersonen blivit
svensk medborgare.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker forslaget. For de anhdriga innebir detta
att ratten till insatser och ersattning frén staten &r tillimpliga om &terforening med
anknytningspersonen i Sverige sker inom sex dr fran det att anknytningspersonen
forst togs emot 1 en kommun. Detta kan medfora att kommunernas kostnader for
ekonomiskt bistdnd minskar nér fler anhoriga far rétt till etableringserséttning.

Nar det géller undantaget frin etableringslagen och dess insatser for anhdriga till
personer som blivit svenska medborgare sa torde de antalsméssigt vara f& och inte
paverka stadens kostnader i nadgon storre utstrickning och forvaltningen har inga
inviandningar mot att anhoriga till svenska medborgare undantas.

Forslaget innebdr ocksa en fordndring 1 forordningen om statlig ersittning for in-
satser for vissa utldnningar. Detta innebér att kommunerna far ritt till statlig er-
sdttning for anhoriga som kommer senare dn tva ar efter det att anknytningsperso-
nen forsta gdngen togs emot i en kommun for att ticka kommunens kostnader for
bland annat Sfi, samhéllsorientering, forskola/skola och socialtjdnst.

Forvaltningen anser att staten i detta sammanhang bor gora en uppfoljning av hur
vil det statliga schablonbidraget for anhdriga ticker kommunernas faktiska kost-
nader och vid behov justera ersattningen sa kommunernas kostnader tédcks.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 6 mars 2013.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), tjdnstgorande erséttaren Carolina Rosén

(FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) ldmnade foljande sérskilda uttalande.
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Varje ny invénare berikar och dr en tillgang for Stockholm. Anhdriginvandring
innebdr att néra och kéra far chansen att ateruppta sina liv tillsammans efter att ha
tvingats isér, ofta pa grund av konflikter i det tidigare hemlandet. Da ny

praxis fran Hogsta forvaltningsdomstolen kan innebdra sénkta beviskrav for
identifikation for anhdriginvandring &r det troligt att denna form av invandring
under en 6vergangsperiod kommer att 6ka. Att fler far mgjlighet att komma till
Stockholm och Sverige dr 1 grunden positivt, men kan ockséd under en inledande
period innebdra en 6kad efterfragan pa till exempel forskola, skola och social-
tjénst. I sin tur kan detta leda till att Stockholm stads utgifter tillfalligt blir hogre.
Vi vill &ndé med detta uttalande podngtera att vi ser fordelar med anhoériginvand-
ring, inte minst for den enskilde individen, men &ven for staden i stort.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)

lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Sjalvklart skulle mottagandet underlittas om det fanns en bostadsmarknad som
gynnade hyresritten. Den bostadssituation som nu rader i Stockholm gynnar inte
mottagandet av nyanldnda invandrare. Vdgen in i det svenska samhéllet forsvaras
bland annat av den rddande bostadspolitiken.

Ledamoten Gulan Avci (FP) har pa grund av jdv ej deltagit under § 6.

§7

Remissyttrande over 6verenskommelse med Lénsstyrelsen om mottagande
och bosittning av nyanlinda invandrare

AMN 2013-0024-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att 6verldmna forvaltningens tjénsteutla-

tande till kommunstyrelsen utan eget stillningstagande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Stockholms stad har sedan 2001 en 16pande 6verenskommelse om flykting-
mottagande med Integrationsverket. Lansstyrelsen i Stockholms 1dn har sedan 1
juli 2007, efter Integrationsverkets nedldggning, ansvaret for handlingar och dver-
enskommelser med kommunerna i Stockholms ldn om mottagande av flyktingar.
Ett forslag till nytt avtal har tagits fram i kontakt mellan linsstyrelsen och stads-
ledningskontoret. Forslaget har remitterats till arbetsmarknadsndmnden for syn-
punkter.
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Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget till 6verenskommelse &r rimligt
mot bakgrund av att staden tar emot ett stort antal flyktingar som bositter sig i
staden pa egen hand. Forvaltningen har ddrmed inga ytterligare synpunkter pa den
foreslagna 6verenskommelsen. Forvaltningen stiller sig ocksa bakom stadsled-
ningskontorets forslag till beslut i drendet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle 6verlamna forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen utan eget stdllningstagande.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew (MP) foreslog att nimnden skulle besluta i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for forvaltningens forslag.

§8

Remissyttrande 6ver motion om utformningen och namngivningen av nya
larartjinster i Stockholm

Dnr AMN 2012-0461-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till férvaltningens tjénsteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet
Arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts tillfdlle att yttra sig over
en motion fran Jan Valeskog (S) angdende nya karridrtjanster for larare.

Enligt motionen exkluderas sdvil vuxenutbildningen som forskolan fran regering-
ens forslag om karridrtjanster for larare. Motionédren foreslar att staden ska framfo-
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ra till regeringen att karridrtjnster ska kunna inforas dven inom forskolan och
inom vuxenutbildningen. Vidare foreslar motiondren att staden istéllet for karridr-
tjdnsten “Forste ldrare” ska infora karridrtjansten “Utvecklingsldrare”.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att vuxenutbildningen omfattas
av det forslag som utbildningsdepartementet redovisar i sin promemoria “Karridr-
vagar m.m. 1 friga om ldrare 1 skolvidsendet”. Daremot omfattas inte skolformen
undervisning i svenska for invandrare av forslaget. Forvaltningen anser att det
vore Onskvért att dven Sfi omfattades. Nér det géller inforandet av karridrtjdnsten
”Utvecklingsldrare” sa finns en sddan tjdnst inom staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9
Kvalitetsgarantier for ar 2013
AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna kvalitetsgarantier for ar
2013 for de av ndmndens verksamheter som vénder sig till brukare och in-
vanare.

Arendet

I drendet foreslas att arbetsmarknadsndmnden godkénner kvalitetsgarantier for ar
2013. Som ett led 1 stadens kvalitetssystem ska de av ndmndens verksamheter som
vénder sig till brukare och invénare ha en kvalitetsgaranti. Kvalitetsgarantierna
som har arbetats fram inom respektive enhet dr baserad pd enhetens ataganden.
Enheternas ataganden bygger pd arbetsmarknadsndmndens mal i verksamhetspla-
nen for 2013.

Kvalitetsgarantierna tydliggdr verksamhetens innehdll for brukare och invénare
och var man kan ldmna synpunkter eller klagoméal. Synpunkter eller klagomal tas
upp pé enheternas arbetsplatstriffar och enhetschefen ansvarar for att dessa gas
igenom med medarbetarna samt ser till att de snarast atgirdas.

Kvalitetsgarantierna och systemet for synpunkter och klagomal ar en viktig del i
forbattringsarbetet. Alla synpunkter och klagomél dokumenteras och registreras.
Arbetsmarknadsnamnden far en redovisning av vilka klagomal som inkommit och
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hur dessa har dtgérdats 1 tertialrapport 1, tertialrapport 2 och 1 verksamhetsberét-
telsen.

Kvalitetsgarantierna och annan information till brukare och invénare redovisas 1
tjdnsten JAimfor service, dar &ven motsvarande information finns for de externa
anordnarna av vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare som staden
har avtal med.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett
annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Karin Gustafsson m.fl. (S) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) re-
serverade sig mot ndamndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att arbetsmarknadsnimnden beslutar att de ataganden som beslutas f6ljs
upp halvarsvis

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att ataganden samt uppfoljning och ut-
virdering av de olika aktorernas resultat omgéende gors transparanta for
brukarna

3. Samt i dvrigt anfora

I avtal med de privata aktorerna star behoriga larare med som en viktig punkt i
upphandlingen. Valfrihet kan inte innebéra valfrihet for aktorerna att bedriva sin
verksamhet som det passar just den aktdren. Sfi elever samt komvuxelever ska ha
samma status som elever pa grundskolan samt gymnasiet. Den information som
finns om aktdrerna ska sjalvklart l1dggas ut pa befintlig hemsida. Valfrihet innebér
mojligheten att vélja utifrén fakta, inte frdn reklambilder.
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§10

Svar pa skrivelse fran Karin Rigsjo och Daniel Soderberg Talebi (bada V)
om skillnader i ersittning, distansutbildning och lirartathet

Dnr AMN 2013-0026-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att som svar pé skrivelsen hénvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande.

Arendet

Karin Ragsjo och Daniel Soderberg Talebi, véansterpartiet, kommenterar omfatt-
ningen av distansutbildning hos utbildningsanordnare inom den kommunala vux-
enutbildningen. I skrivelsen pétalas d@ven skillnader 1 lararbehorighet mellan en
upphandlad och en kommunal utbildningsanordnare. Forvaltningen beskriver for-
utsdttningar for distansstudier och de metoder som finns for att folja upp och in-
formera om ldrarbehdrighet och utbildningsformer.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett
annat forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) re-
serverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.
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1. Att arbetsmarknadsndmnden vid upphandlingar ser det som en sjilvklarhet
att aktoren kan referera till antalet utbildade larare.

2. Att arbetsmarknadsndmnden vid upphandlingar kriver redovisning av an-
delen distansutbildning respektive lararledd undervisning.

3. Attidvrigt anfora

Komvux och SFI dr pedagogiska verksamheter likstéllda med 6vriga pedagogiska
verksamheter inom utbildningssektorn. Just darfor ska aktorerna ha utbildade pe-
dagoger.

Den rddande majoriteten har stdngt dorrarna till Komvux for de som tidigare gétt
en utbildning och &r studieovana. De elever som gar Komvux behover ofta larar-
ledd undervisning.

Det finns ingen som helst evidens for att distansutbildning skulle vara béttre for
Komvuxelever. Diaremot dr det en undervisningsform som inte &r lika kostnads-
krdvande som ldrarledd undervisning.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) re-
serverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att forvaltningen far i uppdrag att utveckla jimforservice sa att det pé ett
tydligare sdtt gar att jimfora distans och klassrumsundervisning.

Forvaltningen skriver 1 sitt tjdnsteutlatande att eleven idag med hjélp av jamfor-
service kan jaimfora andelen behoriga larare pa olika skolor. Detta stimmer, dér-
emot kan eleven inte enkelt i en bild av vilka skolor som har sin huvudsakliga
undervisning pé distans. Vi menar att det dr en brist i systemet.

§1

Svar pa skrivelse fran Karin Régsjo och Daniel Séderberg Talebi, bida (V),
angiaende brukarundersokningar pa Jobbtorgen

Dnr AMN 2012-0462-4.0

Bordlagt vid nimndens sammantrdde den 4 februari 2013

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
hénvisa till forvaltningens tjansteutldtande som svar pa skrivelsen.

Arendet
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En brukarundersdkning genomfordes i december 2010 av davarande Utrednings-
och statistikkontoret (USK). Enkéten skickades till knappt 2 300 aspiranter och
svarsfrekvensen uppgick till 43 procent.

Med hjélp av en skala som stréckte sig fran 1=inte alls n6jd till 10=I hogsta grad
ndjd fick aspiranterna bedoma sitt jobbtorgs service som helhet och i tre olika av-
seenden — information, jobbplan samt kontakter och bemdtande. Siffrorna nedan
speglar Jobbtorg Stockholm sammantaget.

Service avseende | Information | Jobbplan Kontakter och bemétande

Medelbetyg 7.2 7,0 6,3

Aspiranterna ombads ocksé att bedoma helhetsintrycket av Jobbtorgen med hjalp
av tre frigor — en mer allmén beddmning av helheten, en fraga dér intrycket sétts i
relation till forvantningar och en fraga dir erfarenheterna av jobbtorget sitts i rela-
tion till ett perfekt stod i arbetssokandet. Dessa fragor brukar dven anvéndas for att
bilda ett N6jd-kundindex (NKI). Medelbetyget for dessa helhetsomddmen ligger
strax under 6. N§jd-kundindex var 53.

Jobbtorg | Farsta | Kista | Rosenlundsgatan | Skirholmen | Villingby | Samtliga

NKI 55 46 61 56 51 53

Pé fragan om vad som var ar bist med jobbtorget sa handlade manga svar om per-
sonalen och coacherna. Andra lyfte fram olika faciliteter som telefon, terminaler,
internet eller utskrivare.

P4 fragan om vad som var sdmst med jobbtorget var huvudinvindningen bristen

pé konkreta resultat i form av ett arbete. Det fanns dven invéindningar mot nirva-
roplikten och kontroll. Praktiken och ibland personalen far ocksa kritik av nagra

aspiranter.

P4 fragan vilken annan hjilp aspiranterna onskat fa frén jobbtorget aterkommer en
del synpunkter frin ovanstaende frdga om praktisk hjélp med att f& jobb och Ons-
kemal om viss utbildning.

Forvaltningen kommer under 2013 att utforma en rutin rérande hur och nér bru-
karunders6kningar inom jobbtorgen ska genomforas. En ny brukarundersokning &r
planerad och ska genomforas under varen 2013.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den 6 mars 2013.

Beslutsging
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Ordf6randen Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

20
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Rigsjo (V) och ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)
lamnade foljande sirskilda uttalande.

For att kunna folja upp en stor verksamhet fordras att det genomf6rs brukarunder-
sokningar regelbundet. 3-ars intervall ar inte tillrackligt.

Jobbtorgen dr en stor ekonomisk satsning som kréver regelbunden genomlysning
och transparant aterforing av resultaten till politiker, férvaltning och brukare.

§12
Reviderat system for internkontroll
Dnr AMN 2013-0045-1.3 Arbetsmarknadsndmndens beslut

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla reviderat system for intern
kontroll.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att det reviderade systemet for intern
kontroll 6verlamnas till nimndens revisorer.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 20 september 2011 om ett system for in-
tern kontroll. I detta drende foreslds att ndimnden faststéller revideringen av syste-
met med anledning av att kommunfullmiktige beslutat om nya styrdokument och
ny lagstiftning.

Némnden ska enligt kommunallagen se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat om samt de lagar for-
ordningar och foreskrifter som géller for verksamheten. Syftet med den interna
kontrollen &r att sdkra en effektiv forvaltning och att undgi att allvarliga fel intraf-
far.

De dvergripande riktlinjerna for nimndens arbete med den interna kontrollen &r de
av kommunfullméktige beslutade reglerna for ekonomisk forvaltning. Ansvaret for
den interna kontrollen foljer férvaltningens organisation med fordelningen av an-
svar och uppgifter inom respektive verksamhetsomrade. I samband med att nimn-
den beslutar om verksamhetsplan for kommande ar faststills ocksd den interna
kontrollplanen som redogér for vilka omrdden och vilka interna processer som ska
granskas under kommande verksamhetsér.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den 6 mars 2013.
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Beslutsging
Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§13

Forlingning av avtal inom utbildning i svenska for invandrare, sfi, och kom-
munal vuxenutbildning

Dnr AMN 2013-0050-2.7

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till forvaltningschefen att forldnga in-
gangna avtal enligt tjdnstekoncession med externa anordnare inom kom-
munal vuxenutbildning och svenska for invandrare, sfi, samt ge enheter
inom egen regi forldngda uppdrag enligt idag géillande forutséttningar.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att 1 6vrigt godkénna tjinsteutldtandet.

Arendet

Nuvarande avtal inom den kommunala vuxenutbildningen och svenska for invand-
rare tecknades for perioden 2011-07-01—2013-06-30 med mojlighet till ett plus
ett drs forlingning, dock langst till den 30 juni 2015. Om kommunen senast tre
manader fore utgdngen av avtalstiden begér forlangning av avtalet, dr detta dar-
med forldngt med ett ar i taget som lingst till 30 juni 2015 pa i 6vrigt ofordndrade
villkor.

Forvaltningen foreslar 1 detta tjdnsteutlatande att innevarande avtal med de privata
utbildningsanordnarna inom de béda skolformerna forléngs ett ir, for perioden
2013-07-01-2014-06-30 med ofdréndrade avtalsvillkor.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)

framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

22



AMN 2013-03-19

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) re-
serverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt f6ljande.

1. Att arbetsmarknadsnimnden ateremitterar drendet pa grund av bristande
underlag.
2. Atti 6vrigt anfora

For att kunna ta beslut om forlingning krivs ett underlag dir det framgér att samt-
liga aktorer har levt upp till de krav som fanns 1 upphandlingen. Samt en tydlig
transparens vad géller uppfoljningen av resultaten. Hur skattepengar anvénds ska
foljas upp.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Karin Gustafsson (S) reser-
verade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att dteremittera drendet for att fa ett grundligare beslutsunderlag.
2. Att dérutdver anfora

Miljopartiet de grona anser att upphandlad verksamhet kan bidra till en 6kad
méngfald bland verksamheter. Déremot stiller upphandling av verksamheter stora
krav péd upphandlingsprocessen, liksom pa uppfoljning av hur verksamheterna
lever upp till upphandlingens krav.

Vi anser att for att kunna fatta beslut om en forldngning av avtalen bor en grundlig
utvdrdering goras av hur de befintliga anordnarna lever upp till vara krav. En sé-
dan oversikt Gver alla verksamheter behdver ndmnden ha som underlag for ett
sadant hir beslut. Vi undrar om en sédan &r planerad att genomforas efter den fo-
reslagna ettariga forlangningen som foreslés 1 detta beslutsunderlag.

Vi anser dessutom att for att 6ka kvalitet i all var verksamhet inom vuxenutbild-
ning och SFI bor en utvirdering goras av effekterna av nuvarande system. Var bild
ar att det 1 dagsldget finns véldigt minga utbildningsanordnare upphandlade, och
vi skulle onska en grundligare genomgang av om nuvarande modell behdver ses
over for att 6ka kvalitén i befintlig verksamhet, och minska eventuella negativa
effekter av dagens system. En sddan utvdrdering bor goras 1 samband med for-
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lingning av befintliga avtal.
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Upphandling av arbetsforberedande insatser for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm
Dnr AMN 2012-0421-2.7.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna forfrdgningsunderlaget till
upphandling av arbetsforberedande insatser for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att arbetsmarknadsdirektoren fér 1 upp-
drag att & nimndens végnar fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal med
valda leverantorer och besluta om forléngning av dessa till lika villkor.

. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att arbetsmarknadsdirektoren far besluta

om och vidta smérre justeringar 1 ingdngna ramavtal.

Arbetsmarknadsndamnden beslutar att arbetsmarknadsdirektoren far besluta
om och underteckna avtal om partsbyte.

. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge enhetscheferna vid Jobbtorg

Stockholm 1 uppdrag att for staden besluta om avrop frdn ramavtalen.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Upphandlingen avser arbetsforberedande insatser till aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm. Upphandlingen avser fem insatsomraden omraden ndmligen grund-
laggande arbetslivsintroduktion, kommunikationshéjande insatser, arbetsforbere-
dande yrkesinriktade insatser, individuell arbetstrdning och Supported Employ-

ment.

Arbetsmarknadsforvaltningen har idag upphandlad verksamhet for Jobbtorg
Stockholm. Avtal med nuvarande leverantorer 16per ut 2013-06-30 och forlang-
ning &r inte aktuellt.

Malgruppen utgors av personer som remitterats fran stadsdelsforvaltningarna till
Jobbtorg Stockholm och har forsorjningsstod av sdvil arbetsloshetsskdl som andra
skl och dir det finns skél att prova mojligheten att arbeta helt eller delvis. Den
sistndmnda gruppen bendmns Jobbtorg Resurs och andra skil kan exempelvis vara
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kognitiva svarigheter, fysiska eller psykiska funktionsnedséttningar eller social-
medicinska problem.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 21 februari
2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

Att aterremittera drendet utifran:

1. Att arbetsmarknadsndmnden ger i uppdrag till férvaltningen att ta fram en
genomlysning av nuvarande utbildningar samt resultat

2. Att arbetsmarknadsndmnden ger 1 uppdrag till forvaltningen att ta fram en
genomlysning av aspiranternas behov

3. Att arbetsmarknadsndmnden ger i uppdrag till forvaltningen att undersoka
mojligheter for den egna verksamheten Asé Komvux att genomfdra
kortutbildningar pé uppdrag

4. Atti 6vrigt anfora

De utbildningar som arbetsmarknaden koper in ska spegla behoven. For nérvaran-
de finns en stor marknad for den hér typen av kortutbildningar. Det finns i dagsla-
get ingen direkt utvédrdering av de kortkurser som forvaltningen képer in. Resulta-
ten ar svarlasta.
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Den egna verksamheten Asé Komvux har i dagsliget mojlighet och kapacitet att ta
fram ldmpliga arbetsforberedande insatser. Att komvux som verksamhet ligger
under arbetsmarknadsndmnden borde sjdlvklart utnyttjas mer optimalt 4n 1 dagsli-
get.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. att delvis bifalla forvaltningens forslag
2. att tillfora krav om kollektivavtal for leverantor samt underleverantorer
3. attidvrigt anfora

Varje ar koper stat, kommuner och landsting varor och tjanster f6r 500 till 600
miljarder kronor. Det dr hisnande stora summor vi talar om. Offentliga upphandla-
re stiller i dag ytterst séllan nagra kvar pa sina leverantorer vad géller kollektivav-
tal och efterlevnad av deklarationen om de ménskliga rittigheter eller ILO:s kérn-
konventioner. Visst borde det vara en sjdlvklarhet att stat, kommuner och landsting
aktivt deltar 1 kampen mot social dumpning, utnyttjande av svart arbetskraft och
skattefiffel genom att kriava kollektivavtal for att kopa tjdnster av privata entrepre-
norer for skattepengar. ILO-konventionen 94 slér fast att offentliga upphandlingar
ska innehalla klausuler som garanterar arbetstagare loner, arbetstider och andra
villkor som inte dr mindre formanliga &n de som finns i kollektivavtal for arbete
av samma slag 1 den bransch och 1 det omrade dér arbetet utfors. En ratificering av
konventionen skulle, liksom krav pa kollektivavtal vid upphandling, forbittra moj-
ligheterna att motverka social dumpning eftersom foretag som konkurrerar med
hjélp av daliga villkor for sin personal da utestdngs fran offentlig upphandling. En
ratificering underléttar dirmed uppritthallandet av goda 16ne- och anstéllnings-
villkor i Sverige och ér samtidigt en garant for konkurrens pé lika villkor mellan
foretagen. Konkurrens pé lika villkor ar vl nagonting som vi alla tycker ar viktigt.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndamndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

- Att delvis godkdnna upphandlingsunderlaget
- Att darutover anfora

Miljopartiet de grona anser att jobbtorgets dvergripande syfte bor vara att indivi-
den ges stod 1 en langsiktig och trygg egen forsérjning och etablering pa arbets-
marknaden. Kvaliteten pé utbildningen 4r den enskilt viktigaste komponenten. De
olika insatsomrddena som upphandlas har de flesta inriktning pa sprak och social
rehabilitering och mindre fokus pa yrkesinriktning. Dessa &r viktiga, men bor
kompletteras med mer konkreta yrkesinriktade utbildningar.
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Miljopartiet anser att Stockholms stad behdver bli en béttre upphandlare av extern
verksamhet. Staden behdver ta fram samlade riktlinjer for kravstéllningar i upp-
handlingar, som inbegriper miljo- och hédllbarhetskrav, genusaspekter, samt tydliga
krav kring uppf6ljning och utvirdering av verksamheter under avtalets ging.

Utover detta bor verksamhetens kvalitet foljas upp oftare &n drligen. Malen for
leveransen behover fortydligas. Vi 6nskar ocksé kraftigare och tydligare skriv-
ningar i upphandlingsunderlaget kring bdde miljopdverkan samt mer ambitidsa
krav pa goda villkor for personalen i1 den upphandlade verksamheten.

§15
Anmélan av utvirdering av fem anordnare av sfi
AMN 2012-0377-5.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner anmélan av utvérdering av fem an-
ordnare av sfi

Arendet

Under véren 2012 inledde SFI Stockholm inom ramen for sitt systematiska kvali-
tetsarbete ett samarbete med utbildningsforvaltningens uppfdljningsenhet i syfte
att kvalitetsutvirdera stadens samtliga sfi-utbildningar. En andra omging genom-
fordes under hosten 2012 dé utvérdering gjordes av de fem upphandlade utbild-
ningsanordnare som inte var med under varen; ABF Stockholm, Competens, Her-
mods, Lernia och Utbildningsborgen. Det dr redovisningen av omgang tva som
redovisas 1 detta anmélningsérende.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 6 mars 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin

Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
mén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden ger 1 uppdrag till forvaltningen att arbeta fram
en plan pa hur sfi-undervisningen kan forbattras pedagogiskt och struktur-
massigt.

2. Att arbetsmarknadsndmnden ger 1 uppdrag till forvaltningen att utreda hur
ett antal forbattringsfaktorer kan leda till storre likstéllighet hos utdvarna.

3. Att arbetsmarknadsndmnden ger 1 uppdrag till férvaltningen att i samver-
kan med arbetsformedlingen synkronisera sfi-utbildningen.

4. Attio6vrigt anfora

Svenska for invandrare (SFI) ér ett av véra frimsta verktyg for integration. Utbild-
ningen ska inte splittras upp pé en mingd aktorer som idag. SFI har hamnat i kladm
1 den borgerliga ivern att upphandla allt. 14 procent av SFI-undervisningen &r i
kommunal regi, 86 procent i1 extern regi.

Sfi borde sjalvklart likstillas med all annan pedagogisk verksamhet. Sa dr inte
fallet. Sfi behover uppgraderas och kvalitetssikras. Det handlar om ledning, peda-
gogisk ledning, brist pé elevinflytande, distansundervisning, behdrighet, stora
elevgrupper, brist pa struktur, brist pa information till eleverna, brist pa individua-
lisering av undervisningen. Listan kan goras lang.

Nér nivan &r att det fattas stolar till eleverna som i Kista kan vi inte sdga att det
system vi har idag &r vardigt. Det fattas en likstéllighet mellan aktérerna. En platt-
form att sta pa.

Det ar oacceptabelt att kvalitetsbristerna drabbar de elever som behover ett robust
system.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Miljopartiet vill se att resultaten av utvirderingen tillvaratas i utvecklingen av SFI-
utbildningen genom att forvaltningen utreder hur man béttre kan samverka med
Arbetsformedlingen géllande de personer som studerar bade SFI och Yrkessvens-
ka samtidigt. I dagsldget tvingas manga studenter att avvika fran sin SFI undervis-
ning innan lektionen dr avslutad for att ta sig till en annan del av staden dir de
deltar 1 Yrkessvenska, detta orsakar onddig stress och borde kunna motverkas ge-
nom en béttre samverkan mellan olika aktorer.
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Det ar djupt problematiskt att utvirderingen visar pa att klasser hos vissa anordna-
re har fler 4n 40 elever pé en ldrare och att man pd vissa stdllen inte ens har plats
att sitta pa for alla elever. Det forefaller uppenbart orimligt att ge individuellt stod
till eleverna under sadana arbetsforhallanden. Har maste tydliga krav stéllas pa
anordnarna kommer till ritta med problemen.

§16
Maianadsrapport for februari 2013
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénde manadsrapporten och beslutade att 14gga den till handlingar-
na
§17
Anmilningsirenden

Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnimndens protokoll frén den 4 februari 2013, justerat den 11
februari 2013.

b) Protokoll frdn mote med radet for funktionshinderfrdgor den 13 mars 2013.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr 2012-0318-2.7.2, 2013-0006-2.7.2, 2013-0033-
2.7, inom omradet personal med dnr 2011-056-4.0. 2011-0090, samt inom
omréddet vuxenutbildning och sfi med dnr 2013-0047-6.0.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 7 mars 2013.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 13 mars 2013 justerat den 15
mars 2013.

§18

Néimndens fragor

En skrivelse angdende Komvux som en resurs dverldmnades frin Karin Ragsjo
(V) och Daniel Soderberg Talebi (V) till namnden for beredning.

En skrivelse angdende behovet av validering av utldndsk yrkesutbildning 6ver-
lamnades fran Sara Pettigrew (MP) till nimnden for beredning.
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§19
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information.

- Ansokningstiden for stadens sommarjobb pagar. Sista dagen for att soka ar
den 31 mars.

- Vid nidsta nimndsammantrade den 16 april far nAimnden besok av en ar-
betsgivare som samarbetar med Jobbtorg Stockholm samt far en foredrag-
ning av resultatet av medarbetarenkéten.

- Niamndsammantrddet den 21 maj &r ett morgonsammantrade och borjar kl.
8:30

- Vid ndimndsammantréddet den 18 juni kommer férvaltningen att informera
om arbetet med nationella minoriteter.

31



