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BILAGA 1

Utdrag ur Regler fér ekonomisk térvaltning, 6 kap Intern kon-
troll

Néamnderna ska enligt kommunallagen 6 kap. 7 § var och en inom sitt omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som full-
maktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for verksamheten.

Néamnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sitt. Detsamma géller
nér varden av en kommunal angeldgenhet med stod av kommunallagen 3 kap.
16 § har lamnats over till ndgon annan.

Revisorernas uppgift ar enligt kommunallagen 9 kap. 9 § att préva om bl.a.
den kontroll som gors inom ndmnderna ar tillracklig.

Stadsledningskontoret utfardar tillimpningsanvisningar for nimndernas inter-
na kontroll tillimpningen av f6ljande regler i samrad med revisionskontoret.

1§

Den interna kontrollen inom en nimnd ska bygga pa en helhetssyn pd den
kommunala verksamheten. Detta betyder att den ska omfatta mal och strategi-
er, styrning och uppfdljning samt skydd av tillgangar. Inom dessa omraden ska
det finnas inbyggda uppfoljnings- och kontrollsystem som sékrar en effektiv
forvaltning och forebygger allvarliga fel eller forluster.

Néamnd ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive
verksamhetsomrade med dvergripande riktlinjer, regler och anvisningar i syfte
att sdkerstilla att
- verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmék-
tige har bestdmt
- lagar, avtal och andra for namnden géllande regler, foreskrifter och be-
slut f6ljs
- anskaffningen och anvidndningen av resurser ér effektiv och dndamalsen-
lig
- stadens tillgangar skyddas
- redovisningen och uppfdljningen av verksamhet och ekonomi ar réttvi-
sande, tillforlitlig och &ndamalsenlig samt att
- sidkerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system &r
tillfredsstédllande.
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Forvaltningschef ska upprétta forslag till internt kontrollsystem for nimnden
och ska tillse att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthélla
en god intern kontroll inom alla verksamhetsomraden.

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivéer i organisationen ska bidra till ut-

formningen av konkreta regler och anvisningar f6r en god intern kontroll inom
sina verksamhetsomraden och ska informera 6vriga anstédllda om reglernas och
anvisningarnas innebord.

Samtliga anstéllda dr skyldiga att folja géllande regler och anvisningar for in-
tern kontroll.

2§

Néamnd ska érligen faststélla en internkontrollplan for att f6lja upp att det in-
terna kontrollsystemet fungerar tillfredsstéllande inom ndmndens verksam-
hetsomraden. Utifrdn en risk- och vésentlighetsanalys ska ndimnden vélja ut ett
antal omraden/rutiner som ska granskas sérskilt under verksamhetséret for att
verifiera att mal uppnds samt att riktlinjer och fastlagda kontroller uppratt-
hélls/genomfors.

Forvaltningschef ska tillse att en risk- och visentlighetsanalys genomf6rs och
dokumenteras och med denna som underlag uppritta forslag till intern-
kontrollplan for ndmnden.

3§
Néamnd ska forsékra sig om att internkontrollplanen genomf6rs och vid behov
vidta dtgirder som sdkerstéller att den interna kontrollen &r tillracklig.

Forvaltningschef ska regelbundet rapportera till nimnden om hur intern-
kontrollplanen genomfors, hur den interna kontrollen fungerar samt foresla
ndmnden erforderliga atgérder for att sdkerstélla att den interna kontrollen ar
tillracklig.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast dver-
ordnad.

Vid misstanke om brott av formogenhetsrittslig karaktir ska ndmnden utan
oskiligt drojsméil vidta dtgirder. Forvaltningschef ska omgaende informera
ndmnden och revisionskontoret om det hos forvaltningen uppdagas forhallan-
den som medfor misstanke om att sddant brott foreligger. Forvaltningschef ska
ocksa tillse att nimnden och revisionskontoret informeras om de atgérder som
vidtas.
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