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Asd vuxengymnasium

Asé Vuxengymnasiums bedriver undervisning fér vuxna. Uppdraget
omfattar séval kurser inom grundléggande vuxenutbildning som gym-
nasial vuxenutbildning och eftergymnasial utbildning i form av yrkes-
hégskoleutbildningar. Skolan har cirka 7 000 studerande per ér.

Ledstiérnan fér Asé vuxengymnasium &r att alltid ha en hég kvalitet
pé& undervisningen, erbjuda stor valfrihet kring utbildningar och ha en
god service.

ATAGANDE

« Undervisning av hég kvalitet

Var undervisning har en hog kvalitet. Lirarna dr yrkesméssigt skickliga. De dr
vélutbildade och har lararbehdrighet/lararlegitimation. Vi har dessutom éatta lekto-
rer, tva larare som har disputerat och en doktorand. Vi arbetar med varierade un-
dervisningsmetoder och erbjuder gedigen stodverksamhet i syfte att stodja stude-
rande att nd sina kursmal. Exempelvis finns bibliotek, matematek samt webbstdd i
manga kurser. Det finns ocksé specialpedagogiska kurser och handledning i ma-
tematik, svenska som andrasprak och engelska.

o Flexibilitet, valfrihet och vagledning

Hos oss har studerande stor valfrihet att vdlja fran ett stort kursutbud och variera-
de kurstider. Vi startar cirka 110 olika kurser 5 gdnger per ar (5 perioder), host,
sommar och vinter, bade formiddag och eftermiddag samt kvéll. Kurserna ar an-
tingen 4-20 veckor langa och finns badde som ldrarledd undervisning och distans-
kurs/flexkurs.

Utgangspunkten for oss dr den studerandes behov och forutsittningar. Véra stude-
rande har en individuell studieplan. Vi erbjuder ocksa viagledning som innebaér att
de utbildningsval som studerande gor bygger pé en realistisk bedomning av de

forutsittningar for studierna som hon eller han har. Det dr viktigt med vagledning
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och information for att den studerande ska fa den utbildning som hon eller han har
behov av eller 6nskemal om.

o Hég och god service

Vi ger en god service till vara studerande. Skolan préglas av flexibilitet, tillgang-
lighet och 6ppenhet. Alla studerande ér vdlkomna till sdvil ldrare som administra-
tiv personal for att {4 hjélp. Vi anvdnder moderna digitala administrativa verktyg
och arbetet styrs av regler, rutiner och policydokument.

Vi gor kontinuerligt kursutvéirderingar och har dialogmdten med de studerande for
att finga upp asikter om forbattringar av verksamheten. Vi foljer upp de olika
utvdrderingar som gors och anviander dem som grund for vért utvecklings- och
forbattringsarbete.

RATTELSE

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi se dver vara rutiner och rétta
till det som é&r fel. De synpunkter och klagomal vi fér in tar vi upp pa arbetsplats-
traffar och gar igenom dem med medarbetarna som ser till att de snarast atgérdas.
Alla klagoméal dokumenteras och vér ledning och arbetsmarknadsndmnden fér
information om vilka klagoméal som inkommit och hur dessa har atgérdats.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar med ett stindigt forbattringsarbete. Vi vilkomnar alltid synpunkter fran
véra studerande och anvénder dem for att forbéttra var verksamhet. Tips, syn-
punkter eller klagomal pd var verksamhet kan 1dmnas till rektor Sirpa Wahlberg
Borgstrom, telefon 08-508 49501, e-post sirpa.wahlberg@stockholm.se

Du kan dven ldmna tips, synpunkter och klagomal via stadens e-tjanst "Tyck till"
som du hittar pa www.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer om skolans verksamhet kan du beséka var hemsida
WWW.asOVUX.S€

Stockholm 2013-03-19

Leif Styfberg
t.f. Chef Vuxenutbildning Stockholm
Arbetsmarknadstérvaltningen, Vuxenutbildning Stockholm

Box 10014, 121 26 Stockholm Globen
Telefon: 08-508 35 467 E-post: info-amf@stockholm.se
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DENNA GARANTI GODKANDES AV ARBETSMARKNADSNAMNDEN
DEN 19 MARS 2013



