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Svar pa skrivelse fran Sara Pettigrew (MP)
angéende validering av utlandsk
yrkesutbildning och livserfarenhet

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att skrivelsen besvaras med hianvisning
till tjansteutlatandet.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse om validering av utldndsk yrkesutbildning och livserfarenhet har
inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Sara Pettigrew (MP).
Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds redovisa vilka yrkesutbildningar som
valideras samt vad kostnaden for dessa dr samt hur manga valideringar som
arligen gdrs inom jobbtorgen och fordelningen pa olika yrkeskategorier.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det inte sker ndgon
validering av utlandsk yrkesutbildning eller livserfarenhet inom jobbtorgens
verksamhet. Aspiranter med behov av validering far stod av forvaltningen att
kontakta korrekt myndighet som utfor valideringen utan kostnad for férvaltningen.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

En skrivelse om validering av utldndsk yrkesutbildning och livserfarenhet har
inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Sara Pettigrew (MP). Enligt skrivelsen
finns det ett behov att validera yrkesutbildningar och livserfarenheter hos
nyanlédnda som saknar hogskoleutbildning. Det finns flera statliga myndigheter
som hanterar validering av utlaindska examina men enligt skrivelsen saknas
motsvarande for yrkesutbildningar och livserfarenheter.

I skrivelsen beskrivs hur introduktionen for nyanldnda kan kortas om de erbjuds
andamalsenlig svenskundervisning tillsammans med validering av deras tidigare
yrkesutbildning och livserfarenheter.

Sara Pettigrew (MP) ber arbetsmarknadsforvaltningen att dterkomma med en
redogorelse 1 vilken utstrackning jobbtorgen tar hdnsyn till lirande som sker 1
informella utbildningssammanhang eller icke standardiserad utbildning. Vidare
ombeds arbetsmarknadsforvaltningen svara pd vilka yrkesutbildningar som
valideras samt vad kostnaden for dessa dr samt hur manga valideringar som
arligen gors inom jobbtorgen och fordelningen pa olika yrkeskategorier.

Arbetsmarknadsférvaltningens svar

Majoriteten av nyanlédnda som bositter sig i Stockholms stad omfattas av
etableringsreformen fran 1 december 2010 och skrivs direkt in pa
Arbetsformedlingen som dr ansvarig myndighet for nyanléndas etablering. Staden
ansvarar for bosattningsfragor, svenskundervisning for nyanlédnda samt
samhdéllsorientering. Kartliggning och planering gors av Arbetsformedlingen.
Jobbtorgens malgrupp ér frimst personer som uppbér forsorjningsstdod och
remitteras till jobbtorgen frin stadsdelsndmnderna. Malgruppen nyanlénda ér
saledes begrinsad pa jobbtorgen och nyanlinda med behov av validering erbjuds
detta inom ramen for sin etablering av Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen genomf6r ingen formell validering av utldndsk
yrkesutbildning och livserfarenhet inom Jobbtorg Stockholm utan hjilper
aspiranter med behov av validering genom att lotsa dem till ritt myndighet. I
Sverige ansvarar Myndigheten for yrkeshogskolan for att nationellt samordna
arbetet med validering.
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Sedan 2003 finns det en formell definition av validering faststdlld av regeringen:

"Validering dr en process som innebdr en strukturell bedomning, virdering,
dokumentation och erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person
besitter oberoende av hur de forvdrvats.”

Bedomningen av utldndsk utbildning gors framst av Verket for hogskoleservice,
Hogskoleverket, Myndigheten for yrkeshdgskolan, och de myndigheter som ar
ansvariga for nationellt reglerade yrken, exempelvis Socialstyrelsen for
legitimationsyrken inom vérden.

I enlighet med regeringens riktlinjer sarskiljs beddmningen av utldndsk utbildning
dér betyg finns fran validering av reell kompetens. Den reella kompetensen avser
en individs faktiska kunskaper, fardigheter och formagor. Resultatet av
valideringen kan anvindas for att soka vidare utbildning eller anstéllning.

Den kommunala vuxenutbildningen har mojlighet att validera reell kompetens
inom utbildningssystemet mot utbildnings- och kursmal for att mojliggora tilltrade
till eller anpassning av en pagaende utbildning. Detta sker frimst inom gymnasiets
yrkesprogram eller mot &mnen som exempelvis matematik, biologi och engelska.
Det framsta syftet med valideringen inom vuxenutbildningen &r att individen far
sina kunskaper tillgodordknade for behorighet inom utbildningssystemet.

Arbetsformedlingen, tillsammans med branschorganisationer, ansvarar for
valideringen av reell kompetens infor anstéillning eller eget foretagande.
Arbetsformedlingen bestéller validering for arbetssokande inom yrkesomriden dir
det finns en efterfragan pé arbetskraft. Personer som saknar intyg eller betyg fran
tidigare arbetslivserfarenheter eller utbildning kan vara aktuella for validering. For
ndrvarande kan Arbetsférmedlingen anvisa arbetssokande till validering inom
omradena bygg, vard, industri, transport samt storhushall och restaurang.

Flera branschorganisationer har utvecklat valideringsmodeller for yrken inom sin
bransch. Dessa modeller anvidnds bland annat for att tiligodose branschens
kompetensforsorjning. Arbetsformedlingen och kommunerna har mgjlighet att
vinda sig direkt till olika branschorganisationer eller dess utsedda
valideringsutforare for att genomfora validering enligt branschmodellen.

Niér aspiranter skrivs in pa jobbtorget gors en kartlaggning av deras tidigare

erfarenheter och kompetens. Kartliggningen bygger pa den information som
aspiranten delger coachen och det gors ingen vidare kontroll av betyg, intyg eller
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dylikt for att vidimera aspirantens uppgifter. I de fall dér aspirantens yrkesval
kraver en legitimation eller pa annat satt dr reglerad i Sverige hdnvisas aspiranten
till Arbetsformedlingen for validering som utfors kostnadsfritt.

Projektet Etablering Stockholm som delfinansieras av Europeiska socialfonden har
utarbetat kvalitetssédkrade verktyg for Jobbtorg Stockholm och
Arbetsformedlingen. Syftet med verktygen ar att kvalitetssdkra de insatser som
erbjuds aspiranterna pa jobbtorgen. Verktygen synliggor aspiranternas formella
och informella kompetenser vilket kan vara till hjdlp nir aspiranten soker arbete.
Aspiranten kan efter genomford insats fa ett intyg pa de kompetenser denne
besitter samt det ldrande som skett i insatsen. Detta intyg dr dock ingen formell
validering och ersitter saledes inte formella betyg eller intyg. Projektet Etablering
Stockholm fortgar till december 2013 och arbetet &r nu fokuserat pa att
implementera projektets metoder 1 ordinarie verksambhet.

Skrivelse fran Sara Pettigrew (MP) angédende validering av utldndsk
yrkesutbildning och livserfarenhet
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