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Tjanstgorande ersittare:
Anders Rehnstrom (SKPF) for Barbro Ottosson (SKPF).

Nirvarande tjinstemiin:

Direktéren Eva Frunk Lind, avdelningscheferna Karin Ekdahl Wistberg, Ann-
Marie Stihl och Raili Karlsson, samt projektledaren Asa Rundqvist (i samband
med pkt 7 § 12) och ndmndsekreteraren Barbara Ahlmark. Mirja Rdiha (S),
dldrendmndens ledamot i sammantrédet, deltar i sammantradet under pkt 1.

1. Diskussion med Mirja Raiha (S), ledamoten i aldrendamnden

Ordforande Lars Wettergren vilkomnar Mirja Réiha (S) och inleder diskussion.
Mirja Réihi presenterar sig och beréttar om Socialdemokraternas program rérande
stadens dldreomsorg. Bl.a. diskuteras hantering av olika former av vard- och
omsorgsboenden. Mirja Rédihd informerar om Socialdemokraternas vision rérande
utvecklingsmdgjligheter for framtida servicehus samt framhaller vikten for dldre att
den av édldrendmnden foreslagna forenklade bistindsbedomningen infors.
Budgetforslaget som partiet utarbetar for ar 2014 pagar och laggs fram till
kommunfullméktige for beslut i november 2013.

Fragan om bistandsbedomning togs ocksa upp.

Mirja Rdihd uppmérksammar att hon i motion till kommunfullméktige (motion
2012:26 fran den 7 maj 2012) foreslar pa Socialdemokraternas végnar att en
helhetssyn pé dldres behov infors 1 staden och att dldrendmnden ges 1 uppdrag att
utreda inforandet av en centraliserad bistdndsbedomning for samtliga
stadsdelsndmnder.

Ordforanden Lars Wettergren tackade Mirja Réihi for en bra diskussion.

2. Genomgang av nérvaro
Sekreteraren noterar nirvaro.

3. Val av justerare
Vice ordforanden Eva Sahlin utses att tillsammans med ordféranden Lars
Wettergren justera dagens protokoll.

4. Anmadlan av 6vriga fragor samt faststallande av dagordningen
Inga Ovriga fragor anmils och radet faststiller dérefter dagordningen.

5. Anmalan av protokollsjustering KPR 5/2013-05-14 och 6/2013-05-17
Radet ldgger anmilan av bada protokoll med godkdnnande till handlingarna
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6. Anmalan av protokollsjustering AN 5/2013-05-21
Anmilan l4ggs till handlingarna.

7. Genomgang av arenden till dldrendmnden den 11 juni 2013

§ 7 Motion av Asa Jernberg (MP) och Stefan Nilsson (MP) om en ny policy
for hallbar upphandling i Stockholms stad
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 309-486/2013
Dnr 201-228/2013

I en motion till kommunalfullmdktige, foreslir Asa Jernberg (MP) och Stefan
Nilsson (MP) en ny policy for hdllbar upphandling i Stockholms stad. Motionens
huvudsyfte dr att vid varje upphandling anvinda miljékrav, sociala och etiska
krav som medel att driva utvecklingen i hdllbar riktning. Aven brukarinflytande
och mdéjligheter att hiva kontrakt vid misskétsel fors fram som forslag.

En revidering av upphandlingspolicyn genomfordes under 2012 och dr nu ute pd
remiss. I det nya forslaget stdlls krav pd samhdllsansvar, miljohdnsyn for en
hdllbar utveckling och innovativa losningar. Aldreforvaltningen foljer redan idag
stadens miljokrav som syftar till att uppnd mdlen i stadens miljoprogram. Vid
upphandlingar eller fordndringar av forfragningsunderlag inhdmtas kundernas
synpunkter via brukarundersokningar. Om foretagen inte foljer uppgjorda avtal
kan avtalet komma att hdvas.

KPR tog del av drendet och ligger det till handlingarna.

§ 8 Innovationer och krav pa samhillsansvar i stadens upphandlingar
(Upphandlingspolicy fér Stockholms stad)
Remiss frdn kommunstyrelsens, dnr 125-1694/2012
Dnr 201-228/2013

1 samband med budget for dar 2012 gav kommunfullmdktige kommunstyrelsen i
uppdrag att utreda regelverket om innovationsupphandling och inarbeta detta i
stadens konkurrenspolicy.

1 samband med tertialrapport 1 for ar 2012 gav kommunstyrelsen
stadsledningskontoret i uppdrag att utreda méjligheten att infora krav pd
samhdllsansvar i stadens upphandlingar.

Stadsledningskontoret har utrett regelverket om innovationsupphandling och
mojligheten att infora krav pd samhdllsansvar.

Stadsledningskontorets foreslar att en revidering gérs av upphandlingspolicyn
ddr ett avsnitt om innovation och ett avsnitt om krav pa samhdllsansvar b)fts in,

i enlighet med bilagt drende. I samband med detta foresldr stadsledningskontoret
att tillimpningsanvisningar till policyn revideras med anvisningar.
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1 6vrigt foresldr stadsledningskontoret att ett avsnitt om mutor och jav ldggs in i
upphandlingspolicyn samt att en redaktionell uppdatering av policytexten i sin
helhet gors.

Aldreforvaltningen dr positiv till foreslagen revidering av upphandlingspolicyn.

KPR tog del av drendet och Liimnar foljande yttrande:

"KPR &r egen remissinstans men har inte fatt &rendet dagtecknat 2012-12-13
forran det var bilagt dldreférvaltningens remissvar. Remisstiden utgar den 19
juni 2013.

Enligt KPR:s uppfattning ar den férdndrade upphandlingspolicyn generell for
alla typer upphandlingar och den kommer att kunna tillampas &ven pa
upphandling av tjénster sdsom &dldreomsorg av olika typer. Vid utarbetande
av tilldampningsanvisningar som avser tjanster, speciellt dldreomsorg vill KPR
vara representerat. D3 vi anser att vi har mycket att tillféra utformningen av
upphandlingsunderlagen.

Det anges att begreppet samhdllsansvar dven kan innefatta krav som skaliga
ldner. Hur definieras dessa? Ar det Idner som kommunen betalar? Hur
kommer ILO-konventionerna 87, 88 och 100 att tolkas? Det stéller stora krav
pd utformningen av upphandlingsunderlagen och de sarskilda
kontraktsvillkoren.

De generella reglerna for upphandling maste vara utformade s3 att de ger
utrymme for att utforma tilldmpningsanvisningarna fér upphandling av
dldreomsorg pa ett konkurrensneutralt s&tt.”

§ 9 Forslag till riktlinjer fér handldggning av drenden som ror vald
i néra relationer
Remiss frn kommunstyrelsens, dnr 325-679/2013
Dnr 201-271/2013

Kommunstyrelsen har pd remiss skickat ut "Forslag till riktlinjer for
handldggning av drenden som rér vald i ndra relationer.

Riktlinjer for handliggning av drenden som ror vald i ndra relationer har tagits
fram som ett komplement till Stockholms program for kvinnofrid — mot vald i nira
relationer (Dnr 3.1-0532/2011). Det framsta syftet dr att vara ett stod till
bistandshandldggarna ndr de triffar personer som utsdtts for, eller utévar vald.
Riktlinjerna dr konsneutrala och mdlgruppen dr vuxna vilket inkluderar dldre
personer inom dldreomsorgen.

Foreliggande riktlinjer dr utformade i enlighet med Socialstyrelsens allmdnna
rad, SOSF'S 2009:22 och handboken Vald” vilka dven bor anvindas som
referenslitteratur och uppslagsverk av handldggare. Riktlinjerna dr dven
synkroniserade med ovriga riktlinjer inom stadens socialtjinst och dven med den
sd kallade brottsofferparagrafen i socialtjiinstlagen (SoL kap 5 §11).
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Ett drende som handlar om vald i néra relationer kan uppstd inom alla
verksamhetsomrdden inom socialtjdnsten, sd dven inom dldreomsorgen.
Aldreforvaltningen stiller sig bakom forslaget till riktlinjer for handliggning av
drenden som rér vdld i néra relationer som ger ett bra stod till handldggarna som
triffar valdsutsatta personer. I riktlinjerna framhdlls vikten av samverkan mellan
olika verksamhetsomrdden. For dldreomsorgen innebdr det att samverkan med
handldggare inom andra omraden, exempelvis individ- och familjeomsorg,
missbruks- och beroendeenhet och enheten for ekonomiskt bistdnd, mdste géras
tydligare med interna rutiner i respektive stadsdel. Detta innebdr att ett drende
kan komma att handldggas pa mer dn en enhet, sd kallad samhandldggning, vilket
innebdr att handldggare fran olika enheter gér en bedomning utifran sina
specifika dmnes- och kompetensomrdden. Bedomningen bor dd goras tillsammans
med handldggarna och den valdsutsatte personen. For att sdkerstdlla att
sekretessreglerna efterlevs behéver varje verksamhetsomrdde vid behov inhdmta
samtycke fran den enskilde om uppgifter behover ldmnas ut.

Risken att bli utsatt for nagon typ av vald okar med stigande dlder och med
tilltagande funktionsnedsdttning. Aldre personer utsdtts for samtliga typer av vald
dven om det finns vdldigt lite forskning inom omraddet.

For dldre personer dr det ofta vildigt svdrt att berdtta om att de utsdtts for vald,
orsaken kan vara starka skam- och skuldkdnslor, kognitiv nedsdttning eller att
personen som blir utsatt for vald star i beroendestdllning till vdldsutovaren. Det
kan ocksd vara svart att upptdicka att en dldre person utsdtts for vald da det inte
dr ovanligt att dldre personer ramlar och skadar sig i hemmet och det kan ocksd
vara svart att upptdcka exempelvis psykiskt, sexuellt eller ekonomiskt vdld.

Utéver riktlinjerna behéver ocksa det forebyggande arbetet utvecklas, exempelvis
genom att ge okat stod dt anhoriga som vdrdar nérstdende i hemmet och genom
att forsoka undvika att skapa slutna system.

Aldreforvaltningen anser att riktlinjerna ger ett okat stod i handliggarnas arbete
med att arbeta med drenden som rér vald i ndra relationer och riktlinjerna ger ett
bra stod for 6kad samverkan mellan olika verksamhetsomraden.

KPR anfor foljande:
KPR &r egen remissinstans som inte heller i denna fraga fatt arendet forran

det bilagts aldreférvaltningens remissvar. KPR hemstaller om en foéredragning
i arendet for att bedéma om och hur remissen ska besvaras.”

§ 10 Motion 2013:40 av Karin Hanqvist (S) om inférande av HTB-policy
i Stockholms stad
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 325-703/2013
Dnr 201-269/2013
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Karin Hangvist (s) har i en motion till kommunfullmdktige foreslagit att staden tar
fram en stadsévergripande HBT policy. HBT dr samlingsnamn for homosexuella,
bisexuella och transpersoner. [ motionen framfors att Stockholms stad dr Sveriges
storsta kommun och har dirmed ocksa den storsta populationen av HBT personer
i alla aldersgrupper. I flera studier har det ocksa visat sig att HBT personer loper
storre risk att drabbas av ohdlsa dn den 6vriga befolkningen. Hon hénvisar ocksa
till att Stockholms ldns landsting tog fram en HBT policy 2012 den anknyter till
deras vision att landstingets medarbetare alltid ska se individen, méta patienten
eller kunden med empati och respekt samt virna om allas lika vdrde. Den utgar
ocksd fran diskrimineringslagen som inte bara ska motverka diskriminering utan
dven framja allas lika rdttigheter och mojligheter.

Aldreforvaltningen besvarar remissen och anfor foljande:

Sedan [ januari 2011 gdller bestdmmelsen om en nationell virdegrund i
socialtjdnstlagen. Virdegrunden sdger att omsorgen om dldre ska inriktas pd att
dldre personer far leva ett vdrdigt liv och kdnna vilbefinnande. Bestidmmelsen
gdller for bade offentlig och enskilt bedriven verksamhet. Den omfattar sdvil
handldggning av drenden som utférande av insatser. Den ska vara vigledande i
dldreomsorgens verksamheter och ddrmed for hur personalen bemdéter de dldre
oavsett kon, sexuell ldggning, etnicitet mm.

Stockholm stad har tagit fram en virdegrund for dldreomsorgen ~Aldreomsorgen
i Stockholms stad ska prdglas av sjdlvbestimmande, individualisering och
valfrihet. Utformningen av det stéd som ges ska inriktas pa att dldre personer far
leva ett vdrdigt liv och kinna vilbefinnande, trygghet och meningsfullhet”
Implementeringen av den pdgdr inom stadens alla verksamheter och i det arbetet
dr det viktigt att uppmdrksamma de individuella behoven utifrdn ex ett HBT
perspektiv.

For att kunna komma dt problemet med dldre HBT-personers dubbla utanférskap
och osynlighet inom dldreomsorgen, och pa sd sdtt minska deras utsatthet
delfinansierar dldreforvaltningen ett utvecklingsprojekt som innebdr att en
utbildningsplan for bistandshandldiggare som fokuserar pa dldre HBT-personer,
deras villkor, sdrskilda behov tas fram. Och att en forstudie av hur
hemvardspersonal samt personal pd dldreboenden hanterar dessa fragor
initieras.

Aldreforvaltningen anser kompetens kring bemétande och kunskap avseende HBT
— gruppen mdste oka och att detta bor beaktas i samband med de arliga
jamstdlldhets- och mdngfaldsplanerna.

KPR tog del av drendet och lagger det till handlingarna.

§ 11 Svar pa skrivelse fran ledamoten Mirja Raihd m.fl. (S) angaende
anvéndning av migrerad arbetskraft
Dnr 109-277/2013

Ledamoten Mirja Rdihd m fl (S) har inkommit till ndmnden med en skrivelse
angdende anvindning av migrerad arbetskraft. Med anledning av en artikel i



Kommunstyrelsens pensionérsrad protokoll 7/2013-06-04

Dagens Nyheter begdirs svar pa hur dldreforvaltningen kontrollerar alla foretag
inom hemtjdnsten samt vilka metoder som anvinds och vem som genomfor
arbetet.

Aldreforvaltningen besvarar skrivelsen och anfor bl.a. foljande:

Under dren 2012 och 2013 har dldreforvaltningen forstdirkt kontrollen och
uppfoljningen av hemtjdnstforetag. Ddrutover har dven personalbemanningen
som granskar foretagens ekonomiska och finansiella stdillning forstdirkts. Vid
sidan av den dagliga ekonomiska uppfoljiningen gors ocksd bade pdakallade och
planerad inspektioner som rapporterar avvikelser gentemot avtalen. Utéver detta
genomfors brukarundersokningar, individuppféljningar och
verksamhetsuppfoljningar.

KPR tog del av drendet och limnar foljande yttrande:

"Det ar viktiga fragor som stalls i skrivelsen av Mirja Raiha m.fl. (S).
Aldreférvaltningens svar visar ocksa att fragorna tas pa stort allvar.

Det intraffade visar att hogre krav maste stallas pa de foretag som certifieras av
staden enligt LOV. KPR har vid flera tillfallen framhallit att det ar hog tid att se
over vilka krav som maste stallas for att foretag ska fa komma i fraga for att traffa
avtal enligt LOV. Krav pa utbildad och tillsvidareanstalld personal och en
personaltathet enligt Socialstyrelsens och Aldrecentrums berékningar samt ett
meddelarskydd for personalen ar fragor som naturligen maste inga.

KPR har till kommunledningen framfort att vi vill vara en diskussionspart nar
dessa ska utformas. Det ar fragor av stor betydelse for stadens aldrebefolkning.”

§ 12 Synpunkt- och klagomalshantering i Stockholms stad
Dnr 604-250/2013

Som ett led i Aldreforvaltningens arbete med att forebygga och sékerstilla god
kvalitet inom dldreomsorgen initierades och genomfordes en kartldggning av hur
enskilda och anhérigas synpunkter och klagomal tas om hand i staden.

Mot den bakgrunden har samtliga stadsdelsforvaltningar, dldre direkt samt tva
privata aktorer, besokts och ansvariga tjidinstemdn intervjuats.

Samtliga stadsdelsforvaltningar har skriftliga rutiner for synpunkts och
klagomdlshantering. Behovet av sdadana pdpekades redan 2008 av stadens
revisorer. Inkomna klagomal registreras. Detta gors pa manga olika sditt, vilket
omojliggor en sammanstdllning av synpunkter och klagomal for hela staden
liksom olika jamforelser. Att de enskilda utforarna har sina egna system for
hantering och uppfoljning forenklar inte situationen.

Ndr det gdller sammanstdllning och analys av inkomna klagomdl dr ambitionerna
olika. Redovisning av synpunkter och klagomal till ndmnden sker regelmdssigt i
tertialrapporter och verksamhetsberdttelse. Rapporteringen dr mestadels
kortfattad och redovisar antalet inkomna klagomal. Det framgar inte vilka
atgdrder som vidtagits eller vad analysen av det inkomna klagomadlet lett till. Man
beskriver inte heller hur verksamheterna lir av begangna misstag.

7
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En angeldigen fraga dr hur rutiner for synpunkter och klagomadl hdlls levande och
foljs. Flera stadsdelar informerar sin personal pa olika sdtt och chefer ansvarar
for att detta gors. Det vore onskvirt med en rutin som sdkerstdller att detta alltid
sker. Personalens forhallningssdtt vid mottagande av synpunkter och klagomal dr
av synnerlig vikt. I kartldggningsarbetet har ett gott exempel pad detta
uppmdrksammats.

KPR tog del av drendet och lAmnar foljande yttrande:

"For att sakerstalla en god kvalitet inom aldreomsorgen utgér enskildas och
anhérigas synpunkter och klagomal en viktig grund for att f& en uppfattning
om hur verksamheten uppfattas. Behovet av skriftliga rutiner fér synpunkts-
och klagomalshantering har framférts av stadens revisorer vid flera tillfallen.

Arbetet med och redovisning av klagomal varierar inom staden, vilket
forsvarar jamforelser. Det &r darfér viktigt att nu ta ett enhetligt grep i
fr&gan. En tydlig redovisning kan vara viktig informationskalla for enskilda och
anhdriga vid val av olika insatser inom aldreomsorgen. Att [amna
redovisningar i tertialrapporter och i verksamhetsberattelser gor att
allmanheten hélls utanfér klagomalsprocessen.

Enligt KPR bér féreliggande rapport inte ldggas till handlingarna. Fragan bér i
stdllet understdllas kommunstyrelsen fér beslut om att ett enhetligt system
med klagomalsredovisning kommer till stand i stadens &ldreomsorg.”

§ 13 Revidering av riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer
Dnr 60901-281/2013

Aldrendimnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till organisationer som bedriver
stadsovergripande frivilligt socialt arbete for dldre. Syftet med bidragsgivningen
dr att uppmuntra organisationer som genomfor kontaktskapande och/ eller
stodjande aktiviteter for dldre.

Aldrencimnden fattade beslut om en ny ersittningsmodell for bidragsgivning till
ideella organisationer 2011. En smdrre justering av riktlinjerna gjordes infor
bidragsgivningen 201 3.

Av nuvarande riktlinjer framgdr att bidragets storlek avgors av organisationens
uppskattade kostnader for aktiviteterna samt forvaltningens virdering av dessa.
Ddrutover podngsdtter forvaltningen aktiviteterna enligt fyra omrdden;
livskvalitet, nyskapande, frivilligt engagemang och resurseffektivitet.
Aldreforvaltningen konstaterar att det finns skdl att gora ytterligare justeringar
av riktlinjerna genom att fortydliga vissa krav och inféra en mdtbar
podngsdttning for att sdkerstdlla bidragsgivningen

Aldreforvaltningen foresldr dldrendmnden att godkinna forvaltningens forslag till
riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer.

KPR tog del av édrendet och limnar foljande yttrande:
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"Enligt beslut i dldrendmnden fran 2008 utgdr for ar 2009 ett bidrag for de
stadsévergripande pensionarsorganisationerna PRO, SPF och SKPF for att
framja de lokala féreningarnas verksamhet. Beloppet faststalldes till 40 kr per
Stockholmsmedlem. Fér aren darefter har motsvarande belopp utgatt.

KPR har dels vid sammantrade med &ldreomsorgsborgarradet Joakim Larsson
den 15 januari 2013, dels under det gemensamma métet med
kommunstyrelsen den 16 januari 2013 i Stadshuset, hemstallt om en hdjning
av beloppet till minst 50 kronor per medlem fér ar 2013. De berérda
organisationernas yrkanden kvarstar.”

§ 14 Anvisningar géllande bidrag till féreningar som stédjer anhoériga till
personer med demenssjukdom
Dnr 60901-272/2013

Aldrendimnden kan bevilja bidrag till foreningar som arbetar med att pd olika siitt
stodja anhoriga till dldre med en demenssjukdom. For detta dndamdl har
dldrendmnden tillforts 3 mnkr 2013.

Foreningar som stodjer anhoriga till dldre med demenssjukdom kommer att
kunna séka bidrag till sin verksamhet. For att sdkerstdlla att syftet med
bidragsgivningen uppnds stdlls ett antal krav pa foreningen, ansékan och
aktiviteten.

Aldreforvaltningen foresldr dldrendmnden godkinna forvaltningens forslag till
anvisningar gdllande bidrag till foreningar som stodjer anhoriga till dldre med
demenssjukdom.

KPR tog del av drendet och liagger det till handlingarna.

§ 15 Medel for utveckling av specialiserade hemtjanstgrupper fér ar 2012
Dnr 607-257/2013

Kommunfullmdktige har for ar 2012 tillfort 10 mnkr for utveckling inom
demensomrddet i hemtjinsten. Aldreforvaltningen fordelat 8,9 mnkr till totalt 34
enheter for utveckling av specialiserade hemtjdnstgrupper. Medel pa 1,1 mnkr har
anvants till stod, handledning, projektledning och extern utvirdering. Av
verksamheternas slutrapporter framgdr att de beviljade medlen framforallt har
anvdnts till stod och handledning samt kompetensutveckling for personal. Mdnga
enheter har anstdillt speciella handledare/projektledare for att utveckla
organisationen av personal och hemtjdnstgrupperna. Tva av enheterna har under
dret slagits ihop till en enhet och dd samordnat kvalitetsarbetet och en enhet har
inte fullfoljt utvecklingen efter drsskiftet av specialiserad hemtjinstgrupp.

KPR tog del av drendet och ligger det till handlingarna.
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§ 16 Lagesbeskrivning av praktik med visstidsanstallning inom
aldreomsorgen ”Stockholmsvardar inom aldreomsorgen”
Dnr 607-257/2013

Aldrenimnden och arbetsmarknadsndmnden tilldelades ett gemensamt uppdrag i
budget 2012 att utreda méjligheterna att inom dldrendmndens ansvarsomrdde
erbjuda aspiranter enligt modellen ”Stockholmsvdrdar”.

Sd vil arbetsmarknadsndmnden som dldrendmnden har godkdnt de bdada
forvaltningarnas gemensamma forslag till uppligg (diarienummer AN 0111-
273/2012). Aldrencimnden beslutade den 23 april 2013 att avsiitta tre miljoner
kronor for att erbjuda aspiranter fran Jobbtorg Stockholm praktik med
visstidsanstillning inom dldreomsorgen (diarienummer AN 608-120/2013).

Ar 2013 kommer Stockholmsvirdar inom dldreomsorgen att genomforas pd
halvdrsbasis, det vill sdga 16 aspiranter.

KPR tog del av drendet och Liigger det till handlingarna.

8. Anmailningshandlingar inom funktionshinderfragor

a/ Protokoll frén socialndmndens, dldrendmndens och 6verformyndarndimndens
rad for funktionshinderfragor nr 5/2013-05-16

b/ Aktuellt inom funktionshinderomrade nr 5/2013.

KPR léigger anmiilan till handlingarna.

9. Forvaltningschefens information
Projektledaren Asa Rundqvist presenterar 4rendet § 12 om synpunkt- och
klagomélshantering i1 Stockholms stad och svarar pa radets fragor.

Direktéren Eva Frunk Lind informerar om kvalitetsprojektet i stadens
dldreomsorg som genomfors av SLK och leds av konsulten Jan von Heland
(KPR fick presentation av projektet tidigare 1 ar). Projektet kommer att
sammanstéllas nu och en modell for uppfoljningsarbete tas fram. Enligt modellen
ska uppfoljningar baseras pa aktiva observationer och uppfoljningsrapporter ska
befordras till ledning for den berdrda i uppfoljningen verksamheten for atgarder.

KPR kommer att {4 slutrapporten frén detta projekt nir den ska anmalas till
dldrendmnden 1 host.

Eva Frunk Lind informerar om det aktuella ldget for inférande av kommunaliserad

hemsjukvérd i Stockholms lan. Enligt senaste besked fran SKL den 28 maj 2013
ar inforandet av kommunaliserad hemsjukvard uppskjuten.
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KSL och SLL har konstaterat att en dverflyttning av ansvaret for hemsjukvarden
frdn landstinget till kommunerna inte ar aktuell till ar 2015. Mer information finns
pa www.skl/stockholm/kommunaliserad

Barbara Ahlmark delar ut inbjudan till invigning av Pensionat Nytorget — det nya
korttidsboende pa S6dermalm - som ska dga rum méandagen den 17 juni 2013
kl. 11.00. Aldreborgarradet Joakim Larsson kommer att inviga pensionatet.

10. Genomgang av KPR:s balanslista 6ver radets fragor till forvaltningen
Balanslistan genomgés och darefter ldggs till handlingarna.

11.  Ovriga fragor

KPR framfor ett onskemal om att fa besdka den nya Tele 2 Arena vid Globen
tillsammans med kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrdgor som planerar
att gora studiebesoket den 4 september 2013 (enlig KS:s FH-radets protokoll nr 4
frdn den 22 april 2013 pkt 16).

Barbara Ahlmark aterkommer med information om detta 4r mdjligt och eventuellt
alternativt forslag om tiden for en guidad visning av Tele 2 Arena. Den troliga
visningstiden blir efter sommaruppehall i september.

KPR 6nskar fa en beskrivning av styrkor och svagheter med de vanligast
forekommande instrumenten for kvalitetsuppfoljning sisom Aldreguiden, Oppna

jamforelser och Socialstyrelsens brukaundersdkningar samt dven stadens arbete
med brukarunders6kningar inom dldreomsorgen samt &dven Jamfor service.

Vid protokollet

Barbara Ahlmark, nimndsekreterare/tillika sekreterare for kommunstyrelsens
pensionérsrad
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