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Anmaélan lagesbeskrivning av
praktik med visstidsanstallning
inom aldreomsorgen —
”Stockholmsvardar inom
aldreomsorgen”

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att godkénna éldreforvaltningens
ldgesbeskrivning av praktik med visstidsanstillning inom
dldreomsorgen.
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Eva Frunk Lind ~ Karin Ekdahl Wastberg
Direktor  Avdelningschef -
Sammanfattning

Aldrenimnden och arbetsmarknadsndmnden tilldelades ett
gemensamt uppdrag i budget 2012 att utreda méjligheterna att
inom #ldrenfimndens ansvarsomrade erbjuda aspiranter enligt
modellen ”Stockholmsvéardar”.

S4 vil arbetsmarknadsndmnden som dldrendmnden har
godkiint de bada forvaltningarnas gemensamma forslag till
uppligg (diarienummer AN 0111-273/2012). Aldrenimnden
beslutade den 23 april 2013 att avsitta tre miljoner kronor for
att erbjuda aspiranter frdn Jobbtorg Stockholm praktik med
visstidsanstillning inom #ldreomsorgen (diarienummer AN
608-120/2013).
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Ar 2013 kommer Stockholmsvirdar inom dldreomsorgen att
genomf{dras pa halvarsbasis, det vill siiga 16 aspiranter.

Bakgrund

Aldreférvaltningen har under 2012 tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram ett forslag till upplégg
for praktikanstillningar inom dldreomsorgen enligt modellen
”Stockholmsvirdar”. Férvaltningarna har gemensamt berdknat
att kostnaden for att genomfora modellen kommer att uppgé
till ca 7,2 miljoner kronor pé helérsbasis, vilket tficker
lénekostnaderna for 30 aspiranter samt utbildningskostnader
for 10 av dessa. For 2013 finns tre miljoner kronor avsatta.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen gor ett urval bland de aspiranter
som finns pa jobbtorgen som uttrycker ett intresse for att fa
praktikplats inom dldreomsorgen. De aspiranter som véljs ut
genomgér en praktikforberedande utbildning under ca tre
veckor som genomfors av arbetsmarknadsforvaltningen, men
som utformas i samverkan med #dldreforvaltningen [Or att ge
aspiranterna bista mojliga introduktion. Efter utbildningen
borjar aspiranterna sin praktik pa &ldreboenden.

Praktikperioden &r en till tre manader och aspiranten har under
hela tiden kontakt med sin handledare. Efter praktikperioden
sker en rekrytering av de aspiranter som vill och &r limpliga
for en tidsbegrinsad anstillning pa 12 ménader.

Praktikanstiillningar kan endast erbjudas inom de
verksamheter som staden bedriver i egen regi.

Arendets beredning

Arendet har beretts i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen och dldrefdrvaltningen. Pa
arbetsmarknadsforvaltningen har drendet beretts inom
utvecklings- och utredningsstaben. For dldrenimndens del har
drendet beretts inom avdelningen for utbildning och
administration. Kommunstyrelsens pensionédrsrdd har getts
utrymme att yttra sig i drendet 2013-06-04.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet pd sammantréide
2013-06-05.
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Foérvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmodellen for Stockholmsvirdar inom dldreomsorgen
innebir att Jobbtorg Stockholm gér ett urval bland de
aspiranter som uttrycker sitt intresse for att fa
praktikanstallning inom dldreomsorgen. De aspiranter som
viljs ut genomgér en praktikforberedande utbildning under
cirka tre veckor som genomfors av
arbetsmarknadsforvaltningen och som utformas i samverkan
med #ldreforvaltningen. Efter utbildningen paborjas handledd
praktik pé &ldreboenden. Praktikperioden 4r en till tre
mdanader.

Under praktikperioden har varje enhet méjlighet att avgdra om
aspiranterna &r limpliga for en tidsbegréinsad anstéllning.
Rekryterade aspiranter erbjuds en 12 ménaders
visstidsanstillning inom &ldreomsorgen.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna for stockholmsvirdama kommer att besta
av kvalitetshdjande insatser som exempelvis att arrangera
aktiviteter fr de boende, praktiska sysslor av olika slag och
att forstirka personalen nir det dr behdvligt. De
praktikanstillda kommer inte att arbeta sjélvstdndigt utan
arbeta under handledning tillsammans med ordinarie personal.

Placering inom dldreomsorgen

De praktikanstillda kommer under det forsta &ret att placeras
pa dldreboenden som bedrivs i egen regi av staden. Det beror
pa att praktikanstillning endast kan erbjudas inom de
verksamheter som staden bedriver 1 egen regi. Nigot annat dr
inte forenligt med den kommunala kompetensen och skulle
vara ett otillatet stdd till enskild ndringsidkare enligt
kommunallagen.

Omfattning fér 2013

Arbetsmarknadsforvaltningen har genom Jobbtorg
Stockholm/Jobbstart presenterat 12 aspiranter som genomgatt
en introduktionsutbildning {6r vérd- och omsorg inom ramen
for Komvux. Dirutdver har aspiranterna genomitrt en
praktikperiod om en till tre ménader pd kommunala vérd- och
omsorgsboenden.

Aldreforvaltningen gir beddmningen aft aspiranterna har
genomgétt adekvat introduktionsutbildning och praktik.
Darutdver kommer aspiranterna att erbjudas
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virdegrundsutbildning samt uppmanas att anska till det forsta
steget i stadens grundutbildning, USK 1, som startar under
hésten 2013. Aldreforvaltningen berdknar att
grundutbildningen om 600 gymnasiepoing kostar ca 20 000
kronor per person.

Totalkostanden f6r en praktikanstéllning dr 24 400 kronor per
ménad. Detta ger den anstiilide en méanadslén om 17 000
kronor fore skatt.

For aspiranter som &r beréttigade till stéd fran
Arbetsformedlingen minskar kostnaderna f6r arbetsgivaren
med ca 11 000 kronor per anstilld och méanad om personen ér
over 26 ir. Kostnaden fér 10 aspiranter som arbetar 12
ménader dr 1 728 000 kronor. Medan kostanden for att
yiterligare erbjuda 6 aspiranter utbildning, praktik och
praktikanstillning fran hostterminen ir 1 036 600. Dirutdver
tillkommer kostnader for de personer som gar
grundutbildning. Totalt kommer ca 16 aspiranter att erbjudas
praktikplats och tidsbegrinsad anstéllning. Dartill erbjuds
mdjlighet till kompetensutveckling i stadens grundutbildning
for vard- och omsorgsarbete. Den sammanlagda kostnaden for
dldreniimnden &r tre miljoner kronor.

Bilagor
Overenskommelse om samverkan mellan
Arbetsmarknadsforvaltningen och Aldrefrvaltningen for
praktik med visstidsanstallning inom #ldreomsorgen
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Jobbstart 2013-05-23

Atdreférvaltningen
Utbildning och administration

AVERENSKOMMELSE

Overenskommelse om samverkan mellan

Arbetsmarknadsforvaltuningen och Aidrefdwaltningen for
praktik med visstidsanstillning inom dldreomsorgen

Aldrenimnden och Arb etsmarknadsnémnden tilldelades ett
gemensamt uppdrag i budget 2012 att utreda m&j ligheterna att
inom ildrenamndens ansvarsomrade erbjuda aspiranter praktik
och anstillning enligt modellen »Stockholmsvardar”.

Aldrendmnden och Arbetsmarknadsndmnden godkinde
férvaltningamas gemensamma redovisning av uppdrag och
uppligg (diarienummer AN 0111-273/2012, AMN 2012-
0112-4.0). -

Mellan Aldreforvaltningen och
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbtorg Stockholm/Jobbstart
har foljande 6verenskommelse ingatts.

Arbetsmarknadsforvaliningen genom J obbtorg
Stockholm/Jobbstart ansvarar for rekrytering av praktikanter,
och tillsammans med praktikplatsen rekrytera till
visstidsanstillning.

Jobbstart ansvarar for att praktikanterna innan praktikstart har
genomgétt adekvat introduktionsutbildning, kostnaden per
utbildningsplats bertknas till ca 10 000 kr och bekostas inom
ramen for Aldreforvaltningens budget.

Jobbstart ansvarar for att sikerstélla anstillningsstod for de
praktikanter dér detta &r mojligt.

Aldreforvaltningen, genom respektive #ldreboende, ansvarar
for handledning under praktikperioden och har under
anstillningstiden arbetsgivaransvar.
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Aldreforvaltningen ansvarar for att erbjuda praktikanterna att
delta i aktiviteter knutna till viirdegrundsarbetet samt erbjuder
mdjligheten till grundutbildning, USK 1, med start hosten
2013 enligt de antagningskrav som krévs for utbildningen.

Under 2013 beriknas att 10 praktikanter erbjuds anstillning
under var/sommar, och ytterligare 6 praktikanter under hosten.

For kostnadsberikning hénvisas till Aldreforvaltningens

tjinsteutlatande.

Stockholm
2013-05-23

Viktoria Lokka

Enhetschef
Arbetsmarknadsforvaltningen
Jobbtorg Stockholm/Jobbstart

Stockholm
2013-05-23
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