KISAM fran Kl

Aktiviteter 2012,- KI

-KI forskare (4-7 per tillfalle) har deltagit vid; posterdagar for all personal vid
Stureby, vid den sk. Spridningskonferensen i november 2012, dar intresserade
fran kommundelen och andra inom Stockholms stad deltog.

KI forskare har fungerat som mentorer och coacher for de sjukskéterskor som
tagit 6ver rollen som gruppledare i lararseminarierena.

-KI har ocksa genomfort en undersékning och uppfoéljning av arbetet med att
skapa fler VFU platser studentata avdelningar pa Stureby. Detta har resulterat i att
larare vid Kis olika utbildningsprogram nu planerar for att samverka under VFU pa
Stureby.

-Under 2012 genomfordes aven intervjuer med personal om vad KISAM projektet
betytt for dem. Data har bearbetats och kommer att presenteras som en artikel.

-Ett forskningsprojekt har genomforts vid Stureby med titeln; Berikad boendemiljo
som finns utgivet som en rapport fran Hjalpmedelsinstitutet.

- En tredje och avslutande datainsamling har genomforts under hosten 2012, data
bearbetas for narvarande.

-Planering och rapportering har genomférts av de beskrivna de ovan beskrivna
aktiviteterna pa Kl forskarmoten regelbundet under aret, samt i gemensamma
planeringsmoéten med Stureby verksamhetsledning under aret.

Lena Borell har deltagit i undervisning genom Stockholms stads;
ledarskapsutbildning.



MAL.1.

Erfarenheterna fran Stureby nar det galler malet att etablera och bygga en fast
struktur pa Stureby vard och omsorgsboende har gatt vidare mot att utveckla en
mer generell modell for kvalitetsutveckling, dar bade verksamhetsutveckling och
kompetensutveckling ingar. Denna modell kan tjana om utgangspunkt for andra
verksamheter inom kommunal och privat regi exempelvis for hemtjanstgrupper
och for andra sarskilda boenden. Modellen har ocksa redan fatt spridning genom
olika presentationer och i undervisning i Stockholms stads regi.

Databerarbeting pagar for narvarande av de data som samlats in for ar ett och tva.
Prelimindra resultat pekar mot att projektet har haft en positiv effekt bland
personal som upplever arbetet lattare och mindre stressigt.

Nedtecknat av Lena Borell, Karolinska institutet.



