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ALDREFORVALTNINGEN TIANSTEUTLATANDE

UPPHANDLING OCH UTVECKLING DNR 0401'415%2]0(122)
20130221

Handliggare: Tommie Akerstrom Till

Tel: 08-508 36 232 Aldrendmnden

den 19 mars 2013

Remiss av motion 2012:55 om klader for
hemtjanstpersonal

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 327-1488/2012 gillande motion av Mirja
Raihi (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrendmnden godkénner forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pa remissen.

Eva Frunk-Lind Raili Karlsson
direktor avdelningschef
Sammanfattning

Under den senaste tiden har frdgan om arbetskldder for hemtjinstpersonalen ak-
tualiserats for att forebygga uppkomst av infektioner och smittspridning inom vard
och omsorg. Staden stéller krav pd hemtjdnstutforarna bland annat att de tillhanda-
haller arbets- och skyddsklidder och har rutiner for egenkontroll i ledningssystem.

Socialstyrelsen har foreslagit en utvidgning av tilldmpningsomradet for SOSFS
2007:19 (basal hygien), vilket innebér att &ven verksamheter inom socialtjansten
som t.ex. hemtjinsten ska omfattas av reglerna. Aldreforvaltningen anser att fré-
gan om anvindandet av arbets- och skyddskldder redan idag 4r reglerad i ramavta-
let for hemtjansten och avvaktar darfor resultatet av Socialstyrelsens 6versyn av
foreskriften.
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Bakgrund

I en motion till kommunstyrelsen har Mirja Réihé (S) foreslagit att det infors reg-
ler om arbetskldder for hemtjanstpersonal anstidllda av kommunen och att kommu-
nen stér for kostnaden for arbetsklédder. Samma krav ska stillas pa de privata utfo-
rarna och att krav pa arbetsklader skrivs in i stadens ramavtal for hemtjansten.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom ildreforvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad har
tagit del av drendet den 12 mars 2013. De fackliga organisationerna har tagit del
av drendet i1 forvaltningsgruppen den 13 mars 2013.

Forvaltningens synpunkter
Under den senaste tiden har frdgan om arbetskldder for hemtjénstpersonal aktuali-
serats bland annat av fackliga organisationer och Arbetsmiljoverket.

Aldreférvaltningen anser att det #r viktigt att forebygga uppkomst av infektioner
och smittspridning for alla former av vard och omsorg. For nérvarande géller i
staden att reglerna om basal hygien ska uppfyllas och att skyddskldder ska anvén-
das nér det finns risk for smittspridning. Det stdlls krav pd hemtjanstutforarna att
de har skriftliga hygienrutiner och att personalen far kontinuerlig hygienutbild-
ning. Savél arbets- och skyddskldder som uppf6ljning av hygienrutiner finns som
krav vid upphandling av hemtjénst. Aven krav pa egenkontroll av regler finns i
utforarnas ledningssystem.

Socialstyrelsen har tagit fram ett forslag om en utvidgning av tillampningsomradet
for SOSFS 2007:19 (basal hygien), vilket har remitterats bland annat till Stock-
holms stad. Forslaget fran Socialstyrelsen innebér att &ven verksamheter inom
socialtjansten som t.ex. hemtjénsten ska omfattas av reglerna i foreskriften. Sar-
skilt viktigt anses det vara med tvingande regler nér en stor del av verksamheten
upphandlas fran olika aktorer, dér specificerade kvalitetskrav avseende hygien ar
nddvéndiga 1 kravspecifikationerna.

Aldreforvaltningen anser att frigan om anviindandet av arbets- och skyddsklider
redan idag &r reglerad i ramavtalet for hemtjansten och avvaktar darfor resultatet
av Socialstyrelsens 6versyn av foreskriften.
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