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Verksamhetsbeskrivning

Tyres6 kultur omfattar kulturenhet (inklusive bokningsbara lokaler — fd féreningsgarden)
kulturskola, ungdomscafé och naturskola. En stor del av verksamheten bedrivs i Tyres6
kulturcentrum Kvarnhjulet, pa gangavstand fran Tyreso centrum. Regelbundna arrangemang
sker dessutom i programrum och utstéllningslokaler i anslutning till kommunens bibliotek, pa
Forellscenen, vid Bjorkbackens dldrecentrum, i bygdegirden samt i omradet kring slottet och
Alby friluftsomrade. Naturskolans verksamhet bedrivs 1 Alby. Huvuddelen av den 16pande
verksamheten riktar sig mot barn och ungdomar.

Kulturenheten arrangerar program for alla aldrar, utstillningar i konsthallen samt ger
foreningsservice 1 form av kulturbidrag, lokaler och informationsspridning. Kulturenhetens
arrangemang nar kring 15 000 personer och konsthallen har cirka 20 000 besokare arligen.
Forestillningar och féredrag av professionella kulturutévare kops in 16pande. Utstillningar
produceras till stor del av konsthallsansvarig. Festivaler, invigningar, temadagar och galor
arrangeras av enheten, ibland i tillsammans med en kultursamordnare. Genom den statliga
satsningen Skapande skola som sker i samarbete med Barn- och utbildningsforvaltningen
erbjuds alla barn 1 grundskolan en kulturupplevelse under lisaret. Omkring 4 000 barn — 80-
85% av alla barn — deltar i workshops, visningar och férestillningar inom kulturomradena
dans, teater, opera, mim, konst, film, litteratur och lokalhistoria under éret.

Kulturskolan har avgiftsbelagd undervisning pa fritiden for barn och unga i aldrarna 5-19 ar
samt avancerat program upp till 22 ar. Eleverna kan vilja musik-, dans-, teater- och
bildinriktning. Kulturskolan har 1361 elever (oktober 2012) varav 13 har forlingd lektionstid
och 5 gir pa avancerat program. Skolan samarbetar med Funky kidz, som har dansinspirerad
trining med 189 barn pa helgerna.

Ungdomskaféet Café Bonza har oppet fyra kvillar i veckan och riktar sig till kommunens
ungdomar 16-20 ar. Verksamheten priglas av entreprendriellt tinkande och coachande
ledarskap. Man arrangerar temakvillar och konserter. Café Bonza har omkring 3000 besok.

Naturskolan har olika teman riktade till utvalda dldrar samt lirarfortbildningar och
naturguidningar for SFI-klasser. Alla kommunens tvaor, femmor och nior erbjuds en
temadag. Tvdorna har vintertema i skogen vid Alby, femmorna har vattentema i
Kolardammarna och niorna har klimattema vid Ahlstorp. Malet f6r tvdorna och femmorna
ar att skapa fascination och forstaelse fér och kunskap om naturen och de ekologiska
sambanden. Syftet med klimattemat ér att skapa en attityd- och livsstilsférindring genom att
rikta sig till de unga och de som arbetar med dessa grupper och pa sa sitt bidra till att kunna
vinda klimattrenden. Verksamheten nar kring 1500 barn och ungdomar varje ar.

Syftet med verksamheten ir att tillhandahalla ett brett varierat kulturutbud och meningsfull
fritid f6r kommuninnevinarna. Kulturutbudet bestar av det som Tyres6 kan erbjuda samt det
som erbjuds inom Stockholms lin.



Omvarldsanalys

Den digitala utvecklingen 4r snabb och skapar nya beteenden och utmaningar. Kraven pa nya
e-tjanster och tillgang till digitala sjdlvservicetjinster 6kar. Det finns ett stort intresse for
kommunens egen historia. Digitalisering av lokalhistoriskt material och kommunernas
konstinnehav medfor att detta gors tillgingligt f6r medborgarna. Arbetet genererar ocksd ny
kunskap och nytt arbete dd manga tyresébor hor av sig och vill dela med sig av tidigare okant
material. Da kommunen saknar ett lokalhistoriskt arkiv n6dgas man 1 nuldget avvisa
materialet.

En annan trend ir en stark tro pa samverkan mellan olika aktorer. Nagra exempel inom
enhetens verksamhetsomrade ar att fordelningen av statsbidrag till regional kulturverksamhet
regleras i en ny lag, satsningen “Skapande skola”, och det statliga uppdraget till landets

institutioner att hitta en nationell strategi for digitalisering.

Den ildre befolkningen 6kar i antal, vilket leder till konsekvenser ur bade
folkhilsoperspektiv och ur ett ekonomiskt perspektiv. Inom kultursektorn finns méjlighet att
arbeta strategiskt med friskvardssatsningar som leder till savil ekonomiska som
medmainskliga vinster. I Tyres6 dr manga dldre aktiva inom féreningslivet och frekventa

besckare 1 Tyreso kulturcentrum Kvarnhjulet.

I Tyreso prioriteras arbetet for att minska belastningen pa klimatet. Om det behévs en
attityd- och livsstilsférindring i samhallet dr det strategiskt att satsa pa utbildning av barn och
unga samt de som arbetar med dessa grupper. En 6kad marknadsféring av kommunens

unika natur och de méjligheter den innebdr ir angeldget.
Personal

Inom kulturenheten arbetar 22.5 arsarbetare férdelat pa 36 personer inom de olika
verksamheterna. Enheten har en gemensam stab bestdende av kulturchef (1.0) med ansvar
for ledning, planering och verksamhetsutveckling, administrativ chef (1.0), assistent (1.0)
och tekniker/assistent (0.75) samt anstillda kultursekreterare med ansvar for utstallningar
och kommunens konst (1.0), kultur i skolan, offentliga barnférestillningar och
lokalhistoriska fragor (1.0) och vuxenprogram, kulturféreningar och temaredaktér (1.0).
Kvarnhjulets bokningsbara lokaler har en anstilld vardinna (1.0). Ungdomskaféet har tva
anstillda ungdomscoacher (1.0+0.5) Naturskolan har tva pedagoger (0.740.5)
Kulturskolan har 1172 elever (oktober 2012) som undetvisas av drsarbetare 13.05/24
lirare fordelat pd musik (11.31/19 anstillda), dans (0.94/3), teater (0.4), bild (0.4).
Terminsavgiften ar 550-1900 kr beroende pa vilken verksamhet som avses.

Personalekonomiskt bokslut avseende frisknirvaro/sjukfrinvaro finns redovisat i
kommungemensamt personaldokument fran personalkontoret. Aktiv satsning pa
friskvardande atgirder fortsitter efter personalenhetens direktiv.

Kompetensutveckling utifran arbete med lokal jaimstalldhetsplan f6r hela
verksamhetsfiltet kommer att genomforas under éret.

Arbetsmiljon ir generellt god, dock problem med dterkommande fukt och mogel i delar
av Kvarnhjulet hus B och C och behov av kontor och ventilerat férrad f6r Naturskolan.
Bade naturskolans och ungdomskaféets verksamheter har en stor utvecklingspotential
utveckla verksamheten i egna lokaler. Detta kunde mojliggoras nu nir Korpen limnar
prastgarden i Alby och Forellskolans matsal star tom.



Ekonomi

Driftbudget enligt nedanstiende tabell inkluderar en upprikning med 1,75 % fran foregiaende
ar,

Satsningar ar 2013

e 100 000 avsitts for satsning pa ett publikt kulturevenemang for hela Tyresé under
senh6sten 2013.

Driftsbudget (i tusental kronor)

Kostnader

Personal inkl PO 11668
Lokalhyra* 5676
Opvriga verksamhetskostnader 3171
Intikter

Anslag (=intikt) 17855
Externa intikter 2660

Mal for 2013

Mal och uppdrag enligt kommunplanen 2013

e LEttarbete med en strategi for att gora Albyomradet mer attraktivt paborjas for att
sedan bli klart ar 2014.

e Alla nimnder ska i sina verksamheter bidra till en hog trygghet i utomhusmiljén och
efterstriva att 6ka antalet medborgare som engageras i1 det arbetet.

Milstrategier
e Kulturenheten och naturskolan ir engagerade i projektgruppen f6r Alby-projektet.

®  Bonzas skatecafé, samt genom att utveckla idén om gatsmart odling och brukaravtal i
samarbete med parkenheten m f1.)

Utredningsuppdrag riktade mot kulturenheten enligt nimndplanen 2013
e Utokning av Café Bonzga genom att tillskapa “filialer” 1 Trollbicken och Strand.
e Kostnadsberikning av interna tjanster.
o Kultur i hostmirkret — ett arligt publikt kulturevenemang under senhésten, Forslag till
ledord: For alla, stark féreningsmedverkan, i alla kommundelar, 3-4 dagar,
avslutningsevent 1 centrum.

e Indexreglering av kulturskolans avgifter.

Nyckeltal

Utfall 2011 Prognos 2012 Beriknat utfall 2013
Andel elever i kulturskolan/invinare 7-19 ar 14 % 15% 15%
N6jd medborgarindex kultur* 62 Hok 62

*Killa: statlign myndigheters statistikuppgifter genom kolada.se ** mits vartannat ér, 2013




Kvalitetsgarantier

e Alla Tyres6bor i aldern 7—19 ar erbjuds plats i kulturskolan. Om det blir ko till
verksamheten tillimpas strikta turordningsregler.

e Undervisning i kulturskolan omfattar minst 28 lektionstillfallen per lasar.

e Alla elever i saing- och instrumentundervisning har mojlighet att delta 1 kor,
orkester eller ensembleverksamhet efter det fOrsta aret 1 kulturskolan.

e Kotiden till Kulturskolan 4r max 6 manader for forstahandsvalet

e Kulturenheten garanterar att kulturférestillningar och utstillningar arrangeras for
alla medborgare varje ar:

o Atta samtidskonst- och temautstillningar.

e Tio teaterforestillningar f6r barn och forildrar 1 alla delar av kommunen.

o Atta musikprogram med professionella artister pa kommunens dldreboenden.
e Fyra stora konserter eller andra musikarrangemang fér kommunens ungdomar.

e Kultur- och idrottsgalan, Tyresofestivalen, Medeltidsdagarna och
nationaldagsfirande.

e Naturskolan ska erbjuda alla elever i dk 2, 5 och 9 en temadag i natur och miljo,
minst sex lirarfortbildningar och minst fyra SFI-guidningar.

Vasentliga verksamhetsférandringar

Inom ramen f6r den statliga satsningen “skapande skola”, dir barn- och
utbildningsforvaltningen och kulturenheten arligen anséker om medel frin Statens Kulturrad
kommer Tyresos skolelever att méta forfattare och konstnirer i spinnande verksamheter.
Forutsittningarna for ett kulturcenter i centrumomradet undersoks i samband med
planeringen kring centrumomradets férnyelse. Kulturen har en biljettbokningstjinst via
webb, for att boka och betala biljetter till evenemang. Digitalisering av kulturarvet fortsitter
med att utveckla kommunens webbsidor 6ver kulturhistoriska miljéer och tar i bruk ett nytt
arbetsredskap CALM, for att ligga in och digitalisera samlingar av konst, bild och ljud.
Samarbetet med Valdemarsudde fortsitter kring prins Eugen och konstnirskolonin i Tyreso.

Uppfoljning, utvardering och kommunikation

Ekonomisk uppfoljning sker varje manad i samband med manadsrapporter och utforligare
analys 1 samband med prognos per sista mars och delarsbokslutet 1 augusti. Malen f6ljs
I6pande under aret med en slututvirdering i samband med arsredovisningen.

Mitning gors genom enkitundersokning vartannat dr, statistik fran verksamhetssystem,
besoksfrekvens samt kommunens kundnéjdhetsundersékning. I naturskolan och inom
ramen f6r Skapande skola utvirderas verksamheten av elever, lirare och dven internt, savil
skriftligt som muntligt.

Klagomal f6ljs upp genom de 6vergripande rutiner som finns.

Enheten f6ljer upp och utvecklar verksamheten genom medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar
och utvirderingsdagar (diskussioner och enkitresultat). I samma forum implementeras och
konkretiseras enhetsplanen.

Enhetens mal och verksamhet kommuniceras till medborgarna genom information via
hemsida, kommunruta och bilaga i lokaltidningen, kommunens facebooksida och genom

nyhetsbrev.



Arshjul

S ECEMBER
32
QQ/“\% k\q}ag\a\"
S &
&
I z
o & L >
€ 38 22
S 3
z
o
@ S
> & 3
wleg > 3
% /D’ ~
O -
“, .4
B »
N

N
(&)
N
.
Y,

ot

| bokslut, uppféljning av ekonomi, mluppfyllelse och
|| Waltetsqarantier awikelserspportering

Utover den 6vergripande. gemensamma arsplaneringen med nimndplan och uppfoljning
som anges 1 kommunplanen, har kultur- och fritidsnamnden en malkonferens 1 juni manad.

Januari/februari
e Arbete med drsbokslut

e  Underlag omvirldsanalys (befolkningsutveckling, demografi, trender, lagstiftning och
andra férindringar) till férvaltningens stab

e  Omvirldsanalys, preliminirt drsbokslut

Mars/april
e Arsbokslut i kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
e Forslag till kommunplan skrivs fram

e Arbete med tertialbokslut per den 30 april

Maj
e Arsbokslut i kommunstyrelsen

e Kommunstyrelsen beslutar om férslag till kommunplan f6r de kommande tre dren

Juni
e Kommunfullmiktige beslutar om kommunplan f6r de tre kommande aren och skatt f6r
ett ar framat

e Foérankringsarbete och analys av kommunplanen
e  Milkonferens for kultur och fritidsndmnden — utmaningar kommande ar

e  Arbete med tertialbokslut per den 31 augusti

Augusti/september

e Nimndplanen antas

Oktober
e Nimndplanen foérankras i verksamheten

e Arbete med enhetsplanen - diskussioner

November/december
e Arbete med enhetsplaner — ligga fram ett firdigt forslag

e Forvaltningschefen tar beslut om enhetsplanen som trider i kraft den 1 januari



Styrande planer och policys

Policy f6r upphandling (KF 2010)

Policy for fakturerings- och kravverksamhet (KS 2005)

Sikerhetspolicy (KS 2007)

Brandskyddspolicy (KS 2008)

Klotterpolicy (KS 2009)

Trafikpolicy

Informationssikerhetspolicy (KS 2010)

Kommunikationspolicy (2011) (ersitter Informationspolicy KS 2004)
Personalpolicy (KS 2008)

Arbetsmiljépolicy (KS 2007)

Policy ”Att vara chef 1 Tyresé kommun” (KS 2007)

Servicepolicy (oklar beslutsinstans)

Opversiktsplan for Tyresé kommun (KF 2008)

Gronplan (KS 2009)

Energiplan (KF 2008)

Klimatstrategi (KIF 2010)

Plan for hantering av extraordinira hindelser (KF 2011)

Jamstalldhetsplan (KS 2010)

Likabehandlingsplan (framtagen 2010, ¢j faststilld)

Tillginglighetsplan (KS 2011, behandlas 1 KF i april)

Integrationsplan (KF 2007)

Alkohol- och drogpolicy (KF 2011) (Ersitter Alkoholpolitiskt program 1998)
Brottsférebyggande program (KS 2000)

Riskhanterings- och forsikringspolicy (KF 2011)
Dagvattenhanteringsplan (KF 2011)

Riktlinjer for internationellt samarbete (KS 2010)

Riktlinje f6r sponsring (KS 2011)

Riktlinjer for nir fortroendevalda och anstillda erbjuds formaner av utomstiaende (KS 2011)
Riktlinje f6r upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Riktlinje for representation, virdskap, resor m.m. (KS 2004)

Riktlinje for e-posthantering i Tyres6 kommun (oklar beslutsinstans)

Lokal renhéllningsordning (KF 2012) (Ersitter renhallningsordning 2008)
Allminna ordningsforeskrifter f6r Tyres6 kommun (KF 2011, kommer uppdateras 2012)
Lokala hilsoskyddsforeskrifter (KF 2011) (Ersitter foreskrifter 19806)
Redovisningsfoéreskrifter (KF 1998)

Regler for inventering och forteckning av inventarier (KS 1999)

Riktlinjer for anvindning av sociala medier (KD 2011), (ersitter KS 2010)
Rutin fér klagomalshantering (KS 2001)

Ekonomiska regler for resultatenheter (KF 2008)

Riktlinjer f6r kommunens borgensataganden (KF 2003)

Riktlinjer i hindelse av oljeutslipp till havs (KS 2011)

Riktlinje for hantering av extraordinir hindelse i Tyres6 (KD 2012)
Riktlinje for uppfoljning och utvirdering av upphandlade avtal i Tyres6 kommun
2012 (KS 2012)

= .= 2.5

Enhetsspecifika riktlinjer

Bestimmelser och tillimpningsforeskrifter till kulturarrangemang (KFN §38/2005 rev KFN
0070 §81)

Bestimmelser for utdelning av kulturstipendier i Tyresé KFN §39 /2005



