§3 Remiss — utkast till omvirldsanalys inom verksamhetsomraden infér kommunplan 2014-2016,
Catarina Stavenberg och Helene Hansell Medrano

Catarina Stavenberg och Helene Hansell Medrano tog emot synpunkter frin de fackliga organisationerna
gillande utkast till omvirldsanalys inom kommunens 19 verksamhetsomridden infér kommunplan 2014-
2016

Helene Hansell Medrano limnar synpunkterna till kansliet senast den 2 april 2013. Remissvaren kommer
att redovisas f6r kommunstyrelsen och nimndernas presidier vid kommunplankonferensen den 17 april
2013.

De fackliga organisationerna framférde féljande synpunkter:

Attrahera och behalla personal inom kommunen

Lirarférbundet och LR anser att det borde vara méjligt f6r personal som byter arbetsplats inom
kommunen att diskutera 16n i samband med bytet. De ser annars en stor risk att liraren hellre sGker sig till
en annan kommun for att f4 en hégre 16n.

Nyrekrytering av kompetenta medarbetare
Samtliga fackliga organisationer anser att kommunen maste se 6ver och utveckla vad som attraherar
kompetent personal; bra 16n, bra 16neutveckling och bra arbetsmiljé.

Administrativa arbetsuppgifter 6kar

Lirarférbundet och Kommunal anser att framfér allt Barn- och utbildningsférvaltningen och
Socialférvaltningen maste se 6ver det administrativa arbete som 6kat hos personalen, tex ldrare,
forskollirare och inom hemtjansten.

Nya krav pa cheferna

Kommunal tycker det dr viktigt att Tyresé kommun lingsiktigt satsar pa chefsutveckling, inte minst mot
bakgrund av att verksamheter kommer att utforas av savil kommunala som privata aktGrer.
Enhetscheferna maste bli mer sjilvgidende och dirmed behéver de kompetensutvecklas.

Central budget f6r sirskilda 6verenskommelser

Samtliga fackférbund nskar att den summa kommunen far tillbaka frin AFA ldggs som en grund for
central buffert f6r de sirskilda 6verenskommelser om avslut av anstillning som kan komma att triffas, se
bilaga fran Kommunal.

Lokalhyrorna
Lirarférbundet anser att den budget som fors 6ver till resultatenheterna maste ticka lokalhyrorna.

Kompensation for 16ner
LR och Lirarférbundet menar att full kompensation ska ges £6r 16neékningar.

Arbetsmiljokunskap
Lirararforbundet 6nskar en storre satsning pd utbildning i arbetsmiljokunskap f6r savil chefer som
fackliga representanter. Detta, menar man, r en forutsittning for ett kvalitativt arbetsmiljéarbete.

Skola f6ér var och en
LR o6nskar en utvirdering och uppféljning angiende arbetet med E# skola for var och en som utifran
tilldelade resurser och organisation.

Beslut
Synpunkterna 6verlimnas till kansliet



