Reduktionspunkt

Ansvar, tidsperiod

C02-minskning

Branslesnal korning | Ecodriving. 1: Goran Norlin, 1%
(ecodriving) 1: Organisationer kan erbjuda sina anstallda 2013-03-31
utbildning i Ecodriving for att uppna ett mer 2: Kristian Magnusson,
effektivt bilresande. 2013-12-27
2: En bilpoolsbil dedikeras till
ecodrivingutbildning. Bilen ar utrustad med
accelerations, retardationsmatare. Komplettera
med tavling!
Ersatt bil med Samverkan med kollektivtrafiken om forbattrad | Helena Hartzell, 2%
kollektiva fardmedel | kollektivtrafik. Denna atgard innebar att i 2013-03-29
(busskort, mm). mojligaste man forsdka anpassa de anstalldas
arbetstid och/eller befintliga
kollektivtrafikavgangar tidsmassigt pa sa satt att
det mojliggors for sa manga som mojligt att aka
kollektivt. For att uppna detta ar det viktigt att fa
med beslutsfattare for kollektivtrafiken i en
samverkansprocess.
Nya forbindelser for kollektivtrafik. Att satta in Helena Hartzell,
nya forbindelser for kollektivtrafiken dar behov 2013-03-29
finns skulle kunna mojliggdra resande med
kollektivtrafik for sadana resenarer vars enda
alternativ ar bil eller som pa grund av till exempel
manga byten idag skulle forlora mycket tid pa att
resa kollektivt jamfort med bil.
Gratis prova-pa period med kollektivtrafik. Goran Norlin,
Samordnas foretradelsevis med kollektivtrafiken i | 2013-03-29 Kristian
gemensam kampanj. Magnusson,
2013-03-31
Busshallplatser. Att bygga busshallplatser som ér | Helena Hartzell,
battre beldgna i forhallande till arbetsplatser kan | 2013-03-29
oka resandet med kollektivtrafiken. Aven att
uppratta uppsamlingsplatser/infartsparkeringar
langs kollektivtrafikens befintliga strak for att
underlatta for medarbetare som bor i avlagsna
omraden.
Uppmuntra anstallda | Styrning mot val av miljobilar. Kristian Magnusson, 1%
till att valja fordon 1: Arbetsgivaren kan stodja medarbetarna till att | 2012-03-31
med miljohansyn. vdlja miljébilar genom personalbilsavtalen. Karin Hassler,
2: Uppratta en kommunikationsplan gallande 2013-03-29
personalbilarna.
Uppmuntra flexibla | Vilka hinder kan undanrdjas, hur kan information | Kerstin Hedén, 0.5%
arbetsformer om policies och rattigheter na ut battre? 2013-03-31

Allmanna policies kring flexibla arbetsformer
behover na ut till medarbetarna.




Reduktionspunkt

narboende till att ga
och cykla.

"Stegtdvlingar och halsotramp". Stegtavlingar
och cykelkampanjer kan kombineras med att dela
ut gratis stegraknare (och/eller cykeldatorer) till
medarbetarna i samband med andra
informationskampanjer for att minska bilresandet.
Detta kan foretradelsevis kombineras med
héalsotester, dar den storsta sammanlagda
forbattringen vid en viss avdelning premieras.

Tjanstecyklar (inklusive cykelhjalm). Denna
atgérd ar relativt billig och har hogt symbolvarde
och kan darfor vara intressant att testa. Eventuellt
kan detta innebéra en inkorsport for cykling i
tjanst for medarbetare som i dagsldget inte har
egen cykel vid arbetsplatsen.

Fysiska atgarder. Fysiska atgarder som
underlattar resande till och fran arbetsplatsen ar:
1. Cykelbanor/gangvagar — Att bygga cykelbanor
och gangvagar dar sadana saknas skulle kunna 6ka
gang- och cykeltrafiken.

2. Cykelparkeringar - Att bygga cykelparkeringar
vid arbetsplatser dar sadana saknas underlattar
for de anstéllda att cykla till jobbet.

3. Omkladningsrum — Att tillse sa att
medarbetarna har goda majligheter for dusch och
forvaring av cykelklader

4.Trygghetsskapande atgarder — Att vidta fysiska
atgarder for att gora att miljon kring gang- och
cykelvagar upplevs som tryggare, med t ex
belysning. Samhallsbyggnad dger uppdraget att
prioritera snoréjning samt sopning av cykelbanor.

Ansvar, tidsperiod

Goran Norlin,
2013-03-29

Hedda Ericsson,
Mette Kjorstad
2013-06-30

Goran Norlin,
2013-03-29

Goran Norlin,
2013-03-29

C02-minskning




Reduktionspunkt | Atgird
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arbetsplatserna och undanrgj krangel. Gemensam
bokning av poolbil mellan olika
forvaltningar/avdelningar inom organisationen.

Policyforandringar och informationsspridning.
Revidera organisationens rese- och miljopolicy
och utveckla en plan fér informationsspridning sa
att medarbetarna paverkas. Uttryck ett tydligt mal
for organisationens resande i form av
reduktionspaketet

Ann-Louise ”Lollo”
Ristiluoma,
2013-03-29

Hedda Ericsson,
2013-03-29

TJANSTERESOR
Ruttoptimeringssystem. Vilka enheter har nytta Kristian Magnusson, 0.5%
av detta idag/hur stor &r potentialen? Vilka 2013-12-31
system finns i dagslaget? Vilka forbattringar kan
genomforas? Vilka fordon behdver utrustas med
elektronisk korjournal dar samtliga fordon syns i
samma system?
Ruttoptimeringsrutiner. Samordna transporter Goran Norlin,
och krav ruttoptimering och uppféljning fran 2013-03-31
externa leverantorer.
Tjanstecyklar (inklusive elcyklar). Denna atgard &r | Géran Norlin, 0.5%
relativt billig och har hogt symbolvarde och kan 2013-03-29
darfor vara intressant att testa. Eventuellt kan
detta innebéra en inkdrsport for cykling i tjanst for
medarbetare som i dagsldget inte har egen cykel
vid arbetsplatsen. Aven elcyklar. Samordnas med
Halsotrampsaktiviteten under varen 2013.
Vilka hinder kan undanréjas, vad behovs Hedda Ericsson,
ytterligare? Undersok koppling till arbetet med | 2013-12-31
E-tjanster. Allman genomgang av tillgangliga
tjanster for webmoten, vilken kontorsutrustning
som kravs, konferensrum for videokonferens,
mm. Utvardera anvandning av kommunens nya
"IT-plattform" som mojliggor virtuella moten.
Policyforandringar och informationsspridning. Hedda Ericsson,
Revidera organisationens rese- och miljopolicy s& | Géran Norlin,
att det omfattar virtuella moten och riktlinjer for | 2013-03-29
dessa.
Opersonliga kollektivtrafikkort tillgangliga i Hedda Ericsson, 0.5%
receptionen. Okar mojligheten fér medarbetarna | Géran Norlin,
att enkelt valja kollektiva fardmedel vid 2013-12-27
tjansteresor.
Opersonliga kollektiv- trafikkort tillgangliga i Hedda Ericsson, 0.5%
receptionen. Okar mojligheten fér medarbetarna | Géran Norlin,
att enkelt valja kollektiva fardmedel vid 2013-03-29
tjansteresor.
Bilpool bokningssystem. Oka tillgdnglighet fran Kristian Magnusson, 1%
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och utveckla en tydlig styrning mot tag istallet for
inrikes flyg.

TJANSTERESOR
Overgang till miljobilar. Pdgdende process i Kristian Magnusson, 1%
kommunen. 2014-01-13
Goran Norlin,
2014-01-13
Policyforandringar och informationsspridning. Hedda Ericsson, 0.5%
Revidera organisationens rese- och miljopolicy 2013-03-29

Total CO2- reduktion 10.00 %




