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I slutet av 2011 beviljades vi projektmedel fran Europeiska
Socialfonden for att kompetensutveckla medarbetarna inom
jamstalldhet och mangfald. Under 2012 har arbetet tagit fart.

I viras deltog alla medarbetare i en forstudie dér vi identifierade
och diskuterade kompetensbehovet. Den ldg sedan till grund for
de aktiviteter som vi nu genomfor. Projektet heter Sjilvklart!
och sitter fokus pd att utveckla en attraktiv och jamstalld
arbetsplats som praglas av mangfald, dir olikheter tas tillvara
och allas lika virde ar sjalvklart.

Program for samverkan

”Program for samverkan — Stockholmsregionen™ ir ett regionalt
utvecklingsarbete som stricker sig fram till 2015. Det drivs
gemensamt av ett tiotal aktorer fran bland annat blaljus-
organisationer, trafikaktorer och kommuner i syfte utveckla
formagan att samverka genom samordnad planering och
koordinerade beslut for att kunna uppritthdlla viktiga sam-
hillsfunktioner i bdde vardag och kris. Vi dr representerade i
alla delprojekt liksom i de 6vergripande ledningsstrukturerna
for hela programmet.

Sodertorns brandforsvarsforbund bedriver raiddningstjanst i
foljande tio kommuner: Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje och Tyreso.
Vira medlemskommuner har 561 721 invanare och virt
uppdrag dr att bidra till att dessa kidnner sig sikra och trygga

i sin kommun.

I ett tryggt och siakert samhille intrdffar inga olyckor.
Ingen kvinna, man, flicka eller pojke skadas och miljon dr
oforstord. Vi ska identifiera risker, férhindra olyckor och

Metodutveckling for effektivare insatser

Under 2011 fortbildades all utryckande personal i slickteknik.
Fokus g pd de olika slicktekniker som vi idag har tillgang till.
I ar har de nya kunskaperna borjat fa effekt. Vi ser en flexiblare
anvindning av verktygen dn tidigare, och vi sliacker pa ett
satt som leder till sikrare arbetsmiljo vid en rokdykarinsats,
effektivare slickinsats och minskade vattenskador. Vid brinder
anvinder vi i hogre grad hogtrycksskum och skirslickare som
komplement till mer traditionella metoder. Erfarenheterna ar
goda sd langt och vi fortsitter att utbilda och 6va for att vi ska
kunna anvinda verktygen till sin fulla kapacitet.

Medborgarundersdkning visar pa higt fortroende

En medborgarundersékning i vira medlemskommuner visar att
allminheten har ett hogt fortroende for oss och att de ar nojda
med vart arbete. Skillnaderna mellan de enskilda kommunerna
ar sma. Det gir att se vissa variationer och dar finns mojligheter
till forbattringar. Genom information och utbildning kan vi
bidra till att fler ingriper vid en olycka med ett gott resultat. Vi
kan ocksa hoja medvetenheten s att fler hushall kontrollerar
sin brandvarnare regelbundet.

Kommun Antal invanare Invénare/km?
12-12-31
Botkyrka 84 677 436
Ekerd 25767 118
Haninge 78 326 171
Huddinge 99 049 756
Nacka 91 616 963
Nykvarn 9 331 61
Nynéshamn 26 248 73
Salem 15 694 290
Sddertélje 87 685 167
Tyres® 43 328 625
Totalt: 561721 249

medverka till att skapa en milj6 dir kvinnor, min, flickor
och pojkar kinner sig trygga.
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Phrappnannin

Bakre raden fran vanster: Richard Hoffman, Gunilla Grudevall-Steen, Christina Zedell, Lembit Vilidu, Lars Holmstrom, Gilbert de Wendel, Anders
Peterson, Anders Linder, Ingegerd Thorngren, Robert Noord, Hans Peters, Leif Zetterberg

Framre raden fran vanster: Marita L&rnestad, Pyret Due Hedlund, Gunnel Trelje, Susanne Bergstrém, Margareta Vikgren, Eva Lofvar Konradsson,
Fredrik Sawestahl, Arne Narstrom, Harry Bouveng, Lennart Kalderén

Botkyrka kommun
Ledamot Anders Arneson (S)
Ledamot Anders Peterson (M)
Ersattare Christina Zedell (S)
Erséttare Petja Svensson (M)

Ekerd kommun
Ledamot Peter Carpelan (M)
Ersattare Lars Holmstrém (S)

Haninge kommun

Ledamot Gilbert de Wendel (M)
Ledamot Gunnel Trelje (S)
Ersattare Robert Noord (S)
Ersattare Andreas Ribbefjord (FP)

Huddinge kommun
Ledamot Anti Avsan (M)
Ledamot Rolf Carlsson (S)
Erséattare Kenneth Bergh (M)
Erséttare Margareta Vikgren (S)

Nacka kommun

Ledamot Ingegerd Thorngren (M)
Ledamot Pyret Due Hedlund (S)
Ersattare Gunilla Grudevall-Steen (FP)
Ersattare Hans Peters (C)

Nykvarn kommun
Ledamot Leif Zetterberg (NP)
Ersattare Lembit Vilidu (M)
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Nynéshamns kommun
Ledamot llija Batljan (S)
Erséattare Harry Bouveng (M)

Salems kommun
Ledamot Lennart Kalderén (M)
Erséattare Arne Narstrom (S)

Sodertélje kommun

Ledamot Susanne Bergstrom (S)
Ledamot Marita Larnestad (M)
Ersattare Ewa Lofvar Konradsson (MP)
Ersattare Richard Hoffman (M)

Tyrest kommun
Ledamot Fredrik Sawestahl (M)
Ersattare Anders Linder (S)



Stockholmsregionen ir en stark tillvixtmotor i Sverige med flera
stora infrastrukturella férandringar. Det stiller krav pa oss i
direktionen nér det géller forbundets effektivitet och forméaga
att leverera det skattebetalarna vill ha av oss. Under 2012 har

vi tagit flera kliv framat i arbetet med att utveckla ett redan
framgangsrikt forbund.

Inspiration och lirande fran andra

Jag fick under ret formanen att besoka Brandkonferensen i

Uppsala. Det var ett bra tillfille for mig som fortroendevald

att fa en uppdaterad bild av Brand-Sverige. Att ta del av andras

erfarenheter, dsikter och kunskap ir ett bra sitt att dra egna

slutsatser och ga till handling. Vi hiamtar dven inspiration och
intryck fran framgangsrika organisationer pa andra hall i virlden.

Under 2012 akte direktionen tillsammans med Brandkaren

Attundas direktion pa en studieresa till London och Essex for

ett antal intressanta studiebesok. Vi besokte bland annat:

e Royal United Services Institute (RUSI), en tankesmedja med
inriktning pa bland annat sikerhetsfragor.

o Civil Contingencies Secretariat (CCS), motsvarande kansliet
for krishantering vid Regeringskansliet.

o London Resilience Team (LRT), ansvarigt for bland annat
regionala krisberedskapsfragor 6ver myndighetsgrinser i
London City Hall.

e Essex County and Rescue Service (ECRS), ett av Storbritan-
niens storsta raiddningstjanstférbund.

London hade precis avslutat en ménads olympiska spel och
kunde visa upp ett vil strukturerat krishanteringsarbete och en
prestigelos samverkan mellan organisationer och myndigheter.
Jag imponeras av samsynen och de enhetliga budskapen hos alla
aktorer vi triaffade. Den brittiska lagstiftningen underlattar den-
na typ av samverkan pd ett helt annat sitt 4n den svenska. Vi
kan dnda lira av deras goda erfarenheter och entraget fortsitta
arbetet med samverkan i Stockholmsregionen for att férebygga
och minimera effekter av olyckor och kriser.

Kompetenshdjning inom jamstélldhet och mangfald

Mellan 2012 och 2014 genomfor Sodertorns brandforsvarsfor-
bund, Brandkdren Attunda och Raddningstjansten i Norrtilje
kommun ett kompetensutvecklingsprojekt inom jamstalldhet
och méangfald. Projektet heter Sjilvklart! och finansieras av
Europeiska Socialfonden. Det omfattar utbildningsaktiviteter
for samtliga medarbetare. I styrgruppen finns Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap representerad. Samarbetspartner
ar Botkyrka kommun, Rdddningstjansten Syd, Kommunal med
flera. Aven vi politiker ir vilkomna till fortbildningsdagarna
under 2013. Jag kommer sjilvklart att delta!

Det hir dr ett viktigt arbete for att kunna vara den attraktiva
och jamstallda arbetsplats som vi vill vara — en arbetsplats som
praglas av mangfald, dir olikheter tas till vara och alls lika virde
ar sjalvklart.

Samverkan for
medborgarens basta
Under éret har de poli-
tiska ledningarna och
brandcheferna i regionen
fort samtal om sam-
verkan och samarbete.
Tillsammans med andra
myndigheter i lanet
deltog viien hearing
hos landshovdingen

angdende samverkan i

linet och strategiska ledningsfragor vid kriser och katastrofer.
Endast genom att motas och prestigeldst se vdra brister kommer
vi kunna atgirda dem. Under 2011/12 lanserades Program for
samverkan — Stockholmsregionen.

Vi finns dér ménniskorna &r

Brandstyrkorna medverkar i olika aktiviteter som medlemskom-
munerna arrangerar och méter medborgarna med forebyggande
budskap. I ar var exempelvis Sédertiljestationen med vid Aven-
tyrsdagen, ett arrangemang for personer med funktionshinder.
Vilken succé det blev!

Nyténkande och flexibilitet
Den arbetstid som anvinds till utryckning dr relativt liten i
forhdllande till den totala arbetstiden. Hos oss ser vi darfor till
att omsitta beredskapstiden i produktion. Sodertérns brandfor-
svarsforbund uppmuntrar dven till individuella initiativ vilket
leder till mer sjdlvstindiga och ansvarstagande medarbetare
jamfort med anstillda i ménga andra riddningstjinstorganisa-
tioner. Jag ar helt overtygad om att vart forhallningssatt gor att
arbetet inom rdddningstjiansten idag upplevs som utvecklande.
Precis som for alla andra offentliga verksamheter okar kraven
pa oss att anvinda mindre resurser, 6ka servicen och dstadkom-
ma hogre kvalitet. Samtidigt byggs regionen ut. Vi har hittills
klarat den expansionen genom nytinkande och flexibilitet.
Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare, ledningen och
direktionen for vdra gemensamma insatser under dret. Vart arbete
har haft betydelse och vi kan vara stolta dver var samordnade
raddningstjanst. Vi r alla virdefulla delar i ett stabilt f6rbund
att rikna med.

Tack for 2012!

Dok

Susanne Bergstrom,
ordforande i férbundsdirektionen
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Sodertdrns brandférsvarsforbund har funnits i 20 &r. Mycket har hant under den
tiden, bade inom och utanfér organisationen. Forbundet har vuxit fran fyra till tio
medlemskommuner. Vi har drivit utvecklingen framéat genom att ifrégaséatta géllande
normer och arbetsmetoder. Samtidigt har kontinuitet varit en nyckel till framgang
for att skapa en stabil och effektiv organisation. De beslut vi har tagit nar det galler
verksamhetens inriktning har fatt galla dver tid. Flera langsiktiga principer styr

Sodertdrns brandforsvarsforbund.

Vi prioriterar forebyggande arbete

Flera av direktionens studieresor genom dren har lett fram

till en tydlig inriktning att vi ska priotera vart forebyggande
arbete. Men istillet for att ligga ansvaret pa en sirskild enhet
eller avdelning har vi valt att lita det vara en integrerad del av
alla medarbetares arbetsdag. Det innebir att varje brandskift
utfor tillsyner, informationsarbete och utbildningar under sin
beredskap. Tack vare detta arbetssitt kan vi utfora betydligt
mer 4n vad vi hade kunnat géra pa annat sitt. Det breddade
uppdraget har ocksé fort med sig att vart fokus idag ligger pa
hur vi kan paverka samhallet. Att vara en del av samhillet
och kommunen och ta ett stort och brett ansvar inom omrédet
trygghet och sikerhet har blivit naturligt i hela organisationen
frdn brandman till brandchef. Att organisationen idag till stor
del bestér av generalister gor ocksa att vi dr vildigt flexibla.
Savil vid storre riddningsinsatser som storre informations- och
tillsynsuppdrag kan vi vilja bland samtliga medarbetare for
att skapa kraft i uppdraget. Ytterligare en positiv effekt av att
blanda forebyggande och skadeavhjilpande uppgifter ar att vi
idag ser brandmin som individer med olika uppdrag snarare dn
en grupp.

Vi delegerar ansvaret
Att leda en stor organisation krdver bra chefer pa alla nivéer.
Tack vare langsiktiga och medvetna satsningar pa nuvarande
och blivande chefer kan vi delegera det operativa ansvaret till
vara styrkeledare. De har fullt personalansvar med planering
for 16pande verksamhet, semester, 16nesittning etc. Aven drift-
organisationen som ansvarar for fordon, fastigheter och utrustning
ar i huvudsak delegerad till vdra brandmin pa stationerna.
Resultatet har blivit en effektiv organisation, med en liten
administration, som klarar att 16sa uppgifterna battre in med
tidigare central planering. Det syns bland annat pa att dvertids-
kostnaderna sjunkit i takt med att ansvaret delegerats ut och
att vi har medarbetare som dr engagerade i, och behirskar, sina
respektive ansvarsomraden.
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Vi samarbetar med Brandkaren Attunda

Aven en relativt stor organisation som var dr for liten for att
hélla egen kompetens inom alla omraden. Specialfunktioner
riskerar dessutom att bli sirbara nir de utgors av en enstaka
person. Darfor dr vért strategiska samarbete med Brandkaren
Attunda mycket viktigt. Idag har vi en gemensam ekonomifunktion,
flera gemensamma system och ett pdgdende utvecklingsarbete
inom flera andra administrativa stodfunktioner. Vinsterna i
form av starkare och mer rationella stodfunktioner for bada
organisationerna ar tydliga.

Vi prioriterar jamstalldhet och mangfald

Jamstilldhet och mangfald ir idag en forutsittning for en
kompetent organisation. Det innebir att vi viljer att se olikheterna
som tillgdngar istillet for hinder nar vi ska utféra vara arbets-
uppgifter tillsammans. Med en 6ppen och respektfull attityd
och ett nyfiket férhallningssitt gor vi det mojligt for alla att
vixa pa jobbet, bade i sin yrkesroll och som manniska.

Vi har samma grunduppdrag i alla medlemskommuner och
deras olika kommundelar men forutsdttningarna ar olika.
Genom att bdttre avspegla samhillets sammansédttning i var
organisation blir det littare for oss att utféra vart uppdrag
i praktiken. Att kunna kommunicera pa frimmande sprik,
forsta det lokala samhillets kultur samt se skillnad mellan min
och kvinnors forutsittningar att tillgodogora sig kunskap om
brandskydd ar nycklar i vart arbete for att minska olyckorna i
samhillet. Samarbetet med Brandkaren Attunda och Rdddnings-
tjansten i Norrtilje kommun i det gemensamma projektet
Sjalvklart, ir en del i denna striavan.

Vi har skapat en plattform for utveckling
Att langsiktigt utveckla och implementera dessa principer ger
oss fotfdste for att klara morgondagens utmaningar.



En 6ppen och respektfull attityd och nyfiket
torhallningssatt gor att alla vara medarbetare
tillats vixa som manniskor. Olikheterna blir
tillgangar istillet for hinder nar vi tillsammans
ska*utfora vara arbetsuppgifter.

f
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Nya slacktekniker ger

Antalet insatser sjonk under 2012 jamfort med tidigare ar. Det glader vi oss at liksom
det faktum att vi besparades frén omfattande olyckor under &ret.

Under 2011 gick all utryckande personal en tvd dagar lang
fortbildning i slickteknik pd 6vningsfiltet i Rosersberg. Fokus
lag pa att lira kinna fordelar och nackdelar med de olika
slicktekniker som vi idag har tillgdng till. I &r har de nya
kunskaperna borjat fa effekt. Vi ser en flexiblare anvindning
av verktygen dn tidigare, och vi slacker pa ett sitt som leder
till sikrare arbetsmiljo vid en rokdykarinsats, effektivare
slackinsats och minskade vattenskador. Vid brander ser vi
till att vi har de olika typer av verktyg som kan behovas och
larmar enheter med hogtrycksskum och skirsldckare som
komplement till mer traditionella metoder. Erfarenheterna ir
goda sd ldngt och vi fortsitter att utbilda och ova for att vi ska
kunna anvinda verktygen till sin fulla kapacitet.

Kemikalieutslapp pa AstraZeneca

Den 18 juli uppticktes ett lickage fran en kemikaliecistern inne
i en byggnad pd AstraZeneca i Sodertilje. Vitskan som lickte
ut var brandfarlig och giftig. Byggnaden utrymdes och personer
pa plats gjorde vad de kunde for att forhindra att vatskan
skulle borja brinna. Lickaget stoppades snabbt. Nar vi kom till
platsen kunde vi fortsitta arbetet for att férhindra brand samt
samla upp och fa bort den vitska som runnit ut. Vid insatsen
fanns, forutom véra egna riddnings- och ledningsresurser, dven
resurser fran Storstockholms brandférsvar som ingar i linets
gemensamma beredskap for att hantera kemikalieolyckor.
Insatsen visar att det dr viktigt att kunna agera tillsammans
med andra aktorer, bide fran industrin och den linsgemensamma
kemikaliehanteringsresursen. Samarbetet fungerade bra den hir
gdngen men vi kunde ind4 se behov av fortsatt utveckling for
att kunna slipa bort onodig friktion.

Vi ser en flexiblare anviandning
av verktygen och slacker pa

ett satt som leder till sakrare
arbetsmiljo.

Véderhéndelser

Vidrets makter har pdverkat riddningsinsatserna i vanlig
ordning. I november regnade det mycket under en lang period.
Stora omréden stilldes under vatten och gjorde det svart att
komma fram pa vidgarna. I delar av Haninge blev ldget akut nir
en vdg och en vidgtrumma spolats bort. Vattnet hotade ett antal
fastigheter som fick utrymmas under en tid.

Strax dédrefter kom kylan och snén. Den 5 december f6ll
mangder av sno 6ver hela Stockholmsregionen och framkomlig-
heten var mycket begriansad. Lyckligtvis intrdffade bara mindre
trafikincidenter och i stort sett inga andra olyckor denna dag.
Arbetsdagen bestod dnd4 av att hjilpa till i de trafikproblem
som snon orsakade. Totalt genomforde vi 43 uppdrag dir
vi antingen skjutsade ndgon eller drog loss fordon som satt
fast i den djupa snon. 12 av dessa var ambulanser under akut
utryckning dédr vi med véra terringgdende enheter (jeepar och

bandvagnar) kunde hjilpa patienter till vard.
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Bade egna erfarenheter och handelser i var omvarld visar tydligt att dagens system
har brister som gér att samhallskonsekvenserna vid olyckor och andra storningar
blir onddigt stora. Vi har under flera &r stravat efter battre samverkan mellan olika
myndigheter och organisationer for att komma tillratta med detta.

”Program for samverkan — Stockholmsregionen” ir ett regionalt
utvecklingsarbete som drivs gemensamt av ett tiotal aktorer
frdn bland annat bldljusorganisationer, trafikaktorer och
kommuner och stracker sig fram till 2015. Vi ar representerade
i alla delprojekt liksom i de 6vergripande ledningsstrukturerna

for hela programmet.

Under 2012 har vi gjort en medborgar- e 90 procent kinner sig trygga med

undersokning i vira medlemskommuner

tillsammans med Brandkédren Attunda. e 95 procent anger att de har fungerande
brandvarnare i sitt hem. Andelen dr

Den visar att allmanheten har ett hogt
fortroende for oss och att de dr nojda
med vért arbete.

Skillnaderna mellan organisationerna

raddningstjansten i sin kommun.

ndgot ldgre i flerbostadshus jamfort
med fristdende hus liksom hos unga

Gemensamma spelregler och verktyg for samverkan avgor hur
vil vi klarar av att [6sa en storning i samhallet tillsammans.
Vi behover dven tekniska losningar for béttre informationsutbyte
och négra parter ser behov av nya lokaler. Den viktigaste
framgéngsfaktorn dr dock insikten hos alla parter att vi mdste
samarbeta for att lyckas och att den egna organisationens
agerande paverkar andra.

Exempel pa konkreta forbattringar:

e Handbok med regler for hur vi ska samverka vid kriser och
storre olyckor samt i det dagliga arbetet.

e Oversyn av behovet att ha fler samverkande parter 4n polis
och sjukvard, exempelvis vighéllare vid trafikolyckor redan
i larmplanen.

e Rutiner for bittre informationsutbyte vid insatsens start.

* Gemensamma utbildningar, bland andra tre utbildningsdagar
2013 i hur vart samverkanssystem ska fungera.

¢ Utvecklade samverkansovningar si att varje specifik 6vning ger
mojlighet att dven dva samverkan mellan de olika centralerna
for trafik, riddningstjinst, polis, sjukvérd, kustbevakning m fl.

Knappt hilften av dem som uppgav att
de faktiskt hade varit med om en brand
svarar att de aktivt forsokte slicka
branden. Ungefir 50 procent av alla
slickforsok leder till att branden slicks
eller begrinsas.

personer (18-29 ar).

och de enskilda kommunerna ir sma. e Bara tvd av tre kontrollerar sin

Det gér att se vissa variationer och dar

finns mojligheter till forbittringar. e 60 procent uppger att de har en

Genom information och utbildning
kan vi bidra till att fler ingriper vid en
olycka med ett gott resultat. Vi kan ocksa
hoja medvetenheten sd att fler hushall
kontrollerar sin brandvarnare regelbundet.

e 95 procent har fértroende for var

forméga att hantera olyckor. brand.
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brandvarnare arligen.

fungerande brandsldckare hemma.
Aterigen ser vi en skillnad mellan
boendeform och aldersgrupper, med
lagre siffror for unga och boende i
flerbostadshus.

Undersokningen visar att: e 50 procent anger att de kan ge forsta
hjilpen och gora en forsta insats vid




De tre viktigaste punkterna i vart forslag ar:

1. Utrymning med hjilp av brandfér-
svarets stegar ar tillatet i Boverkets
byggregler men fungerar inte i prakti-
ken. Det ir svart att halla riddnings-
vdgarna fria och fysiska problem att
klattra pa stege gor detta till en hogst
olamplig l6sning. Vi foreslar att man
aktivt planerar for utrymningsvigar
som gdr att anvidnda.

2. Viavrader fran bebyggelse av radhus
ddr vi har férmodad férldngd insats-
tid. Inbyggda svagheter i radhus gor
att brandspridningen gdr betydligt
snabbare dn de 60 minuter som reg-
lerna anger.

3. En relationshandling av brand-
skyddsdokumentationen méste alltid
upprittas. For att fa en 6verblick av
brandskyddet och kunna uppritta ett
vil fungerande systematiskt brand-
skyddsarbete méste det framga tydligt
hur brandskyddet dr uppbyggt.

Stort intresse fran manga aktorer
Frdgan har fitt stort genomslag i vira
medlemskommuner och i branschen.

Vi har under 4ret informerat p4 flera
triffar med god uppslutning och stort
intresse fran deltagarna.

Brandskyda I
praktiken

Vi arbetar for att minska antalet skadade och doda i
brander, i enlighet med den nationellt antagna nollvisionen.
| var PM Brandskydd i praktiken pekar vi pa brister i hur
den nuvarande bygglagstiftningen tildmpas. Genom vara
forslag till hdgre krav vill vi bidra till ett brandskydd som
fungerar i praktiken i kommande byggprojekt.

e Informationstraff med medlems-
kommunernas byggnadsinspektorer
pa Botkyrka brandstation. Drygt 40
personer deltog och fick ocks& mojlighet
att prova hur det dr att utrymma via stege.

e 120 bygglovshandliggare kom till
Sodertilje och var traff i Bygglovs-
alliansen, en sammanslutning av
byggnadsnamnder i alla Stockholms
kommuner.

¢ 30 representanter for brandskydds-
konsultfirmor i vart omréde,
Brandskyddsforeningen Sverige,
Brandteknik LTH, Storstockholms
brandférsvar och Tornberget
fastigheter mottes vid ytterligare
en informationstraff pd Botkyrka
brandstation.

Vi har dven skickat Brandskydd i

praktiken till Myndigheten for

samhillsskydd och beredskap och

till Boverket for att skapa opinion

som foérhoppningsvis leder till

foriandring i regelverket.

T
X

IF

LTI

=3
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For tre &r startade Haninge kommun
ett omfattande forbattringsarbete av det
systematiska brandskyddsarbetet med en
tydlig inriktning: Samtliga verksamheter ska
anvinda den nya kommunmodellen for
det systematiska brandskyddsarbetet.

Sedan ndgra ar tillbaka samverkar
kommunen, polisen och brandforsvaret i
Chefssamradet i Sodertilje. Syftet dr att
hitta formerna for en aktiv samverkan
mellan myndigheterna och kommunen.
Vi triffas regelbundet och stimmer av
arbetet som bland annat bestér av aktiviteter
for restauranger och ungdomar samt for
att bemota social oro.

Samarbetet har lett till att Sodertilje
kommun fick utmirkelsen Arets sikerhets-
arbete i kommun vid 2012 &rs Security
Awards. Nomineringen 16d:

"Priset tilldelas den kommun som pd ett
tydligt satt prioriterat och samordnat sitt
sakerbetsarbete samt vidtagit dtgarder, sd
att invanarna kdinner sig trygga."
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Kommunens stora fastighetsigare,
Tornberget fastigheter, har inventerat och
rustat upp det tekniska brandskyddet i
alla fastigheter. Det har lett till att alla
ildreboende i kommunen (utom ett) idag
ar forsedda med sprinkler, trots att det

Priset visar att vart arbete fatt gehor och

att vi stravar at ratt hall. Tillsammans
har vi utvecklat en 6kad respekt for att

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

inte dr ett formellt krav. En fokusgrupp
med personer frin varje forvaltning samt
fran Tornberget och vart forbund arbetar
nu med att kvalitetssikra kommunens
systematiska brandskyddsarbete.

Brandskyddsutbildning till alla

Alla anstillda i kommunen gir en grund-
laggande brandskyddsutbildning hos oss

pd Haninge brandstation. I slutet av 2012
hade vi utbildat nirmare 5 000 personer.
Brandskyddsansvariga och brandskydds-

kontrollanter fir en anpassad utbildning.
For repetition anvinder vi var interaktiva
webbutbildning.

Efter att ha f6ljt Haninges arbete som
rddgivare dr vi nu sakkunniga i de flesta
byggprojekt i kommunen. Vi samarbetar
dven med social- och idldreférvaltningarna
for att de ska kunna se med ”vara 6gon”
och ldgga in brandskyddet som en naturlig
del i sitt arbete ndr de moter riskgrupper
i samhallet.

Haninge kommun ir ett exempel pa
bra samarbete mellan forvaltningar och
organisationer som genererar mervirde
for kommuninvdnarna.

varje enskild organisation inte kan uppfylla
alla onskningar pa egen hand men att vi
kan vi uppfylla en hel del tillsammans.




20 september avgjordes Raddningscupen
pa Sodertilje fotbollsarena infoér 1 250
personer deltagare, dskddare, arrangorer
och samarbetspartners. Wasaskolan tog
hem segern i flickklassen genom att vinna
mot Rosenborgsskolan med 2 - 0 i finalen.
Kringlaskolan tog hem segern i pojkklassen
genom att vinna mot Brunnsiangsskolan
med 3 - 2 i finalen.

Det var tredje dret i rad som vi arrangerade
Riddningscupen med Syrianska FC,
Assyriska FF och Sédertilje kommun.
Turneringen ar for alla niondeklassare
i Sodertilje kommun och ett led i det
trygghetsarbete som kommunen driver.
Det dr samtidigt en friluftsdag diar man

far tillfalle att lara sig mer om raddnings-
tjansten och polisens arbete.

I borjan av augusti arrangerade Fryshuset
ett liger pd Kédrson vid Drottningholm

pa Ekero. 400 ungdomar frén hela landet
samlades for att lyssna pé foreldsningar
och prova olika aktiviteter som fotboll,
thaiboxning och afrikansk dans. De flesta
var fran fororterna till Sveriges storstader
och médnga hade aldrig varit pa semester
eller bott pa hotell forut.

Ansvaret ligger pa oss vuxna

Vi var paé plats for att berdtta om radd-
ningstjdnsten och svara pa fragor. Vi mottes
av hirliga ungdomar men det var uppenbart
att ganska manga inte gillar personer i
uniform. “’Ar ni poliser?”, var en vanlig
friga, medan vissa inte ville prata alls. Det
blev tydligt att vi alla har fordomar och

att de problem som finns mellan polis,
raddningstjanst och ungdomar i storstiderna
kommer att bestd om ingen tar initiativ till
att vi ska lira kinna och forstd varandra
pa riktigt. For oss ar det sjalvklart att det
ar vi vuxna inom riaddningstjanst och polis
som ska ta forsta steget.

Nominering till 5-i-12-priset

Var styrkeledare Jeff King var en av tre
nominerade till drets 5-i-12-pris i Sodertalje
for sitt arbete med Riaddningscupen.
Priset delas ut for att uppmirksamma

en person eller en organisation i Sodertilje
som bidrar aktivt till manniskors lika virde.

Ungdomar ar en viktig malgrupp nir det
giller att skapa fortroende i samhaillet
och minska skador pa egendom. Vi har
medverkat i aktiviteter som stirker vira
relationer med just ungdomar.

I bérjan av maj holl vi en terminsavslut-
ning for ungdomsbra i Nacka tillsammans
med polisen. Vi hade ett yrkesinspirerande
tema med kunskapsfokus under littsamma
former som enligt deras ledare engagerade
ungdomarna ovanligt mycket.

Attor 13r kanna brandmyndigheten
Senare i maj hade vi férméanen att triffa
13 attondeklassare fran Fisksitra i Nacka.
Minga av skolans elever kommer fran,
eller har forildrar fran, utomeuropeiska
lander dir myndigheter inte alltid uppfattas

som nagot positivt. Syftet var att ge dem

en bild av hur myndigheter i Sverige

jobbar och skapa fortroende.

Lara genom att gora
Eleverna fick vara med pa brandutbildning,
fysiska tester f6r brandmin, sjukvard
med HLR, trdff med Nackapolarna,
vattenlivriddning samt fredagsstidning
med skiftet. Veckan avslutades med att
de fick redogora for varandra och for
sina larare vad de lart sig under veckan.
Ett hirligt ging elever firades av med
fika pé fredagseftermiddagen dar perso-
nalen pa Nacka brandstation bidrog med
hembakade kakor men kanske framfor
allt 4t upp det som barnen tagit med sig i
form av hembakat fikabrod fran virldens
alla horn.

Haninge kommun har utbildat ungdomar
fran Jordbro, i dldrarna 15-20 ar, till att
bli unga inspiratorer. En del i detta var en
insiktsutbildning pd Haninge brandstation
som handlade om brandsikerhet och
praktisk brandslickning.

I april 6verlimnades var standar som en
gest for ett fortsatt gott samarbete vid en
diplomutbildning p& Jordbromalmsskolan.
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Medhorgardag lockade
6 900 hesokare

En viktig del i vart forebyggande arbete
ar att utbilda vdra kommuninvanare

i brandsikerhet. Darfor finns vi med

vid olika aktiviteter som de besoker. I
Sodertilje har vi medverkat vid Kringel-
festivalen och vid Medborgardagen. Den
sistnminda besoktes av inte mindre dn
6 500 personer.

Ibland far besokarna prova att anvinda
handbrandslickare. D& brukar barnen
vara modigare dn sina forildrar. Vi svarar
pa fragor om brandsikerhet och delar ut
informationsmaterial. Om brandbilen
ar pa plats dr det populdrt att provsitta
iden.

Full aktivitet pa Aventyrsdagen
Aventyrsdagen ir en aktivitetsdag for
personer i alla dldrar med olika former
av funktionsnedsittningar. Hir finns
gott om mojligheter att prova pa ndgot
man tidigare aldrig gjort och kanske
uppticka ett nytt intresse. Sodertilje
kommun stod som huvudarrangor av
dagen pa Eklundsnis friluftsomrade.
Uppskattningsvis passerade 350 personer

Barnen brukar
vara modigare 4n
sina foraldrar.

genom omrdadet och fick da bland annat
prova att spruta vatten med vattenslang
vid vdra brandbilar.

16 personer har uppmarksammats
for sitt radiga ingripande

Vid tv4 tillfillen under aret har vi
uppmirksammat ett antal hjiltar som
osjilviskt riddat andra manniskor och
stora ekonomiska virden. De har alla
snabbt insett allvaret i en situation och
gjort ndgot i vintan pa att brandférsvaret
kom till platsen.

Under 2012 uppmirksammades foljande
personer for sitt radiga ingripande:
Denise Silvander, Danny och Bella
Starco, Alexander Hagglund och Magnus
Lindén, Per Mellberg, Marcello Can,
Gabriel Yohanoun, Afrah Ahmed Sabah,
Marianne Branér, Carl Lundberg och
Erik Blom, Yvette Setterberg, Robert
Sandberg, Leif Ostman och Kedisti Tekle.

Bilden ar fran den ceremoni som holls

1juni.
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Jubileumsregatta i Nynashamn 20-30 juli

OS-seglingarna under de olympiska spelen
i Stockholm 1912 hélls i Nyndshamn. Till
minne av detta holl Nynashamns kommun
en jubilumsregatta sommaren 2012.
Under varen bildades en sikerhetsgrupp
med representanter fran Nyndshamns
segelsillskap, Classic boat meet, FSSK
och foretradare fran Nyndshamns kommun
och Sodertorns brandforsvarsforbund.
Uppdraget var att identifiera risker och
storningar samt utforma en dtgdrdsplan.
Vi planerade for att sikra framkomligheten

med tanke pd alla besokare. Brandbaten
Mareld utgjorde en strategisk plats for
sikerhetsarbetet. S6dertorns brandfor-
svarsforbund forstirkte bemanning,
livriddningsutrustning och brandredskap.
Vi holl dven sikerhetsgenomgéngar av
planer, kartor och rutiner med alla som
skulle arbeta i arrangemanget. Vid ett
par tillfillen behovdes ambulans och vi
kunde da konstatera att organisationen
fungerade bra. Skavsar och andra mindre
blessyrer kunde vi ta hand om ombord

Rekord vid
utrymningsovning

Vart tredje &r har Tyresé kommun en
stor 6vning tillsammans med Sodertorns
brandférsvarsférbund. Nir larmet gar
ska hela kommunhuset utrymmas och
samlas pa angiven uppsamlingsplats.
Vid érets 6vning utrymdes 200 anstillda
och besokare fran sju vdningsplan pa fem
minuter, vilket ar rekord for en sé stor
byggnad. P4 varje viningsplan fanns
personal ur riddningsstyrkan for att se
hur de anstillda agerade. Alla utrymde
helt enligt instruktionerna. Personalen
i Tyreso kommunhus bor efter denna
utrymningsévning kdnna sig bade stolta
och trygga.

pa Mareld. Mareld besoktes av ménga
som imponerades 6ver den stora”
baten och hennes mojligheter att utfora
uppdrag. Inga brandtillbud dgde rum
under veckan. Destination Gotland har
framfort ett tack till Jubileumsregattan
dd inga storningar skett for de resande
till Gotland.

Totalt besokte cirka 70 000 personer
Nyndshamn. Alla var mycket néjda med
hur arrangemanget och sikerhetsarbetet
genomfordes.
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Vart fjirde r gor direktionen och ett
antal tjinstemin en studieresa. I &r var
den storre dn tidigare da vi reste till
London tillsammans med Brandkdren
Attunda for att titta pa hur de har byggt
upp sitt krishanteringssystem samt hur
de jobbar med civil beredskap, samverkar
mellan myndigheter, riddningstjanst,
polis och den politiska nivén i Stor-
britannien. Dessutom fick vi ta del av

hur de jobbade inf6r och under OS samt

hur erfarenheterna nu tas till vara i det

framtida arbetet.
Under resan triffade vi representanter
frén foljande organisationer:

e Royal United Services Institute
(RUSI), en tankesmedja med inriktning
pé bland annat sikerhetsfragor.

o Civil Contingencies Secretariat (CCS),
motsvarande kansliet for krishantering
vid Regeringskansliet.

e Transport for London (TfL), ansvarigt
organ for Londons transportsystem.

e London Resilience Team (LRT) som
ansvarar for bland annat regionala
krisberedskapsfragor over myndig-
hetsgrianser i London City Hall.

e Metropolitan Police Services (MPS
eller “the Met”), den storsta polis-
myndigheten i Storlondon.

o London Fire Brigade (LFB) och
London Fire and Emergency Planning
Authority (LFEPA).

e Essex County and Rescue Service
(ECRS), ett av Storbritanniens storsta
rdddningstjanstforbund.
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Stor samsyn mellan alla parter

Vi fick ta del av hur de ser pa och arbetar
med krishantering, krisledning och civil
beredskap. Den stora samsynen mellan
alla parter var sldende. Alla talar samma
sprak och inser vikten av samarbete.
Flera uttryckte att en nyckel till det goda
samarbetet dr den regelbundenhet som
finns i olika motesforum dar man lar
kdnna varandra. Det river hinder och
underlittar i skarpt lige.

Starka pa forebyggande arbete
I Storbritannien star det tydligt uttryckt i
lagen att riddningstjansten ska jobba
forebyggande. Vart intryck var ocksé att
de jobbar mer medvetet med forebyggande
arbete dn vad vi gor. Vi kunde dven
konstaterade att London Fire Brigade dr
ledande p4 att jobba med jamstalldhet
och mangfald och liksom vi ser det som
en viktig framgangsfaktor.

Nu ser vi fram emot att tillgodogora
oss vira intryck och idéer fran resan pa
hemmaplan.
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I januari dkte vira medarbetare Linus
Jonsson och Niklas Gullback till Savigny
Le Temple, en kommun strax séder om
Paris, for att se hur deras riddningstjanst
fungerar och eventuellt starta ett utbyte.
De fick dven folja med till Boutilimit
i viastafrikanska Mauretanien, en stad
cirka tva timmars bilfiard frin kusten,
mitt i kenomrédet. I Boutilimit driver
kommunen Savigny ett projekt for att
oka vilfirden i sin vinortsstad.

Sjukvardsutbildning i Mauritanien
Uppdraget var att utbilda lokalbefolkningen
i sjukvérd. Svenskarna fick i uppdrag
att bistd fransminnen i utbildningen
men ocksd se om de kunde hjilpa till att
utveckla den.

Resan till Mauretanien skedde med
organisationen Savigny sans frontiers.

Tack vare engagemang frén en av vira

brandmin som kommer frin Australien,
Geoff Henson, 6ppnades mojligheten for
Peter Mickos, brandman i Sodertorns
brandférsvarsforbund och Michael
Goodwin, brandman i Sydney att byta
arbetsplatser med varandra.

—

Peter flyttade i mars for att jobba ett

ar i Australien och Michael borjade i
grupp 1 pa Sodertilje i april. Det har
visat sig att bemanning, utrustning och
rutiner skiljer sig en del mellan de bada
raddningstjansterna. Med utbytet hoppas
vi kunna f4 nyttiga erfarenheter och

Franskt besok inspireras av var
utbildning for femteklassare

I september kom fem brandmin fran
Savigny pd besok till oss pd Sodertorns
brandférsvarsforbund. De ville framst se
hur vi jobbar med forebyggande utbildning
till olika malgrupper. De féljde bland annat
med pé en utbildning for femteklassare
och blev mycket inspirerade och fick
manga nya idéer med sig hem.

Bilden ar fran besoket pa vid Radd-
ningscentralen Stockholms lan. Niklas
Gullback, Lars-Géran Uddholm och Per
Hultman representerar forbundet pa

bilden.

lirdomar tillbaka som vi kan anvinda i
var organisation.

Michael har trivts vildigt bra med
sin svenska arbetsplats, liksom Peter i
Australien.
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Bittre larmkedja

hindrar sjalvmord

Hur kan vi forebygga och forhindra sjalv-
mord och sjalvmordsforsok i lanet? Under
hosten 2009 bildades en samverkansgrupp
i Stockholms lin med representanter frin
SOS Alarm, brandférsvaren, Polisen,
Landstinget och AISAB for att hitta svaret
pa den fragan. Malet ar tydligare samverkan
med mottot ”Forst pa plats riddar liv!”

En del i projektet dr att skapa en
fungerande larmkedja for alla blaljus-
enheter. Sedan april i &r larmar SOS
Alarm nirmsta bldljusenhet nar man
identifierat hot om sjialvmord eller en
pagdende sjilvmordshandling. Det ar en
ny rutin jaimfort med tidigare d4 man i forsta
hand larmade polisen. Om rdddnings-
tjansten ar forst pa plats ska vi forsoka
ta en snabb kontakt med personen som
behover hjdlp. Under varen 2013 kommer
darfor all operativ personal i ldnet att
utbildas i hur man beméter en person
som tdanker ta sitt liv.

Projektet drivs av Nationellt centrum
for Suicidforskning och prevention av
psykisk ohilsa vid Karolinska Institutet
(NASP). NASP dr Stockholms lins lands-
tings expertorgan for sjalvmordsforskning
och prevention av psykisk ohilsa.

Bakgrund

Sjdlvmord dr den vanligaste dodsorsaken
bland mén i dldrarna 15-44 ar och den nist
vanligaste bland kvinnor i motsvarande
alder. I Sverige dor cirka 1 400 personer
varje ar genom sjilvmord och man
brukar rikna med att det gar cirka 10
sjalvmordsforsok pa varje fullbordat
sjalvmord. Regeringen beslutade i juni
2008 om en vision att ingen ska behéva
ta sitt liv.

Malet ar tydligare
samverkan med
mottot “Forst pa
plats raddar liv

")

Kommunernas viktare uthildas till forsta insatspersoner

Sedan nédgra dr har viktarna i Sodertilje
varit en del i vir larmkedja vid byggnads-
briander. De har kunnat gora en snabb
forsta insats som begriansat skadorna vid
flera tillfdllen. Under 2011 utbildades
Botkyrka kommuns viktare till forsta
insatspersoner och under 2012 har dven
viktarna i Haninge och Eker6 kommit igang.
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Fordelarna dr uppenbara. De viktare som
ar forsta insatspersoner har limnat tidiga
lagesrapporter och snabbt slickt eller
begransat briander. Den tidiga informationen
ger rdddningscentralen bittre besluts-
underlag for att kunna larma fler styrkor
och larmade enheter far en tidigare bild av
hindelsen och kan férbereda sig bittre.
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Viktarna har fatt bade en teoretisk och
praktisk utbildning med slickmetodik.
Delar av utbildningen beror dven taktik
och fordonsplacering pé skadeplats.
Bilarna som anvinds ar utrustade med
kommunikationsradio och forstarkt
slickutrustning.



Metodutveckling for
effektivare insatser

Viért metodutvecklingsarbete har tva
huvudsakliga fokusomraden: Forbattrade
metoder vid trafikolyckor och utvecklade
metoder for brandslickning.

Béttre arbetsmetoder vid trafikolyckor
En arbetsgrupp undersoker hur vi kan
minska vart arbetes pdverkan pd andra,
exempelvis vid vidgavspidrrningar samt
ur ett patient- och samhillsperspektiv.
Gruppen genomfor stationsévningar
och har hallit i tvd stora utbildnings-
omgdangar for alla som jobbar i forbundet.
Den senaste dr helt unik i sitt slag. Aldrig
tidigare har en sa stor utbildningsinsats
gjorts inom omradet trafikolycka i svensk
raddningstjinst.

Idag star vi vil rustade for trafikolyckor
ndr det géller kunskap och utrustning.
Infor framtiden méste vi dock hitta
metoder som fungerar pa nya fordons-
konstruktioner, lira oss hantera el-,
hybrid- eller gasfordon, samt paverka
verktygstillverkare att ta fram battre,
lattare och starkare verktyg.

Skarslackarprojektet

Under varen 2011 gick vi in ett tvadrigt
projekt for teknisk och taktisk metod-
utveckling vid riddningsinsatser. Hir
koncentrerar vi oss pé att utveckla
metoder for invindig slackning med hjilp
av skarslackaren. Projektet utvarderar,
foljer upp och dterfor kunskap fran
insatser. I metodutvecklingen ingar dven
att skapa en siker arbetsmiljo genom att
kyla brandgaser utifran och skapa bittre

forutsittning for eventuell rokdykning.

Foljande organisationer ingér i projektet:

Sodertorns brandforsvarsforbund,
Riddningstjinsten Lomma-Staffanstorp,
Raddningstjdnsten Syd, Arbetsmiljoverket,
Cold Cut Systems och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap.

Sedan projektetstarten har vi anvint

Kringlarm ger oss snahht viktig information

For ndgot ar sedan boérjade vi anvinda
ledningsstodet Kringlarm i var raddnings-
central. Det dr ett verktyg som samlar
information fran olika register och
sammanstiller det 6verskadligt for den
operativa chefen. Tack vare Kringlarm
far brandstyrkorna snabbare reda pa vad
som finns pd, och omkring, den adress
dit de dr utlarmade.

Larmet berdttar vilka verksamheter
som finns registrerade pa adressen och i
angransande fastigheter. Vi far information
om brandfarlig vara, boende med vard-
behov, verksamheter som kan befaras ha
gasflaskor med mera. Systemet indikerar

aven kontaktpersoner och telefonnummer
till respektive verksamhet och vi kan
fa en snabb historik pa vilka insatser vi
tidigare haft i det aktuella omradet.

skirsldckare vid brander ungefar 50
ganger. I de flesta fall har vi lyckats

bryta ett snabbt brandférlopp, genomfora
sikrare insatser, minskat férorenat
restvatten och dven fitt mindre vattenskador.
Projektet avslutas i maj 2013 med utvirdering
och slutrapport.

Utveckling av
mobhilapp for larm

Rikard Osterlindh, en av vira
brandvdarnsmin pa Hilleshog, har
utvecklat en applikation for mobil-
telefoner. Appen ldser av larm-
sms:et som personalen fér till sina
mobiler och anger larmadress och
korvig. Den gor det dven mojligt
att meddela sina kollegor om man
dker pa larmet via stationen eller
om man dker som forsta insats-
person direkt till adressen. Forst
ut att anvinda den ar virnet pa
Hilleshog.
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Vart strategiska arbete inom jamstalldhet
och mangfald fortsitter, bade i projektet
Sjalvklart och i det lopande arbetet. Vi
har uppmirksammats pa olika hall for
detta och i mars intresserade sig dven
regeringen for vart arbete ndr ddvarande
forsvarsministern Sten Tolgfors besokte
Sodertorns brandforsvarsforbund.

Prova-pa-dagar

Under hosten bjod vi in kvinnor och
personer med utomnordisk bakgrund till
prova-pa-dagar pa Haninge brandstation i
samarbete med Myndigheten for samhills-
skydd och beredskap. Malet var att skapa
intresse for brandmannayrket och att

fler i mélgruppen ska soka utbildningen
Skydd mot olyckor (SMO). Vi fick 6ver
100 ansokningar till vira 40 tillgingliga
platser.

Rekrytering av sommarvikarier

Arets sommarvikarier rekryterades utifran
véra uppdaterade riktlinjer. De flesta av
vara nuvarande timanstillda 6vergick

till att jobba som sommarvikarier under
semesterperioden. De forstirktes dessutom
med 15 nya medarbetare som tillsammans
forde in totalt 26 av de efterfragade
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kompetenserna; riddningstjinst, sprik,
pedagogik, sjukvard och/eller friskvard.
Elva av dem har gatt SMO-utbildningen
och en har arbetat flera r som deltids-

brandman. Tre nya medarbetare saknade
tidigare utbildning och erfarenhet inom
raddningstjdnsten och gick dirfor var nio
veckor ldnga, nya introduktionsutbild-
ning "Brandman steg 1”.

Totalt var nio av sommarvikarierna
kvinnor, varav tva helt nya i sin yrkesroll.

Rekrytering av deltidsbrandmén

Under 2012 har vi genomfort en rekry-
teringskampanj for deltidsstationerna

i Jarna, Nykvarn och Sorunda. Den
bestod i 6ppet hus-aktiviteter i Jirna och
i Sorunda samt Sorundafestivalen och ett
direktutskick till personer som bor inom
anspanningsomrédet for deltidsstationerna.
Kampanjens mal var att intressera

bade kvinnor och min for jobbet som
deltidsbrandman. Vi har dven besokt
foretag for att arbetsgivare ska veta vad
det innebdr att ha en medarbetare som ar
deltidsbrandman. Kampanjen gav mycket
bra resultat och vi har anstillt flera nya
deltidsbrandmain i Sorunda och i Jarna,
dér behovet var som storst.

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Chefsforsorjningsprogrammet

I oktober startade vart fjarde chefs-
forsorjningsprogram, denna gang i
samarbete med Brandkdren Attunda.
Varje deltagare har ett individuellt
utvecklingsprogram och en mentor.
Vissa utbildningar dr gemensamma for
bada organisationerna medan vissa sker
i samverkan med andra organisationer.

Ledarskapsforum

Ledarskapsforum ar en del i vart chefs-
forsorjningsprogram och ett samarbete
mellan Sédertérns brandférsvarsférbund,
Sodertilje och Huddinge kommuner.
Totalt deltog 24 personer, varav fyra

fran forbundet, i den dtta ménader ldnga
utbildningen. Kommunernas medarbetare
var till storsta delen kvinnor medan vira
medarbetare enbart bestod av min. Det
var en bra mix. Utbildningen inneholl
personligt ledarskap och sjalvkannedom,
IDI-analys med beteendestilar, teambild-
ning, l6sningsfokuserat f6rhallningssitt,
kommunikation som ledarverktyg och
konflikthantering.

Friska medarbetare
Tidigare har vart hilsofokus framfor allt
legat pa skydd under raddningsinsatsen.
Nyare kunskap sdger att vi dven maste
hantera smutsiga klidder och utrusning
pa ett bittre sitt. Efter initiativ fran
enskilda medarbetare och fackforbundet
Kommunal har vi 6kat takten pa inkop
av tvattmaskiner for larmstéll pa vra
brandstationer. Tillsammans med nya
rutiner pa brandstationerna kan vi
minska exponeringen av giftiga amnen.
Vi jobbar dven med ta fram gemensamma
riktlinjer for hela forbundet och ytterligare
forbattringsforslag.

Vi undersoker samtidigt andra
delar som paverkar var arbetsmil;o, till
exempel kost, trining och var fysiska
arbetsmiljo.

Foretagshalsovard

Under 2012 upphandlade vi foretags-
hilsovard tillsammans med Brandkdren
Attunda. S:t Erikshilsan dr nygammal
leverantor for foretagshilsovard fran
januari 2013. Avtalstiden ar tre 4r med
mojlighet till f6rlingning i ytterligare
tva ar.



Kompetens sitter inte ursprung,

I projektet Sjalvklart! sitter vi fokus pa
att utveckla en attraktiv och jamstalld
arbetsplats som priglas av mangfald,

dir olikheter tas tillvara och allas lika
virde dr sjdlvklart. Under en omfattande
forstudie i varas deltog alla medarbetare
i en enkatundersokning for att identifiera
och diskutera kompetensbehovet. Resultatet
visade att majoriteten var positiv till
arbetet. Manga sdg att vi behovde jobba
med frdgorna. En farhdga var dock

att detta skulle bli ”adnnu ett projekt”.
Dérfor har framtidsfragorna funnits med
redan fran start liksom ambitionen att

fa s& manga som mojligt delaktiga och
engagerade i de olika projektaktiviteterna.
Forstudien ligger till grund for aktivitets-
planen som vi genomfor nu.

Vi satter fokus pa att
utveckla en attraktiv
och jamstalld arbets-
plats dar olikheter
tas tillvara.

Forsta utbildningsdagen

W athaaktiviteter & e alla medarbatare.

I november var alla medarbetare pa
kick-off med foreldsning av Sara Lund/
Claes Schmidt. Utvirderingarna visar att
de allra flesta tyckte att det var mycket
positivt och ldrorikt.

Nista steg var den forsta utbildnings-
dagen som alla medarbetare ska ga. Den
ska leda till 6kad kunskap, individuell
utveckling och insikt och berér amnen
som minskliga rittigheter, diskriminering,
jamstilldhet, mangfald samt arbets-
platskultur och arbetsklimat. En andra
utbildningsdag ska genomféras under
hosten 2013. Da handlar det om hur vi
kan skapa forindring och forbittring.

Inventering av den fysiska arbetsmiljon
For att arbetsplatsen ska vara funktionell
for alla vira medarbetare utvarderar vi
den fysiska arbetsmiljon pa brandstationerna
ur ett jamstilldhetsperspektiv. Vi tittar
pa hur vara brandstationer och fordon ir
utformade och utrustade. Flera personer
pd varje brandstation deltar i arbetet,
till exempel stationsansvariga, befil,
fastighetsansvariga och lokala skydds-
ombud. Malet ir att f4 ett beslutsunderlag
for forandringar bade pa kort och lang sikt.

W Griina aktiviteter B 18 chefer och andra nyckelpersaner,
W Rida aktiviteter 37 For UNLEHITE SAMMansanta Qrupper av medarbetare

Lis mer om aktivitersplanen pdwww.slahvidart.nuy

Aktivitetsplan:

i
£
*

2012

Fakta
Projekttid: 1 jan 2012 — 30 juni 2014.

Budget: 7,5 miljoner kronor frén
Europeiska Socialfonden (ESF).

Omfattning: Projektet omfattar 850
medarbetare fradn Sodertorns brand-
forsvarsforbund, Brandkdren Attunda
och Raddningstjinsten i Norrtilje
kommun.

Projektidgare: S6dertorns brandfor-
svarsforbund.

Information och aktiviteter inom
projektet samlas och sprids pa
www.sjdlvklart.nu

m%:

2013

2014
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ANTAL ANSTALLDA 2012 2011 2010 2009 2008 PERSONALOMSATTNING 2012 2011 2010 2009 2008
Anstallda den 31/12 370 374 377 376 325 Slutade under aret 15 17 15 7 22
i staben 15 15 15 13,5 12 pensionarer 7 7 9 2 6
i produktionen 355 359 362 362,5 313 ovriga 10 6 5 16
kvinnor 34 32 28 29 25 Nyanstallda 11 14 16 58 15
man 336 342 349 333,56 300 varav Nacka 45
Personalomsattning 3 3,7 4 1,9 4,6
Antal &rsarbetare 369 371,85 373,25 373 321 Turbulens 4,0 4,5 4 1,9 6,8
Vikarier 7 6 0 9,75 21 (Turbulens = antalet avgangar i procent av antalet tillsvidareanstallda)
Tjanstlediga -2 -9,75 -9,5 -3,6 -5
Foréldralediga -10,5 -5 -3,75 -7 -9
Langtidssjuka -8,5 -5 -7 -10,5 -10 o
SJUKFRANVARO | % 2012 201 2010 2009 2008
Netto arsarbetare 355 358,1 353 361,75 318 Kvinnor 2,5 2,6 2,9 1,3 4,8
Budgeterade tjanster 359 358,5 358,5 338 312 Man 2,9 3,2 3,4 3,9 3,6
Yngre &n 29 ar 1,2 1,7 2,6 2,3 11
Deltidsbrandman 77 4l 69 80 89 30-49 ar 2,0 3,5 3,1 3.1 2,5
Raddningsvéarnsméan 153 140 142 141 141 50 &r och aldre 4,5 2,8 4,0 5,2 6,8
Motsvarande arsarbetare 9,25 9 9 9 9
Total sjukfranvaro 2,9 3,1 3,4 3,7 4,2
varav langtidssjuka 50,6 56,8 48,9 62,5 55,2
PERSONALKOSTNADER (TKR) 2012 2011 Forandring 2010 2009 2008
Totala personalkostnader 228 743 229 767 -0,4 % 215 882 204 882 199 511
| férhallande till totala kostnader 77,6 % 78,0 % -0,4 % 776 % 770 % 80,1 %
Loner 147 858 141 932 4,2 % 136 403 132 177 121 452
Arvoden 1080 1010 6,9 % 968 884 829
Sociala avgifter 46 146 45 323 1,8 % 43 662 42 218 42 574
Pensionskostnader 29 501 37 404 211 % 31 096 24 379 28120
Overtidserséttning (ingér i Iéner) 1446 1366 5,9 % 1594 2555 4584
Personalsociala kostnader 4158 4098 1,5 % 3753 5963 6 536
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Sodertorns brandforsvarsforbund har sedan det
bildades haft forandring som ledstjarna. Det har inte
handlat om att fordndra for sakens skull utan om att
hela tiden ha en organisation som ir forberedd pa att
mota samhillet utifrdn dess behov. Men i férandring
ingdr inte bara att borja gora nya saker eller att gora
saker pa ett nytt sitt utan det innebdr ocksa att sluta
gora vissa saker, nigot som manga ganger kan vara
bédde svart och jobbigt.

Trender i samhéllet

I var omvirld sker forandringar hela tiden och

de paverkar naturligtvis var organisation. En del
forandringar sker genom att lagstiftningar dndras
och vi stélls inf6r nya utmaningar. Tittar vi till exempel
pa den lagstiftning som reglerar var verksamhet sa
har den gétt fran att vara en “brandlag” 1974 till
att idag vara en ”lag om skydd mot olyckor”, det vill
sdga ett helt annat fokus. Organisationens formaga
att stdlla om och gora de prioriteringar som kravs
for att kunna mota de krav som den dndrade lagen
innebir har varit avgorande for hur vil vi genomfor
vart uppdrag.

Studieresor och omvérldsbevakning

Anda sedan forbundets forsta mandatperiod har
direktionen gjort studieresor bade inom och utom
Sverige. Resornas syfte har varit att studera hur
olika organisationer tagit sig an nya utmaningar
och dven vilken utveckling man ser framfor sig.
Framforallt utbytet med organisationer i andra linder
har gett oss vildigt vardefulla tips om hur olika
problem hanterats hos dem. Nagra exempel pa dessa
lirdomar ir hur vi ska hantera hotfulla situationer
dar virdefull erfarenhet himtades frdn Dublin och
hur vi kan jobba for att férhindra brander i bostdder
genom att gora hembesok enligt en modell som
utvecklats i Liverpool.

Forandring ger utveckling

Nir forandringar sker foljer ocksd ett behov av
kompetensutveckling. Den gamla kunskapen ricker inte
till utan behover ersittas av ny. Kompetensutveckling
blir en forutsdttning for att organisationen ska klara
nya utmaningar. En stor satsning just nu dr en om-
fattande kompetenshdjning inom omradet jamstalldhet
och méangfald.

Forandring som livsstil

En organisation som ska vara framgangsrik maste ha
formdgan att hela tiden dndra sig for att mota nya
krav. Forandring dr inget som gors i projektform med

ett start- och ett slutdatum utan ar tvirt om ett sitt
att leva. Ddar man paé ett proaktivt sitt forutser vad
som ska komma och forbereder sig pa det. P4 sd sitt
kan organisationen hela tiden ligga med i tiden.

Ingenting fordndras av sig sjalv

Lyckade forandringar sker inte av sig sjdlv utan ar ett
resultat av ett idogt och medvetet arbete dir alla bidrar
i strdvan mot nya mal. De senaste drens resultat visar
tydligt att Sodertdrns brandfoérsvarsférbund idag ar
en modern riddningstjinst med en unik formdga att
tillsammans med vdra medlemskommuner utveckla
det kommunala sikerhets- och trygghetsarbetet. Det
ar tack vare alla medarbetares fantastiska insatser,
savdl under 2012 som genom dren. Stort tack!

o s/

Lars-Goéran Uddholm
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2012 2011 Féréndring 2010 2009 2008
HANDELSETYP antal %
Brand i byggnad 491 451 40 9 474 406 418
Brand utomhus 1055 1300 -246 =19 1259 1252 1277
Trafikolycka 834 e 57 7 996 866 736
Utslapp av farligt &mne 106 103 3 8 90 96 66
Drunkning/drunkningstilloud 15 17 -2 -12 16 17 9
N&dstalld person 73 94 -21 -22 96 59 46
Nodstallt djur 4 26 15 58 37 31 22
Stormskada 29 93 -64 -69 16 19 54
Ras 7 9 -2 -22 12 2 1
Vattenskada 102 76 26 34 112 56 44
Annan olycka 203 294 -91 -31 354 328 328
Automatlarm, ej brand 1440 1488 -48 -3 1581 1142 1089
Férmodad brand 456 522 -66 -13 559 468 378
Falsklarm brand 95 89 6 7 79 84 68
Férmodad raddning 95 100 -5 -5 121 78 58
Falsklarm raddning 30 17 13 76 26 12 13
| vantan p& ambulans 294 274 20 7 271 139 31
Sjukvard under delegation 12 196
Personer fast i hiss, ej nédlage 29 31 -2 -6 37 30 40
Hijalp till ambulans 344 251 93 37 263 207 113
Hjalp till polis 38 24 14 58 12 27 17
Felindikering fran automatlarm 1 1 0 0 2 10 7
Vattentransport 0 0 0 0 0 2 1
Dykuppdrag 0 0 0 0 1 0 0
Trygghetslarm 3 2 1 50 3 2 4
Annat &rende 196 145 51 35 230 262 154
Ingen héndelsetyp angiven
(Aterkallades fore framkomst) 341 356 -16 -4 304 254 192
Totalt under aret 6318 6540 -224 -3 6951 5861 5362
*Nacka finns med i statistiken frn och med &r 2010.

Antal insatser per kommun 2008-2012
2008 2009 2010 2011 2012
Botkyrka Ekerd Haninge Huddinge Nacka Nykvarn  Nyn&shamn Salem Sedertélie Tyresd
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Tillsyner

Ar 2012 2011 2010 2009
Antal objekt 2909 3020 3038 2760
Planerade tillsyner 1112 1174 1149 1083
Utforda tillsyner 969 951 971 968
Utférda tillsyner (i procent av planerade tillsyner) 871 % 81 % 84,5 % 89,4 %

Handlaggningsérenden och

myndighetsutdvande Personskador vid olyckor

Totalt antal arenden 767 Handelsetyp Omkomna Svart skadade  Latt skadade
Brandfarlig vara - tillstand 162 Brander 5 25 95
Explosiv vara - beslut 104 Drunkningsolyckor 5 3 10
Byggsamrad - yttrande 44 Trafikolyckor 11 187 346
Plandrende - yttrande 110 Ovriga olyckor 8 10 20
Offerlw.tllg t'lllstal.lnlngg - yttrande 115 Totalt 29 295 471
Utskénkningstillstand - yttrande 65

Sakkunnigutlatande till polis 80

Ovriga &renden 87

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND | 25



| var verksamhetsplan sager vi att miljdaspekten ska vara en viktig

komponent i var verksamhet. Flera sétt att realisera detta ar:

e att ha ett milidperspektiv vid ny- och tillbyggnad. | den upphandling
som har skett under hésten fér tillboyggnaden av Lindvreten har
vi darfor lagt till: bergvarme med &tta borrhal och solpaneler.
Vi har planerat for &tervinning av varme i fastigheten. Vi kommer
aven att ha rening av vattnet i tvatthallen. Istéllet fér den
oljebaserade produkten asfalt ska vi anvanda cementsten.
For att kontrollera vilket material som anvands vid byggnationen
har vi skrivit avtal med Sunda Hus. Sunda Hus ar ett system
for halso- och miljiobeddmning av produkter i byggbranschen.
Karnan i systemet ar en databas med &mnen, material och
produkter. Sedan fors en loggbok 6ver det material som man
har anvant sig av vid byggnationen.

Miljonyckeltal 2008-2012

2008

Vérmeenergi (kVWh/m?) Elférbrukning

(kWh/m?)

Sodertorns brandforsvarsforbund har sju sotningsdistrikt i vara tio
medlemskommuner. Distrikten ar Botkyrka/Salem, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Nynashamn, Sodertalje/Nykvarn och Tyresd/Nacka. |
varje sotningsdistrikt utférs sotning och brandskyddskontroller enligt
frist och taxa som beslutas av direktionen. Kommuninvanaren kan
soka dispens for att lata ndgon annan sota eller anstka om att fa
sota sjalv. Brandskyddskontrollerna utférs dock alltid av delegerad
brandskyddskontrollant.

Revisionsbolaget PwC har granskat om férbundets direktion har
en andamalsenlig styrning och uppfolining av sotning och brandskydds-
kontroll. Revisorerna anser gladjande nog att genomférandegraden
av brandskyddskontrollen varit tillfredstéllande. De anser dven att
forbundet har god kvalitet pa informationen pa webbplatsen inklusive
blankettmaterial. Det anses positivt att klagomal kan lamnas direkt
pa webbplatsen. En rekommendation frén revisorerna ar att vi analyserar

Drivmedelsférbrukning

(I/uppdrag)

e Start av projektet "Rening av slackvatten”. Det ar en del i ett
arbete som handlar om att det ska finnas en rutin fér hur miljo-
skyddsfaktorer ska hanteras i samband med raddningsinsats.
Vi har presenterat projektet fér Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap genom natverket "Gron raddningstjanst” som
visat stort intresse. Projektet ska behandla férebyggande teknik
och rening.

e Att skapa interna rutiner. Numera ingar miljoronden i arbetsmiljo-
ronderna pa brandstationerna.

e Attt miljdcertifiera verksamheten. Vi har upphandlat konsult for
detta och arbetet startar 2013.

2009 2010 2011 2012

Vattenférbrukning Fossila

(m3/anstalld) fordonsavgaser

(kg CO,/uppdrag)

maojligheten att utféra brandskyddskontroller i egen regi for att sékerstalla
en rattssaker myndighetsutévning till en lagre kostnad fér medborgaren.

Varje &r utfor vi revision hos skorstensfejarmastarna da vi kontrollerar
att taxor och frister foljs. | &r har vi tittat sarskilt pa rengoring av imkanaler
hos restauranger. Vi har funnit att vissa skorstensfejarmastare inte utfort
alla rengdringar enligt tvaarsfristen. De har nu uppréttat handlingsplaner
och férbéttrat de interna rutinerna foér att komma tillratta med detta. De
arliga revisionerna har lett till ett béattre samarbete mellan skorstensfejar-
mastarna, férbundet och kommunerna vilket uppskattas av alla aktorer.
Inte minst har det ocksa lett till ett battre bemdtande av kunden.

En ny taxa har inforts 2012, darmed géller samma taxa fér
fast boende och fritidshus. Taxa for hus pa ¢ utan landférbindelse
kvarstar dock eftersom denna myndighetsutévning ar kostsam och
dérmed far ha en annan taxa.

Botkyrka/ Ekerd Haninge  Huddinge Nynashamn Sdédertélje/ Tyreso/
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn Nacka Summa
Beviljad dispens sota sjalv 5 6 5 5 2 9 3 35
Beviljad dispens annan behorig sotare 1 155 0 0 2 1 1 160
Utférd sotning enligt frist 90 % 87 % 96 % 90 % 100 % 95 % 99 % 94 %
Utforda brandskyddskontroller 2 065 1412 2088 1261 1553 2912 1146 12 437
Besokta objekt med brister 941 2202 1345 626 179 1414 230 6937
Forelagganden 10 3 6 0 0 10 65 84
Antal brandskyddskontrollanter @5 1 B B 2 3 55 21
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Mal

Ingen kvinna, man, flicka eller pojke ska do eller skadas allvarligt
till f6ljd av brand.

Etappmal 1

Antalet doda och svart skadade kvinnor och méan, flickor och pojkar,

vid brénder i byggnader ska minskas med minst en tredjedel till &r 2020.

Etappmal 2

Antal brand i byggnad med egendomsskador ska minska med en
tredjedel till &r 2020.

Mal i verksamhetsplanen

Na ut till dem som I6per storre risk att drabbas av en brand

Snabba och effektiva insatser

Starka den enskildes formaga

Miljdmedvetenhet i organisationen

Var vision éverensstammer med den nationella nollvisionen for
brandskydd. Den slar fast att det &r oacceptabelt att brander kraver
manniskoliv. | forbundets handlingsprogram for &ren 2011-2014 finns
tva etappmal som ska verka i visionens anda. | verksamhetsplanen
for 2012 finns delmal som syftar till att verksamheten stravar efter att
uppnéa etappmaélen och visionen.

Antalet ddda och skadade i brander i byggnader ar dessvarre fler
under 2012 jamfort med aren 2007-2011. Det &r lika manga kvinnor
som man som dor respektive skadas svart i brand. Vi bedriver ett
projekt dar vi sarskilt granskar brénder i bostéder for att vi ska fa
veta mer om varfér brander uppstar och vilka som drabbas vid
brand i bostad.

Ar2012 rapporterades 350 byggnadsbrénder med egendomsskador.
Det &r en 6kning gentemot féregdende ar. Genom riktat arbete
mot riskutsatta grupper och verksamheter stravar vi efter att vanda
denna trend de kommande &ren.

Vart arbete med att férebygga olyckor sker i samverkan med
medlemskommunerna. Det utvecklas kontinuerligt och under

aret har riktade satsningar genomforts for att skapa fungerande
férebyggande arbete inom &ldreomsorg och socialférvaltningarnas
verksamheter.

Fortsatta medvetna rekryteringar har 6kat bredden i kulturférstaelse
och sprékkunskaper i forbundet. Det har redan gett positiv effekt
bade vid enstaka raddningsinsatser och i samband med riktade
informationsinsatser.

Var genomsnittliga larmhanteringstid pa raddningscentralen ar
mycket néra det uppsatta malet om hdgst en minut. Den genom-
snittliga insatstiden holl sig pa samma laga niva som féregaende ar,
strax under 10 minuter.

Genom fortsatt utveckling av tidsbesparande atgarder som forlarm,
fortsa insatsperson (FIP) och kortare anspanningstid ska vara tider
kunna kortas ytterligare.

Andelen tillsynade verksamheter som bedriver ett brandsakerhets-
arbete i skalig omfattning dkar fran féregédende ar och ligger mycket
nara vart mal pa 75 %.

Ett utvecklingsarbete som syftar till att bade 6ka kvalitén pa var
tillsyn och effekten av den pabdrjades under aret och kommer att
avslutas under 2013.

Vart projekt "omhandertagande av kontaminerat slackvatten” har
vackt nationellt intresse med MSB som medpart.
Samtliga personbilar som képts in &r miljiéfordon. Energihushalining

har varit tongivande i projekteringen av tillboyggnaden av stationen
vid Lindvreten.
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Ekonomiskt resultat

Arets resultat blev ett dverskott pa 10,1 Mkr. Overskottet beror
framst pa en aterbetalning av premier for avtalsforsakringar fran
Fora, betalda 2007 och 2008 pa 4,9 Mkr, samt sénkta arbetsgivar-
avgifter som paverkar resultatet positivt med 2,2 Mkr. En effektivare
personalplanering har gjort att dvertidserséattningen var 0,9 Mkr
lagre &n budgeterat och vi har fatt ett obudgeterat bidrag pa 1,1 Mkr
for vart jamstalldhets- och mangfaldsprojekt Sjalvklart. Arets
justerade resultat enligt balanskravet avsatts for att tacka framtida
tillfalliga kostnadsokningar eller intdktsminskningar.

Balanskravet
Aretsjusterade resultat blev 9,9 Mkr sedan hansyn tagits till realisations-
vinster pa 0,2 Mkr. Balanskravet &r uppfylit.

God ekonomisk hushallning

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning Gverens-
stdmmer med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. De
verksamhetsméssiga malen for god ekonomisk hushallning motsvaras
av inriktningsmalen i budget. God ekonomisk hushallning har uppnatts
for &r 2012 dé vi uppfylit balanskravet och aktivt arbetat utifran de
faststallda inriktningsmalen.

Verksamhet
| férbundsomradet finns nu ca 570 000 invanare och férbundet har
tio medlemskommuner.

Under aret genomférde vi drygt 6 300 raddningsinsatser i
medlemskommunerna. Det var cirka 200 farre an 2011. Av dessa
var ungefar en tredjedel akuta uppdrag med nodlage. Vi har ocksa
utfort 969 tillsyner och handlagt 767 6vriga &renden dér tillstand

Likviditet
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2008 2009 2010 2011 2012
121 % 128 % 166 % 186 % 210 %

Omesattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.
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fér brandfarlig vara och yttrande om offentlig tillstallning ar de
vanligaste.

Tillsammans med Brandkaren Attunda driver vi sedan 2009 Radd-
ningscentralen Stockholms lan. Under aret har samarbetet mellan
de tva férbunden utvidgats ytterligare. Fran och med arsskiftet
2011/2012 arbetar vi i gemensamma personal- och ekonomisystem.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 8,8 Mkr (2011 22,7 Mkr). Det ar 9,5 Mkr
under arets budget medan vi under 2011 gick éver budgeten med
3,7 Mkr. Orsaken till &rets investeringsbelopp ar en forsenad leverans
av transportfordon och en férsenad upphandling av en slangtvatt
samt uteblivet ink&p av datamaterial. Vidare har en budgeterad
réddningsrobot fér1,5 Mkr flyttats fram till 2013.

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 355 arsarbetare (358). Utdver dessa
tilkommer 77 deltidsbrandman (72) och 153 raddningsvarnsman (140)
motsvarande 9,25 arsarbetare (9). Utbetalda I6ner har uppgatt till
148,8 Mkr (141,9) och arvoden till fértroendevalda till 1,1 Mkr (1,0).

Pensionsmedelsforvaltning

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsférbindelse, avsattningar
for pensioner och kortfristig avgiftsbestamd alderspension uppgar
till 307,2 Mkr (291,2 Mkr), vilket &r en 6kning fran féregéende ar med
16,0 Mkr (0kning 2011 med 32,5 Mkr). Likviditetsverskottet forvaltas

i egen regi och anvands till investeringar i fastigheter, maskiner och
inventarier samt till kade pensionsutbetalningar under aren 2015-2022.

Soliditet
25
20
15
10
5
2008 2009 2010 2011 2012
17,1 % 17,5 % 23,1% 22,5 % 23,2 %

Eget kapital i procent av de totala tillgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar.



Tkr Not 2012 2011

Verksamhetens intakter Not 1 31 369 31215
Jamforelsestdrande intakter 4922 0
Verksamhetens kostnader Not 2 -281 321 -277 103
Avskrivningar Not 5 -15132 -15 194
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -260 162 -261 082
Kommunbidrag Not 3 274 911 269 406
Finansiella intakter 2 361 2379
Finansiella kostnader -6 972 -4 704
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 10138 5999
ARETS RESULTAT Not 4 10138 5999
Tkr Not 2012 2011
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 109 573 116 121
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar Not 5

mark, byggnader och tekniska anlaggningar 40 329 40 905

maskiner och inventarier 69 244 75 216
ovriga materiella anlaggningstillgangar 0 0
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar 224 663 184 239
Forrad 0 0
Fordringar Not 7 64 517 57 764
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 160 146 126 475
SUMMA TILLGANGAR 334 236 300 360

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital Not 8 77 654 67 516

darav arets resultat 10138 5999
Avsattningar Not 9 149 477 133 945
Avséttningar fér pensioner 149 477 133 945
Andra avséttningar 0 0
Skulder 107 105 98 899
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder Not 10 107 105 98 899
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 334 236 300 360

Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar Not 9 149 045 148 450
Ovriga ansvarsférbindelser Not 11 6 030 13 690
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Tkr Not 2012 2011
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avrets resultat 10138 5999
Justering for realisationsvinster Not 6 -184 -584
Justering for avskrivningar 15132 15194
Justering fér avsattningar till pensioner Not 9 15 532 22 463
Medel fran verksamheten fére férandring av rérelsekapital 40 618 43 072
Okning/minskning kortfristiga fordringar -6 753 -2 865
Okning/minskning férrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder Not 10 8 206 5126
Medel fran den I6pande verksamheten 42 071 45 333
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -8 7562 -20 666
Forsalining av materiella anlaggningstillgangar Not 6 352 584
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar

Forsaljning av immateriella anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar

Forsaljining av finansiella anlaggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -8 400 -20 082
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna l&an

Amortering av skuld

Okning l&ngfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 33671 25 251
Likvida medel vid arets borjan 126 475 101 224
Likvida medel vid arets slut 160 146 126 475
Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
INVESTERINGSPROJEKT 2012 Ombudgetering 2012 2011 2012 2012

Utbyggnad Lindvreten® 0 160 -160

Periodiskt underhall fastigheter 500 500 1000 66 604 396

Summa fastigheter 500 500 1000 66 764 236

Slackbilar 3600 3600 14 572 3282 318
Lastvaxlare/lastvaxlartank 908 908 1092 1177 -269

Hoéjdfordon 0 0 0

Ledningsfordon 3500 3500 0 702 2794

Transportfordon 2400 239 2639 3289 1687 956

Raddningsrobot 1500 1500 0 1500

Modern. utlarmningssyst. 0 0

Overtagna invent. fran Nacka 0 0 0

Ovriga inventarier 3200 2000 5200 1647 1140 4 060

Summa mask. och invent. 14 200 3147 17 347 20 600 7988 9 359

Totalsumma 14700 3647 18 347 20 666 8752 9 595

* Systemforandring behandlas som sarskilt drende i direktionen
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Tkr 2012 2011
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
| posten Ovrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 1604 1450
enligt not 6. Intakter fran Europeiska Ovriga intakter kommuner, landsting och staten 6 082 7181
Socialfonden for vart jamstalldhets- och Statliga bidrag 1640 1418
maéngfaldsprojekt &r den storsta delen av Taxor och avgifter 15 676 14 091
posten statliga bidrag. Utbildning och konsulttjanster 3138 3212
Externa hyror 3045 3 267
Ovrigt 184 596
Summa externa intékter 31 369 31215
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 12 206 7 446
Léner, arvoden och kostnadsersattningar 148 938 142 942
Sociala avgifter och pensioner 75 648 82 727
Personalsociala kostnader 4157 4098
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 14718 13 766
Férbrukningsmaterial m m 9 455 9957
Reparation och underhall 5112 5907
Ovrigt 11 088 10 260
Summa externa kostnader 281 322 277103
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL
Kommunbidraget bestar av tre delar. Botkyrka 11,59 % 29 290 28 710
Grundavgiften férdelas enligt andelen. Ekerd 7,55 % 19 080 18 702
Pensionskostnader intjanade fére 1998 Haninge 16,72 % 48 392 47 424
betalar kommunerna Botkyrka, Eker® Huddinge 18,97 % 57 382 56 244
och Salem direkt till KPA medan &vriga Nacka 11,59 % 29 290 28 710
kommuner betalar via kommunbidraget. Nykvarn 1,48 % 4892 4797
Hyreskostnader for brandstationer ingar i Nynéshamn 6,29 % 17 011 16 661
kommunbidraget fér Haninge, Huddinge, Salem 2,48 % 6 267 6 143
Nykvarn och delvis Tyresé medan &vriga Sodertélie 14,25 % 38 541 37 755
kommuner stér for dessa kostnader sjalva. Tyres6 9,08 % 24766 24 260
Summa 100,00 % 274 911 269 406
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 10138 5999
Avgar samtliga realisationsvinster -184 -584
Aterstéllning av tidigare ars justerade resultat 0 0
Justerat resultat enligt balanskravet 9954 5415
NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde 234 862 228 755
Ackumulerade avskrivningar -125 289 -112 634
Netto 109 573 116 121
Mark och byggnader 40 329 40905
Maskiner o mikrovagslankar 633 818
Inventarier 2691 3390
Transportmedel 61 267 64 726
Forbattringsutgifter ej &gda fastigheter 218 280
Ovriga maskiner och inventarier 4 435 6 002
Summa 109 573 116 121
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Tkr 2012 2011
NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anskaffningsvarde 2 645 2 307
Ackumulerade avskrivningar -2 477 -2 307
Nettovarde 168 0
Forsélining avser transportmedel Forséliningspris 352 584
Realisationsvinst 184 584
Realisationsforlust 0 0
Nettovinst 184 584
NOT 7 FORDRINGAR
Kundfordringar 55 610 52 672
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 5009 2764
Ovriga kortfristiga fordringar 3 898 2328
Summa 64 517 57 764
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingéende eget kapital 67 516 61517
Arets resultat 10138 5999
Utgaende eget kapital 77 654 67 516
varav avsatt till framtida pensionskostnader 0 49 800
varav avsatt till tillfalliga kostnadsokningar
eller kostnadsminskningar 9900 0
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsforpliktelserna beraknas av Avgiftsbestdmd &lderspension 7229 6863
KPA enligt RIPS 07. Likviditetsover- Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 24,26 % 1484 1972
skottet forvaltas i egen regi och Summa kortfristig pensionsskuld 8713 8 835
anvands till investeringar i fastigheter, Avsattning for pensionsskuld intjanad efter 1997 120 294 107 794
maskiner och inventarier. Sérskild [6neskatt 29183 26 151
Summa avsattning fér pensioner 149 477 133 945
Ansvarsforbindelse fér pensioner intjanade fére 1998 119 946 119 467
Sarskild I6neskatt 29 099 28 983
Summa ansvarsférbindelse pensioner 149 045 148 450
Totala pensionsforpliktelser 307 235 291 230
NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld till kreditinstitut och kunder 0 0
Leverantdrer 16 038 12 390
Skatteavrékning 9785 8 495
Upplupna personalkostnader 31479 29 006
Ovriga uppl. kostnader och férutb. intakter 49 803 49 008
Summa 107 105 98 899
NOT 11 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom ett ar 5512 5511
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 0 7 349
Leasing inventarier inom ett ar 275 270
Leasing inventarier inom 2-5 ar 243 560
Summa hyres- och leasingavtals resterande varde 6 030 13 690
Arets avgift 6012 5 801

32 | SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND



Férbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
féljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Radet for
kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaffnings-
vardet minskat med investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar foljer i princip rekommendationer fran Sveriges
Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den

manad anskaffning sker eller, vid storre projekt, den manad vi

tar anlaggningen i drift.

Upplupna rantor skuldférs.

Leverantérs- och kundfakturor med véasentliga kostnads- och

intaktsposter periodiseras.

Léner, semester och okompenserad 6vertid periodiseras. Upplupna
I6ner, outtagen semester och okompenserad dvertid, inklusive
sociala avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension redovisas som kortfristig
skuld. Avsattning for pensioner intjanade fran och med 1998 redovisas
som avsattning i balansrdkningen. Pensioner intjanade fore 1998
redovisas som ansvarsforbindelse i enlighet med den kommunala
redovisningslagen.

Sarskild I6neskatt ingar i beloppen for pensioner under kortfristiga
skulder, avsattningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under aterstaende I16ptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tilldmpas.

Tkr Utfall 2012 Budget 2012 Diff % Utfall 2011 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

Intakter 7 443 760 2133 249
Personalkostnader -14 698 -14 812 1 -12 562 -17
Ovriga kostnader -7 188 -6 568 -9 -5 356 -34
Netto -14 443 -20 620 30 -15785 9
PRODUKTION

Intékter 25 892 24 269 7 26 358 -2
Personalkostnader -184 973 -187 106 1 -179 802 -3
Ovriga kostnader -43 622 -42 098 -4 -42 551 -3
Netto -202 703 -204 935 1 -195 995 -3
FASTIGHETER

Intékter 2 956 2728 8 2724 9
Lokalhyra -5 601 -5 500 -2 -5 522 -1
Ovriga kostnader -11 325 -11 718 3 -9 111 -24
Netto -13 970 -14 490 4 -11 909 -17
FINANSIERING

Medlemsavgifter 274 911 274 911 0 269 406 2
Utbetalda pensioner” -20 479 -21 224 4 -19 625 -4
Forandring pensionsskuld™ -8 593 -9 374 8 -17 778 52
Réantenetto -4 585 -4 068 -18 -2 315 -98
Netto 241 254 240 245 0 229 688 5
Summa intékter 311 202 302 668 3 300 621 2
Summa personalkostnader -228 743 -232 516 2 -229 767 0
Summa 6vriga kostnader -72 321 -69 952 -3 -64 855 -12
Netto 10138 200 5999 69
*

Loneskatt p& pensioner 4049

Pensionsutbetalningar 9 042

Individuell del 7 229

Férvaltningsavgifter 159

Summa utbetalda pensioner 20 479

Férandrad pensionsskuld enligt KPA:s berékning 15 632

Varav ranta inkl. sarskild I6neskatt 6939

Summa férandring pensionsskuld 8 593
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Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under 4r 2012.
Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststillt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i ”Revisorernas redogorelse
for 2012” och ovriga till berittelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godkint drsredovisningen.
Vir granskning visar att drsredovisningen ar upprittad i enlighet med kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed. Granskningen visar vidare att resultatet uppfyller balanskravet samt ar forenligt med faststillda

finansiella och verksamhetsmissiga mal f6r god ekonomisk hushéllning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Varby gard 2013-03-25
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Fotografer: Christian Ferm, Jens Molin, Georg Wiberg Storstockholms brandférsvar, Mattias Hansson samt medarbetare i S6dertorns brandférsvarsforbund.
Grafisk form och produktion: Komanda. Sundsvall 2013. Tryck: Kaltes Grafiska, Sundsvall.
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