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Sérskilt yttrande

Sammantrade med kommunstyrelsen 2013-03-26

§ 54 Likabehandlingsplan fér Tyresé Kommun och riktlinjer for vergripande
likabehandlingsarbete 2013-2016

Kommunfullmaktige har tidigare antagit en likabehandlingspolicy, som avses vara
dvergripande bade nar det galler likabehandling och jamstalldhet. Vi stéllde oss bakom
policyn, men har samtidigt uttryckt farhagor for att jamstalldhetsfragorna riskerar att fa en
underordnad betydelse. Tyvarr ser det ut som vi i oppositionen fick ratt i dessa farhagor.

Om jamstélldheten i Tyresé varit uppnadd och etablerad, hade det varit helt i sin ordning, att
bara ta fram en likabehandlingsplan, som skulle gélla inom alla verksamheter i kommunen.
Nu vet vi alla, att nér det galler jamstalldhet mellan kdnen, sa har vi véldigt langt kvar.

Det ar darfér det &r sa provocerande, att denna viktiga fraga endast far fem rader i
likabehandlingsplanen, dar man begransar sig till att hanvisa till diskrimineringslagen. Om
likabehandlingspolicyn skulle vara évergripande, sa ar det anmarkningsvért att man har
enbart namner, att vart tredje ar ska en plan for jamstalldhetsarbete tas fram. Det &r dock
positivt, att var kommun beslutat att den ska féljas upp arligen.

Jamstilidhet handlar inte bara om léner, som dokumentet kring likabehandling berér. Det
handlar om aktivt jamstélidhetsarbete om arbetsférhallanden, réatten till heltid, kombinationen
av arbete och fraldraskap, rekryteringsfragor, halsa med mera. Detta hade man kunnat
kosta pa sig att beréra i planen, for att visa att man ser problematiken istéllet for att latsas
som att den inte finns. Ansvaret ligger hos oss politiker.
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