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18 mars 2013

Sodertornskommunernas Samarbets-

kommitté

Verksamhetsplan 2013

Budget 2013



1. Inledning

Sodertorns atta kommuner ar en attraktiv del av Stockholmsregionen med ca
450 000 invanare. Attraktionskraften kan matas i bade en kraftig befolknings-
tillvéxt och i starka och varldskanda foretag i ett differentierat naringsliv som
satsar pa forskning och utveckling. Attraktionskraften kan ocksa matas i form av
goda utbildningsmojligheter pa universitets- och hogskoleniva. Exempel ar Sca-
nia, Astra Zeneca och Karolinska Universitetssjukhuset, som har en stark kopp-
ling till den hogre utbildningen och forskningen som bedrivs vid Sédertérns
hdgskola, Tekniska hogskolan (KTH) och Karolinska Institutet.

Samarbetet mellan kommunerna pa Sodertorn har traditioner inom bl. a gymna-
sieomradet, gemensam raddningstjanst och inom energi, miljé och atervinning.
Genom gemensamt agerande har ocksa fragor kring infrastruktur drivits fram-
gangsrikt, t ex utbyggnaderna av véag 73, Nynasbanan, Sodertdrnsleden och E4-
ans breddning. Kommunerna har i ”Soédertérns UtvecklingsProgram 2013 for-
mulerat de viktigaste regionala utvecklingsfragorna for insatser de narmaste
aren. Dessa dr att hoja utbildningsnivan pa Sodertorn, stédja ett kunskapsinten-
sivt naringsliv, nyttja tillganglig kompetens i tillvéxtsyfte, leda omstallningen
till ett klimateffektivt samhélle samt utnyttja den nya infrastrukturen.

Vi ser Sodertorn som en naturlig del av Stockholm — The Capital of Scandina-

via” — och Stockholm-Maélarregionen, dér vi vill medverka som en aktiv aktor
och havda vara intressen i utvecklings- och tillvaxtarbete.

2. Syfte

Vi samverkar for att starka den kommunala och den regionala utvecklingen. Det
gynnar Sodertdrn och darmed vara kommuner.

Var samverkan syftar till att kommunledningarna i politik och forvaltning ska na
sina mal i hemkommunen.

3. Forhallningssatt
Var samverkan ska kannetecknas av:

e Fokus pa den gemensamma nyttan



e Respekt for den demokratiska processen i den enskilda kommunen
e Ga fore — ett gott regionalt ledarskap
e Regional samverkan som handlar om att bade ge och fa

4. Vision 2025

Den langsiktiga malbilden for var samverkan sammanfattas i var vision for ett

onskvart tillstand 2025:

Sdodertorn ar en attraktiv del av Stockholm-Malarregionen, med 6ver en halv
miljon invanare, som med tillvaxt, mangfald och handlingskraft skapar livs-
kvalitet och en langsiktig hallbar utveckling.

5. Samverkansomraden och inriktning 2013

Samverkan inom Saédertorn bedrivs inom tva huvudomraden enligt féljande:

Samverkansomraden

Styrdokument

Regionala
utvecklingsfragor

Syftar till att utveckla
Sodertérn som region

Sddertérns Utvecklings-
Program 2013

Verksamhetsfragor

Syftar till att effektivi-
sera (ekonomi och kvali-
tet) den enskilda kom-
munen, genom samver-
kan med andra Soder-
tornskommuner

Respektive kommuns
budget/verksamhetsplan
samt Sodertérnskommu-

nernas Samarbetskom-
mittés arliga verksam-
hetsplan




Regionala utvecklingsfragor
Malomraden i Sodertérns UtvecklingsProgram 2013:

Till malomradena hor fem konkreta utvecklingsfragor. Arbetet med dessa foljer
sarskilda handlingsplaner. Uppfdljning och utvérdering skall ske systematiskt.

e Naringsliv och HOgskola
HGj utbildningsnivan pa Sodertorn
Vi 6kar andel elever som lamnar gymnasiet med slutbetyg.

Vi 6kar dvergangen av antal elever fran gymnasieskola till eftergymnasial utbildning
(universitet, hogskola och Kvalificerad Yrkesutbildning (KY)).

Vi okar andelen kommuninnevanare med eftergymnasial utbildning.

Stodja ett kunskapsintensivt naringsliv
Vi verkar for att hdgskolornas roll i de tre regionala stadskarnorna Haninge, Sodertélje
och Flemingsberg stérks och att naringslivets behov av arbetskraft tillgodoses.

Vi forbattrar naringslivsklimatet pa Sodertorn.

Vi arbetar for att Sodertorn blir en region av nationell och internationell betydelse inom
omradena Life science/medicin. Detta sker genom att vi arbetar for att Flemingsberg ska
bli ett nationellt medicinskt-tekniskt centrum och att Sddertélje och Flemingsberg har Life
science forskning av volym och betydelse.

Vi arbetar for att framja utvecklingen av kunskapsintensiva foretag och forskningskluster
pa Sodertorn.

 Olikhet och Mangfald
Nyttja tillganglig kompetens i tillvaxtsyfte
Vi tar vara pd Goda Exempel fran Matchning Sodertrn och inforlivar dem i kommuner-
nas arbete.

Vi samarbetar for att mata effekten och konsekvensen fér kommunerna av etableringsre-
formen.

e Klimat
Leda omstallningen till ett klimateffektivt samhélle

Vi visar var ambition att vara en region som staller om energianvandningen bort fran fos-
sila branslen och utmarker oss for ett regionalt ledarskap i klimatfragan.
Vi genomfor en omstallning till samordnad varudistribution.

Vi arbetar for en forstarkt infrastruktur for fornybara drivmedel.



e Infrastruktur

Utnyttja den nya infrastrukturen
Vi verkar for en snabbare och tatare kollektivtrafik till och mellan de regionala stadskar-
norna.

Vi kartlagger olika aktorers roller i syfte att fa till de sex identifierade kollektivtrafiksats-
ningarna av regional betydelse.

Vi utreder vilka behov som finns pa Sodertorn ur ett regionalt och transportslagsovergri-
pande perspektiv.

Vi tar fram argument for objekten och illustration som visar bebyggelse- och naringslivs-
utveckling i samverkan med forbéattrad infrastruktur.

Omvarldsbevakning

Vi utvecklar kontaktnat mellan foretradare for Sodertdrn och beslutsfattare av
betydelse for SGdertdrns utveckling.

Vi samordnar och strukturerar gemensamma insatser i regionala organ sasom
KSL, Stockholms Business Alliance och Malardalsradet.

Vi arbetar gemensamt och tillsammans med externa parter for genomslag i opin-
ionsbildningen i gemensamma fragor.

Gemensam &garstyrning

Vi agerar gemensamt i forhallande till de organisationer vi gemensamt dger ge-
nom en tydlig &garstyrning i férbunds- och bolagsordningar, direktiv och dgar-
dialoger.

Samarbetsformer

Det finns ett stort antal natverk och arbetsgrupper inom ramen for Sédertorns-

samarbetet, till exempel inom infrastruktur, kommunikation, miljdomradet och
naringslivsarbetet.

Verksamhetsfragor
Utokning av pagaende samverkan

Kommunernas ansvarsomraden forandras lopande. Nar nya uppgifter tillkom-
mer skall kommunerna évervéaga om uppgifterna skall 16sas enskilt, i samverkan



kommunerna emellan eller tillforas befintliga samverkansorgan. Detta ar fragor
som kommunerna skall ha under uppsikt och l6pande bedéma

Avvagning mellan samverkansomradena

Sodertorns UtvecklingsProgram 2013 faststalls av kommunerna under varen
2013. Det &r viktigt att arbetet sker enligt konkreta handlingsplaner (jfr sid 4).
Déarfor skall det under 2013 avsattas mer tid och andra resurser for regionala ut-
vecklingsfragor jamfort med verksamhetsfragorna. Okad marknadsféring och
kommunicering av Sodertérn ska genomfdras under 2013.

6. Arbetsformer

Samverkan pa Sodertorn bygger pa varje kommuns och organisations eget in-
tresse att inga i samverkan. Ett utvecklat samarbete kraver en tydlighet i an-
svarsfordelningen. For ett effektivt samarbete bor de olika uppdragen inkluderas
i respektive kommuns Mal och Budget.

Sodertornskommunernas samarbetskommitté

Syftet med samarbetskommittén &r att stdrka den kommunala och den regionala
utvecklingen som gynnar Sodertdrn och dess kommuner. Samverkan syftar
ocksa till att kommunledningarna i politik och forvaltning skall na sina mal i
hemkommunen.

Profilen for Sodertdrn som en attraktiv del av Stockholmsregionen skall tydlig-
goras och kommunerna skall i ett ndra samarbete soka effektiva och rationella
I6sningar for de egna kompetensomradena. Kommittén skall driva fragor vilka
beddms gagna Sodertorn och dess kommuner.

| Sodertdrns samarbetskommitté ingar kommunstyrelseordféranden for var och
en av de atta Sodertérnskommunerna. Gruppen traffas minst sex ganger per ar.
Kommundirektdrerna eller motsvarande deltar vid kommitténs moten. Kommu-
nerna finansierar gemensamt ett sekretariat som stod till kommittén. Sekretaria-
tet &r placerat hos Huddinge kommun.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestar av kommundirektorerna i de atta kommunerna. Grup-
pen traffas minst sex ganger per ar. Syftet ar dels att forbereda samarbetskom-



mitténs méten och dels att samordna évriga samverkansfragor mellan Soder-
tornskommunerna.

Regional konferens

En arlig konferens, Sodertérnskonferensen, genomfors med foretradare fran de
politiska partierna i respektive kommunstyrelse och ledande tjanstemén for
kommunerna.

Externa samverkansgrupper

Sodertdorns Radslag

Ett arligt aterkommande radslag dér de atta Sodertdrnskommunerna, Sodertérns
hogskola, KTH, Handelskammaren och Foretagarna pa Sodertorn satter fokus pa
viktiga fragestallningar av betydelse for Sodertdrns utveckling.

Vardkommun for radslaget

2013 Botkyrka
2014 Tyreso
2015 Sodertélje
2016 Haninge
2017 Nykvarn
2018 Huddinge
2019 Salem

2020 Nynashamn

Sodertdorns nyckeltal

En arligt aterkommande uppféljning av nyckeltalsarbetet genomfors. Presentat-
ion av resultaten sker den 3 oktober 2013.

7. Kalendarium

Sodertorns samarbetskommitte (torsdagar 12.00-15.00)
23-25 januari studieresa
18 mars Tyreso (Obs mandag)



25 april Sodertélje

29 maj Huddinge (Obs onsdag)
21-22 augusti Haninge, planeringskonferens
19 september Nykvarn

24 oktober Salem

5 december Nyndshamn

januari 2014 Botkyrka

april 2014 Tyreso

Samarbetskommitténs planeringskonferens
21-22 augusti

Ledningsgruppen (fredagar 08.30-13.00)

18 januari

19 februari (obs tisdag em)

11-12 april planeringskonferens

24 maj

4 september (obs onsdag em)

11 oktober
15 november

Sodertornskonferensen

13 september (heldag)(Nyndshamn och Haninge)

Sodertdrns radslag

19 mars (Botkyrka)

Nyckeltal Sodertorn

3 oktober



8. Budget 2013

Intékter
Avgifter fran kommunerna

Summa

Kostnader

Personal

Erséttning till Huddinge kommun for
kontorsservice, arbetsrum mm
Utredningar, konsultstod mm

Summa

904 000 kr

904 000 kr

753 000 kr
50 000 kr
101 000 kr

904 000 kr



