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Kommunstyrelsen

Likabehandlingsplan for Tyresé kommun

Forslag till beslut
1. Likabehandlingsplanen for Tyresé kommun antas.
2. Likabehandlingsplanen ersitter Tyresé kommuns likabehandlingsplan
2010-2012 och Tytesé kommuns jimstalldhetsplan 2010-2012.
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Sammanfattning

I fotslaget till likabehandlingsplan for Tyreso kommun besktivs prioritetingar
fér att nd de dvergripande malen inom omridet. Planen it utformad utifrin
Tyresd kommuns likabehandlingspolicy som vilar pa disktimineringslagens
forsta paragraf. Planen giller bide for kommunen som arbetsgivare och for
kommunens verksamheter och foreslds ersitta Tyresd kommuns

likabehandlingsplan 2010-2012 och Tytesé kommuns jamstilldhetsplan 2010-
2012.
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Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige antog 2012-11-20 en ny policy for likabchandling och
kommundirektoren fick i uppdrag att utarbeta ett forslag till en tillhdrande plan.
Kommunditektdren kan direfter utfirda riktlinjer pA kommunévergripande

nivd som foljer planen, i enlighet med kommunens styrprocess.

Den nya planen, som har ett bredare perspektiv jamtort med tidigare, foreslis
ersitta den plan som i dag finns for likabehandling, Tyresé kommuns
likabehandlingsplan 2010-2012. En betydande skillnad i att samtliga
diskrimincringsgrunder enligt Diskriminetingslag (2008:567), senast andrad
genom SES 2012:483, inkluderas i det nya férslaget. En annan skillnad dr att
forslaget, i likhet med den policy som dokumentet bygger pi, utover
kommunens medatbetare iven omfattar samtliga verksamheter inom

kommunen och att den har ett mer dvergtipande perspektiv.

Den jamstalldhetsplan som finns i dag, Tyreso kommuns jamstilldhetsplan
2010-2012, foreslas dven ersittas av den nya planen. De centrala delarna frin
jitnstalldhetsplanen har inkluderats i likabehandlingsplanen samt att
perspektivet har breddats. Den jamstilldhetsplan som finns i dag fokuserar
endast pi kommunens medatbetare. Jimstilldhetsitgarder riktade il
kommunens brukare och de verksamheter som kommunen driver ingdr inte
som en del i den tidigare planen. Den nya likabchandlingsplanea har, som
nAmnt ovan, ett bredare perspektiv. Till f6ljd av detta kommer &ven, utover
kommunens medarbetare, medborgare och besokare att omfattas i storre

utstrickning av itgarder inom omradet.

Forslaget till likabehandlingsplan och dvergtipande perspektiv for
likabehandling har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran
kommunens forvaltningar:

Ann-Kristin Olovsdotter, Socialforvaltningen

Erik Sanner, Barn och utbildningsforvaltningen

Nils Kabner, Utvecklingstorvaltningen

Annette Horstedt, Samhillsbyggnadstorvaltningen

Peter Holck, Projekt Medborgarfokus

Anna Birgersson och Rebecca Betlin, KKonsult och servicekontoret

Kerstin [edén, kommundirektdrens stab, sammankallande
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