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Marie Litholm, ordférande.

Ordférande har ordet

Vi har passerat dnnu ett arsskifte. D4 vi startade f6r sex ar sedan kunde vi inte veta var vi skulle befinna oss
idag. Men nu kan vi se att vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefinnande. Precis sisom
térbundets nya vision lyder. For 2012 dr maluppfyllelsen mycket god, kanske den bista hittills! Trots vikande
konjunktur har ungdomsinsatserna under dret slussat 427 ungdomar till arbete eller utbildning d.v.s. 71 procent
av samtliga som avslutats. Niringslivsinriktade och studiemotiverande insatser har gett resultat. Resursridet har
haft totalt 173 deltagare under aret. Dir ser vi samma monster som tidigare — ca 25 procent dtergar till arbete
och lika minga erhiller sjukersittning fran Forsikringskassan efter genomfdrda utredningar. Uppfoljningen
efter 12 madnader visar dven att 60 personer har kunnat limna f6rsérjningsstod efter en insats frin Resursradet.

Anledningen till att maluppfyllelsen férbattrats dr att forbundets individinsatser fatt mojligheten att utvecklas
och testa olika samverkansmetoder under en ldgre tid. Vi ser ocksd att férbundets lingsiktiga arbete om att
skapa insatskedjor bérjar ge resultat. Erfarenheterna har visat att de allra flesta deltagare behdver en mingd av
samverkande insatser - ofta motivationshéjande/sjalvforstirkande, samtalsstod, coachning och slutligen néra
stod enligt Supported Employment-metoden under en ldgre tid f6r att kunna behalla ett arbete.

Individinsatserna har ocksé visat behovet av fler platser for arbetstrining, vilket ledde till att tre nya jobbagenter
anstilldes i slutet av 2012. Mdlet med denna satsning dr att fylla den inte minst viktiga delen i insatskedjan, att
hitta en arbetsgivare som ser mojligheterna att anstilla personer med funktionsnedsittning.

Under 2013 fortsitter férbundet samarbetet med det lokala naringslivet och offentliga sektorn med malet att
skapa ett antal arbetsgivarringar och andra samarbetsmodeller. Dessutom intensifieras samarbetet med sociala
foretag i syfte att skapa en hallbar modell £6r arbetstrining pa dessa foretag.

Samordningsférbundet var med i utvirdering i form av ”Storytelling”

Dir gjordes reflektionen att forbundet har utvecklat ett “entreprendriellt tinkande”, dir det handlar om att i ut
sa mycket som mojligt av det man har. Sa sant. Vi diskuterar méinniskors behov och hur vi, med det vi har, kan
méta utmaningarna pa bista méjliga sitt. Vi tinker nytt, brett och utanfér de vanliga boxarna. Malet har vi
gemensamt: att hjdlpa minniskor till arbete och vilbefinnande.

Jag ser Samordningsférbundet ocksd som en stétddmpare vid stora férindringar, till exempel ndr det kommer
nya nationella direktiv. Samordningsférbundet kan dé kliva in och ta ett stérre ansvar f6r smidiga Gvergangar
och for att undvika glapp. Férbundet skulle kunna liknas vid en liten, aktiv spindel med ett stort verksamt nit.
Eller som en drivande motor och ett smorjmedel, om man sa vill. Samtidigt dr vi ocksa en viktig arena for att na
effektiv samverkan. Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn ir ett av de bist fungerande férbunden i Sverige
och det ska vi vara stolta Gver och varda.

Liselott Vahermigi, Nyndshamn tar 6ver ordférandeklubban

I samband med att férbundet vidgades med Nynishamn och Tyresé och blev Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn, sa tridde en nyordning i kraft: Ordférandeskapet ska alternera mellan kommunerna, tvé ar i taget.
Nu 6vertar Liselott Vahermigi, Nynishamn, ordférandeklubban f6r perioden 2013 — 2014. Olov Lindquist frin
landstinget blir vice ordférande.

Slutligen vill jag tacka férbundets medarbetare och samverkanspartners f6r era virdefulla insatser och positiva
instillning samt 6nska min eftertridare lycka till.

Marie Litholm, F.d. ordférande, numera styrelseledamot
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning

Miluppfyllelsen var mycket god, kanske den bista hittills! Trots vikande konjunktur gick till exempel 427
ungdomar vidare till arbete eller utbildning, dvs. 71 procent av samtliga deltagare i vara tre ungdomsinsatser.
Samtliga av férbundets insatser uppvisar en mycket god maluppfyllelse. Av sammanlagt 34 mal dr 29 uppfyllda
och tre dr delvis uppfyllda, medan resterande tva mal dnnu inte har kunnat mitas.

Att férbundet beviljats medel fran Europeiska socialfonden, ESF, har bidragit till att verksamhetsnivan
kunnat héllas pa en hog niva. Totalt har férbundet under 2012 bedrivit verksamhet f6r 25,6 mkr. Av dessa kom
7,6 mkr frin ESF. Ungdomsinsatserna — Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynds och Ung 1 Tyreso —
delfinansieras av ESF, liksom sedan 1 juli 2012 4dven det nya projektet Resursmodellen. Ungdomsinsatserna och
Resursridet hade sammanlagt 1 249 deltagare, varav 736 personer har avslutats under dret (601 av
ungdomsinsatserna och 135 efter en samordnat insats frin Resursraden).

En anledning till det goda resultatet ir att vi kunnat arbeta langsiktigt och bygga upp vil fungerande
insatskedjor — frin sjilvstirkande, studiemotiverande insatser fér deltagarna till stédinsatser hos arbetsgivarna.
Medlen fran ESF har inneburit att deltagarna kunnat fa tillgang till mer kostnadskriavande insatser, vilket annars
inte varit fallet. ESF-stédet har ocksd gjort det moijligt att ha gemensamma lokaler, mer personal i
samverkansteamen och satsa mer pd metodutveckling. Att insatserna bedrivits som ESF-projekt har ocksa
inneburit ett mer strukturerat och lingsiktigt arbete, vilket 1 hog grad gynnat maluppfyllelsen.

Resursradet har haft 173 deltagare under aret. Dir ser vi samma monster som tidigare — ca 25 procent
atergdr till arbete och lika ménga far sjukersittning fran Forsikringskassan efter genomférda utredningar.
Uppfdljningen visar dven att 60 personer nirmat sig arbetsmarknaden och alltsa inte linge fick f6rsorjningsstod,
efter en insats fran Resursradet.

Behovet av samverkande insatser ir stort; erfarenheten visar att de flesta deltagare behéver fler insatser dn
en for att kunna gi vidare till egen forsotjning och behalla ett arbete: motivationshojande/sjalvforstirkande,
samtalsstod, coachning och slutligen under en lingre tid st6d enligt Supported Employment-metoden.

Behovet ir ocksa stort av fler platser for arbetstrining. Av detta skil anstillde férbundet i slutet av 2012 tre
jobbagenter, som inlett ett nirmare samatrbete med sivil privata som offentliga arbetsgivare.

Aven stodet till arbetsintegrerande sociala foretag har gett goda resultat. Framférallt har antalet
arbetstriningsplatser 6kat markant. De befintliga sociala féretagen erbjuder sammanlagt ett hundratal
arbetstriningsplatser, som pa detta sitt star till férfogande f6r f6rbundets malgrupper. Av en extern
toljeforskning framgar bl. a féljande: ”Den dialog som férbundet initierat har underlittat kontakterna och ritat
ut fragetecken mellan myndigheter och sociala féretag”.

Idag finns det fyra arbetsintegrerande sociala féretag i omrddet, med ett mal pd 10 sociala féretag. For att stodja
start av nya sociala foretag har férbundet bistatt féretagen med kompetensutveckling samt triffat avtal om
arbetstraningsplatser. Férbundet har dven anstillt en verksamhetsutvecklare for socialt fGretagande, utarbetat ett
nitverk mellan befintliga och potentiella sociala féretag, samt bildat en utvecklingsgrupp med
medlemsmyndigheter och sociala féretag. Samordningsférbundet har dven bjudit in till frukostméten och
arrangerat studiebesok pa sociala féretag. Den viktigaste framgangen utifran férbundets perspektiv dr att dessa
foretag erbjuder ett stort antal arbetstrdningsplatser samt att antalet anstillda i foretagen 6kat fran 15 till 22.
Detta visar att sociala féretagen i omradet utvecklats och blivit mer barkraftiga.

Forbundet har ocksa erbjudit kompetensutveckling. 180 handlidggare deltog i seminarier och workshops
inom ramen f6r KUR-projektet (Kompetensutveckling inom rehabilitering). De frukostméten som férbundet
anordnade under aret, med ca 400 deltagare, har ockséd gett moijlighet till kompetensutveckling, men dven
fungerat som en viktig arena f6r kontakter mellan minniskor som arbetar med malgrupperna.

Foljeforskning. Férbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt féretagande och jobbagenterna f&ljs
upp enligt Svenska ESF-radets modell f6r foljeforskning.
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Ekonomiskt utfall

Det gangna aret har 1 hogsta grad paverkats av osikerheten 1 momsersittningen. En dndring av lagen (2005:807)
om ersittning for viss mervirdeskatt f6r kommuner och landsting tridde i kraft 1 juli 2012, vilket gjorde att
térbundet kunde dterséka 5,3 miljoner kronor 1 tidigare utebliven momsersittning. Anledningen till att
forbundet fick ett ackumulerat Gverskott dr framfor allt osdkerheten i momsfrigan.

Arets resultat blev plus 1 790 000 kronor, men det ackumulerade éverskottet uppgar till 10 431 950 kronor,
varav 4 942 175 kronor beror pa dterbetalningen av momsersittning under aret och 3 Mkr posten utebliven
momsersittning i budgeten f6r 2012.

Styrelsens inriktningsbeslut for 2013
Med anledning av det férvintade Gverskottet fattade styrelsen den 29 augusti 2012 ett inriktningsbeslut om
insatser f6r 13 miljoner kronor, som innebir att 6verskottet i sin helhet intecknats fOr nya insatser f6r 2013.

1.2 Ny vision och verksamhetsidé

Styrelsen och ledningsgruppen har under 2012 reviderat férbundets verksamhetsidé och vision.
Utvecklingstendenser som har mest biring pa verksamhetsidé och vision belystes pa en gemensam
strategikonferens den 29 augusti 2012.

Féljande verksamhetsidé och vision antogs av styrelsen den 28 november 2012.

Verksamhetsidé
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra partners for att personer som
bebdver ett samlat stid ska fa bittre forutsitiningar att forsotja sig sjilva och skapa en positiv framtid.

Vision
"V dra gemensamma insatser leder till arbete och vélbefinnande”.

Detta innebir bl. a:

*  Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av parternas vardag och inte bara i
projekten.

*  Helhetssyn pa varje deltagares situation, ingen ”rundging” mellan olika myndigheter.

*  Forbundets betydelse som motesplats/arena for kontakter och kunskapsutbyte har okat.

»  Folkhilsoaspekten f6r den enskilde har fatt en visentligt 6kad betydelse.

*  Niringsliv, sociala féretag, ideella organisationer och offentlig sektor dr naturliga samarbetspartner
som aktivt bidrar till att skapa arbetstillfillen f6r personer med behov av sirskilt stod.

*  Samordningsférbundet har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna, byggt pd att
samarbetet har pavisat goda resultat for deltagare i vara insatser.

*  Personalen inom de medverkande organisationerna ser samordningsférbundet som en viktig resurs
till ordinarie verksamhet.

1.3 Om forbundet

Foérbundet: Ar en fristiende juridisk person med Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Stockholms lins
landsting och kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgiangspunkten 4r lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
térbundsordningen dir férbundets dndamal och uppgifter redovisas. Lagens syfte dr att ge lokala aktSrer bittre
mojligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv resursanvindning.
Samordningsférbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i
tillimpliga delar.
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Uppdrag: Férbundets uppdrag avser foljande tre omraden: Det forsta dr forbundets insatser £6r malgruppen.
Det dr basen i verksamheten. Det andra dr att paverka strukturerna och implementering. Det tredje dr att
fungerar som en arena fér metodutveckling och erfarenhetsutbyte.

Malgrupp: Personer som bor i Haninge, Nyndshamn eller Tyres6 och av olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden och behdver samordnade insatser fOr att botja arbeta eller studera.

Medlemavgifter och medel frin ESF: Samordningsférbundet har tilldelats 18 Mkr f6r ar 2012, Under
samma period har férbundet erhéllit 8 Mkr frin Europeiska Socialfonden, vilket innebir att insatta medlems-
avgifter ger en storre utvixling,

Medlem 2010 2011 2012
FK och AF 9 500 000 kr 9 500 000 kr 9 000 000 kr
SLL 4 750 000 kr 4750 000 kr 4 500 000 kr
Haninge 2916 779 ke 2503 250 kr 2 374 467 ke
Tyres6 medlem fr.o.m. 1/4 2010 1142 654 kr 1401 250 kr 1321902 kr
Nynishamn medlem fr.o.m. %4 2010 690 567 kr 845 500 kr 803 631 kr
Summa 19 000 000 kr 19 000 000 kr 18 000 000 kr
ESF-medel 2760 091 kr 3799 380 kr 7 634 568 kt

Historik: Samordningsférbundet Ostra Sédertérn bildades den 1 april 2010 med kommunerna Haninge,

Nynidshamn och Tyres6. Samordningsférbundet Haninge utgjorde grunden f6r det nya férbundet. I Haninge
har finansiell samordning bedrivits genom f6rsékslagstiftningen SOCSAM under dren 1998-2006. Lagen om
finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004. Finsam-lagen ledde till att finansiell samordning fick en permanent
lagstiftning och att Arbetsférmedlingen fick méjlighet att delta 1 samverkan. Samordningsférbundet Haninge
verkade under dren 2007- 2009, dvs. tre ar.

1.4 Viktiga hindelser

26 januari tog forbundet emot en delegation fran Estland. Aven representanter frin Ungdomsstyrelsen
deltog.

9 februari anordnade férbundet en uppskattad inspirationsdag om socialt féretagande. Ett 70-tal
politiker, myndighetsrepresentanter, organisationer m.fl. deltog i bussresan till flera sociala féretag.

21 februari och 14 mars anordnades missor for praktik i samverkan med Swedbanks Unga jobb,
Arbetstérmedlingen Haninge och Tyresé kommuner och Grenverksprojekten.

22-23 februari deltog férbundet i Sociala féretagsmissan i Kulturhuset. Manga av landets cirka 300
arbetsintegrerande sociala féretag, med totalt omkring 9 000 medarbetare samlades pa Kulturhuset i
Stockholm f6r att tillsammans visa upp styrkan med sociala féretag. Samordningsférbundet deltog som
utstillare, och de sociala féretagen Bénorna i Handen och JobbVerket i Tyresé medverkande i
seminarierna. Missan arrangerades av Sociala arbetskooperativens intresseorganisation, Skoopi.

28 februari invigdes Ung i Nynis nya lokal. Dirmed har samtliga ungdomsinsatser egna gemensamma
lokaler, vilket visat sig vara en framgingsfaktor.

2 mars arrangerade Grenverket Sédertérn en spridningskonferens for att dela med sig av kunskaper och
erfarenheter. Konferensen samlade 6ver 100 deltagare. Forbundet fick efter seminariet ett antal
uppskattande mejl fran deltagarna. En av deltagarna skrev dven till Arbetsférmedlingens
generaldirektor.

18-19 april deltog férbundet i Finsam-konferens 1 Karlstad, dér vi fick méjligheten att presentera sitt
arbete med ESF-projekt.
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2 maj valdes férbundets ordférande Marie Litholm (KD) ater till vice ordférande i NNS, som efter
arsskiftet blev Féreningen NNS. Kurt Kvarnstrom (S), riksdagsledamot, fick férnyat fértroende som
ordférande.

11 maj presenterade PayOff AB en utvirdering av Grenverkets anpassade yrkesutbildningar.

15 maj paborjades KUR-utbildningarna. (KUR stdr £6r ’kunskapsutveckling inom rehabilitering). Fyra
halvdagsseminarier och en workshop anordnades kring olika diagnosgrupper, bemétandefrigor och
samverkan kring psykisk funktionsnedsittning. 180 handliggare deltog.

24 maj fattade styrelsen inriktningsbeslut om att driva Ungdomsteamet vidare som ett
samverkansprojekt efter ESF-projekttiden.

30 maj rostade Riksdagen ja till Regeringens forslag om moms — dvs. att ge samordningsférbunden ritt
till ersittning for viss moms pa samma sitt som kommuner, landsting och kommunalférbund. NNS
och flera av férbunden engagerade sig hart for att fa en lagférindring till stind.

6 juni undertecknade Ungdomsteamet och foretagen i Jordbro féretagspark ett samarbetsprogram,
Ambassaddrsprogrammet. Konceptet innebir att foretagen aktivt arbetar med socialt ansvarstagande
genom att erbjuda praktikplatser f6r teamets deltagare och erbjuda sin personal att vara mentorer
genom mentorskapsprogram.

1 juli 6vergick Resursmodellen Sodertérn till genomférandefasen, vilket gav en kraftig forstirkning av
Resursraden.

2 och 4 juli var férbundet medarrangér till tva frukostseminarier i Almedalen med NNS och andra
samordningsférbund. Panelsamtalen handlade om ungdomsinsatser och att finna nya vigar som leder
till jobb for personer med funktionsnedsattning. Férbundets ordférande Marie Litholm, férbundschef
Ritva Widgren, Andreas S6derqvist frin Ungdomsteamet i Haninge och Anna Lexelius fran KomAn-
projektet medverkande.

29 augusti fattade styrelsen ett inriktningsbeslut om insatser f6r 13 Mkr, avsedda f6r prioriterade
malgrupper. Skilet till att en sd stor satsning kan géras dr Skatteverkets retroaktiva aterbetalning av
momsersittning. Beslutet ger en ram f6r arbetet under de nirmaste tva aren.

25 september inledde Ungdomsteamet ett samarbete med Ormteatern i Haninge. Tanken dr att genom
teaterpedagogik stirka sjilvkinsla och sjilvfortroende £6r unga som varit arbetslésa en lingre period.
Resultatet av den forsta gruppen har varit positivt och samarbetet har férlingts for resten av aret.

12 oktober valdes férbundet tillsammans med tva andra férbund ut att medverka i en utvirdering 1
form av 7storytelling”’. Denna presenteras vid ett seminarium i riksdagshuset den 20 februari 2013,
anordnat av NNS.

1 november bérjade en ny verksamhetsutvecklare for socialt féretagande. Tjidnsten hade varit vakant
sedan april. Verksamhetsutvecklaren kommer ndrmast frin Skoopi, Sociala arbetskooperativens
intresseorganisation.

1 november borjade tre nya jobbagenter 1 Haninge, Nynashamn och Tyres6é med uppdrag att etablera
ett langsiktigt samarbete med foretag i kommunerna.

26 november beviljade Ungdomsstyrelsen medel f6r ”Grenverkets CSR-arbete”. Corporate Social
Responsibility eller pa svenska, féretagens ansvar i samhallet. Syftet 4r att fOrstirka jobbagenternas
arbete.

1 december deltog férbundet som utstillare pa ”Virldsdagen for funktionsnedsatta” i Nyndshamn.
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1.5 Organisation

Samordningsférbundet dr savil en organisation som en arena for utveckling av samarbete och nya arbetssitt.
Helhetssyn, sektorsévergripande perspektiv och ett gott samarbetsklimat kinnetecknar verksamheten.
Uppdraget kriver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet fOr att snabbt kunna méta nya behov och dndrade
forutsittningar. Forbundet har en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli och en
ledningsgrupp bestidende av tjdnstemin frin de samverkande myndigheterna.

Styrelsens arbete: Styrelse har haft sex ordinarie sammantriden och ett extra sammantridde. Samtliga
sammantridena har féregatts av drendeberedning med ordférande och vice ordférande. Dessutom har en
ledamot frin styrelsen genomfért kontrollerna enligt intern kontrollplan 2012. Utéver styrelsearbetet har
ledamoterna deltagit i foljande aktiviteter:
* En gemensam planeringsdag for styrelsen och ledningsgruppen hélls 2 februari i Nyndshamn.
* De flesta ledamoter/ersittare har deltagit i Forsikringskassans basutbildning for ledaméter och
ersittare 1 samordningsférbundens styrelse.
*  Ordférande har engagerats sig i Nationella nitverkets styrelsearbete som vice ordférande.
*  Otrdforande deltog i Samordningsférbundet Virmdos styrelseméte den 31 januari.
*  Sjuledamoter/ersittare fran styrelsen deltog i férbundets inspirationsdag med busstesa till sociala
foretag den 9 februari.
*  Treledamoéter fran styrelsen deltog i Grenverket S6dertrns spridningsseminarium den 2 mats.
*  Vice ordférande och en ersittare fran styrelsen deltog i revisionsméte den 9 mars.
*  Otrdférande och en ledamot deltog 1 Finsams nitverkskonferens inkl. NNS drsmote i Karlstad den 13-
14 april.
*  Kommunernas revisor deltog i SKL:s utbildning om revision och samordningsférbund den 10 maj.
*  Ordférande deltog i Pactas konferens den 29 och 30 maj.
*  Ordférande deltog i Almedalsveckan, dir férbundet var vird for ett tva frukostseminarier 2 och 4 juli.
* En gemensam strategikonferens for styrelsen och ledningsgruppen hélls den 29 augusti.
*  Otrdfdrande deltog i ESF-projektet Dirigos styrgrupp.
*  Ordférande deltog i Samordningsférbundet Deltas ”Nordisk konferens” den 14-16 november.
* Enledamot deltog i AF:s och SKL:s konferens ”En vilfungerande och inkluderande arbetsmarknad”
den 3 oktober.
*  Otrdfdrande och en ledamot fran styrelsen deltog i Pactas utbildningsdag den 10 oktober.
*  En ersittare fran styrelsen deltog i Nationella Radets tema dag ”Samverkan genom
samordningsférbund” den 19 oktober.
*  En ersittare frin styrelsen deltog i Finsam-konferens om ”Unga med aktivitetsersittning” den 23
oktober.
*  Otrdforande och ersittare deltog i motet med SLL:s politiska sekreterare den 25 oktober.
*  Ordférande och en ersittare fran styrelsen medverkade i projektet “Berittelser om finansiell
samordning — tre goda exempel” den 22 november.
*  Flera ledaméter deltog i féljande aktiviteter: Utvecklingsgruppen f6r socialt féretagande och férbundets
frukostmoten.

Styrelsens sammansittning:

Ordinarie ledamiter:

Marie Litholm (KD), ordférande, Haninge kommun

Catharina Holmberg, vice ordférande Lokalt férsikringscenter S6édertorn
Liselott Vahermaigi (S), ledamot, Nyndshamns kommun

Andreas Jonsson (M) ledamot, Tyresé kommun

Peter Bondesson (FP), ledamot, Stockholms lins landsting, t.o.m. 31 mars 2012
Olov Lindquist (FP), ledamot Stockholms lins landsting, fr.o.m. 13 juni 2012
Kent Almqvist, ledamot, Arbetsférmedlingen
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Ersdttare:

Ann-Christine Erlandsson (S), Haninge kommun

Agneta Tjairnhammar (M), Nyndshamns kommun

Susann Ronstrém (S), Tyres6 kommun t.o.m. 8 mars 2011
Alfonso Morales (S), Tyres6 kommun fr.o.m. 9 mars 2011
Barbro Nordgren (S), Stockholms lins landsting

Gunnel Ekl6v, Lokalt férsdkringscenter Sodertrn
Annette Johansson, Arbetsférmedlingen

Revisionens sammansittning:

Ella Carlsson (M), f6r kommunerna

Lars Bergstig (FP), f6r Stockholms lidns landsting

Peter Alm, PwC {61 staten och verksamhetsaret 2011

Lars Egenis, Deloitte for staten och verksamhetsdret 2012

Kansliet sammanséattning:

Ritva Widgren, férbundschef

Asa Halvarsson, processtédiare, 80 % (t.o.m. 2012-03-31)

Pernilla Unell, projektsamordnare ESF- Grenverket Sédertérn (t.o.m. 2012-11-05, forildraledig)
Andreas Séderqvist, projektsamordnare ESF — Grenverket Sédertérn (fr.o.m. 2012-10-01, vikarie)
Margareta Aissaoui, projektsamordnare ESF- Grenverket Nyndshamn och Tyreso, 90 %

Tomas Heghammar, ekonom, 75 % Grenverket Sédertorn, 25 % samordningsférbundet
Cecilia Vitblom, handliggare ekonomi/administration, 75 %, fr.o.m. 2012-04-01 100%

Asa Holmstedter, projektledare ESF — Resursmodellen Sédertérn (fr.o.m. 2012-02-01)

Saced Hormozy, verksamhetsutvecklare socialt féretagande (t.o.m. 2012-05-31)

Annica Falk, verksamhetsutvecklare socialt féretagande (fr.o.m. 2012-11-01)

Carolyn Lin, ESF-projektekonom

Ledningsgruppens sammanséittning:

Kersti Hjelm, socialchef, Haninge kommun t.o.m. september 2012

Liz Malmsten Trana fr.o.m. september 2012

Kerstin Palomiki, socialchef, Nyndshamn

Anita Brynje, socialchef, Tyres6 t.o.m. mars 2012

Ingrid Boheman Risto, socialchef, Tyreso fr.o.m. 2012

Reza Majlesi, kontorschef, Arbetstérmedlingen Haninge och Nyndshamn
Irene Bergqvist, samverkansansvarig, Lokalt férsikringscenter S6dertérn
Jocelyne Angeslevi, landstingets hilso- och sjukvardférvaltning

Ritva Widgren, férbundschef, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Styrgrupper
Samtliga storre insatser har en styrgrupp med operativa chefer som representanter. Styrgruppen foljer och
stodjer projektarbetet.

Intern kontroll
Den interna kontrollplanen f6r 2012 och siittet att genomféra uppfoljningen har fungerat mycket bra och visat
sig vara virdefullt f6r verksamheten. Uppfoljningen har visenligt 6kat styrelsens insyn i kansliets arbete.

1.6 Insatser f6r malgrupperna och maluppfyllelse

Samordningsférbundet Ostra Sodertérn har under dret delfinansierat tre ungdomsinsatser som bedrivs med
stod av medel fran Europeiska Socialfonden (Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis, Ung i Tyres6) och
Resursradet som fran och 1 juli ingar i ESF-projektet Resursmodellen. Dirmed har férbundets verksamhet
koncentrerats till tre stérre insatser. Utdver ovan nimnda ESF-projekt har férbundet medfinansierat tvé
socialsekreterartjinster i Férsdkringskassans ESF-projekt Dirigo. Ett mindre bidrag i form av kép av
behandlingsplatser ger ocksa till féreningen Manscentrum Sodertorn.
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Insatserna visar en god maluppfyllelse. Av sammanlagt 34 mal dr 29 uppfyllda, tva dr delvis uppfyllda, medan
resterande tva mal har dnnu inte kunnat mitas. Maluppfyllelse redovisas i bilaga 1.

Utveckling av ungdomsinsatserna, 2012 jimfért med 2011

Ant. deltagare Avslutade Till arbete | Till utbildning | Arbete/utbildning | Procent 2012

2012 (2011) 2012 (2011) (2011)

Ungdomsteamet 313 (317) 144 (208) 57 (77) 51 (57) 108 (134) 75 % (64 %)
Ung i Nynis 139 (166) 94 (104) 37 (60) 24 (13) 61 (73) 65 % (70 %)
Ung i Tyreso 624 (442) 363 (497) 195 (290) 63 (77) 258 (367) 71 % (74 %)
Totalt 1076 (925) 601 (809) 289 (427) 138 (147) 427 (574) 71 % (71 %)

Ungdomsinsatserna har slussat sammanlagt 427 ungdomar till arbete eller utbildning, vilket motsvarar 71
procent av samtliga avslutade.

Samtliga tre ungdomsinsatser har fortsatt bra maluppfyllelse. Ungdomsteamets méluppfyllelse har forbéttrats
under aret, medan Ung i Nynis och Ung i Tyres6 visar ligre maluppfyllelse jimfért med foéregaende ar.
Anledningen till detta dr bl.a. Ung i Nynids som sedan hésten 2012 haft en instabil personalsituation. Ung i
Tyresd, som arbetar med hela mélgruppen unga 16-24 ér, fick till £6ljd av ett forsdmrat konjunkturlige ett
betydligt storre infléde av nya deltagare 4n vad teamet kunde hantera. Styrelsen har under édret fattat ett beslut
om en ny inriktning f6r Ung i Tyresé med en mer avgrinsad malgrupp.

Ungdomsteamet i Haninge

Ungdomsteamet ir samordningsférbundets forsta projekt som delfinansieras med medel fran ESF och ingér
som ett av fem delprojekt i Grenverket Sédertérn. Projektet startade 1 november 2009 och bedrivs som ett ESF-
projekt t.o.m. sista juni 2013, dvs. 3 4r och 7 manader.

Samordningsférbundets styrelse, Haninge kommun och Arbetstérmedlingen ser projektet som lyckosamt med
god miluppfyllelse, vilket lett till att samverkansparterna fattat inriktningsbeslut om att Ungdomsteamet ska
drivas som samverkansprojekt efter projektperioden med samfinansiering fran respektive part.

Projektet behiller samma malgrupp, mal och personal. I samband med implementeringen kommer
personalteamet att flyttas till en lokal i anslutning till Arbetsférmedlingen.

Under 2012 har Ungdomsteamet vidareutvecklat sina insatser pa flera plan. Bland annat inledde
Ungdomsteamet ett samarbete med kulturféreningen Ormteatern i Haninge. Tanken ér att genom
teaterpedagogik stirka sjilvkinsla och sjilvfortroende f6r unga som varit arbetslosa en lingre period. Resultatet
av den fOrsta gruppen har varit positivt och samarbetet har f6rlingts for resten av dret.

Vad giller samverkan med nidringslivet kan ndimnas Ambassadérsprogrammet som undertecknades mellan
Ungdomsteamet och féretagen i Jordbro foretagspark. Konceptet innebir att foretagen aktivt arbetar med
socialt ansvarstagande genom att erbjuda praktikplatser f6r teamets deltagare och erbjuda sin personal att vara
mentorer genom mentorskapsprogram.

Teamet har dven deltagit i Haninge kommuns arbete med vidareutveckling av det kommunala
informationsansvaret i samverkan med Gymnasieskolan, Arbetsférmedlingen och Ungdomsteamet. Det handlar
om unga som inte har fullstindiga gymnasiebetyg och som inte ir 1 nagon limplig aktivitet.

Under aret genomférdes en samhillsekonomisk utvirdering av Grenverkets anpassade yrkesutbildningar.
Utbildningarna har genomférts i samarbete med CentrumVux i Haninge och utbildningsféretaget Elvira. Cirka
250 deltagare har hittills genomgitt utbildningarna. Utvirderingen visar bl.a. att utbildningarna ar
samhillsekonomiskt I6nsamma da kostnaden f6r utbildningen har betalats tillbaka ett halvt ar efter att
utbildningen avslutats.

Ett mal var att 50 procent av deltagarna ir i arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev 75 procent.

Projektperiod: 1 november 2009 — 30 juni 2013 (beslut om implementering dérefter finns)
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Apntal deltagare 2012: 313, varav 108 avsiutades till arbete eller uthildning
Utvéirdering och Uppfolining: Foljeforskning, PWC, sambdllsekonomisk utvirdering PayOff AB och egen uppfolining

Samverkansparter: Arbetsformedlingen och Haninge kommun
Mlupppyllelse: Av sju mal ar sjn uppfyllda.

Ung i Nynis och Ung i Tyres6
Bdda insatserna ingar sedan juli 2011 i ESF-projektet Grenverket Nyndshamn och Tyres6 och har en gemensam
projektledare och styrgrupp. Projekten samarbetar kring en rad aktiviteter med Grenverket Sodertérn.

Insatsen i Tyres6 har haft samtliga ungdomar mellan 16 och 24 ar som varken arbetar eller studerar som
malgrupp, medan Ung i Nynis har frin bérjan arbetat med unga vuxna som befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden.

24 september redovisade Grenverket Nyndshamn & Tyresé sin forsta utvirderingsrapport. I rapporten ges en
positiv bild av projektets inledande fas. Den modell som testats 1 projektet anses ha goda férutsittningar for att
kunna minska ungdomsarbetslosheten i de tva kommunerna. Vissa férindringsbehov lyfts fram, bl.a. att fler
arbetsgivare behdver engageras 1 projektet och att styrgruppens samsyn om projektets syfte maste forbittras.

28 november fattade styrelsen beslut om ny inriktning f6r Ung i Tyresd, vilket innebdr att malgruppen i
fortsittningen begrinsas till personer som stir lingt ifrdn arbetsmarknaden. Med detta menas unga som har
oavslutade studier, ndgon funktionsnedsittning och/eller social problematik och dirmed har behov av ett mer
omfattande stéd. Tanken ir att personalen ska fa mer tid till individuella méten och att arbeta med inriktning pa
Supported Employment, SE. Bada insatserna forstirktes under aret med en SE-handledare och en jobbagent.
Andringen innebir att samtliga tre ungdomsinsatser arbetar med samma malgrupp.

Ett av milen var att 65 procent av deltagarna dr i arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet f6r Tyres6
blev 71 procent och 65 procent f6r Nynishamn. Endast 4 respektive 14 procent har avslutats av okind
anledning.

Projektperiod: 1 juli 2011 — 30 juni 2014

Antal deltagare 2012: 624 7 Tyresi och 139 i Nyndshanmn

Utvdrdering och Uppfolining: Foljeforskning, Ledningskonsulterna & Oxford Research AB och egen uppfoljning
Samverkansparter: Arbetsformedlingen och kommunerna Nyndshamn och Tyreso

Samma malupppyllelse for bada basprojeften: Av sexc mal dr fem uppfyllda, ett ar delvis uppfyllt och ett mal mats senare.

Resursraden

Resursraden dr tvd beslutande beredning, som sjilvstindigt kan fatta beslut om kdp av insatser men endast dé
myndigheternas egna mojligheter 4r uttdmda. Raden bestdr av representanter frin respektive myndighet och
hélls ihop av en samordnare frin Forsdkringskassan.

Ett mal har varit att 25 procent av deltagarna ska arbeta eller studera 12 manader efter att ha fatt stdd fran
Resursraden. Resultatet blev 21 procent. Resultat ligger ungefir pd samma niva som under tidigare 4r, dvs.
mellan 20-25 procent av deltagarna atergar till arbete och ungefir en fjirdedel far en stadigvarande
sjukersittning efter utredning. Ett viktigt resultat dr dven att antalet deltagare som erhéller f6rsorjningsstod
minskar markant efter en insats via Resursriden. Av de 135 deltagare som foljdes upp hade 94 £61rs61jningsstéd
nir den gemensamma handlingsplanen togs fram. Ett ar efter insatsen hade antalet minskat till 34, vilket innebir
att 60 deltagare limnat f6rsérjningsstodet.

Deltagare, 12 Antal Till arbete Stadigvarande | Antalet deltagare som inte lingre
manader efter sjukersittning | erhaller fors6rjningsstdod
insatsen

Resursradet 2011 135 28 % (21 %) | 30 % (22 %) 60 % (44 %)

Antalet deltagare 2011 2012

Haninge 80 53

Nynishamn 20 30
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Tyreso 90 86

Totalt 190 176

Antalet deltagare som remitterades till Resursriden minskade nagot under 2012 jamfort med 2011.

Resursmodellen S6dertérn

Frin och med 1 juli 2012 ingar Resursriden som en del av ESF-projektet Resursmodellen. Den andra delen av
projektet bestir av olika insatser som ir tillgingliga f6r Resursradens deltagare — bl. a. att erbjuda
arbetstraningsplatser i sociala féretag. Resursradens roll utvecklas med tydligare uppféljning och
insatskedjetinkande.

Resursmodellen Sédertérn dr samordningsférbundets tredje ESF-projekt. Projektidén dr att utarbeta nya
samverkansformer mellan den offentliga sektorn och den sociala ekonomin. Syftet dr framfér allt att skapa flera
arbetstriningsplatser for personer som star lingt fran arbetsmarknaden, samtidigt som tillvixten av sociala
foretag frimjas. JobbVerket i Tyres6, Bénorna i Handen och Hela Minniskan i Nyndshamn ér
samarbetspartner. Fler sociala féretag kommer att erbjudas partnerskap. Bla. tvd arbetskooperativ som
utvecklats inom ramen f6r ESF-projektet KomAn — féreningen Medvind 1 Tyresé och Sprangbridan i
Nynidshamn.

I slutet av december redovisades Resursmodellens forsta foljeforskningsrapport. Av rapporten framgir att
projektets insatser ligger i linje med dess mal och syfte och att grundmodellen f6r genomférandet dr god. De
insatser som har genomfort har f6rstirkt bilden av sociala féretag som 19sning pa utanforskap fran
arbetsmarknaden. Den dialog som projektet initierat har underlittat kontakterna mellan myndigheterna och
sociala foretag

Projekitperiod: 1 juli 2012 — 30 juni 2014

Antal deltagare 2012: 176 personer

Utvérdering och Uppfolining: Foljeforskning, Ledningskonsulterna & Oxford Research AB och egen uppfoljning
Samverkansparter: Samtliga medlemmar

Mlupppyllelse: Av fem mal dr ett upppyllt, tva delvis upppylida och tva mats senare i ESF-projektet Resursmodellen

Ko6p av behandlingar fran féreningen Manscentrum

Under 2012 signalerade regeringen en kraftsamling mot vald i nira relationer. F.d. linspolismistare Carin
Gotblad dr nationell samordnare i arbetet, som bl.a. syftar till att underldtta samarbetet mellan myndigheter och
frivilligorganisationer bade kring den som utévar vald och brottsoffren.

Enligt statistik frin Manscentrum vinder sig allt fler min till Manscentrum for att fa hjilp. Under aret 2012 har
183 min sokt stod fran foreningen. Av de 183 mannen kom 85 fran Haninge, 23 frin Nyndshamn och 29 fran
Tyreso.

I malgruppen ingir personer som har komplexa problem och inte sillan ér arbetslésa eller sjukskrivna, men det
som 4r gemensamt 4r att valdsbeteendet ér ett hinder f6r deras vig till arbete. Insatser som kan mota
milgruppens behov saknas idag. Syftet med insatsen ir att f6rebygga uppkomst av arbetshinder, samt att
underlitta dterging till arbete.

Samordningsférbundet har sedan 2010 kopt behandlingsinsatser frin Manscentrum enligt avtal. Varje
behandlingsinsats omfattar minst fem samtal. Syftet med insatsen dr att férebygga uppkomst av arbetshinder f6r
min och kvinnor, samt att underlitta dterging till arbete. Insatsen dr till f6r valdsutévande min, som behover
stod 1 krissituationer. Det unika med Manscentrum r att foreningen kan erbjuda professionellt och snabbt st6d
fran terapeuter utan registrering (vilket sker hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer till
Manscentrum behéver betala ndgon avgift.

Projektperiod: 2010 — 2012 (1-arsavtal)
Kap av behandlingsinsats 2012: 55 personer, varav 25 fran Haninge, 13 Nyndshamn och 17 fran Tyreso.
Malupppyllelse: Samtliga tre mal dr uppfyllda.
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Socialt féretagande

Samordningsférbundet inledde under 2011 en satsning pa socialt féretagande. Frin och med 1 juni 2012 ingar
satsningen som en del av ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn. Inom projekttiden ska tio sociala foretag
finnas inom Samordningsférbundet Ostra Sédertérns omfattningsomrade. Detta innebir en 6kning frin dagens
fyra till féretag med ytterligare sex foretag. Forutom att verka for fler sociala foretag ska projektet dven utveckla
de befintliga féretagen.

Inom ramen av projektet har en rad atgirder vidtagits for att uppna malet. Dessa kan sammanfattas i nedan
stdende punkter:

*  Kontakt och dialog har upprittats mellan projektet och befintliga sociala féretag och féreningar med
potential att bli sociala foretag.

*  En verksamhetsutvecklare med sirskild kunskap om sociala arbetskooperativ och arbetsintegrerade
sociala foretag har rekryterats och pdborjat sitt arbete med att identifiera behov i foretagen och
forutsittningar i kommunerna.

*  Projektet har skapat forum fér kontaktskapande och dialog mellan de involverande aktérerna.

*  Projektet finansierar arbetshandledare som arbetar 1 de befintliga sociala foretagen med att handleda
deltagare. Syftet dr ocksd att utveckla yrkesrollen och det professionella férhallningssittet i foretaget.

Forbundet har ett strategiskt perspektiv pd det lokala sociala féretagandet. Genom att bidra med resurser till
kompetensutveckling och handledning sa att de sociala féretagen utvecklas till professionella
rehabiliteringsaktdrer, kan Samordningsférbundet och Arbetstérmedlingen kdpa tjdnster fOr arbetsrehabilitering
fran de sociala féretagen. Samordningsférbundet far dirmed 6kade mojligheter att lyckas med sitt uppdrag och
de sociala féretagen fir en viktig kund — en vinna/vinna-situation.

De sociala féretagen i omradet ér relativt nyetablerade och dr 1 behov av stéd. Dels betriffande administration,
bokfdring, avtal, ledningssystem, upphandling, affirsutveckling och kontakter med myndigheter. Fokus f6r
arbetet ar att utveckla en lokal stédstruktur f6r de sociala foretagen i omradet.

Det finns goda forutsittningar for att milet med 10 sociala féretag i Ostra Sédertdrn i slutet av 2014 kan
uppnis. Idag finns fyra arbetsintegrerande sociala féretag i omréidet, samtidigt som tre nya féreningar ér pa vig
att ta steget till att bli sociala féretag. Aven antalet anstillda sociala féretag har 6kat fran 15 dll 22.

Den viktigaste framgangen utifrdn férbundets perspektiv dr att dessa foretag erbjuder ett 100-tal
arbetstriningsplatser.

Projektperiod: 1 juni 2011 — juni 2014
Utvéirdering och uppfolining: Foljeforskning, Ledningskonsulterna & Oxiford Research AB och egen nppfiljning
Mlupppyllelse: Samtliga sju mal ar npppyllda.

Medfinansiering i Forsikringskassans ESF-projektet Dirigo

ESF-projektet Dirigo med Forsikringskassan som projektigare, bérjade genomftérandeperioden 1 botjan av
2012. Samordningsférbundets roll 1 projektet dr att finansiera tva socialsekreterartjdnster inom kommunernas
socialtjdnster i syfte att underlitta remitteringen av personer med f6rsorjningsstod till projektet. Malet dr att
kommunerna Haninge, Tyres6 och Nyndshamn under projektperioden remitterar totalt 200 deltagare till Dirigos
insatser.

Forbundschefen har deltagit i Dirigos styrgrupp och sett att projektstarten under 2012 varit mycket
problematiskt och att projektmailet avseende insatser och deltagarnas dterging till egen férsorjning ar svirt att
uppni. Kommunerna har under dret remitterat sammanlagt ca 20 deltagare till Dirigo 2. Malet f6r 2012 var 50
deltagare. Deltagarna far en kartliggning och stédsamtal. Insatser férutom kartligening och samtal dr praktik pa
arbetsplats, insats via Alma folkh6gskola, ordinarie arbetsmarknadsutbildning och KomVux, egen jagstirkande
gruppaktivitet och stdd att ans6ka om aktivitetsersittning.
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Férbundet har under hésten 2012 omprévat sitt beslut om deltagande 1 projektet. Nyndshamns kommun
avslutar sitt deltagande vid arsskiftet 2012/2013. Tyreso fortsitter deltagandet tre minader efter arsskiftet,
medan Haninge kommun deltar som tidigare planerat. Beslut om deltagandet i projektet fattades den 28
november 2012.

Projektperiod: 1 jan 2011 — 30 juni 2014

Antal deltagare 20712: 20

Mlgrupp: Sjukskrivna minst 180 dagar, personer som uppbir forsiriningsstid eller aktivitetsersatiming
Mlupppyllelse: Mdts inom ramen av ESF-projektet Dirigo

Utvdrdering och Uppfolining: Ingdr i ESF-projektet

Samverkansparter: Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och kommunerna Haninge, Nyndishann, Tyreso.

BRIA, Bittre Rustad Inf6r Arbetslivsintroduktion

Insatsen genomfordes under 2011 och avslutades under januari—mars 2012. Malgruppen var personer vars
dagar med sjukpenning eller med tidsbegrinsad sjukersittning tog slut inom sex manader. Alla i malgruppen
erbjuds att delta. 79 av samtliga 127 i mélgruppen tackade ja till erbjudandet och fick ett samordnat stod fran
samtliga medlemsmyndigheter. I projektet ingick aktiviteter, t ex grupptriffar motiverande samtal och
arbetstrining.

Projektperiod: 201 1och avstut jan-mars 2012

Antal deltagare 2011: 79 deltagare, varav 43 fran Haninge, 20 fran Tyresi och 16 fran Nyndshamn
Samverkansparter: Samtliga medlemsmyndigheter

Mlupppyllelse: Av fem mal ér fyra uppfyllda — se drsredovisning 2071.

Insatsen startades i boérjan 2011 och slutresultat redovisades under varen 2012, da samtliga deltagare deltagit sex
miénader i insatsen. Vi har sett f6ljande resultat:

1. Antalet personer som pabérjat Arbetslivsintroduktionen har minskat till £61jd av Férsikringskassans
tidiga utredningar och beslut. Av hela malgruppen (127) har 36 personer beviljats stadigvarande
sjukersittning innan de blev aktuella f6r Arbetslivsintroduktionen och 16 gick till arbete under
utredningstiden.

2. Avde 79 som pabdrjat arbetslivsintroduktion har endast tre personer (januari 2012) dtervint till
sjukforsikringen.

3. Arbetsférmedlingens handliggare upplever att individerna dr bittre f6rberedda infor
arbetslivsintroduktionen.

4. Projektet har skapat rutiner f6r gemensamma méten med individen och samtliga berérda myndigheter,
vilket ger goda forutsittningar till fortsatt samarbete mellan Forsdkringskassan och Arbetstérmedlingen,
dé de nu ska pabérja ett samarbete tidigare i rehabkedjan pé nationell niva.

Kompetens utveckling inkl KUR-satsningen

Under aret har stora insatser genomférts fOr att stimulera en gemensam kunskapsutveckling 1 syfte att hoja
kvaliteten i arbetet med malgrupperna och férbittra samarbetet mellan myndigheterna. Ett stort antal
handldggare och projektledare fran ungdomsprojekten och Resursriden m.fl. har fatt utbildning i metoden
Supported Employment, psykiatri for icke psykiatriker, jamstélldhet, strategisk paverkan och Motiverande
samtal, MI. MI 4r en férdndringsinriktad samtalsteknik som omfattar en mingd fardigheter och tekniker, men
ocksa ett mer 6vergripande forhadllningssatt. Metoden syftar bl.a. till att dstadkomma férandring 1 synsitt och
beteende hos malgruppen.

Regeringen gav Forsdkringskassan i uppdrag att under 2012 stimulera gemensam kunskapsutveckling inom
rehabilitering f6r personer med psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsittning. Satsningen déptes till KUR
- Kunskapsutveckling inom rehabilitering. Utifran uppdraget hélls under dret fyra seminarier och tva workshops
med fokus pé diagnoskdnnedom och bemétande. Seminariedagarna finansierades med medel frain KUR-
projektet och Samordningsférbundet.

Sammanlagt deltog ca 180 handliggare frin Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunerna och frin
olika vardgivare. Syftet med satsningen var att underldtta samarbetet mellan organisationerna genom att
fortydliga begrepp och ansvarsomriden samt skapa en samsyn om rehabiliteringens ramar och férutsittningar.
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KUR-satsningen har dokumenterats och en gemensam utvecklingsplan kommer att tas fram under 2013. Den
beskriver hur kunskap som uppnis ska tas tillvara pé lingre sikt.

1.7 Nitverk, motesplatser och information

Frukostmoten

Regelbundna frukostméten bérjade anordnas fran och med hosten 2011. Alla som ir intresserade av forbundets
verksamhet dr vilkomna till m&tena, vars syften dr att vara en motesplats och ett forum for aktuella
diskussioner. Totalt har tio frukostméten och tva eftermiddagsfikan genomforts under dret med sammanlagt ca
400 deltagare.

Niringslivssamverkan

Férbundet och handliggare frin ungdomsinsatserna har under dret deltagit i kommunernas frukostméten och
Niringslivets dagar. Syftet dr att upparbeta kontakter, s6ka mentorer och praktikplatser f6r ungdomar.
Informationsmaterial och roll-ups har tagits fram fér dndamdlet. Ett samarbete med ett antal féretag har inletts
avseende mentorskap och praktik f6r ungdomar.

Nitverk med social ekonomi och idéburna organisationer
Regelbundna triffar med nitverket har inletts under hosten. Representanter fran nitverket deltar aktivt i
térbundets frukostmoten.

Hemsidan

Malsittningen ér att sprida information om samordningsférbundet samt att underlitta samarbetet mellan
samverkansparter och andra intressenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om insatser, aktuella
hindelser, trycksaker, nyhetsbrev och dokument. Informationssatsningarna har resulterat till en konstant 6kning
av antalet externa besok. Under forra aret fick forbundets 8 272 externa besok, varav 4 523 var unika.

Nyhetsbrev

Samordningsférbundet har under 2012 publicerat sex nyhetsbrev, och lika manga nyhetsbrev fran ESF-
projekten. Samtliga finns tillgingliga pa hemsidan, men har ocksa skickats ut via e-post till fértroendevalda,
medarbetare och andra berérda.

Artiklar i media

Nynidshamns Posten, mars 2012: ”Ung i Nynis tog emot i nya lokaler”

Féreningen Sveriges Socialchefer, mars 2012: ”Grenverket Sédertérn — ett samverkansprojekt”
Haninge idag, maj 2012: ”Andrea fick butiksjobb med st6d av Ungdomsteamet”

Finsam Gotland, juli 2012. ”Frukostméten Samordningsférbundet Ostra Sédertérn medverkade”
Tyresé kommuns pressmeddelande, dec 2012: ”Jobbagent hjilper foretag hitta ny arbetskraft”

1.8 Uppfoljning och utvirdering

Forbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt féretagande och jobbagenterna f6ljs upp enligt
Svenska ESF-ridets modell f6r foljeforskning. Det innebdr att utvdrderingen genomfdrs 16pande for att ge
projektet och projektigaren underlag for att bittre styra mot mélen och mot férvintade effekter. Modellen f6r
toljeforskning innebdr att foljeforskaren blir en del av projektets och projektigarens lirande.
Ledningskonsulterna tillsammans med Oxford Research AB genomf6r foljeforskningen av Grenverket
Nynishamn/Tyresé och Resursmodellen Sédertorn samt insatsen Jobbagenterna. Grenverket Sodertorn £6ljs av
PwC. Utvirderarna har avropats frin Arbetsférmedlingens ramavtal.

Uppféljningen sker genom fortlépande insamling och sammanstillning av data som visar omfattning, innehall
och kvalitet pa gjorda insatser samt dess effekter pa samarbetet mellan de ingdende parterna.

Nationell utvirdering: Férbundet rapporterar uppgifter om insatser och deltagare 1 SUS (Sektorsévergripande
system f6r Uppf6ljning och Samverkan). SUS administreras av Forsdkringskassan.
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Foljande uppfoljningar/utvirderingar har genomforts under 2012:

1. Foljeforskning av Resursmodellen Sédertorn, delrapport 1, Ledningskonsulterna dec. 2012
Dokumentation av KUR-satsningen (Kunskapsutveckling om rehabilitering, dec 2012)
Utvirdering av Grenverket Nyndshamn och Tyreso, delrapport 1 (Ledningskonsulterna, aug. 2012)
Utvirdering av Grenverket Sédertérn, delrapport 5 (PwC, juni 2012)

Utvirdering av anpassade yrkesutbildningar, (PayOff, maj 2012)

— Sammanfattning, kvalitativ och samhillsekonomisk del

Goda resultat och framtidsfokus, Grenverket Sédertorn redovisar 2012-2
Ligesbeskrivning Supported Employment, Grenverket Sédertérn redovisar 2012-1
8. Utvirdering av Grenverket Sédertdrn, delrapport 4 (PwC, januari 2012)

ARl

N

Medverkan i en utvirdering i form av ”storytelling”

Samordningsférbundet valdes tillsammans med tva andra f6rbund ut att ingd i studien “berittelser om finansiell
samordning”- Tre samordningsférbund som goda exempel, som Nationella Nitverket f6r Samordningsférbund,
NNS, beviljats medel till av Socialdepartementet. Studien ska belysa effekterna av myndigheternas gemensamma
insatser inom samordningsférbunden som en ny aktdr inom rehabiliteringsomradet, samt den lokala
implementeringen av samverkansinsatserna. Aven férbundens tolkning och utveckling av uppdraget i
lagstiftningen ska belysas. Av sidrskilt intresse dr den strukturella paverkan som samordningsférbunden haft och
hur de har bidragit till att utveckla den lokala samverkanskulturen. Slutrapporten ska vara klar vid arsskiftet.
Direfter ska den publiceras, tryckas upp och blir dven féremal f6r ett Oppet seminarium som planeras till
februari 2013. Detta riktar sig till centrala politiker och tjdnstemin samt nationella aktSrer och
samordningsférbunden sjilva.

1.9 Ekonomiskt utfall 2012

Atrets resultat blev plus 1 790 469 kronor. Det ackumulerade 6verskottet uppgar till 10 431 950 kronor, varav
4 942 175 kronor beror pa dterbetalningen av momsersittning under dret och 3 Mkr posten utebliven
momsersittning i budgeten f6r 2012.

Hela 6verskottet 4r i sin helhet intecknat f6r féljande insatser f6r 2013:
*  Forstirkning av befintliga ungdomsinsatser
*  Stodja implementeringen av ESF-projektet KomAn:s insatser
*  Utveckling av insatskedjor fran sjilvforstirkande insatser till stédet hos arbetsgivaren.

Insatser riktade till unga har uppvisat mycket gott resultat. Insatserna ér personalkrivande och behéver
resursforstirkningar fran férbundet, Arbetsférmedlingen och kommunerna. Vi ser att den psykiska ohilsan
bland deltagarna ir stort och att ungdomsarbetslosheten dr fortsatt hog.
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2. RESULTATRAKNING
Resultatrikning

2012-01-01 2011-01-01
Belopp i k. Not -2012-12-31 -2011-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 2 18 000 000 19 000 000
Ovriga intikter 3 108 444 327 274
Verksamhetens kostnader 4 -16 474 735 -19 642 096
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad 1633709 -314 822
Finansiella intakter 160 684 153 388
Finansiella kostnader -3924 -3 587
Resultat fore extraordinira intiakter 1790 469 -165 021
Extraordinara intikter 0 0
Periodens/arets resultat 1790 469 -165 021
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3. BALANSRAKNING

Balansrikning

Belopp i k. Not 2012-12-31 2011-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar 5 7 830 947 9361 472
Kassa och banktillgodohavande 8 447 683 8 630 188
Summa omsittningstillgdngar 16 278 630 17 991 660
Summa tillgangar 16 278 630 17 991 660
Eget kapital och skulder

Eget kapital 6,7 10 431 950 8 641 481
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 8 5 846 680 9350179
Summa eget kapital och skulder 16 278 630 17 991 660

Panter och didrmed jimforliga sikerheter

Ansvarsforbindelser
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4. KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys, den l16pande verksamheten

Belopp i k. 2012-12-31 2011-12-31
Periodens/arets resultat 1790 469 -165 021
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére férindring

av rorelsekapital 1790 469 -165 021
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1530 525 -3 393 341
Okning/ minskning kortfristiga skulder -3503 499 1 846 953
Kassaflode for den 16pande verksamheten -182 505 -1711 409
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode frin finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -182 505 -1 711 409
Likvida medel vid arets borjan 8 630 188 10 341 597
Likvida medel vid arets slut 8 447 683 8 630 188
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Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens medlemsavgifter

2012-12-31 2011-12-31
Driftbidrag fran staten 9 000 000 9 500 000
Driftbidrag frin Haninge kommun 2 374 467 2916779
Driftbidrag fran Nyndshamns kommun 803 631 690 567
Driftbidrag fran Tyresé kommun 1321902 1142 654
Driftbidrag fran Stockholms lins landsting 4 500 000 4750 000
Summa 18 000 000 19 000 000
Not 3. Ovriga intikter

2012-12-31 2011-12-31
Signe-medel avseende 16n kansli 93 404 327 274
Uthyrning av rum 15 040 -
Summa 108 444 327 274
Not 4. Verksamhetens kostnader

2012-12-31 2011-12-31
Insatser 13 642 059 16 388 899
Personalkostnader, styrelse och kansli 1 863 249 2271798
Lokalkostnader 291 024 275 693
Konsultkostnader 95 217 113 626
Ovriga kostnader 583 186 592 080
Summa 16 474 735 19 642 096
Not 5. Fordringar

2012-12-31 2011-12-31
Kundfordringar 49 421 132 274
Andra kortfristiga fordringar 172 317 51 241
Moms {61 perioden (kvartal 4 2012) 455 877 4942175
Upplupna intdkter 7153 332 4235782
Summa 7 830 947 9 361 472
Not 6. Eget kapital

2012-12-31 2011-12-31
Ingdende balans eget kapital 8 641 481 8 806 502
Periodens/4rets resultat 1790 469 -165 021
Utgaende balans eget kapital 10 431 950 8 641 481

Not 7. Eget kapital

I det egna kapitalet 2013 ingér reserverade medel kr 978 923 f6r Ungdomsteamet i Haninge.
Avsikten dr att dessa medel skall f6rbrukas under 4ret.
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Not 8. Kortfristiga skulder

2012-12-31 2011-12-31
Leverantorsskulder 4 065 285 4005114
Upplupna arbetsgivaravgifter 100 903 94 552
Skuld I6neskatt 96 694 -14 013
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1583 798 5264 526
Summa 5 846 680 9350 179
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Utfall Budget Avvikelse
Insatser 2012-12-31 2012 2012-12-31
Resursridet 1:a halvéret 1729 311 2000 000 -270 689
Resursridet 2:a halvéret 72 680 500 000 -427 320
BRIA -170 272 240 000 -410 272
Jobbagenter, fr.o.m. 1 nov 159 562 0 159 562
Socialt féretagande 295916 600 000 -304 084
Jordbro VirldsOrkester, socialt féretag 61 500 0 61 500
Frukostméten 28 702 0 28 702
KUR-projektet 148 332 0 148 332
Information & kunskapsspridning 9260 110 005 -100 745
Externa utvirderingar & kartliggningar 105 797 0 105 797
Manscentrum 199 460 150 000 49 460
Grenverket Sédertérn, Ungdomsteamet 2566126 2693 000 -126 874
Grenverket Sédertérn 6vrigt, Ungdomsteam 446 229 400 000 46 229
Grenverket Nyndshamn och Tyres6 3 351 417 3676 000 -324 583
Grenverket Nynashamn och Tyres6 Ovrigt 734 242 190 000 544 242
Resursmodellen Sédertérn 2 657 630 2 398 000 259 630
Resursmodellen Sédertérn ovrigt 247 552 0 247 552
Signe 93 404 0 93 404
NNS 36 200 0 36 200
Dirigo 962 413 1100 000 -137 587
Ram blivande insatser 0 92 935 -92 935
Moms 2012 0 3 000 000 -3 000 000
Summa insatser 13 735 461 17 149 940 -3 414 479
Styrelse 272 841 200 000 72 841
Kansli 2466 433 2610 060 -143 627
Summa styrelse och kansli 21739274 2 810 060 -70 786
Totalt 16 474 735 19 960 000 3 485 265
Intikter/medlemsavgifter -18 000 000 -18 000 000 0
Intikter/ovriga intikter -108 444 0 -108 444
Finansiella intikter/kostnader -156 760 0 -156 760
Tidigare 6verskott 0 -1 960 000 1960 000
Resultat 1790 469 0 1790 469
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Framtida disposition av egna kapitalet
Insatser Ar 2013 Ar 2014 Ar 2015 Ar 2016 Totalt
ESF/Grenverket Ungdomsteamet 0 0 0
ESF/Grenverket Ungdomsteamet, forlingt 410 000 0 0
Ungdomsteamet, vrigt 100 000 0 0
Ungdomsteamet, efter ESF 800 000 1 600 000 1 600 000
ESF/Grenverket Nynishamn och Tyresé 3 863 000 2131 000 0
Ung i Nynds och Tyreso, 6vrigt 200 000 0 0
Ung 1 Nynds och Tyreso, efter ESF 0 1 600 000 1 600 000
ESF/Resursmodellen 4150 000 2230 000 0
Resursmodellen, efter ESF 0 2000 000 4 000 000
Resursradet (1:a halviret) 0 0
Socialt féretagande 350 000 0 0
Manscentrum 0 0 0
Bria 0 0 0
ESF/Dirigo 1100 000 550 000 0
Totalt insatser 10973 000 10 111 000 7 200 000
Kansli och styrelse 3 500 000 3600 000 3700 000
Totalt 14473000 13711000 10 900 000
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Forklaring till avvikelser mellan utfall och budget 2012

Grenverket Sédertérn, Ungdomsteamet i Haninge: Resultat -80 645 kr, beror pa
budgetforindringen som genomfordes under aret i samband med ans6kan om férlingning av insatsen.
Overskottet kommer att anvindas under 2013, d4 medfinansiering frin ESF upphor.

Grenverket Nyndshamn och Tyreso: Resultat +219 659 kr, beror pa att hostens kortutbildning
betalats till utbildningsféretaget Elvira under december 2012, men kommer att redovisas till ESF under
januari 2013.

Resursriadet: Resultat -698 009 kr. Kostnaden for Resursradet ér svart att budgetera eftersom kop av
insatser sker utifran behov och kostnaden kan variera mycket.

Resursmodellen Sédertérn: Resultat +507 182 kr, beror pa att faktiska 16ner och kostnader blev
hogre dn de schablonloner och -kostnader som budgeterats.

Manscentrum: Resultat +49 460 kr, beror pa att férbundet finansierade informationsmaterial f6r
marknadsféring av Manscentrum Sédertorn utifran behov som togs upp i en extern utvirdering under
2011.

BRIA: Resultat -410 272 kr, beror pa att kostnader f6r kvarvarande deltagare fran 2011 blev mindre dn
budgeterat. 34 av 79 deltagare i BRIA-insatsen fick del av kopta insatser. BRIA avslutades under
perioden januari-mars 2012. Inga nya deltagare skrevs in under 2013.

Socialt foretagande och medfinansiering av projekt med Jordbro VirldsOrkester: Resultat
-242 584 kr, beror pa att férbundet hade tjinsten som verksamhetsutvecklaren vakant under juni-
oktober. Styrelsebeslut den 28 november 2011 om medfinansiering av Tillvixtverksprojektet med
Jordbro VirldsOrkester finns.

Jobbagenter: Resultat +159 562 kr, start 1 november 2012, e¢j budgeterat.

Dirigo: Resultat -137 587 kr, beror pa att férbundet budgeterat tva socialsekreterartjanster om 100 %
men den verkliga tjansten f6r Haninge blev 80 %.

Information & kunskapsspridning: Resultat -100 745 kr, beror pa att kostnader for
informationsmaterial mm belastar respektive insats t.ex. ESF-projekt samt att kansliet i stor
utstrickning gor arbetet 1 egen regi.

Externa utvirderingar: Resultat +105 797 kr, avser Samhillsekonomisk utvirdering av anpassade
yrkesutbildningar, PayOff inom projektet Grenverket, vilket inte av budgeterat. Kostnader for
utvirderingar belastar i regel respektive insats.

KUR-projektet: Resultat +148 332 kr, beror pa att samordningsférbundets kostnader for projektet
blev dyrare dn vintat. Avsikten var att utbildningarna skulle ha ordnats i en lokal i Haninge
kommunalhus, men det visade sig inte fungera p.g.a. att antalet anmalda deltagare blev f6r manga, 180
st. Forbundet finansierade dven dokumentation av insatsen eftersom férbundet p.g.a. arbetsbelast-
ningen saknade egna resurser for andamalet.

Frukostmdten: Resultat +28 702 kr, beror pa att frukostmdtena dr en ny “verksamhet” som
successivt kommit i ging i samtliga medlemskommuner.

NNS: Resultat +36 200 kr avser en ny medlemsavgift for Foreningen Nationella Natverket for
samordningsférbund som beslutades av arsmétet under april.
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Moms 2012: Resultat -3 000 000 kr, dr en f6ljd av osikerheten kring samordningsférbundens ritt till
ersattning om mervirdesskatt. Fragan fick sin 16sning den 1 juli 2012 dé lagférindringen tridde i kraft.

Kansli: Resultat -143 627 kr, beror pa att kostnaden f6r samtliga medarbetare delvis finansieras med
medel fran ESF.

Styrelse: Resultat +72 841 kr, beror pa att styrelsen deltagit i en mangd aktiviteter utdver ordinarie
styrelsearbete, vilket framgar av verksamhetsberittelsen.

Reserv Ungdomsteamet: -978 923 kr. Avser overskottet frin Samordningsférbundet Haninge som
oronmirktes for insatsen Ungdomsteamet i Haninge. Medlen kommer att férbrukas 2013 da
tinansiering fran ESF upphor.
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Samordningstérbundet Ostra S6dertérn 6verlimnar drsredovisningen samt revisorernas granskningsrapport

och revisionsberattelse till forbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter

och férbundets ekonomiska stéllning,

Haninge den 18 mars 2013
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Liselott Vahermigi (S), ordférande
Nynidshamns kommun
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Marie Litholm (KD), ledamot
Haninge kommun
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Catharina Holmberg, ledamot
Forsakringskassan

Kent A]mqwst ledamot
Arbetsférmedlingen
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Ungdomsteamet Haninge - Maluppfyllelse for 2012

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

250 ungdomar ska delta, 2012. | Uppfylit.
Ungdomsteamet har under 2012 haft 313 unika deltagare.
50 procent av deltagarna dr i | Uppfyllt.

arbete eller utbildning efter
avslutad insats.

144 deltagare limnade Ungdomsteamet efter avslutad insats.

57 personer (40 %) avslutades till arbete och 51 (35 %) till studier, totalt 108
personer. Andelen som ir i arbete eller studier efter avslutad insats var 75 % .

Utveckla nya arbetssitt med
rekryterande foretag.

Uppfyllt.

Mentorskapsprogrammet har under 2012 fortsatt och de utvirderingar som gjorts
visar att bade mentorer och ungdomar dr mycket néjda med insatsen.

Ungdomsteamet har under 2012 utarbetat ett ambassadorsskap vilket knyter
néringslivet nirmare Ungdomsteamet i arbetet med social hallbarhet, i slutet av 2012
var 6 fOretag ambassadorer f6r ungdomsteamet, mdlet £f6r 2013 dr 10 féretag.

Utveckla nya arbetssitt med
utbildningsanordnare.
Resultat av kortutbildningarna

Uppfylit.

Samarbetet med CentrumVux i Haninge/Elvira, fortsitter att utvecklas avseende
vira korta yrkesutbildningar inom café, silj och lager. Sedan projektstarten 2009-
2012 har 6ver 200 uppdragsutbildningar genomforts.

Utveckla utbudet av
aktiviteter som matchar de
behov och 6nskemal
ungdomarna har for att
komma vidare ut till
arbetslivet.

Uppfyllt.

Aktiviteter inom Haninge kommuns Jobbcenter har under 2012 utvecklats till tva
delar, Hall-iging, som riktar sig till ungdomar som behover ha ett mer aktivt
arbetss6kande och Kom-iging som riktar sig mot ungdomar som behéver ha mer
stottning att komma igiang med sitt arbetssékande.

Ett samarbete med Ormteatern pabdrjades i september, den riktar sig till ungdomar
som upplever svérigheter i sociala kontakter och grunden for insatsen ir
teaterpedagogik. Samarbetet sker i nira anslutning till Ungdomens hus som kan
erbjuda aktiviteter utanfor projektet.

Projektet ska vara
implementerat efter avslutat
ESF-projekt

Uppfyllt.

Inriktningsbeslut f6r implementering togs 2012-05-24, Ungdomsteamet kommer att
implementeras praktiskt taget i sin helhet.

Budget 3093 000 kronor

Utfall 3012000 kronor

Kostnad/avslutade delt 21 000 kronor

Uppf6ljning och Uppfyllt.

utvirdering Fran 2012-01-01 4r samtliga deltagare rapporterade i SUS.

PwC -rapporter
SUS-rapportering

PWC har under aret levererat 3 delrapporter och en utvirdering av anpassade
yrkesutbildningar fran PayOff genomfordes f6rsta halvaret 2012.
Projektledaren rapporterar manadsvis till styrgruppen om projektets utveckling.
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Ung i Tyreso - Maluppfyllelse f6r 2012

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

480 ungdomar beriknas delta i
insatsen under 2012.

Uppfyllt.
Ung i Tyres6 har arbetat med 624 deltagare under aret.

Inflédet under 2012 var 418 deltagare.

50 procent av deltagarna ir 1
arbete efter avslutad insats.

Uppfyllt.
195 deltagare (54 %) har avslutats till arbete.

Antalet deltagare som avslutats uppgar till 363.

15 procent av deltagarna ir i
utbildning efter avslutad insats.

Uppfylit.
63 deltagare (17 %) har avslutats till studier.

Totalt har 33 ungdomar deltagit i utbildningsinsatser, 30 i vara korta
yrkesutbildningar hos CentrumVux/Elvira och tre pi komvux.

10 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats ha gatt till
annan arbetsmarknadspolitisk
atgird.

Uppfyllt.
53 deltagare (15 %) har avslutats till annan insats.

52 deltagare (14,5 %) har avslutat av okind anledning.

75 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats uppleva att
deras méjligheter till arbete eller
studier har okat.

Detta mal mits endast f6r malgruppen som stir lingre ifrin arbetsmarknaden
och kommer dirfor inte att redovisas f6r Ung 1 Tyres6 under 2012,

Budget

Utfall
Kostnad/deltagare
avser bide Nynis/Tyreso.

3 866 000 kronor
4 086 000 kronor
14 100 kronor

Uppf6ljning och utvirdering
Externa utvirderingsrapporter
SUS-rapportering.

Uppfyllt
Fr.o.m. 2012 har projektet en extern féljeforskare kopplat till projektet;

Ledningskonsulterna och Oxford Research. Internt sker uppféljningar via vart
gemensamma I'T-system, kvalitativa uppfoljningar samt 1 SUS.
Ledningskonsulterna, Delrapport 1, 2012-08-16
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Ung i Nynis - Maluppfyllelse for 2012

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

120 ungdomar ska delta, 2012.

Uppfyllt.

Totalt under dret har man arbetat med 139 deltagare, varav 56 var nya deltagare.
P.g.a. att hela projektpersonalen byttes ut under aret valde man att ha ett
intagningsstopp under hosten.

50 procent av deltagarna ir i
arbete efter avslutad insats

Delvis uppfylit.
37 personer (39 %) avslutades till arbete.
Antalet deltagare som avslutats uppgar till 94.

15 procent av deltagarna ér i
utbildning efter avslutad insats.

Uppfyllt.
24 personer (26 %) har avslutats till studier.

Totalt har 18 ungdomar deltagit i utbildningsinsatser, 12 st. 1 vira korta
yrkesutbildningar hos CentrumVux/Elvira, tre pa komvux, samt tre pd Alma
folkhogskola.

10 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats ha gatt till
annan arbetsmarknadspolitisk
atgird.

Uppfyllt.

29 personer (31 %) har avslutats till annan insats. Under hésten genomférdes en
kartldgoning av samtliga deltagare. Ett flertal deltagare Sverférdes da till AF p.g.a.
att de fyllt 25 dr eller inte tillhér malgruppen f6r projektet.

Endast fyra deltagare avslutades p.g.a. att kontakten upphort.

75 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats uppleva att
deras méjligheter till arbete eller
studier har okat.

Delvis uppfylit.
55 % av deltagarna som avslutades 1 Ung i Nynis upplever att deras hilsa har 6kat.
Lika manga upplever att deras mojligheter till arbete eller studier har Skat.

Budget

Utfall
Kostnad/avslutade delt
avser bide Nynis/ Tyreso

3 866 000 kronor
4 086 000 kronor
14 100 kronor

Uppf6ljning och utvirdering
Externa utvirderingsrapporter
SUS-rapportering.

Uppfylit.
Fr.o.m. 2012 har projektet en extern féljeforskare kopplat till projektet;

Ledningskonsulterna och Oxford Research. Internt sker uppféljningar via vart
gemensamma I'T-system, kvalitativa uppfoljningar samt 1 SUS.
Ledningskonsulterna, Delrapport 1, 2012-08-16
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Resursradet/Resursmodellens - Maluppfyllelse for 2012

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

200 personer ska fa del av
insatserna under 2012.

Delvis uppfylit.

173 personer, varav 52 frin Tyresé kommun, 39 Arbetsférmedlingen, 31

Forsikringskassan, 21 Haninge kommun, 18 varden, och 12 Nyndshamns
kommun. 112 kvinnor och 61 min. (Jimfort med 2011 har remitteringen
minskat frin Haninge kommun och 6kat fran Nyniashamns kommun.)

119 remisser ledde till insatser enligt f6ljande:
47 arbetstriningsplatser (27 har genomforts pa ett socialt foretag)
5 neuropsykiatriska utredningar
11 funktionsutredningar
11 kortare utbildningar
2 kortare terapier
54 remisser gick ater till remittent med rad om ytterligare insatser inom
medlemsmyndigheterna och varden
72 insatser kommer f6ljas upp i januari 2014
47 insatser kommer f&ljas upp i Resursmodellen

Samtliga deltagare och berérd
myndighet ska ha fitt en
myndighetsévergripande
handlingsplan.

Uppfyllt.
173 personer har under 2012 fitt en myndighetsévergripande kartliggning

Fran juli 2012 ingar Resursradet i ESF-projektet Resursmodellen. Den
gemensamma handlingsplanen har omarbetats och uppdaterats enligt 6nskemdl
fran deltagare och remittenter. Fér att fa den enskilda individens fokus har
Resursradet aktivt arbetet fOr att 6ka berérdas deltagande vid Resursradets
sammantriden.

Minst 80 procent av deltagarna ska
efter insatsen/handlingsplan
uppleva att deras livskvalitet hojts.

Miits senare i ESF-projektet Resursmodellen

Minst 80 procent av deltagarna ska
6 manader efter erhallet
handlingsplan uppleva att deras
mojligheter att arbeta eller studera
har 6kat.

Mits senare 1 ESF-projektet Resursmodellen

Minst 30 procent av deltagarna ska
12 manader efter erhallet
handlingsplan vara i arbete eller
studier med eller utan
l6nesubvention.

Resultat avseende deltagare under
2011

Uppfylit.
Av de 135 deltagare som beviljats kép av insats eller utredning har 33 deltagare

(25 %) atervint till arbete eller studier och uppbir inte ersittning fran nigon
myndighet. 30 deltagare (22 %) har efter genomfdrt utredning och kartligegning
beviljats hel stadigvarande sjukersittning av Forsikringskassan.

Detta innebir att maluppfyllelsen f&r insatsen dr 47 %.

94 deltagare uppbair f6rsorjningsstod vid remittering. Att jimforas med 34
deltagare vid uppfoljningen. D.v.s. 60 deltagare har kunnat limna
forsorjningsstodet.

Av de totalt 192 deltagare (135 fick képt insats frin Resursrddet och 57 fick en
insats inom ordinarie verksamhet) som foljdes upp 12 minader efter
motesdatum i Resursradet var det 32, d.v.s. ca 17 % som atervint till arbete eller
studier och inte uppbir nigon ersittning frin nidgon myndighet.

Budget 4 898 000 kronor
Utfall 4 707 000 kronor
Genomsnittlig 27 000 kronor
kostnad/deltagare

Uppf6ljning och utvirdering
SUS-rapportering.
Externa utvirderingsrapporter.

Uppfylit.

Rapportering i SUS och egen uppféljning. En extern utvirderare kommer att
folja upp insatsen inom ramen f6r Resursmodellen enligt en utvirderingsplan.
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Stod for socialt foretagande - Maluppfyllelse for 2012

Mal enligt ESF-ansékan

Maluppfyllelse med kommentar

Overgripande mal

Det finns flera sociala féretag i
Haninge, Nynashamn och Tyres6
och dirmed fler arbetstillfillen for
malgruppen jaimfért med hosten
2011.

Uppfyllt — arbetet pagar.

Det finns fyra arbetsintegrerande sociala foretag i omradet. (JobbVerket i
Tyreso, Hela Minniskan i Nyndshamn, Bénorna i Handen och Jordbro
VirldsOrkestet).

Projektmal

Oka samverkan mellan den
offentliga sektorn och sociala
foretag.

Uppfyllt — arbetet pagar.

Foljande dtgirder har genomférts under 2012:

Verksamhetsutvecklare f6r socialt féretagande finns.

Utvecklingsgrupp med medlemsmyndigheter/sociala foretag har bildats.
Kontaktperson pd AF for sociala féretag finns.

Tre sociala féretag ar partners i ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn for att
ta emot personer frin Resursridet i arbetstrining.

Utvecklingsdag om socialt foretagande genomfordes 1 Resursmodellen
tillsammans med partners i projektet.

Representanter frin sociala féretag och myndigheter deltar i férbundets
frukostmoten.

Inspirationsdag/bussresa om socialt foretagande har genomforts tillsammans
med politiker och tjanstemin fran medlemsmyndigheterna.

Jordbro VirldsOrkester har beviljats medel fran Tillvixtverket for att etablera
ett socialt féretag inom kulturella och kreativa niringar — Haninge kommun
medfinansierar med 60 tkr.

Partnerskap i Coompanions ESF-projekt ”Dubbelt sa bra” inom
kompetensutveckling.

Stodja befintliga sociala féretag i
Haninge, Nyndshamn och Tyresé.

Uppfyllt — arbetet pagir.

Forbundet har arbetet aktivt med kontaktskapande- och
verksamhetsutvecklande dtgirder.

Nitverk for utveckling av befintliga och potentiella sociala féretag finns.
Resursradet har képt 27 arbetstriningsplatser frin sociala féretag under 2012,

Inspirera potentiella sociala
foretag att delta i utvecklingen av
sociala foretag.

Uppfyllt — arbetet pagér.

Forbundet har nira kontakt med f6ljande atta potentiella sociala foretag:
Foéreningen Medvind, Spriangbridan, Féreningen Hammarbogérden, X-Cons
Haninge, X-Cons Tyresd, Mellanmalet, Bla vigen samt f.d. Textilverkstan.

Delmal fér projektet

Antal sociala foretag i omradet har
Okat frin tre (hosten 2011) till tio
(2011- juni 2014).

Uppfyllt — arbetet pagar.
Foéreningen Medvind, Springbridan och X-Cons Haninge dr pa vig att bli
arbetsintegrerande sociala féretag.

Antalet arbetstillfallen har 6kat
fran ca 15 (under hosten 2011) till
minst 50 (2011- juni 2014).

Uppfyllt — arbetet pagar.

Antalet anstillda hos sociala foretag har 6kat fran 15 till 22. Dessa erbjuder ett
100-tal arbetstriningsplatser.

Bonorna, 7 anstillda och 10-tal arbetstraningsplatser/ér.

JobbVerket, 14 anstillda och 70-tal arbetstriningsplatser/ar.

Hela Minniskan, 6 anstillda och 30-tal arbetstraningsplatser/ar .

Budget
Utfall

600 000 kronor
357 000 kronor, varav 61 500 kr avsag medfinansiering av Tillvixtverkets
projekt till Jordbro VitldsOrkester

Uppfdljning och utvirdering
Intern uppféljning - kartligening
Externa utvirderingsrapporter

Uppfyllt.

Kartliggning av befintliga och potentiella sociala féretag genomférs av
verksamhetsutvecklaren.
Extern uppfoljning sker inom ramen av ESF-projektet Resursmodellen.
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Manscentrum - Maluppfyllelse f6r 2012

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Minst 90 procent av dem som har
arbete och genomgar en
samtalsbehandling stannar kvar i arbete
utan sjukskrivning

Uppfylit.

Cirka 98 % av de som var i arbete vid samtalens borjan stannade kvar i
arbete. Endast en person foérlorade arbetet.

Mal for antalet deltagare

28 behandlingar dir behandlingens
lingd 4r minst 5 samtal

Uppfylit.

59 samtalsserier enligt kriterierna genomférda under 2012.
25 fran Haninge, 17 fran Tyres6 och 13 fran Nyndshamn. 4 var fran andra
kommuner. (Antal klienter enligt kriterierna 2010 = 37 och 2011 = 38.)

Budget
Utfall
Genomsnittlig kostnad/deltagare

150 000 kronor
199 000 kronot, varav 49 000 kr avsdg framtagandet av basmaterial f6r

information av Manscentrum enligt framfért behov 1 utvirderingen 2011
3 400 kronor/deltagare

Uppf6ljning och utvirdering

Uppfylit.

Fortlopande klientstatistik. Regelbunden handledning.
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BILAGA 2

Omvirldsbevakning

Samordningsférbundets uppdrag kriver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet f6r att snabbt kunna méta
nya behov och dndrade férutsittningar. Férbundet bevakar forandringarna i sjukforsikringssystemet,
arbetsmarknadspolitiken och gymnasieskolan pa nationell niva. Aven Arbetsférmedlingens och
Forsikringskassans olika uppdrag, upphandlingar, inférandet av lagen om valfrihet, LOV, ESF-projekt,
utvecklingen inom social ekonomi och férindrade férutsittningar inom kommunerna bevakas.

Forbundet foljer dven férdndringar som sker pa lokal nivd sisom t ex Arbetsférmedlingens férindrade uppdrag
t6r Unga Funktionshindrade (Unga F). Uppdraget gick under dret tillbaks till de lokala kontoren. Férindringen

paverkar férbundets ungdomsverksamheter.

Forbundet har bla. noterat féljande:

*  Ohilsotalet i Nyndshamn och Haninge har under 2012 minskat mer 4n 1 linet i genomsnitt.

Ohilsotalet 2010 2011 2012 Forindring 2011-2012
Haninge 32,1 30,1 29,3 -0,8
Nynishamn 34,1 314 30,1 -13
Tyreso 24,8 23,0 22,6 -0,4
Linet 24,5 22,8 22,1 -0,7
Riket 29,3 27,7 27,0 -0,7

*  Ungdomsarbetslosheten har 6kat markant under 2012 - speciellt i Nyndshamn.

Arbetslésa och i 2010 2011 2012 Forindring 2011-2012
program 18-24 ér

Haninge 7,3 6,4 7,9 +15

Nyndshamn 6,9 6,2 8,7 +25

Tyresd 5,7 51 6,7 + 1,6

Linet 5,6 5,0 5,6 + 0,6

Riket 7,6 9,8 10,4 + 0,6









