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Kommundirektdrens rapport

Information kring kommunens néringslivsarbete
Svenskt Niringsliv har publicerat en ny rappott om Foretagsklimatet i Sverige. Ny ranking
publiceras 1 april 2013. Fér mer information se link hitp: / /www.foretagsklimat.se/tyreso.

Kommunen har deltagit vid Sédertorns Business Networks affirslunch den 15 mars.

Frukostméte
Den 8 mars genomfordes drets forsta foretagarfrukostmate med ca 40-50 deltagare, platsen

var Kvarnhjulet. Temat var bland annat kvinnligt féretagande och en kvinnlig gist, dgare av
Tyresé Gym, foreliste om sin erfarenhet av foretagande. En av {lera nyheter ar att
frukostmétena kommer att flytta runt ute hos [oretagarna, nista mote blir pa Tyreso slott
den 17 maj. En annan forandring dr att nya foretagare fortsireningsvis kommer att

vilkomnas och presenteras pa frukostmétena.

Webbsidan
Ett nytt register {framtaget gemensamt inom Sédertornssamarbetet) for att soka efter ledig

mark och lokaler inom Tyresd, eller 6vriga Sodertornskommuner, finns nu tillgangligt pa

hemsidan {6r naringsliv och arbete. e

Ltt lokalt sékregister (UC niringslivstegister) finns nu pa tyreso.se dir mojligheten ges att
séka efter foretag 1 Tyresé kommun, Registret uppdateras kontinuerligt. Syftet dr bland annat

att ge medborgare och besdkare en mojlighet att se vilka fretag som finns pa hemmaplan.

Sodertornssamarbetet

Studieresa Nederlinderna 23 — 25 januari
Minnesanteckningarna fran Samarbetskommitténs studieresa till Nederlinderna bifogas

(bilaga undetr kommunstyrelsens meddelanden).

Verksamhetsplan och budget 2013
[ samband med Samarbetskommitténs mote i Tyreso den 18 mars faststilldes 2013 ars

Verksamhetsplan och budget for Sédertdrnskommunerna (bilaga under kommunstyrelsens

meddelanden).
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Sodertdrns Radslag
Arets tema fér Sédertdrns ridslag, som genomfdrdes i Botkyrka den 19 mars, var “Kan

mangfald och olikheter l6na sig?”. Nista ar ir det Tyresos tur att vara vird for radslaget.

Unga i riskzonen

Manga har sett och uttalat oro kring en stérre grupp av unga som “hiingt” i T'yreso centrum
till och fran under en lingre tid. Darfor har en arbetsgrupp med representanter fran
socialtjinst, fritidsgirdar och narpolis bildats for att i projektform hitta en fungerande
arbetsmetod {or tidigt uppsdkande arbete fér barn och unga i tiskmiljGer. Projektledare ar
den brottsférebyggande samordnaren. Under tre minaders tid kommer arbetsgruppen arbeta
ute, kartlagga unga i riskzon, ta kontakt med deras familjer och f6rsdka hitta 16sningar f6r att
bryta riskbereendet — innan ungdomen blivit féremal (6t anmalan hos socialtjanst och/eller
polis. Det praktiska arbetet kom igang 1 mars och hittills har man varit hemma hos 4
familjer. Malet ir att hitta en gemensam och fungerande arbetsmetod och att uppmirksamma
eventuella behov och brister i dagens arbete. Projektet avslutas med en slutrapport & juni
2013.

Upphandling av datorer till Nybodaskolan

Under kommunstyrelsens sammantride i februari stilldes en friga varfor leveranser av
datorer till eleverna vid Nybodaskolan dragit ut pé tiden. Det berot framfér allt pa den
upphandling som genomfotts och i viss man pa tekniska inkérningsproblem under januari

och februari. Leverans av datorer har nu genomf{érts.

Under hosten 2012 genomfdrdes upphandling med avrop (Dnr: 2012/KS 0382) pa
Kammarkollegiets ramavtal. Upphandlingen startade i september med utarbetande av
forfragningsundetlag med pedagogiska, funktionella och tekniska krav. I december
beslutades om tilldelning och avtal tecknades. Vinnande part blev Dustin med
undetleverantér Linfre Education AB. Avtalstiden dr max fyra ar (1+1+1-+1) med méjlighet

till omfdrhandling av priser varje ir.

Avropet var uppdelat i tvA delar, pedagogisk kompetensutveckling med stdd av digitala
verktyg och det digitala verktyget 1-1(datorer och plattor), (1-1 = en dator per elev/lirare).

Upphandlingen har i forsta hand fokuserat pa behovet av pedagogisk kompetensutveckling
med stéd av digitala verktyg och inte bara inkép av datorer. Detta drfor att forskningen
visar att tekniken som 1-1 datorerna bygger pa, forbittrar skolornas resultat och resulterar i
mer engagerade och motiverade elever om den anvdnds pd rdft sati. En avgérande faktor for att
konceptet ska lyckas ar vikten av kontinuerlig fortbildning av pedagogerna. Fortbildningen
maste vara relevant och kvalitativ sa att det gir att anviinda hela redskapet i utbildningen av
eleverna. Pedagogernas roll blir vildigt central £6r hur vil eleverna lyckas med sin
kunskapsinhiming, Det dr dirfor viktige att utveckla skolotnas personal bade vad giller
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kunskap och arbetssitt, 54 att man p biista sitt forbereder cleverna pd den framud de
kommer méta. Resultatet av upphandlingen kan pa sikt anvindas i hela kommunens

undetvisningsverksamhet.

Information om brandsékerhet i bostédder

Varje r omkommer &ver 100 personer i brander i Sverige och egendom f6r hundratals
miljoner forstors. De allea flesta brinder intriiffar i bostider och framfoe allt 1 flerfamiljshus.
T'yresé kommun genomfor dirfér tillsammans med Sodertérns brandférsvarsforbund en
informationskvill den 2 april pa Kvarnhjulet fér kommuninvénare. "l'emat ir Brandsikert

hem.

Konsult- och servicekontoret

Syftet med konsult- och servicekontoret (KSK) ir att samla kommunens stodverksamheter §
en gemensam organisation {5t att pa ett tydligt och aktivt sitt kunna arbeta med
kvalitetshajning, effektiviseringar och kostnadsbesparingar. KSK ir till {6r alla kommunens
verksamhetet. Den verksamhet som har bedrivits under 2012 beskrivs nérmare 1 bifogad
verksamhetsberitielse for Konsult- och servicekontoret {(bilaga under

arsredovisningsirendet).

Projekt Medborgarfokus- delrapport
Som en foljd av den nya styrprocessen och efterfoljande organisationsanpassningar startade |
2012 det 3-ariga projektet Medborgarfokus. Projektets mal dr att dka dialogen med '
medborgare, foretag och organisationer och utveckla service, information, tillgiinglighet och

nibarhet. Projektet ska genom fristiende granskningar, synpunktshantering med mera bidra

dll kvalitetssikring och verksamhetsutveckling. T projektet ingar servicecenter med

samhillsvigledare, konsumentridgivare, reception och vixel, informatorer, sikerhetschef

och brottsférebyggare samt kvalitetsenheten med kvalitetscontrollers, alkoholhandliggare

och personligt ombud. Kvalitetschefen ar ansvarig for projektet som leds av tva chefer.

Avsikten med projektformen var att under projekttiden kunna préva nya arbetsformer.

Kvalitetschefen har nu fitt i uppdrag att under aret avge en delrapport kring vilka slutsatscr

som kan dras av arbetet i projektet. Delrapporten ska ocksa utvardera projektets

organisatoriska form. Ar organisationen optimal utifrin malsattningarna? Bér hela cller delar ]
av verksamheten i projektet 6verflyttas till linjeorganisationen redan fran 2014 istallet f6r att :
vanta till 2015? Finns samordningsvinster och berdringspunkter med andra verksamheter |

som kan innebira behov av vttetligare organisationsanpassning?

Best-IT

Bese-I'l' r ett projekt som ska sakerstilla att it- relaterade behov hanteras (6r kommunens
verksamheter pa ett effektivt sitt med balans mellan ledning/styrning, bestillare och
utforare, Bestillarorganisationen ska vara insatt i verksamheternas behov och kunna omsitea

behov till krav pa befintliga och nya tjanster. Avsikten med projektet dr att skapa en
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otganisation som kan hantera it- utveckling och it-forvaltning oberoende av val av driftform

och intern organisationsstruktur.

Projektet forsenades till foljd av arbetet med inforandet av den nya it-plattformen och kunde
dirfor inte startas forrin under oktober 2012. Projektet var fran borjan trearigt, men den
projektplan som nyligen godkints utgar ifran att Tyresé kommun frin och med 1 januari
2014 ska ha en organisation for en effektiv styrning av kommunens it-verksamhet. Som ett
led i det arbetet har projektet tagit fram ett forslag till ett beshutsforum for it-frigor.
Utformningen av beslutsforumet har godkiints av styrgrappen och férsta motet dr inplanerat

till den 22 mars.

Avveckling av centralkdket

I takt med att allt fler skolor far egna produktionskék okar merkostnaden for att ha kvar
centralkéket. Frin 2014 4r det i princip enbart Tyresé Gymnasium och Sofieberg skola som
inte har egna produktionsksk. Konsult- och servicekontoret har dirfér fatt i uppdrag att ta
fram ett forslag till hur dessa skolor ska kunna 16sa sin matfriga pa annat satt in genom
centralkoket. Detta for att vi ska kunna genomféra en avveckling av centralkéket vid
arsskiftet. Uppdraget leds fran upphandlingsenheten och har representanter frin alla

forvaltningar som berdrs.

Bo Renman
Kommundirektor




