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Sammanfattning av tillsyn pa férskolan Trollskindan
Lokalet, material och miljo

Savil inomhus- som utomhusmiljén ir anpassad till verksamheten och erbjuder

minga mojligheter till en varierad pedagogisk verksamhet.

> Normer och virden

Pedagogerna arbetar aktivt med virdegrunden. Bade pedagogernas
forhallningssitt gentemot barnen och barnens forhéllningssétt mot varandra

priglas av dmsesidig respekt.

» Kompetensutveckling

Forskolan satsar pa kompetensutveckling f6r pedagogerna, vilket skapar goda
mojligheter till att utveckla den pedagogiska verksamheten.

., Normer och virden

Likabehandlingsplanen kan utvecklas. Varken foraldrar eller barn har varit aktivt
deltagande i framtagandet av likabehandlingsplanen.

. Utveckling och lirande

Pedagogerna arbetar aktivt med utveckling och lirande enligt laroplanens
intentioner, men det finns ingen tydlig dokumenterad beskrivning av hur detta
arbete gir till. Den pedagogiska dokumentationen i barnens pirmar kan
utvecklas.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet ér ett utvecklingsomrade. Verksamhetsplanen
som ir gemensam for alla M3P:s forskolor ir inte tillrickligt tydligt kopplad till
liroplanens malomraden och behdver brytas ned pé varje torskola samt pa
avdelningsniva.

Férskola och hem

Samverkan mellan flera forildrar och forskolechefen fungerar inte

tillfredsstillande och situationen bor snarast atgirdas.

. Forskola och hem

De allvarliga incidenter som foraldrar ger uttryck f6r bor snarast utredas. Detta

arbete har pabérjats av barn- och utbildningsforvaltningen.

@,

Kvalitetsnivaer ir visualiserade genom firgsitining;

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel for andra.

Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Rétt innebiir att verksamheten uppvisar brister som behover atgirdas.
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1 Syfte

Tyresd kommun har tillsynsansvar 6ver fristiende fSrskoleverksambhet! inom
kommunen. Med tillsyn avses en fristiende och oberoende granskning som har
till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av lag och andra foreskrifter2, Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn
Over att bestimmelserna om atgirder mot krinkande behandling foljs®.
Férutom lagstadgad tillsyn 4r syftet att dven bidra till verksamhetens
kvalitetsutveckling,

2 Metod

En genomging av dokument gors fore tillsynsbesoket, se Referenser.

Tillsynen innefattar intervijuer och samtal med pedagoger och férskolechef,
intervjuer med forildrar, observation av verksamheten samt samtal med barn.

Syftet med rapporten ir att ge en nulagesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tillsynen dterkopplas till férskolechef som ddrmed har méjlighet

att faktagranska innehillet innan rapporten fardigstills.

Rapporten limnas over till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgirder som forskolan behdver vidta och inom vilken

tidsram detta ska vara atgirdat.

Bedémningen av kvalitet vigs samman av:

s Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet), tillsynen grundar
sig pd faktorer som framgir i skolverkets allmédnna rad* .

* Arbetet i forskolan (processkvalitet), tillsynen grundar sig pa
skolverkets allminna rid5 som ror de processer som dger rum i
forskolans pedagogiska verksambhet 1 forhallande till mélen i férskolans
liroplan, Tpf698.

¢ Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet), i skolverkets allminna rad® for
resultatkvalitet ingér i beddmningen férskolans méluppfyllelse och hur
den kan bedomas. Férskolans laroplan innehaller mal att striva mot
som anger Intiktningen pi den pedagogiska verksamheten och dirmed
den 6nskade kvalitetsutvecklingen. Kvaliteten pi den pedagogiska

verksamheten beddms utifrin verksamhetens maluppfyllelse.

26 kap. 4 § skollagen (2010:800)

? 26 kap. 2 § skollagen

326 kap. 4 § andra stycket skollagen

1 Skolverkets allminna rid — kvalitet i frskolan, s.10.
3 Skolverkets allminna rid — kvalitet i forskolan, s.10.
% Skolverkets allminna rid — kvalitet i forskolan, s.10.
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3 Verksamhetens forutsattningar
(strukturkvalitet)

3.1 Allmént

Forskolan Trollslindan har tidigare varit en kommunal férskola. 2007-04-18
beslutade barn- och utbildningsnamnden att bevilja M3P Forskolor AB tillstind
att genom avknoppning 6verta driften av forskolorna Trollslindan, Paletten och
Stenkulan.

Forskolan Trollslindan ir en av tre Reggio Emila’-inspirerade forskolor som
drivs av M3P férskolor AB. Trollslindan ér belagen i Trollbacken, Tyreso. Det
finns tillgang till bade naturomraden och idrottsanliaggning. Idag finns 107 barn
inskrivna pa forskolan.

Forskolan har inga anmirkningar hos Skatteverket enligt kontroll februari 2013.

Barngruppernas storlek och sammansittning
Forskolan har 6 avdelningar som varierar frin 13 dll 23 barn. Alla grupper ir
indelade aldershomogent.
¢ Nyckelpigan, 13 barn fédda ar 2011-2012
e Myggan, 14 barn fodda ar 2011
®  Myran, 17 barn fédda ar 2010
¢  Humlan, 18 barn fodda ar 2009
e Fjirilen, 23 barn fodda ar 2008
e  Grishoppan, 22 barn f6dda ar 2007
Pa forskolan finns i nuldget fyra barn i behov av sirskilt stod och nagra barn

med annat modersmal an svenska.

Oppettiders

Forskolans oppettider dr 06:30-17:30 eller efter behov enligt forskolechefen.
Férskolan Trollslindan har stingt under fyra veckor pa sommaren. Om behov
av omsorg skulle uppsta under dessa fyra veckor sa kan forskolan tillhandahilla
den. Forskolan har fyra planeringsdagar per ar. En ging i manaden har
personalen arbetsplatstraff (APT) och da stanger forskolan klockan 16:00. De
foraldrar som vi har intervjuat har uppgett att de ar nojda med éppettiderna
men uttrycker ocksa att det ibland kan vara svart att hinna himta barnen nar
forskolan stinger for APT klockan 16:00.

" Reggio Emilia - En biirande idé i pedagogiken ir att utveckla barnens alla
uttrycksmoiligheter. Att barn har hundra sprak ir ett vedertaget forhallningssitt. Pedagogen

pedagogik

* Kommunens satta ramtider for forskolornas oppettider dr 06:30-18:30. Kommunens
riktlinjer fér forskola fastslar att med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid
for respektive barn faststilller férskolechefen férskolans éppettider. Enligt kommunens
tiktlinjer for férskolan far verksamheten ha stingt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.
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3.2 Personal

3.2.1 Beskrivning

Férskolan Trollslindan har 19 anstatlda (17,28 drsarbetare). Forskolan har tio
utbildade térskollirare pd 107 barn, vilket ger ett snitt pa 10,7

barn/ forskollirare?. Snittet f6¢ riket enligt Skolverkets statistik 2012 4r 10,1
barn/férskollirare. Utover forskollirare finns dtta barnskotare och en outbildad

pedagog pa forskolan.

Vid samtal med forildrar som har barn pa avdelningen Fjirilen (4-5 dringar),
framkommer synpunkter pi barngruppens storlek i férhallande till antalet
pedagoger pé avdelningen. De upplever att de stora barngrupperna dventyrar
barnsikerheten och att alla barn inte ges den uppmiérksamhet som de dr i behov

av. Forildrar till 12 av de 23 barnen pd avdelningen Fiirilen har intervjuats.

Det gir i snitt 6,2 barn/éarsarbetare pi forskolan. Rikssnittet dr 5,3 och snittet i
Tyreso kommun dr 5,6 barn per 4rsarbetare enligt Skolverkets statistik 2012. P4

avdelningen Fjirilen 4r snitter 8,2 barn per arsarbetarc.

Pi alla avdelningar arbetar minst en forskollirare. Férskolechefen dr utbildad
forskollirare och har genomgitt arbetsledarutbildning, pedagogisk
handledarutbildning och rektorsuthildning. Flon har arbetat pa olika
chefsbefattningar sedan 1987. Forskolechefen ir i regel nirvarande en dag i

veckan pa férskolan.

Férutom forskolechefen finns en vetksamhetsansvarig forskolldrare som arbetar

halvtid pi Trollslandans forskola och halvtid p4 Palettens forskola.
Registerutdrag finns for samtliga anstilldat?.

Fotskolan har tvil personalpdrmar dir bland annat alla handlingsplaner och
vikarierutiner finns, Verksamhetsansvarig skaffar vikarier och informerar dem

om vilka rutiner som giller.

3.2.2 Bedtmning
Forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och dr kvalificerade for

sina uppdrag.

Det ar fler antal barn/arsarbetare pa Fjirilen jamfért med bade rikssnittet och

snittet £or hela kommunen.

? Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyresdé kommun dr 13,8 barn per drsarbetande férskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se

' Huvudmannen ansvarar f8r ate all petsonal som anstills 1 verksamheten limnar
registerutdrag fran rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).
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3.3 Lokaler, material och miljo

3.3.1 Beskrivning

Varje avdelning har tillging till stora och ljusa rum. Rummen #r méblerade {61
olika pedagogiska aktviteter. Stolar och botd ir pa varje avdelning anpassade
efter respektive dldersgrupp. Ju dldre batnen ir desto hdgre stolar och bord. Hir
finns bland annat plats for skapande, samlingar, matematik, teknik och rollekar.
Det finns god tillgang till inomhusmaterial. Det mesta av materialet dr nabart

for barnen.

Barnen dter hanch och mellanmal i sina lokaler. Maten tillagas i eget kok av egen

anstalld kock. Maten transporteras pa vagnar till avdelningarna.

Utomhusmiljén bestar av tre stora girdar som ar inhignade. Pa girdarna finns
majlighet till tek och olika pedagogiska aktiviteter. Det finns tillging tll bland
annat gungor, lekstuga, rutschkanor, bord och binkar, kuperad terring, buskat
och trid. Utomhusmaterial sésom spadat, hinkar, pulkor finns atc tillgi i

fristiende férrid.

3.3.2 Beddmning

Saval inomhus- som utomhusmiljén ir anpassad till verksamheten och erbjuder

minga majligheter till lek och en varierad pedagogisk verksamhet.

3.4 Sékerhet

Enligt beslut 1 barn- och utbildningsnamnden ska huvudmannen for forskola
och pedagogisk omsorg ansvara 6r att barnskyddsrond genom{ors 4rligen.
Skriftlig redovisning for denna ska redovisas av huvudmannen till barn- och
utbildningstérvaltningen. Om det vid tillsynsbeséket framkommer uppenbara
brister i barnsikerheten rapporterar tillsynsansvariga detta till barn- och

utbildningsférvaltningen, som vidtar limpliga atgirder.

3.4.1 Beskrivning
Den verksamhetsansvarige pa forskolan ér sikerhetsombud. Skyddsombud

saknas.

[‘6rskolan anvander sig av verktyget Marsh Plus!!. Der finns en handlingsplan
och en checklista for barnsikerhet som anvinds kontinuerligt. Det finns en
utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen skedde den 13
november 2012. Forskolan genomfor brandutrymningsévning en ging per

termin.

" Marsh Plus — ar ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. 1
Marsh Plus arbetar man med férebyggande och kontroll av brandskydd och hir
dokumenteras allr,
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Alla avdelningar {61 listor 6ver barnens narvaro. I varje hall pa avdelningarna
finns en narvaro- tillika brandlista. Foraldrarna fyller i nitvarolistan nar de

lamnar och himtar barnet.

Pedagogerna har sirskilda rutiner vid 6ppning, stingning och vid
utomhusaktiviteter. Det finns rutiner for om nigon annan dn foraldrarna

hiamtar och lmnar barnet.

3.4.2 Beddbmning

Forskolan arbetar systematiskt med sikerhetsarbetet och har tydliga rutiner och

handlingsplaner.
4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Under tillsynsbesoket foljer kommunen upp att verksamheten foljer t6rskolans
laroplan. Syftet ar att tydliggora hur forskolan arbetar med laroplanens

stravansmal.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer och intervjuer med

pedagoger pi avdelningarna samt samtal med barn och foraldrar.

41 Normer och virden'?
Férskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimulera barnen att utveckla
forstielse for vart samhilles gemensamma demokratiska virderingar och

efterhand omtatta dem.

4.1.1 Beskrivning

Férskolan har en likabehandlingsplan. Denna ir reviderad av tvd pedagoger och

ir presenterad for forildrarna vid ett forialdramote.

Férskolan atbetar aktivt med virdegrunden. Pedagogerna berittar att arbetet
med virdegrunden kommer bland annat till uttryck i samband med samlingar

dir de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra.

Pedagogerna pi forskolan har lirt barnen att saga ifrin med hjalp av den sd
kallade stopp-handen. Barnet markerar ett nej genom att sitta upp handen. I
samtal med barnen framkommer det att det finns en respekt 61 ndr nigon

anvinder stopp-handen.

Pi en storbarnsavdelning fir barnen vara med att skapa sina egna

ordningsregler.

2 Ur liroplan (61 forskolan, Lpfé98 sid. 8
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Miljén priglas pa de flesta avdelningarna av en lugn och harmonisk atmosfir
sdvil vid samlingar, aktiviteter som vid maltider. Barnen talar i normal

samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pi alla typer av lekar och val av
material oavsett kén. Under tillsynsbesoket leker pojkar och flickor girna med

varandra.
Barnen ger uttryck for att de trivs pa forskolan.

4.1.2 Bedbmning

En reviderad likabehandlingsplan finns. Varken forildrar eller barn har varit

aktivt deltagande 1 framtagandet av likabehandlingsplanen.

Pedagogerna arbetar aktivt med virdegrunden. Pedagogernas forhallningssitt
gentemot barnen priglas av dmsesidig respekt. Barnens férhillningssatt

gentemot varandra praglas pa de flesta avdelningar av 6msesidig respekt.

4.2 Utveckling och lirande'

Forskolans verksambhet ska priiglas av en pedagogik ddr omvirdnad, omsorg,
fostran och lirande bildar en helhet. Verksamheten ska genomféras si att den
stimulerar och utmanar barnets utveckling och lirande. Miljon ska vara 6ppen,
innchillstik och inbjudande. Verksamheten ska framja leken, kreativiteten och
det lustfyllda lirandet samt ta till vara och stirka barnets intresse {6r att tira och

erovra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter.

4.21 Beskrivning

Forskolan arbetar efter Reggio Emila-filosofin. Pedagogerna utgar fran barnens
intressen och uttrycksmojligheter. Pedagogerna ir medvetna om laroplanens
innehall nir det giller utveckling och lirande och arbetar medvetet med detta.
Men det saknas en tydlig dokumentation som beskriver hur det dagliga arbetet

kopplas ll liroplanens malomiiden.

Matematik
Matematiken genomsyrar barnens samlade forskoledag.

" Ur ldroplan for forskolan, Lpfo98 sid. 9
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Naturvetenskap och teknik
Experiment inom naturvetenskap och teknik r kopplade till aktuell arstid. Till
exempel hat barnen nu under vinterhalvaret fatt experimentera med is och sno.
Inomhus finns bygghotnor pa alla avdelningar som inbjuder till olika aktiviteter

inom naturvetenskap och teknik.

Motorik

Férskolan arbetar naturligt med att barnen ska fd 6va sin motorik.

Sprakutveckling

Pedagogerna berittar att de dagligen arbetar med barnens sprakutveckling bland
annat med hjilp av alfabetet som dr uppsatt pd viggarna. Vi ser ocksé att
pedagogerna i samband med olika typer av samlingar medvetet samtalar med
barnen for att Ska deras sprikliga férmaga. Iixempel pa samlingar dr hoglisning,

sago- och singsamlingar.

Skapande

Barnen ges dagligen mojligheter till skapande aktiviteter. P4 varje avdelning
finns en ateljé med gott om matetrial for skapande verksamhet. Vi set hur
barnen uppmuntras till detta. Barnen arbetar med parlplattor, klipper och

klistrar och skapar med hjalp av lera.

Barn i behov av sirskilt stod
Férskolan har rutiner f6r barn i behov av sirskilt stod. Vid behov ges
pedagogerna handledning tor hur de ska arbeta med barn i behov av sirskilt

stod. Forskolan hat aven ett samarbete med Autismcentrum.

Barn med annat modersmal dn svenska

For tllfillet finns nagra barn med annat modersmél dn svenska. Foraldrarna
rekommenderas i forckommande fall att lana sagoband pa aktuellt sprik pa
bibliotcket som kan anvindas av pedagogerna pa forskolan.

Pedagogisk dokumentation
Varje barn har tillging till en egen parm. Tanken dr att en till tvé larprocesser

per termin ska dokumenteras i denna. Omfattningen av dokumentationen

varlerar,

P4 forskolan finns dokumentation av projektarbeten uppsatta pa vaggarna som

visar en del av de aktiviteter som barnen fatt vara med om.

Infor det irliga utvecklingssamtalet sammanstiller pedagogerna en
dokumentation 6ver barnets kunskaper och fardigheter inom vissa bestamda

omriden.
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4.2.2 BedOdmning
Pedagogerna arbetar aktivt med utveckling och larande enligt liroplanens
intentioner, men det finns ingen tydlig dokumenterad beskrivning av hur detta

arbete gir till.

Férskolan har bestimt att det 1 varje barns parm ska finnas en dll tva

larprocesser per termin dokumenterade. Detta uppfylls inte fullt ut.

4.3 Barns inflytande"

I férskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati ar. Barnens
sociala utveckling forutsirter att de alltefter formaga fAr ta ansvar for sina egna
handlingar och f6r miljén i forskolan. De behov och intressen som barnen
sjalva pa olika sitt ger uttryck for bor ligga till grund fér utformningen av miljon

och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen ges mojligheter att vilja aktiviteter. Pedagogerna lyssnar pa vad barnen
onskar och forséker tillgodose deras 6nskemal. Barnen fir hjilpa till att plocka
undan efter sina aktiviteter. Iifter utevistelsen tar batnen ansvar for att hanga
upp sina klider. De barn som kan plockar undan tallrik, glas och bestick efter
maltiderna. De dldre barnen fir hilla i samlingar och dven vara dukvirdar i

samband med maltider.

4.3.2 Beddmning

Pedagogerna utgdr frin barnens intressen och behov vid val av aktiviteter.,

Barnen ges méjlighet till inflytande och ansvar enligt liroplanens intentioner.

De ildre barnen ges majlighet till ett stérre ansvar och inflytande.

4.4 Fbdrskola och hem'®

Virdnadshavare har ansvaret f6r sina barns fostran och utveckling. Férskolan
ska komplettera hemmet genom att skapa bista mojliga férutsattningar f6r att
varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med
barnen ska darfor ske i ett nira och fértroendefullt samarbete med hemmen.
Féraldrarna ska ha méjlighet att inom ramen {or de nationella malen vara med
och piverka verksamheten 1 forskolan. Act forskolan dr tydlig i friga om mal
och innchall ir darfér en férutsattning £6r barnens och f6rildrarnas mojligheter

till inflytande.

" Ur liroplan for forskolan, T.pfo98 sid. 12
" Ut liroplan for forskolan, Lpfo98 sid. 13
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441 Beskrivning
Pedagogerna pi forskolan gér hembesok infor barnets inskolning. Foraldrarna
ar narvarande under inskolningsperioden som varar en vecka. Forildrarna foljer
tillsammans med sitt barn den dagliga verksamheten under inskolningsperioden.
De ir med vid samlingar och andra aktiviteter och hjilper det egna barnet.
Foraldrarnas medverkan bidrar till barnens trygghet och bide barn och féraldrar

lar sig torskolans rutinet.

Forildrarna fir information om verksamheten och ges ullfille att samtala om
det egna barnet i samband med himtoing och limning. De férildrar som
limnar tidigt och hiimtar sent ges inte satma mailighet till att samtala om det
egna barnet eftersom de inte alltid triffar barnets ordinatie pedagoger. I hallen
finns information uppsatt. Varje manad fér f5rildrarna ett informationsbrev

tran respektive avdelning,

[itt foraldramote halls en gang per dr. Forildraforum med en till tva

representanter fran varje avdelning triffas tva till tre ganger per termin.

Férildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per ar och oftare om
behov finns. Samtalet dokumenteras och férvaras av pedagogerna. T intervjuer
med foraldrar framkommer det att de ir néjda med samarbetet med

pedagogerna.

Vid intervijuer med téraldrar som har barn pa tva av avdelningarna, Humlan och
Fjirilen, framkommer att flera foraldrar inte har fullt fértroende for
torskolechefens satt att leda verksamheten. Forildrarna upplever att
forskolechefen inte lyssnar pa dem och att de inte far tllrdcklig dterkoppling pa
sina synpunkter. Forildrarna uppger att flera allvarliga incidenter har hant pa

torskolan vilket har bidragit till deras oro.

Flera av foraldrarna som har barn pd avdelningen Fjirilen har synpunkter pa
den stora barngruppen i férhillande till antalet pedagoger pa avdelningen. De
upplever att den stora barngruppen dventyrar barnsikerheten och att alla barn

inte ges den uppmairksamhet som de dr 1 behov av.

Féraldrar som har barn pa avdelningen Flumlan uttrycker en otrygghet att
limna sina barn eftersom det har varit flera byten av pedagoger under en

kortare tid.

Forskolechefen har fatt méijlighet att kommentera forildearnas oro. Hon ér
medveten om att nigra forildrar dr missndjda med hennes satt att leda

verksamheten pa Trollslindan.
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Forskolechefen har vid flera tillfillen kallat missnéjda foraldrar till enskilt mote

men de har enligt henne inte stillt upp pa dessa moten.

Férskolechefen anser vidare att hennes och forildrarnas syn pé vad som ar det
basta for barnen inte alltid overensstimmer. Hon anser att det ar barnen som ar

hennes kunder och inte forildrarna och att hon alltid star pd barnens sida.

4.4.2 Bedtmning

Samverkan mellan flera forildrar och férskolechefen fungerar inte

tillfredsstidllande och situationen bor snarast dtgirdas.

De allvarliga incidenter som foraldrar ger uttryck {6t bor snarast utredas. Detta

arbete har pabérjats av barn- och utbildningsférvaliningen.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem®
Farskolan ska strava efter att nd ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga

utveckling och lirande 1 ett langsiktigt perspektiv.

4.51 Beskrivning
Forskolan far information fran berdrda skolor om nir inskolning komner att
ske. Pedagogerna foljer med barnen till skolan vid tvi olika tillfillen. Dessutom

erbjuds dven forildrar besok tillsammans med barnen pé blivande skola.

Pedagoger frin mottagande skola och férskola har éverimnandesarntal.

452 Beddmning
Det finns vil fungerande rutiner nir det giller 6verging frin frskola till

forskoleklass.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete och férskolechefens
ansvar'’

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, t6ljas upp,

utviirderas och utvecklas. For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda

villkor t6r lirande behéver barns utveckling och lirande foljas, dokumenteras

och analyseras. All form av utviirdering ska utgd fran ett tydligt barnperspektiv.

Barn och forildrar ska vara delaktiga 1 utviardering och deras roster ska lyftas

fram.

' Ur liroplan for forskolan, Lpf98 sid. 13
7 ur liroplan for forskolan, 1.pfo98 sid. 14, 16
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Som pedagogisk ledarc och chef for forskollirare, barnskdtare och 6vrig
personal i férskolan har forskolechefen det Gvergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och uppdraget i dess

helhet. Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet.

Vidare ingir en granskning om rutiner f6r klagomalshantering finns.

5.1.1 Beskrivning

Férskolan har utarbetat en gemensam verksamhetsplan som galler for alla tre
M3P:s forskolor. Verksamhetsplanen beskriver pé ett dvergripande plan bland
annat hur organisationen ser ut och vad verksamheterna i korthet ska arbeta

med inom olika omriden.

Férskolechefen berittar att verksamheten inte har sa mycket dokumentation nir
det giller uppféljning och utvirdeting av verksamheten. [lon frigar
pedagogerna vad de anser att de behdver arbeta med och utveckla. Direfter
sitts nya mil upp for verksamheten, Forskolechefen har sammanstillt ett
dokument ”Utvecklingsbehov pi Trollslindan ht 2012-vt 2013”. 1 detta

dokument finns avdelningarnas utvecklingsbehov listade i punktform,

Vidare berittar hon att de granskar Pilen-enkéiten'® och plockar ut de tre samsta
resultaten som de ska forbattra. Enkiten presenteras i sin helhet av
forskolechefen. Diarefter {6rs en diskussion om vilka milomtiden som behover
utvecklas. Vitka tre malomraden som man valt ut att atbeta med under
innevarande lisr pa Trollslindan och pd respektive avdelning framgir inte

tydligt pa alla avdelningar.

Senaste kundundersdkningen gjordes varen 2012 och dir framkommer det att
forskolan Trollskindan har ett ligre resultat inom alla mdlomriden utom inom
milomradet ansvar och inflytande an genomsnittet 1 Tyresé kommun.
Svarsfrekvensen var 72 %. Ett exempel frin varje milomride har valts ut 1

bilaga 1.

Den kontinuetliga utvirderingen under verksamhetsaret sker muntligt och

dokumenteras inte.

Forskolechefen berittar att hon har delegerat det dagliga pedagogiska
ledarskapet p4 alla tre forskolot till de tva verksamhetsansvariga forskollirarna
och till tva pedagogiska ledare. Férskolechefen och verksamhetsansvarig samt

avdelningsansvariga utgor utvecklingsgruppen pa férskolan och har regelbundna

18 5 , . . e e e . .
Pilen-enkit — varje ar genomfbdrs en kundundersdkning dar foraldrar fir svara pi frigor
om det egna barnets verksamher.
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moten varje manad. [érskolechefen har moten ndgra ginger per termin med de
pedagogiska ledarna. ITir diskuteras behov av handledning och fortbildning.

Forskolechefen har personalansvar och genomfor medarbetar- och l6nesamtal
med samtlig personal. Hon finns tillginglig pd forskolan Trollslindan cn dag i

veckan.

Forskolechefen berarttar att de tar tillvara pa pedagogernas kompetenser genom
att utbilda varandra. Férskolorna har nitverkstriffar pa kvallstid. Varannan traff
ar teoretisk och varannan traff ar praktsk. Férskolan satsar pd handledning
genom att en av de pedagogiska ledarna triffar pedagoger pa Trollslindan en
gang i veckan. Dessutom genom{or forskolan en satsning pa
kompetensutveckling i Reggio Emilia-filosofin genom att erbjuda ett antal

pedagoger vatje 4r en studieresa till Ttalien,

Férskolan har blanketter for synpunkter och klagomil och det finns rutiner for

klagomalshantering,

5.1.2 Beddmning

Det systematiska kvalitetsarbetet dr ett utvecklingsomride. Verksamhetsplanen
som dr gemensam for alla M3P:s forskolor dr inte tillrickligt tydligt kopplad dill
laroplanens malomriden och behover brytas ned pé varje [Grskola samt pa

avdelningsniv.
Uppfaljningen av Pilen-enkitens resultat dr ett utvecklingsomride.

Forskolan satsar pd kompetensutveckling f6r pedagogerna, vilket skapar goda

mojligheter till att utveckla den pedagogiska verksamheten.
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Bilaga 1
Pilen-enkit — varje dr genomfors en kundundersékning dir forildrar far svara
pé frigor om det egna barnets verksamhet viren 2012

Trollslandan

> Foraldrar Forskola - Varen 2012 67 svar, 72%

Medelvarden per malomrade

Utveckling och larande

Overgripande fragor . Ansvar och inflytande

j \
Kommunspecifika fragor - 34 35  Normer och vérden
/
/ \
Styrning och ledning Skola och hem

=== Genomsnit Tyresé kommun ===Trollsldndan

Beddmning enligt skala:  Stimmer mycket bra - Stimmer ganska bra - Stémmer ganska daliot - Stimmer mycket daligt

40 3.0 2.0 1.0

Ett exempel frin varje mdlomrdde:

Utveckling och lirande

Verksamheten ar stimulerande f6r mitt barn

Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i férskolan

Normer och virden

Mitt barn ér tryggt i forskolan

Skola och hem

Det finns mojlighet f6r mig som forilder att ha inflytande i forskolan
Styrning och ledning

Jag har fortroende for forskolechefen

Kommunspecifika fragor

Min forskola har en informativ hemsida med akutell information
Overgripande fragor

Jag dr n6jd med verksamheten i mitt barns férskola



