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U Skolinspektionen
Remiss
Tyressé kommun 2013-02-21
1(1)

Dnr 31-2013:706

Ansd&kan fran Maestro Svindersvik AB om godkinnande som huvudman
for en férskoleklass, grundskola och fritidshem i Tyresd kommun

Maestro Svindersvik AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkénnande som huvudman
for en forskoleklass, grundskola och fritidshem i Tyresd kommun fr.o.m, l4saret 2014/15,

Ni bereds hidrmed tilifdlle att yttra er dver anséikan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Kommunens remissvar i form av kopia p4 justerat protokoll frin beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 19 april 2013.

Postadress: Skolinspektionen, Registrator, Box 23069, 104 35 Stockholm.
E-postadress: friskelor@skelinspektionen.se

Vénligen ange diarienummer 31-2013:706 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar skall
ett yttrande per ansokan miarkt med ansiikans diarienummer skickas in.

Pa Skolinspektionens vignar

Cle Uines
Utredare

Bilaga

Ansgkan fran Maestro Svindersvik AB
Informationsbroschyr fran Skolinspektionen — Att yitra sig till Skolinspektionen om fristaende

skolor

Kopia till
Maestro Svindersvik AB

Postadress: Box 23069,104 35 Stockholm
Bestksadress: Sveavigen 159

Telefon: 08-58 60 80 00 Fax: 08-58 60 80 10
skolinspektionen@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se



STATENS
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Beslutsdaiurn

Anstkan om godkidnnande som huvuadman f5r fristiende forskolekdasgy -
grundskola och fritidshem

Fc‘irskoleklass
Gru.ndskola
DFritidshem

i Tyresd kommun

Sokandens namn
Stefan Nilsson
Skolans namn
Maestroskolan
Ort och datum
Nacka 2012-12-12

Ungtefskrify g¥ firmatecknare/behdrig foretradare [6r sbkande

Namnfértydligande

Stefan Wilsson .

Unde%ﬂ av ﬁrmatec%re/be prig foretrédare for sékande
N amnfc'irtyﬁ]igande

Ingemar Motsten

Genom underskriften fdrsikrar du p4 heder och samvete att uppgifterna i anstkan och dirtill bifogade

handlingar 4r sanna.

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmilningsirenden avseende huvudmannens befintliga skolenheter kan komma

att vigas in vid beddmning av aktuell ansskan.

Vid Skolinspektionens handlaggning inhdmtas upplysningar om sdkandens ekonomiska status hos bland annat UC AB,

Fullstindigt ifyild anstkan med bilagor ska ldimnas till Skolinspektionen senast den 31 januari kalenderéret innan
utbildningen avser att starta. Det undertecknade firsittsbladet stills till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockhobm.
Féj instruktionerna till anskningsblanketten och Statens skolinspektions foreskrifter om anstkan om godkinnande som

huvudman f6r fristiende skola (SKOLES 2011:154).




1. Skelenheten och sékanden
1a) Skolenhetens adressuppgifter

Skolenhetens namn

' Maestroskolan

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola. Anges endast vid utékning.

] Alphyddevégen 4, 131 35 Nacka

Webbadress

tvww.maestrosko]an.se

E-postadress

Lstefan.nilsson@maestroskolan.se

Telefon Mabil

| 08-55678810 | 0707734075

1 b} Sokandens uppgifter

Stikandens namn (exempel Bolaget AB)

] Maestro Svindersvik AB

Organisationsform

] Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

| 556610-0136

Utdelningsadress, postnummer och ort

| Alphyddeviigen 4, 13125 Nacka

Webbadress

{ www.maestros.se

E-postadress

[ stefannilsson@maestroskolan.se

Telefon Mobil

| 08-556788 | 0707734075




1 ¢) Denna punkt fylls i endast om sékanden &r en fysisk person.

Sokanden limnar samtycke enligt 10§ personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter (exklusive personnummer)
fér gdras tiligangliga pa Skolinspektionens webbplats,

Medges [ Medges e
g ges e

1d) S8kandens kontaktperson

Kontaktpersonens behérighet att fretrdda sdkanden bekriftas genoin att en fullmakt bifogas till anstkan, se avsnirt 17
Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med kontaktpersonen eller annan behérig
foretridare. Om kontaktperson dndras, ska detta anmilas till bersrd handliggare. Ett byte av kontaktperson miste
bekréftas genom ny fullmakt frin stkanden.

Kontaktpersonens namn

' Stefan Nilsson

E-postadress

| stefan nilsson@maestroskolan.se

Telefon Mobil

| 08-55678810 | 070-7734075 _ |

1 e) Medgivande om anviindning av personnamn

Kontaktpersonen limnar samtycke enligt 13 § personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter far goras tillgiingliga
pé Skolinspektionens webbplats.

E Medges ] Medges j

1 f} Utékning av grundskolan

Denna ansikan galler en utékning vid befintlig skolenhet.
[1Ja

Nej

Om ansékan avser en utbkning, ange Skotll? bestdende av 5 siffror.

Ska skolenheten byta namn anges hir det gamta namnet.

Ska skolenheten byta namn anges hir det nya namnet.

Nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pa respektive drskurs.




1g) Giller ansékan en foiskoleklass vid en befintlig skolenhet?

[]a

KN ej. forskoleklassen ska vara en separat enhet

Om fa, ange skolenhetens namn

1 h) Om ansikan avser enbart fritidshem. Ange skolenhetens namn,

11} Offentligt inflytande

(] En kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller réttsligi inflytande éver
verksamheten p# nigot annat sitt. Se 2 kap. 6 § skollagen (2010:800).

Om fa redogor for dgandeférhallandena, bestimmanderitten, det réttsliga inflytandet Sver verksamheten, orsakerna till
att samverkan ir nddvéndig fr att verksamheten ska komma till stind samt vilka sirskilda sk&l som finns med hénsyn

till utbildningens innehall eller utformning,

L

2, Planerad verksamhet

2 a) Ange om skolenheten kommer att ha nigon av nedanstiende inriktningar
] Waldorf

L] Konfessionell. Observera att undervisningen vid fristdende skolor och fristiende fritidshem ska vara icke-
konfessionell. Verksamheten i dvrigt fir ha konfessionell inriktning, Redogdr f6r det konfessionella instagen i
uthildningen. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara [rivilligt,

2b) Liroplan

For den planerade verksamheten kommer Léroplan foir grindskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2017 att gélla, En

fristdende skola kan ha egha dokument som komplement till den nationella liroptanen under forutsdtming att inneh#llet

inte stdr i strid med den nationella laroplanen.

Skolenheten kommer att anvinda egna dokument som komplement till Laroplan for grundskolan, frskoleklassen och
fritidshernmet 2011. Dessa ska bifogas, se avsnitt 17.

2 ¢) Ange om den planerade verksamheten omfattar nigot/ndgra av nedanstiende alternativ,

Observera att separat anstkan om detta dven maste skickas till Skolinspektionen. En sidan ansékan kan skickas in till

Skelinspektionen dven efter att huvudmannen godkénts f6r den sikta verksamheton.
[ Utbildning utan att till§mpa timplanen

(1 Undervisning pa engelska



Fardighetsprov frén &rskurs 4
2 d) Ange endast de &rskurser ansbkan avser:
(X F-kass [K] Ak 1 X Ak 2 [ Ak 3 [X) Ak 4 XAk5 [JAk 6 [X) Ak 7 [FAk 8 [XAk 9

2 e) Ange planerat antal elever per rskurs samt vilket &r verksamheten dr fullf utbyggd.

Fldass | Ak1 | Ak2 Ak 3 Akd AkS5 Aks Ak?7 Ak 8 Ako Totalt

Lisdr 1 15 15 15 15 22 22 22 22 22 22 SUMM

A
Liasir 2 20 20 20 20 25 25 25 25 25 22 SUMM

A
Lisar 3 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 SUMM

A
Fullt 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 SUMM
uibyged A
verksamhet

Vilket lisar dr skolenheten fullt utbyggd HT-2017

2 ) Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshentmet for lisar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhaet,

Antalelever | Arskurser
Lisér1 60 F-3
Lésar2 80 F-3
Lisr3 100 F-3
Fullt utbyggd | 100 E-3
verksamhet

3. Elevprognos

En elevprognos ska sikerstilla att sokanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp
och bedrivas lingsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersiSkning som bifogas ansdkan eller dirmed
jimfdrbara uppgifier som visar ett riktat intresse frin malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. En
generell beskrivning av exempelvis befolkningsprognoser utgér inte en tillrdcklig grund f6r att styrka en elevprognos. Se

avsnitt 17.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning bér féljande framgd av undersékningen:

- Redogdr fér hur intresseundersékningen ar genomférd samt urvalsmetoden,

- Ange hur minga eleverfvirdnadshavare som blivit tillfrigade.
Ange vilken information om huvudmannen och den planerade skolenheten som elev/vArdnadshavare fick vid

undersikningen.
- Ange vilka frégor som stélldes vid undersokningen.
Redogdr for resultatet frin understkningen och hur svaren &r f6rdelade per sskt arskurs.

Elevprognos kompletteras under VT-13.




4. Skolenhetens och huvudmannens rutiner

Praga 4 a till c ska endast besvaras vid en nyetablering. Vid utékning ska dokumentation av det systernatiska
kvalitetsarbetet p4 skolenheten bifogas ansékan. Se avsniit 17.

4 a) Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannanivi

Redogdr for huvudmannens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbotet. Av redogorelsen ska det framg# hur
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar att folja upp och utveckla utbildningen.

[Ee bifogat exempel pa "systematiski kvalitetsarbete - huvudmannaniva Maestroskolan Nacka"

4 b) Systematiskt kvalitetsarbete - enhetsnivi

Redogdr for skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redogdrelsen ska det framga hur rektorn

systematiskt och kontinuerligt planerar att fdlja upp och utveckla utbildningen,

[ﬁe bifogat exempel pa "systematiskt kvalitelsarbete - enhetsniva Maestroskolan Nacka"

4 ¢) Systematiskt kvalitetsarbete — dokumentation
Huvudmannen och rektorn kommer att dokumentera dat systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 6 § skollagen,

4 d) Rutiner far klagomalshantering
Redogir for vilka rutiner huvudmannen kommer att ha géllande ait ta emot ach utreda Klagomal mot utbildningen.

t.Se bifogat exempel "klagomalsrutiner” Maestroskolan - Nacka

4 e} Elevdemokrati

Redogor for vitka forum for samréd for elever som kommer att finnas vid skolenheten.

U(Iassréd, elevrad och matrad j

4 f) Elevinflytande

Redovisa for hur eleverna i respektive sokt skolform komuner att £ inflytande éver utbildningen,

Forskoleklass

[ Elevinfiytande pa skolan anpassas ofter elevernas ald
desto mer de far vara med och paverka.

er och mognad. Det betyder att ju &ldre eleverna ar,

l alla klasser har vi klassrad dar man diskuterar fragor som &r av intresse f8r eleverna.

Maestroskolan har tva elevrad. De f6r elevernas talan pa skolan och arbetar for deras krav. Som enskild

elev kan man vénda sig till elevradet och & hjélp.

Lérarna pa skotan ser till att alla elever far inflytande éver undervisningens innehall och dver arbetet i
skolan. Léraren skall vara lyhord for elevens forslag och idéer.

Eleverna ges reellt inflytande till eget konstnérlig skapande t.ex. infor forberedelserna och genomférandet av

kiasskonserter varje vartermin.

g ar viktigt for oss. Skolans larare staller garna upp pa att hjdlpa

Férdldrarnas deltagande och engageman
axor, samt skapa bra arbetsmilié for barnen hemma.

foraldrar att férsta vikten av regelbundna |




Foraldrarna skall uppmuntras till engagemang | planeringen av skolans verksamhet ach ges tilfalle att
medverka i skolans olika aktiviteter. Forsldrarna involveras i och ska kinna sig delaktigs, t.ex. kan de
foréldrar som spelar elier sjunger fa mijlighet att medverka pa konserter.

Grundskola

Elevinfiytandet pa skolan anpassas efter elevernas aider och mognad. Det betyder att ju ldre eleverna &r,
desto mer de far vara med och paverka.

I alla klasser har vi klassrad dér man diskuterar frAgor som &r av intresse fér eleverna.

Maestroskolan har tvé elevrad. De for elevernas talan pa skolan och arbetar for deras krav. Som enskild elev
kan man vénda sig till elevradet och fa hjip.

Lérarna pa skolan ser till att aila elever far inflytande &ver undervisningens nnehall och Gver arbetet i skolan.
Lararen skall vara lyhdrd for elevens forslag och idéer.

Eleverna ges reellt inflylande till eget konstndrlig skapande t.ex. infor férberedelserna och genomfdrandet av
klasskonserter varje vartermin.

Féréldrarnas deltagande och engagemang &r vikligt for oss. Skolans I4rare stilier gérna upp pa att hjélpa
féréldrar att forsta vikten av regelbundna léxor, samt skapa bra arbetsmiljg for barnen hemma.

Féraldrarna skall uppmuntras till engagemang i planeringen av skofans verksamhet och ges tillfalle at
medverka i skolans olika akliviteter. Féraldrarna involveras i och ska kénna sig delaktiga, t.ex. kan de féraldrar

som spelar eller sjunger f4 mdjlighet att medverka pa konserter.

4 g) Arbete fér trygghet och studiero
Skolenheten kommer att utarbeta ordningsregler dir eleverna ges delaktighet enligt 5 kap. 5 § skollagen,

4 h) Plan mot kriinkande behandling

Fréga 4 h ska endast besvaras vid en nyetablering. Vid utékning ska skolenhetens plan mot krénkande behandling bifogas
ansdkan. Se avsnitt 17.

Huvudmannen avser att varje &r uppritta en plan mot krinkande behandiing enligt 6 kap. 8 § skollagen (besvaras vid

nyetablering).

41) Skyldighet att anmiila, utreda och vidta &tgérder mot krinkande behandling

Redogir fér huvudmannens rutiner och arbete med att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling.

Ee bifogat exempel "likabghandlingsplan”

4 j} Virdegrundsfragor
Redogdr for hur skolenheten komumer att arbeta med virdegrundsfragor samt de mal och riktlinjer som beskrivs i

laroplanen. Beskriv hur véardegrundsarbetet kommer att genomsyra verksamheten.

Forskoleklass

Se bifogat exempel "likabehandlingsplan"




Grundskola
| Se bifogat exempel "likabehandlingsplan” J

Fritidshem

[ Se bifogat exempel "likabehandlingspian"

4k) Rutiner for franvarohantering
Rektorn kommer att se till att virdnadshavare underrittas samma dag om eleven utan giltigt skil uteblir frin
obligatorisk verksamhet enligt 7 kap, 17§ skollagen.

4 1) Belyg
X! Grundskolan kommer att félja bestimmelserna om betyg enligt 3 kap. 13-21 §§, 10kap. 14-23 §§ skollagen och 6 kap

skolfdrordningen.

[J Grundskolan &r en Waldorfskola och kommer att félja bestimmelserna om betyg enlig 6 kap. 8 § skolférordningen,
[J Ansikan avser inte drskurser diir betyg ska sittas.

4 m) Slutbetyg

X Huvudmannen kommer att skicka in shutbetygen till ligeskommunen enligt 29 kap. 18 § skollagen

5. Utbildning - Férskolekiass

Besvaras endast om ansdkan avser fdrskoleklass.

5 a) Omfattning
Frskoleklassen ska omfatta minst 525 timmar per lisér. Redogdr for férskoleklassens planerade omfattning,

Antal timmar l#sdret totalt 555

5 b) Undervisning och arbetsformer
Redogér fér hur undervisningen i férskoleklassen kommer att stimulera elevernas utveckling och lirande, avseende
exempelvis sprdk, matematik, motorisk utveckling och social gemenskap,

I'Svenska arbetar vi med Bornholmsmodellen mestadels i halvklass. D3 handlar det om sprak och
ljudutvecklande lekar. Vi anviinder oss dven av liknande material som komplement. Vi har schemalagd
hoglisning varje dag dir vi efterst diskuterar olika ord och frigor utifrdn lsningen. Vi rimmar, ramsar och
sjunger bide i det dagliga arbetet och med special-pedagoger i musik. I mattematik kommer vi att anvinda
0ss av matematik i det dagliga arbetet i t.ex. samlingen d4 vi raknar nirvarande barn, problemldsning,

antalsuppfattningslekar (laborativt) och utomhus matematik med olika uppdrag,

Socialt, normer och virden. Vi arbetar med gruppstirkande ovningar och lekar dir vi diskuterar
kompisregler. Normer och vérden ar ndgot som vi kontinuerligt arbetar med ibland i tema-form. Vi
anvander oss ocksd av litteratur som tar upp olika frégor som vi kan diskutera och arbeta kring. Exempel pd

detta dr genusfragor, kompisfragor och olika sorts familjer.

5 ¢) Elevens utveckling och lirande

Redogdr £6r hur man i férskoleklasser. kommer att folja upp elevens utveckling och lirande.

Isvenska arbetar vi med att screena barnen enligt Bornholmsmodellen. Detta g0rs 2-3 ggr per ldsdr, Infér
varje utvecklingssamtal triffar man barnet ensam fér att prata och scanna av vad den ligger till i sina




kunskaper kring matematik, sv och Ovriga dmnen. Inte f6r att ha uppniendemal utan fr att kunna se att
barnet gdr framat i sin utveckling och féir att tidigt kunna fanga upp ev. svarigheter fér barnet, Viktigt ocksa
att f6lja barnets utv. vad det galler socialt, regler och f6rmégan att kunna ta instruktioner.

5 d) Elevernas kunskapsutveckling och stédbehov

Redogdr £6r hur man i forskolektassen kommer att arbeta med elever i behov av sirskilt st5d. Beskriv sirskilt rutinerna

fér uppréttande av och arbetet med atgdrdsprogram.

Vi samréder med virdnadshavare, arbetslag och vart elevvardsteam for att f4 en samlad bild av barnet.
Utifran detta uppriittas ett atgrdsprogram f6r barnet som sedan i sin tur ska foljas upp och utvirderas

vartefter,

5 ¢) Information till vardnadshavare
B Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje lisar enligt 9

kap. 11§ skollagen.

6. Utbildning - Grundskola

Besvaras endast om ansokan avser grundskola.

6 a) Undervisning ach arbetsformer

Redogdr f6r hur undervisningen i grundskolan komumer att genomifdras och vilka arbetsformer som kommer att

karaktirisera utbildningen,

| Se bifogat exempel *lektionsmodell” ]

6 b} Individuella utvecklingsplaner (IUP)

Redogdr for hur man i grundskolan kommer att arbeta med individuelia uivecklingsplaner (IUP).

lﬂbifogat exempel "Maestroskolans pedagogiska process” 7

6 <) Elever i behov av sirskilt st6d
Redogér for hur man i grundskolan kommer att arbeta med elever i behov av siwskilt stéd. Beskriv sarskilt
rutinerna fér upprittande av och arbetet med dtgirdsprogram.

LSe bifogat exempel "arbetsgdng vid arbete med Atgardsprogrammet * _l

6 d) Information till virdnadshavare
Vardnadshavare till elever i grundskolan kommer att erbjudas utvecklingssameal minst en ging per termin enligt 10

kap. 12 § skellagen,
6 e) Timplan
Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de arskurser ansékan avser,

Om ansékan giller en utékning av verksamheten ska den nuvarande timplanen bifogas. 5e avsnitt 17,

Timplan fér den s&kta grundskolans arskurser | Antal timmar
som reducerats

till férman for
skolans val.

Timplan fér grundskolan enligt bilaga 1 i skollagen.




10

Bild 230 ’ Bild 266
Hem- och konsumentkunskap 118 Hem- och konsumentkunskap 101
Idrott och hilsa 500 Idrott och hilsa 500
Musik 230 Musik 515
Sl&jd 330 Slgjd 266
Svenska 1490 $Svenskafsvenska som andrasprék 1480
Engelska 480 Bngelska 480
Maternatik 900 Matematik 800
Historia } 885 Historia 753
Geografi Geografi

Religionskunskap Religionskunskap

Samhdllskunskap Samhéllskunskap

Biologi } 860 Biologi 800
Fysik Fysik

Kemi Kemi

Teknik Teknik

Sprékval 320 Sprkval 320
Elevens val as2 Elevens val 521
Totalt garanterat antal timmar 6 665 Skolans val ?:)gtm
Dérav skolans val 600 Totalt garanterat antal immar

6 f) Sprikval

Huvudmannen ska erbjuda minst tvi av spriken franska, spanska och tyska. Ange vilka sprak som huvudmannen avser

att erbjuda.

l Pranska, och Spanska

6 g) Sprikval

& Huvudmannen kommer att erbjuda svenska, engelska, teckensprak eller det sprik som eleven erbjudas
modersmélsundervisning i som alternativ till sprakval enligt 9 kap. 6 § skolférordningen.

6 It} Elevens val

Huvudmannen kommer att erbjuds ett allsidigt urval av mnen som elevens val enligt 10 kap. 4 § skollagen och 9 kap.

8 § skolfGrordningen

6 1) Skolans val
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Skolans val ska anvindas for undervisning i ett eller flera av grundskolans dmnen.

Ange vilka dmnen som kommer att erbjudas.

7. Utbildning - Fritidshem
Besvaras endast om ansokan avser fritidshem,
7 a) Oppettider

Ange vilka Gppettider som kommer att gilla for fritidshemmet samt om huvudmannen avser att erbjuda fritidshem pa
skollov.

[ 7:30 - 17:30. Huvudmannen avser att erbjuda fritidshem pa skollov ]

7 b) Undervisning och arbetsformer

Redogdr for hur verksamheten i fritidshemmet kommer att anpassas till elevens behov, fdrutsatiningar och erfarenheter.

L Se bifogat exempel "verksamhetsbeskrivning fritidshem ” l

7 ¢) Inflytande och ansvar
Redogdr for hur man i fritidshemmet kommer att arbeta med att ge barn och elever ett 6kat ansvar och inflytande med

hénsyn till Alder och mognad.

Se bifogat exempel “verksamhetsbeskrivning fritidshem"

7 d) Sérskilt stid
Redogdr féir hur man i fritidshemmet kommer att arbeta med att identifiera och tillgodose behov av stdd till barn som

behdver det,

Det sker i samréd med skelans EHT utifrin barnens stdbehov —]

8. Mottagande och urval

8 a) Mottagande till fdrskoleklass

Ange vilka villkor fér mottagande som kommer att gilla for att en elev ska beredas plats i forskoleklassen enligt 9 kap 17 §

skollagen.

Forskoleklassen kommer att vara Sppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i férskoleklassen.

[ Mottagande i forskoleklassen kommer att begriinsas till elever som r i behov av sirskilt stéd for sin utveckling,

Redogdr nirmare fér vilka elever som avses.

L

8 b} Mottagande till grundskolan

Ange vilka villkor f6r mottagande som kommer att gilla fir att en elev ska beredas plats i grundskolan enligt 10 kap 35 §

skollagen.
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Grundskolan kommer att vara ppen for alla.

[ Mottagandet kommer att begransas till elever som #r i behov av sérskilt stéd. Redog0r nirmare for vilka elever som

aVses,

l

] Mottagandet kommer att begrinsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad for. Redogir ndrmare for

vilka elever som avses.

8 c) Firdighetsprov fran och med drskurs 7

] Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 9 kap. 25-27 §§ skolférordningen.

Redogtr £6r vilka mnen och drskurser som omfattas av provet. Redogdr ocks for vilka moment som kommer att ing# i
provet, vem/vilka som kommer att bedma provet, hur provet kommer att bedomas samt hur provets resultat kommer att
ligga till grund for en plats pa skolenheten. Redogtr dven f6r vilka sérskilda fardigheter som utbildningen krdver.

8 d) Urvalsgrunder

Ange vilka urvalsgrunder som kommer att gilla vid fler sikande dn antal platser. Ange dven i vilken ordning

urvalsgrunder kommer att tillimpas.

Forskoleklass

1. Datum enligt intresseanmalan
2.
3.
4.

Grundskola
Om skolenheten har en férskoleklass och avser ge fortur for forskoleklasselever bor detta anges som forsta

urvalskriterium,

1, Datum enligt intresseanmélan
2,
3.
4.

9, Skolenhetens ledning och personal

9 a) Rektor - behérighetskray

Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstiilla en rektor som genom

utbildning och erfarenhet har pedagegisk Insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

9 b) Lirartithet - fiirskoleklass

Ange beriiknat antal lirare i férskoleklassen uttryckt i personer och antal tjdnster.



Lasar 1 firskoleklass

Lisar 3 forskoleklass

Fullt utbyged forskoleklass

2 personer 2 janster

2 personer 2 tjinster

2 personer 2 ijéinster

9 ¢) Lirartithet - grundskola

Ange endast fiir de arskurser ansdkan avser beriknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjdinster,

Lisér 1 grundskola Lésar 3 grundskola Fullt utbyggd grundskola
16 personer 15 tjinster 18 personer 16 tjanster 19 personer 17 tjsnster
9 d) Personaltithet - fritidshem
Ange berdknad personaltithet i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjinster,
Lisédr 1 fritidshem Lisdr 3 fritidshem Fullt utbyggt fritidshem
4 personer 3 fanster 5 personer 3 tjanster 7 personer 4 fjinster
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9 e) Lédrarnas uthildning samt registerkontroll

For undervisningen i en forskoleklass och i en grundskola stills krav pa lararnas utbildning. Endast den som har
legitimation som larare eller forskolldrare och &r behorig for viss undervisning fir bedriva undervisning. Undantag far
goras i vissa fall, Overgangsbestdmmelser avseende lirarlegitimation framgér av Lag (2010:801} om inférande av
skollagen. Den som erbjuds en anstillning inom skolenheten ska limna utdrag ur belastningsregistret.

& Huvudmannen fér forskoleklassen/grundskolan kommer att f6lja kraven pa liramas utbildning entigt 2 kap. 13 §, 17-
22 8§ skollagen.

Huvudmannen for forskoleklassen/grundskolan kommer att flja kraven pé registerkontroll av personalen enligt 2

kap, 31-33 §§ skollagen.

9 f) Fritidshemspersonalens utbildning samt registerkontroll

F6r undervisningen i fritidshemmet stills krav pd personalens utbildning. Personalen ska ha sidan utbildning att
elevernas utveckling och lirande frimjas. Den som erbjuds en anstillning i fritidshemmet ska limna utdrag ur

belastningsregistret.

P Huvudmannen for fritidshemmet kommer att £6lja kraven pa personalens utbildning ach erfarenhet enligt 2 kap. 14 §
skollagen.

Xl Huvudmannen fir fritidshemmet kommer att fSlja kraven pé registerkontroll av personalen enligt 2 kap. 31-33 §§

skollagen.
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10. Elevhilsa

10 a) Tillging till elevhilsa

Redogtr for hur eleverna far tillgang till elevhilsa. Ange om huvudmannen avser att anstilla personal eller gverlimna

uppgifterna pd entreprenad.

Overldmnar uppgifterna pa entreprenad

10 b} Elevhilsans funktioner

Ange vilka funktioner inom elevhilsan som skolenhetens elever kommer att ha tillgng till.

Sjukskdterska, skollékare, kurator, skolpsykolog, ach specialldrare

10 ¢) Elevhilsans roll

Redogdr fir elevhilsans forebyggande och hilsofrdimjande roil,

Elevhélsan skall bidra till att skapa miljoer som frimjar elevernas |rande, utveckling och halsa. Elevhalsan
ska arbeta med uppgifter som rr elevernas arbetsmiljo, arbetet mot krinkande behandling, undervisning om

tobak, alkohol, jAmstélldhet samt sex-samlevnadsundervisning.

Elevhélsa ska stddja elevernas utveckling mot utbitdningens mal.

11, Studie- och yrkesvigledning

B4 Skolenheten kommer att erbjuda eleverna i grundskolan Studie- ach yrkesvigledning (SYV) s4 att deras behov av
végledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksambhet kan tillgodoses enligt 2 kap 29-30 §§ skollagen,

12. Skolmaéltider

P Skolenheten kommer att ha ett system som kontinuerligt sikerstiller att de skolmiltider som serveras Ar

naringsriktiga enligt 10 kap 10 § skolfagen.

13. Undervisning i modersmil och svenska som andrasprik

13 a} Modersmalsundervisning

Forskoleklassen kommer att medverka till att elever med annat modersmal &n svenska far majlighet att utveckla bdde

det svenska spraket och sitt modersmdl enligt 9 kap. 10 § skollagen.

B4 Grundskolan komumer att etbjuda modersmalsundervisning enligt 10 kap. 7 § skollagen och 5 kap 7-13 §§

skolfdrordningen.
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13 b) Svenska som andrasprak

Undervisning i svenska som andrasprak ska om det behdvs anordnas fir elever i grundskolan som har ett annat sprak &n
svenska som modersmal, elever som har svenska som modersméal och som har tagits in frén skolor i utlandet samt
invandrarelever som har svenska som umgingessprik med en eller bida vérdnadshavarna.

Grundskolan kommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak enligt 5 kap. 14-15 §§ skolférordningen,

14. Lokaler och utrustning

14 a) Nyetablerad skolenhet

Redogiir for skolenhetens planerade lokaler (ange yta och adress). Bifoga ett skriftligt underlag som visar att angivna
lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bér géiras genom intyg som visar att de fastighetsfOretag som huvudmannen varit i
kontakt med kommer att kunna hyra ut eller salja fastigheten. Bifoga dven ritning, Se avsnitt 17,

Kompletterande uppgifter gallande lokalfragor kommer under varterminen 2013.

14 b) Utikad skolenhet
Redogdr f6r hur skolenhetens avser att utdka befintliga lokaler (ange yta fir utdkning samt £5r hela skolenheten och

skolans adress).

14 ¢) Fritidshem - lokaler

Redogdr f6r hur lokalerna f8r fritidshemmet kommer vara utformade.

I

14 d) Speciallokafer

Redog®ér for tillgAngen till speciallokaler och utrustning. Ange i vilken utstrickning speciallokaler ska hyras. Om
skolenheten avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som styrker tillgdngen till speciallokaler och

utrustning.

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hilsa

Naturorienterande &mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Textil-, trd- och metallslGjd

14 ¢} Skolbibliotek — tillgangen till

Redogdr fir hur huvudmannen kommer att sikerstilla elevernas tillging till ett skolbibliotek. Om huvudimannen ayser
att sluta avtal med nirliggande skolenhet eller bibliotek ska intyg som visar att huvudmannen kommer att fA tillgang till
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skolbibliatek bifogas, Om skolbiblioteket inte kommer att finnas i skolenhetens lokaler ange avstindet mellan biblioteket
och skolenheten. Se avsnitt 17.

LKompletterande uppgifter"gallande skolbibliotek kommer under varterminen 2013, J

14 f) Skelbibliotek - pedagogiska verksamheten

Redogtr for hur skolbiblioteket ska anvindas i den pedagogiska verksamheton.

f Kompletterande uppgifter"géllande skolbibliotek kommer under vérterminen 2013,

15, Ekonomi
15 a) Avgifter

Utbildningen kommer att vara avgiftsfti fér eleverna i enlighet med 9kap. 8 § samt 10 kap. 10 § skollagen.

15 b) Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman £6r ett fritidshem tar ut fr inte vara oskiligt hoga. Om ni avser att ta ut avgift for
eleverna i fritidshemmet, redogér for avgiftens storlek samt f5r hur den har beriknats.

| Enligt maxtaxa ]

15 ¢) Etableringskostmader

Ange under vilka kostnadsposter och med vilka belopp eventuella etableringskostnader finns redovisade i budgeten. Om
etableringskostmader inte finns redovisade i budgeten ange varfr och hur stora kostnaderna kan beriiknas bii.

Se bifogad estimerad budget —[

15 d) Bidragsbelopp

Redovisa hur bidragsbeloppet har beréknats per skolform. Ange till exempel om suminan grundats p4 kontakter med
kommumnen eller liknande. Beloppet ska std i Gverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive verksamhet.

LSe bifogad estimerad budget

15 e} Ovriga inbetalningarfintikter

Om &vriga inbetalningar/intikter ingar i budgeten ska dessa styrkas. Redovisa separat hur de har beriknats och bifoga

underlag som styrker beloppet. Se avsnitt 17,

Se bifogad estimerad budget 7

15 f) Resultatutveckling

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ir tre redovisa nir verksamheten beriknas generera ¢tt positivt resultat,

| Se bifigad estimerad budget

15 g) Likviditetsbudget och Resultatbudget

Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska ing i budgeten.



Likviditetsbudget

Inbetalningar

Lésar 1

Resultatbudget

intikter

Lisir 1

Lisar2 Lisar3

Kommunalt bidrag forskoleklass

Kommunalt bidrag farskoleklass

Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag grundskola

Kemrmunalt bidrag fritidshem

Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Avgift fritidshem

Lan 1)

Qvriga Intiikter

Agartiliskott 2)

Summa intikter

Finansiering nted egna medel 3)

Ovriga inbetalningar 4]

Summa Inbetalningar

Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning

Lérare forskoleklass 5) Lirare farskoleklass
Ldrare grundskola 5} Lirare grundskola

Personal fritidshem 5}

Personal fritidshem

Administration Adminlstration
Rekrytering Rekrytering
Forthildning Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalhyra Lokalar/Utrustning
Méobler Lokalhyra

Datarer Service

Service Kontorsutrustning
Kontorsutrustning

Telefon, kopiator mm Edramedet

Lirpmedel

Litteratur/utrustning/skolbiblictek

Litteraturfutrustning/skolbibliotek

Programvarer, licenser

Programvaror, licenser

Ovrigt Builgt

Infe och annonsering Info och annonsering
Elevhilsa Elevhilsa
Skoimaltider Skolmaitider

Studieresor mm

Studieresor mm

Forsdkeingar

Forsdkringar
Sy SYV
Hhansiella poster Finansiella poster
Réntar Rénter
Amaorteringar Avskrivhingar
Summa utbetalningar Mabler

Datorer

Telefon, koplator mem

Summa kostnader

Hver/Underskott

T Vinst/forlust

1) Lan: Styrk posten 1an med aktuellt |dneldfte frdn till exempel bank. Av lineloftet ska framga vilket belopp som

kan/kommer att [3nas ut.

2) Agartillskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post och styrkas med aktuellt intyg samt

t ex kontoutdrag, drsredovisning clier liknande som visar att medlen finns att tillgé,

17

3} Finansiering med egna medel: Avser finansiering med egna medel, tiil exempel medel som finns tillgdngliga i redan

bedriven verksamhet, Styrk posten med tlf exempel akkuell drsredovisning.
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4) Ovriga inbetalningar: Tillskott av medel som inte omfattas av ovanstiende poster. Styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frdn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frin medlemmar eller liknande,
5) Personalkostnader: Beloppet ska st4 i éverensstimmelse med det angivna antalet larar-/personaltjinster.

16. Ovriga upplysningar

Eventuella dévriga upplysningar som stkande 6nskar framhalla anges hir.

17. Bilagor Bilagenummer

Handlingar som ska bifogas ansikan - Markera bilagenummer.

Fuiimakt fér den kontaktperson som f&retrider stkanden hos Statens 1

skolinspektion.
> Intresseundersdkning eller dérmed jamfdrbara uppgifter som visar ett riktat

intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. 2
Uppgifterna ska ligga till grund for sdkandens budget och visa att sékanden kan 4 ett
tillréickligt stort antal elever till de s6kta utbildningarna.

[ Ritning gver tillténkta skollokaler.

B4 sékandens senaste arsredovisning,

[]Intyg avseende extern finansiering av uthildningsverksamheten.

Aktiebolag - Registreringsbevis frin Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska
framga att bolaget ska bedriva sidan utbildningsverksamhet som ansikan avser.

[[] Handelsbolag och kommanditbolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket,

[] Handelsbolag och kommanditbolag - Bolagsavtal. Av bolagsavtalet ska framg3
att gemensam niiringsverksamhet ska bedrivas och att bolaget ska bedriva sadan
utbildningsverksamhet som anstkan avser.

[] Enskild firma - Pezsonbevis.

[] Enskild firma - F-skattebevis med arbetsgivarregistrering.

[ Ekonomisk forening - Registreringsbevis fran Bolagsverket.

[ ] Ekonomisk firrening - Foreningens stadgar.

[ ] 1deell férening - Foreningens stadgar,

[_] 1deell frening - Firteckning éver styrelsens medlemmar med personnummer.

] Registrerat trossamfund - Trossamfundets stadgar, Av stadgarna ska framga
trossamfundets namn, trossamfundets dndamél och bestimmetser om hur beslut i

trossamfundets angeligenheter fattas.
[ Registrerat trossamfund - Registreringsbevis fr&n registret Sver trossamfund hos

Kammarkollegiet,
D Stiftelse - Stiftelseférordnande.

[] stiftelse - Registreringsbevis fran ldnsstyrelsen.

Vid uttikning av verksamheten ska desswutom féljande bifogas

D Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten.
[ Plan mot kriinkande behandling.

Ovriga bilagor

[_] Bgna dokument som komplement till liroplanen.
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[1 Lokaler - intyg frén fastighetsféretag.

[] speciatiokaler ~ imtyg fran exempelyis kommun eller fastighetsf6retag.
[] Skolbibliotek - intyg frén bibliotek.

L]

18. Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrigade bilagorna inte bifogats till anstkan

Tidsbrist - Maestroskalan har blivit kontaktad av TMF (Tyresd Musikklassers férening) gillande ett stort
intresse av en Maestroskola | Tyress. TMF representerar ca: 140 elever i ak 4-9. En arbetsgrupp &r

tilsatt.Kompletterande uppgifter kommer under V¥-13.
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Kompletterande uppgifter kommer under VT-13

Besdksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 08-556 788 11
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Systematiskt Kvalitetsarbete — skolenhet Maestroskolan lisdret 2011 /12
Varje skola har enligt skollagen ansvar 5t att systematiskt och kontinverligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Denna kvalitetsanalys 4t ett stod for att dokumentera det systematiska kvalitetsatbetet och
omfattar de milomriden Uthildningsnimnden har prioritetat. Kvalitetsanalysen ska visa

» tesultat och miluppfyllelse,

« analys av resultaten samg
» vilka dtgirder som skolan kommer att vidta £6r att utveckla verksamheten.

' Rektor

Nelli Mikhailova

Besktivning
av skolan

i1l Stockhaolms stad.

Macstroskolans vision 4r att vara en grundskola med fokus pi mustk, dans och bild dir
kvalitet och héga kunskapsmdl i samtliga imnen stir i centrum,

| Verksamhetsidé:

Maestro Svindersvik AB skall bedtiva en fristiende grindskola inom skoldr fsk-9 i Nacka
kommun med inriktning p4 musik, bild och dans i kombination med vetenskaplig grundsyn i

Jaroprocessen.

Maestroskolan Nacka dr en ftistiende F-9 grundskola som frimst vinder sig till de elever
som Gnskar kombinera sin grundskoleutbildning med undetvisning inom kulturomriden
som musik, dans, bild och form. Maestroskolan ligger i Nacka kommun i nira angrinsning

Vi hat upptagningsomride med barn frin hela Stotstockholm, dock de flesta eleverna rillhés
Nacka kommun.

Skolan startade sin verksamhet 4r 2001 och hade i botjan av lisiret 20112012 ca 150
insktivna elever. Fleverna kommer bide frin Nacka och frdn andra kommuner,
Kénsférdelningen ar nigot ojimn och andelen flickor ir higte.

Under liséret 2011-2012 var elever och personal organiserade i tvi arbetslag: arbetslag fsk-ak
3/fritids och atbetslag &k 4-9. Vatje arbetslag hade en egen atbetslagsledate och hestod av ca
5-7 petsoner. Atbetslagsledarna, tillsammans med skolans rektor, intendent, forskolechef]
och konstniitlig ledare, ingick i skolans ledningsgrupp som triffades varje vecka.
Arbetslagsledatnas uppdrag it beskrivet. Forutom att de ledde laget, ansvarade de for att
tillsammans med &vriga lagmedlemmar driva skolans arbete mot uppsatta  mal.
Atbetslagsmoten har varit en stiende aktivitet som skedde vatje vecka. Fr o m mars manad
hat det skett fordndringar i skolans organisation och en ny ledningsgrupp bildades. I gruppen
ingdr fyra verksamhetschefer sdsom grundskolans tekiot, musikskolans rektor, administrativ
chef, férskolechef, Gruppen leds av VD f6r Maestro Svindersvik AB.

Skolans elever 4t indelade i homogena grupper. Grupperna 4r smi och har vatierande antal

elever,

Skolan har nira samarbete med musikskolan Maestroakademin och forskolan Lilla Maestro.
Tvi ginger per termin anordnas kviliskonferenser med all petsonal frin grundskolan,
musikskolan och f6rskolan. Detta dr forutsittning fér virt gemensamma pedagogiska arbete.
Sedan lisdret 2010-2011 genomfér skolan omfattande forindringsarbete. Den  nya
skolledningen har presenterat utvecklingsprogram som basetas pé forskningen om dec mest
framgéngstika skolotna med mal att ge elever bittre kunskaper och skolerfatenheter. Vi hat
atbetat intensivt med att bilda fungerande arbetslag diir personal samarbetar kring frigor
som 1ot skolans kunskapsmdl, innehdl i undervisningen samt fostran. Vi har skapat struktut
inom organisationen med flera fungerande rid sisom skoltdd, elevead, mateid, klassrad,
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Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsatbete
Skolans systematiska kvalitetsatbete grundar sig pi befintlig dokumentation som innehéller foljande

undetlag:

+ Skolans policydokument

+ Handlingsplanct/rutiner

Intervjuer

Nacka kommuns kundundersékning it 2, 5 och 8
Interna enkiter

Obsetvationer

» Dokumentation av utveckling och lirande
o IUP med skriftlign omdémen

« Atgirdsprogram

+ Utvecklingssamtal

» Tester, prov, diagnoser

» Fonologiska screcningen fsk

+ Nationella prov

. Betyg
» Utvirdermgsunderlag av olika projekt och aktiviteter

+ Médtesprotokoll

o Qv

For att kunna analysera resultatet och komma fram tll 4tgirder bérjade vi tillimpa Kvalitets-hjulet som ett
stod i ett systematiskt kvalitetsarbete under detta lisdr, Detta verktyg besktiver utvecklingsarbetet som en
stindigt pigiende process dit vatje steg eller fas bygger pa det féregiende.

L L4 - -

Var ar vi?

- ) 1.- Nulage 2.- Analys av nuliget
9.- Sammanstill och
dokumentera
Hur blev det? 3.- Vision/ Mélformulering
(o Ui |
s Ay Vart ska vi?
| genomforda dtgirder
4.~ Prioritering av
- . utvecklingsomriden
7.- Genomférande
6.- Handlingsplan 5.- Atbetsgrupp/utvecklingsgrupp

Vem gor vad och hur?

Hur gor vi?
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Vi bedémer kvalitet pi skolan utifrdn fSljande systematiska processer:
+ Verksamhetens planering

» Skolans ledning
+ Kunskap och undervisning: clevansvar och inflytande

+ Beddmning och betyg
» Normet och virden: sociala spelteglet, ordning och uppfirande, struktur

+ Skolmiljé: arbetsrum, hjilpmedel, klimatet, elevinflytande
« Overging och samverkan

+ Medatbetate

+ Kompetensutveckling: strategisk och individuell

. Arbetsmilié
. Ku[turplan

Under detta ar har vi prioriterat féljande av dem:
+ Kunskap och undervisning

« Normer och virden

+ Beddmaning och betyg

+ Skolans ledning

» Skolmiljs

Skolan har under scnaste dret utarbetad flera tydliga rutiner vilka kommer att stddja systematiskt
kvalitetsarbete. Elevernas kunskapsutveckling och resultat f6ljs regelbundet upp under hela skolgangen.
I slutet av lasdret 2011-2012 har rektotn utarbetat ett rshjul: verktyg f5t systematiskt kvalitetsatbete som

kommer att hjilpa oss att petiodisera detta arbete.
1 vintan pd nya allminna rdd 1 systematiskt kvalitetsarbete har skolans personal bekantat sig med verktyget

Bruk och provat att anvinda sjalvskattning i ngta kfiterier.

Elever och forildrar fir regelbundet all information och dokumentation genom skolans intranit
SchoolSoft. Dir finns mojlighet att kontinuerligt folja upp det som sker pa skolan och vad som férvintas

av eleverna.
Personalen har regelbundna mdten dir skrifiliga ntvirderingar och sammanfattningar sket.

Elever har regelbundna klassrid och elevrad.
Foraldrar 4r organiserade i foraldraridet och kan framfora sina synpunkter och f6tslag till rektor och larare

pa skolridsmote.
Eleverna och forildrar 1 4r 2, 5, 8 deltar i Nacka kommuns kundundersékning, Féraldrar har besvarat

Maestroskolans egna forildraenkiter.

Skolan hat botjat utveckla rutiner fér dokumentationen av systematiskt kvalitetsarbete, Det skall

dolumentetas pa olika nivier:
» av den enskilde medarbetaren
+ pi gruppnivi: t.ex. klassvis, atbetslagsvis, stadievis, imnesvis osv

+ av skolans rektor

Skolans lirare har gemensamt bearbetat kutsplaner och kunskapskrav och gjort lokala tolkningar med syfte

att gemensatnt studera och omformulera s att det blir begripligt f6r eleverna.
Rektor tillsammans med personal planerat och utvitdetar elevernas kunskapsresultat minst 4 g/4¢.

I stutet av lasiret har vi diskuterat och resonerat i atbetslaget for att gemensamt komma fram till tydliga
formuleringar kring virt arbete under det ginga dret och hur vi ska arbeta framat. Rektor har sammanstzllt

och kompletterat innehillet.
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Féljande étgﬁtder fanns i foregdende Lisars kvalitetsredovisning:

Hogt stillda férvintningar pa eleverna,

Regelbunden utvirdering av clevernas kunskapsutveckling minst 4 gat/ar .

Fokusering pa kunskapsmélen.

Effektiv kontroll pa lektionetna.

Utveckling av lirarnas ledarskap i klassrummet.

Fortsatt extra stod for de elever som behdver det.

Utokat samatbete med skolhalsovarden for att f3 ytterligare hjilp med stodundervisning.
Pedagogisk handledning till lirarna med hijilp av pedagoger med specialpedagogisk kompetens.

Okad fortbildning inom utvecklingsomriden.
Mer digitala hjalpmedel i klassruminen.
Sommarskola fér svaga elever och elever med ett annat modersmal,
Atbeta mer dmnesintegrerat, och vi ser dé att det behévs tid for planering av detta. For att lyckas i dnnu
stotre utstrickning krivs stérre kommunikation mellan olika pedagoger och olika enhetex pd skolan,
Vi behover dirfér mer regelbundna triffar.
Att f4 igang ett studiecafé for ir 6 — 9 dir pedagogerna hjilper till enligt ett tullande schema
D4 it stor del av elevet har annat modersmal in svenska, mer SVA-undervisning med utbildad personal.

1. SKOLANS RESULTAT OCH MALUPPEYLLELSE
Vi har sammanstillt tesultat frin Nacka kommuns kundundetsokning inom omridet Utveckling och
lirande, Nationella prov i 4t 3, 6, 9 och Fonologiska screeningen 1 fsk.

Enligt Nacka kommuns kundundersdkning ve 2012 frdga 4, 5 och 6 for 2k 2 (12 st svar) foljer

foraldrarnas svar medelvirdet 1 kommunen,
Enligt Nacka kommuns kundundersokning vt 2012 friga 4, 5 och 6 for 4k 5 (16 st svar) ligget

forildrarnas svar under medelvirdet i kommunen.
Enligt Nacka kommuns kundundetsékning vt 2012 friga 4, 5 och 6 £6r 4k 5 (17 st svax) lipger elevernas

svat nigot under medelvirdet i kommunen.
Enligt Nacka kommuns kundundetsckning vt 2012 friga 4, 5 och 6 for 4k 8 (13 st svar) foljer elevernas

svar medelvirdet 1 kommunen.
Resultatet £+ Nationella proven dk 3 i matetatik visar att 2 elever av 17 ¢j ndr kravnivin for samtliga

delprov.
Resultatet fér Nationella proven ik 3 1 svenska visar att 4 elever av 17 ej nfr kravnivin f6r samtliga

delprov.
Resultatet f6r Nationella proven ik 6 i matematik visar att G clever av 18 ¢j nir kravnivin fér samtliga

delprov. En elev hat ej genomfost proven.
Resultatet for Nationella proven ik 6 i svenska visar att 8 elever av 18 e) nir kravnivin for samtliga

delprov. Tin clev har ej genomfort proven.
Resultatet for Nationella proven 2k 6 i engelska nir 17 elever kravnivin for samtliga delprov. En elev

har e} genomfért proven.
Resultatet f6r Nationella proven 4k 9 i matematlk visar att 4 clever av 13 ej fir provbetyg, 6 elever fir

godkint och 3 elever fir vil godkind.
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* Resultatet f6r Nationella proven 4k 9 i svenska visat att samtliga 13 elever fir provbetyg. 5 elever fic
godkint, 7 elever fir vl godkind och 1 elev fir mycket vil godkind.

+ Resulfatet for Nationella proven 8k 9 i engelska visat att 12 elever av 13 far provbetyg. ¢ elever fir
godkint, 7 elevet fir vil godkint och 1 elev fir mycket vil godkind. 1 elev har ej genomfort provet i sin
helhet.

» Resultatet fér Nationella proven ék 9 i no visat att samtliga elever av 13 fir provbetyg. 5 elever fir

godkint, 1 elev fir vil godkint och 7 elever fir mycket vil godkind.

Detta ldsdr var forsta dret som Maesttoskolan arbetade med fonologiska satsningen f6r forskoleklassen.

Materialet utgar fidn Borholmsmodellen och syftet ar att fi elever i forskoleklass sprikligt medvetna

samt fi de att bona lisa pa kortare tid, Materialet 4r uppbyggt utifrin olika lekar dir eleverna far trina pd

olika moment sisom fotsta och sista ljudet i otd, vilka ord som timmar och lyssna till hur ménga ljud det
ir 1 ett ord m.m. Forskoleklassen har varit litet till antal i dr: 6 stycken flickor som deltagit under hela
dret. Vi genomforde tva testningar, en under borjan av hdstterminen (september 2011) och en i slutet av
virterminen (maj 2012). Resultatet 1 septembers testning visade pé att 5 av eleverna tedan hade en grund
till lasinlirning och fick higa resultat (27-31/35) tedan frin forsta bérjan di de kunde ljuda sig till
enstaka ord och kiinna igen vissa ordbildet. 1 elev hade valdigt liga resultat (7/35) och hade svirt med
de mest basala kunskaperna sisom att ord som rimmade med varandra. Det sviraste momentet fér hela
gruppen var att hitta bur minga olika fjud det fanns i ett ord. Det littaste momentet var att hitta ord
som rimmade. Efter forsta diagnostiseringen borjade arbetet med att leka sig fram till fonologisk
medvetenhet genom att anvinda matetialet som fanns till hands. Vid andea testningen i maj 2012 fick
samtliga elever i klassen hégre resultat in vid férsta omgingen (24-35/35). Det sviraste momentet vat
att korrekt kunna stava och ljuda sig tll ett ord. Det littaste momentet var att hitta ord som rimmar med

varandra.

Bct_ygsresultat i svenska/ engelska i 4k 9, V112

Flickotna har &vetlag hogte betyg 1 bide svenska och engelska 4n pojkarna, som stitt still
utvecklingsmissigt och inte visat samma ambition eller motivation till att nd hégre mal. Ett undantag finns
dock. En elev fick sitt betyg i engelska sinkt, d4 provresultatet pa det nationella provet inte Gvetrensstimde

med betyget terminen innan.

Provresultat i de nationella proven i svenska/ engelska £61 4k 9, V112
Provresultaten skiljet sig en del iftin slutbetygen. I sju fall har eleverna fitt ctt hogtre slutbetyg dn deras

ptovbetyg, di det nationella provet enbart utgdt en av de delat som ingltt 1 des sammanfattande
bedémningen infor slutbetyget. En elev fullfélide inte samtliga AP i engelska. Pojkarna har ett nagot
ligre provbetyg i svenska. Endast en elev nidde MVG-milen och pd bida proven.

Provresultat i de nationella proven i matematik visar att det dr 69 % elever fick betyget ligst godidind.
Betygsresultat i matematik stimmer val med provresultatet 1 NP.

o Meritvitde for 4r 9 (13 elever) blev 232, som dr mycket ligre 4n féregiende 4r 253 (3 elever)

Vi hat dven valt att sammanstilla studieresultat i 4r 2, 5 och 8 {6 att gbra prognos infot nésta lisérs

kommande nationella prov och betygssittning.

Ar 2 Sammanfattning: Kunskapsmissigt fungerar det bra, denna vt har 4k 2 100 % maluppfyllelse.
Genetellt s ligger de bra till i grundimnena matematik, svenska och engelska, det finns dven de som ligger
Gver milen 1 dessa imnen. Det dr mestadels pojkar som ligget 6ver 1 dmnet matte och flickor i engelska

och svenska.

Ar 5 Sammanfattning: Studieresultat i ik 5, V112

o Majoriteten av eleverna i &k 5 har haft ctt AP, di de inte nar malen fér ett/ flet imnen.

» Matematik ir det imne dir flest elevet haft ett AP undet varterminen.

« Vid en granskning av kunskapsnivin £ér ak 5 dr det 11 av 18 elever som inte nit milen i nigot imne.

» 11 av 18 elever nar éver milen 1 ett/ flera amnen.
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Betygstresultat i svenska/ engelska/matematik i ak 8, VI-12

Ovetlag finns i klassen en ambition och motivation till att ni hogre mal. Det finns en stor Snskan att
utveckla sig, vilket miirks i betygen. Tv4 undantag finns dock. Dessa elever nir inte milen for 4k 8 i
svenska, engelska och matematik, Undet denna termin borjade dven en ny nyanlind elev i klassen som
hillet pd att utveckla sina firdighetet i svenska. Samma clev her inte de kunskaper som krivs for engelska i
ik 8. Denna termin har minga elever héjt sina betyg yiterligare. Det finns ocksd tre elever som istillet
sankt sina betyg p.ga. att de undetpresterat och minskat sin arbetsinsats 1 klasstummet och hctma.

Klassen bestar av endast flickor

S4 hiir bedomer vi méiluppfyllelse inom omride Kunskaper:

« Mal 1: vir bedémning ir att detta mil inte har uppnitts. Vi behéver lingre framféthillning for att
forbittra elevernas studietesultat 1 vissa Atskurser

M4l 2; Skolan har arbetat med att aktivt ta in kulturen utifrin i form av utdkade museibesék, £-3 har tagit
tillvara forildeakompetensen genom studiebesék och medverkan till att samforfatta en barnbok, fsk har
deltagit i Nacka kommuns 6-4rskdr. Vira elever har varit engagerade vid tv-medverkan, vernissager,
bildtivlingar/bildvisningar, konsetter och musiktivlingar, wotkshops i dans med gistlirare samt
kulturférestallningar bide pd och utanfér skolan. Vetksamheten har utveckiats och nirmar sig
méluppfyllelsen.

Mal 3: Samvetkan genotn temat “Genus”. Vi hat samarbetat intensivt med att bilda fungerande
atbetslag, ddx personal samatbetat keing frigor som r8r skolans kunskapsmal, innehéll j undetvisningen,
ordningsregler, mtiner samt fosttan. Verksamheten har utvecklats och nirmat sig maluppfyllelsen.

Av ovan beskrivna dtgirder frin forra drets kvalitetsredovisning {6ljande har inte uppnitts:

+ Pedagogisk hendledning till kirarna med hjilp av pedagoger med specialpedagogisk kompetens.

« Sommarskola for svaga elever och elever med ett annat modersmdl
+ Di ir stor del av elever har annat modersmil 4n svenska, mer SVA-undervisning med utbildad personal.

Analys
Foljande orsaker finns dll resultaten ovan

Kundundetssikning:
Undetsokningen genomférdes under en tidsperiod som var fylld av turbulens och osakethet hos elevet

och forildrar. Lararna hade haft héga krav och férviantningar pa sig sjélva och organisationen di mycket
skulle forindeas 1 verksamheten. Detta speglas 1 undetvisningen hos eleverna och férildrarna da vi alla
atbetade under en “infasningsperiod”. Det fotklarat resultatets utfall,

Resultatet dr betoende av antalet svarande vilket leder till en missvisande procentsats di vi har smi
elevgrupper. Forbittringsfotslag for kundundersdkningen dr att genomfora undersékningen vid andra
och fler tillfillen under 4ret for att $ka samarbetet mellan hem och skola. Aven for att kunna reflelctera,
utvirdera samt fa feedback kontinuetligt frin forildrar/elever. Genomféra flera, mindre omfattande och
mer specifika enkiter.

Friga 5 i kundundersékningen: Vi har haft en kontinuerlig kontakt med férildrar via telefon, mail och
moten {or att samatbeta mellan hem och skola. Tyvirr anser vi pa skolan att samarbetet mellan hem och
skola inte fungerar helt tilfredstillande. I'.ex. foraldrar uteblir frdn uppfoljningsmdéten, tar ¢ ansvar 6t
itgirdsprogram och det g6t svirt for eleverna att ta sig vidare 1 sin utveckling.

EHT: Skolan anser att for de yngte dldratna har samatbetet i det stora hela med hemmet fungerat vil.
For de dldre dldrarna anset skolan att i nigra fall har samarbetet fungerat bra.

Exempel fran en elevs situation i dk 1.
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Friga 6 som handlar om stéd i skolan: det fanns tillgang till tv lirare med specialpedagogisk kompetens pa
skolan, men saknades en specialpedagog/speciallirate med examen vilket manga elever pi skolan behéver.
Vi etbjuder elever 1 behov av sirskilt stid extrastdd i flera dmnen och lixhjilp, men eleverna sjilva i de
hogre 4ldratna sdger sig inte ha tid och saknar motivation till att nirvara vid manga av dessa stodinsatset.
Forbittringsitgird kan t.ex. vara att ligpa stodundetvisning under andra tider under skoldagen eller ge stod
under lektionerna i s ling utstrickning som méjligt.

Ar9

Detta lisit hade vi 4 elever (av 13) i 4k 9 som inte klatade nationella ptov 1 matematik och som inte fick
godkint i betyget matematik. Det finns flera faktorer som piverkat situationen negativt. Tre av de fyra
elever paborjade sina studier pd Maestroskolan fér ca 2, 5 sedan. Dessa elever hade stora luckot i
maluppfyllelse i ﬂera amnen,_Tva av de forbatttade sina resultat i alla imnen frutom matematiken. Doc]

afbetd ‘extt r-Jasarets sl 9, Tre av elevema valcle att ga mttoduktionsplogrammet och
en har kommit in pa yrkesforbemdqnde prograti.

En annan faktor som piverkade matteundetvisningen negative var att skolans ordinarie lirare i matematik
péborjade forskarutbildning inotn Lararlyftet for tre 4rs sedan. Undet sina studier blev han sjukskriven
under en ling petiod vilket ledde till att tiden f6r hans studier forlingdes, Det resulterade i att
matematikundervisningen pi hogstadiet drabbades. Litaren ersattes under lingre tid av flera vikatierande
behériga lirare. Dock saknades kontinuitet i undervisningen. Skolan har undet VI-12 genomfért en
tekrytering av cn ny matematiklirare som borjar tll HT-12.

Ovriga elever i klasscn presterat vildigt bra och vi &r njda med deras resultat.

Elevernas matematikkunskaper méste forbitttas avsevirt i alla arskurser och vi kommet att utarbeta

strategiet for att né dit.

Aré.

Nir de nationella proven i svenska skulle genomféras hade Liraren haft klassen i endast en termin. Lirarens
forvintningar pa elevernas resultat var ganska liga di liraren hade mirke att kunskapsnivén inte var vad
den borde. Lileverna saknade ordférdd och grundliggande gramumatiska kunskaper. De hade svitt att folja
instruktioner och att f4 en r6d trdd 1 sitt skrivande.

Under hostterminen satsade klassen mycket pé att arbeta med lisningen och lisforstielsen. De gick aven
igenom olika textgentet f6r att eleverna skulle ha en bra grund ate sed pa.

Nir det giller muntlig presentation s& hade litaten hoga férvintningar d eleverna pévisat goda kunskaper
i hur de ska tala inf6t publik och géra sig forstddda. De flesta var med och bidrog i diskussioner och kunde
formulera en asikt.

Den muntliga delen fick absolut bdst resultat. 94 % nddde kravnivin och det var enbatt en elev som inte
klarade de muntliga delarna av nationella proven. Detta berodde tyvirr pd frinvato av engagemang i den
elevens fall.

Nir det kommer till lisforsticlsedelen hade klassen dven relativt goda resultat. 89 % klarade kravnivin, det
vill séga enbart tv stycken som inte klarade kravnivin. Litaten tror att detta beror pa att klassen vetlligen
fokuserade pd att lisa under hdsten och att eleverna liste 1 genomsnitt tvA bécker/minad, De forde
boksamtal och bearbetade materialet val.

Skrivdelarna gick mindre bra. Nir det kom till att skriva en berittande text nidde 56 % malen, varav 7
elever inte gjotde det. Det som var gemensamt var att dessa elever inte lyckats koppla texten till uppgiften
och att den saknade en réd rrdd. Att skriva en insindare gick nagot bittre, dir nidde 67% kravnivin vilket
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ger 6 stycken som inte gjorde det. Aven hir handlade det om att de inte f8ljde instruktionen eller fick med
alla delat fér att texterna skulle godkinnas.

Det var stotre andel flickor 4n pojkar som inte nidde kravnivan vilket kan dock vara missvisande i en klass
med 18 elever dir 15 stycken de flickor. Procentuellt lig flickorna bittre till d& 2 utav 3 pojkat inte nidde
kravnivin och 6-7 av 15 flickor ej nidde keavnivin: tva tredjedelar av pojkarna och ca hilften av flickotna.
Liraten tror att eleverna hade en tuff tesa och att deras bristande forkunskaper hade en inverkan pa
resultatet. Det dr dven en stor del elever med invandrarbakprund och en del som har svenska som
andrasprik men e fitt undetvisning av behérig ldate i detta under lisiret. Det kan dven ha varit si att
eleverna fick f8r minga textgenter presenterade s sig under héstterminen att de blandade ihop dessa

under provtillfillet?
Eleven som inte deltagit i de nationella proven i ik 6 #r nyanlind till Sverige.

Ar 3.
Tva clever i_ﬁ]_i_?) har inte ki

tliga delprov | ik och in

till inhamning av-kinskap i matematik’ Den an; ota inlimingssvatigheter:
Bida elever fir extrastéd i dmnet.

Ak?2

Lératen tror att anledningen till denna 100% maluppfyllelse har mycket att gora med forildrarnas
engagemang och den hjilp eleverna far hemifrin, Klassen har dessutom teagerat positivt pa lixhjilpen och
tar sjalva ansvar f0r att komma och gora lixor men dven arbeta ikapp missade lektioner o.s.v. Detta gor att
alla hinner med sina uppgifter och far mycket extra hjilp av lirarna. Under viren fanns det ginger di

nastan hela kiassen kom pé lixhjilpen.

AkSs

Matematik och svenska ir de dmnen flest elever har svirigheter med, dock vad giller svenskan har minga
elever SVA och dir nir de malen. I matematik 4r det 5 elever som inte ndr mailen och i svenska ir det 8
elever, men hir bor SVA-bakgtunden riknas in.

En clev i klassen dr nyanlind och ndr dirf6r £ mél.

Reflektion: Klassen behaver mycket struktur och extra stéd.

Sammanfatining av Arbete med AP och uppfélining av dessa i ik 5, VT-12;

Utgingspunkt: 9 elever hade ett AP i et/ flera imnen under VT-12

Majoriteten av de ovan nimnda AP handlade om att nd mdlen i matematik. Htt AP skrevs gallande
dmnet engelska och nigra hade AP i bide svenska och matematik,

Av de nio AP som regelbundet £5ljdes upp under terminen var det endast tva AP som avslutades och
dir de uppsatta milen niddes.

D4 mélen inte niddes blev det samma AP som féljdes upp, det gick inte att komma vidare och det blev
mianga uppfoljningar for samma AP och med mycket liknande slutsatser.

Det var knepigt att genomfdra mdtena di forildrar/ elever inte dok upp och/ eller métestider

avbokades minga ginget.

*

Fsk.
Fonologiska satsningen: Resultaten beror till stor del pi att flickorna i klassen atbetat med fonologisk

medvetenhet under hela lisiret utifrin Bornholmsmodellen samt Gvriga spraklekat och évningar som
liraren haft till hands. Eleverna har dven kommit lingt i sin ldsutveckling mycket till del for att de
samarbetat kontinuerligt med ik 1 under lisiret. Aven gruppens stotlek har bidragit till resultaten da det
varit littare att individualisera undervisningen med 6 elever i klassen. Lleverna har dven hjalpt vatandea
framit i sin lis- och sktivutveckling genom att samtala, diskutera och atbeta med muntliga uppgifter
tillsammans 1 grupp. Det 4r svirt att jimfora detta resultat med tidigare di detta ir forsta dret som
forskoleklassen dr delaktiga under ett helt lisir. Diremot ligger gruppen 1 helhet bra till infor skolstarten till
&k 1 hésten 2013 da samtliga elever kan ljuda sig fram till ldsning samt skrivning.
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Vad giiller dvtiga mil som inte uppnatts frin forra arets kvalitetsredovisning kan vi séiga f6ljande:
Skolan hade tvi Liratc med specialpedagogisk kompetens forra lasitet, dock saknade tillging till behérig
speciallitate. VT-12 hat skolan sékt bidrag for att forstirka elevhilsan och blivit beviljad det. Vi kommer
att forstirka specialpedagogisk kompetens pa skolan med en inhyrd speciailitate frin Nacka elevhilsa.
Skolan har haft flet antal timmar/v | extrastéd for elever som behéver det. Vi har dven erbjudit Lizhjalp
under minst tre dlifillen/v. Dock ofta uteblev de eleverna, som vetkligen behtvde detta stid, frin dessa
tillfillen pA grund av att de prioriterade sina frivilliga aktiviteter. Fétra lisiret har vi valt att frdela resutset
just under skolperioden och ditf6r har inte genomfétt sommarskola. Samtidigt har vi 6ppnat mojligheten
fot eleverna i 8k 9 som inte fitt betyg i nigot dmane att arbeta efter lisirets shut.

Skolan saknade lirate med SVA-kompetens i ik 4-9. Vi har ménga elever med ett annat modersmil 4n
svenska och har ditmed fitt Svriga problem i andta dmnen. Skolan har nu utékat behérighet 1 SVA upp till

ar 0.

Starka sidot :
Milen som vi lyckats bra med:
Mal 1.
» Ak 2 =100 % miluppfyllelse
» Fonologiska satsningen
+ Bildundervisningen
¢+ NQO-undervisningen
+ IT-utvecklingen
+ Schemalagd extrastodrid for elever och lixhjilp
M4l 2.
+ Skapande skola
M3l 3.
« Genus
« Klasskonsetter
Forbittringsomriden
Mal 1.
+ Okad maluppfyllelse 1 samtliga dmnen specicllt i kirndmnena, sirskilt i matematik

Mal 2.
+ Okat samarbete mellan 4mnena/asbetslagen

2. HUR VERKSAMHETEN SKA UTVECKLAS

Sammanstillning av forbittringsomeaden och dtgirder - et

r]:'*’ii1:l:‘)éitl:r1'ngsomre‘icle Atgiirder som kommer ati vidtas
Mall I Stodundervisning schemalagd under skoldagen.
+ Okad maluppfyllelse i samtliga » Kottare men fler matematikpass (vatje dag)
amnen, speciellt i kirnimnena. » Amaesovergripande tematiskt arbete
» Fokus pé ctt kirndmne ex. texminsvis. Statt med matematik.
(Alltfér minga elever nidde inte « Att aktivera varje elev under lektionetna
_kraynivin i nationellt prov i matematiy | e
Mil 2, + Met schemalagd tid t6r samatbete och gemensatmuna
+ Okat samarbete mellan didaktiska diskussioner. Ge varandra tips och rid fér att
dmnena/arbetshg utveckla undesvisningen
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Foljande atgirder fanns i foregdende lisdrs kvalitetstedovisning
« Olat samarbete mellan klasserna
+ Samatbete mellan de estetiska och teotetiska liratna for att bygga upp ett tematiskt arbetssitt.

« Attlita dokumenten vara levande genom att de anviinds och revideras.
Nara samatbetc mellan lirarna och elevhalsovitrdsteamet for att séka stéd i de sociala situationerna

mcllan eleverna.
« Vibhéller pd att utveckla arbetsmiljén 81 cleverna, bl. a. skolgirden.
Elever ska ocksi fi méjlighet att vata delaktiga i skyddsombudsfrigor. Onskan it att de #ldre
elevtidsrepresentanterna skall f4 delta i skolrddet, fér att kunna féra fram clevernas synpunkter.,

« FElevhilsoteamet har fortsatta regelbundna triffar.

L. SKOLANS RESULTAT QCH MALUPPFYLLELSE

Vi hat sammanstillt resultat frin Nacka kommuns kundundetsékning inom omridet Normer och vitden
friga 12-17.

Enligt Nacka kommuns kundundetsbkning vt 2012 friga 12-17 £6r 8k 2 (12 st svar) ligger foraldrarnas
svar under medelvirdet i kommunen.

Enligt Nacka kommuns kundundersdkning vt 2012 fiiga 12-17 £or 5k 5 (16 st svar) ligger forildrarnas
svar under medelvardet i kommunen.

Enligt Nacka kommuns kundundersékning vt 2012 friga 16-22 for 8k 5 (17 st svar) ligger elevernas svar
under medelvirdet i kommunen. Friga 19 har fitt bittte resultat { 4t 4n foregiende ar.

+ Enligt Nacka kommuns kundundersékning vt 2012 friga 16-22 for gk 8 (13 st svar) ligger elevernas svar
Gver medelvirdet i kommunen pid 4 av frigorna och de 6vriga frdgotna folier de kommunens
medelvirde.

Under vt 2012 skickade Maestroskolan ut en enkiit till samtliga virdnadshavare. Svaren it dnnu ¢j
sammanstillda (sammanstills av f6rildraridet i botjan av lisdret 2012-2013),

+ En ny likabehandlingsplan hat upptittats och foljts under lisiret.

EHT har under lisdret kartlagt alla elever och atberat regelbundet med att f5lja upp elevernas hilsa,

Mil 1 och 2: Vi anser att milen har uppnétts. Vi har arbetat fram tillsammans med eleverna
ordningsregler samt rutiner for raster, matsal, omklidningsrum, skolstart, fStflyttningar och utflykter
m.m. Vi har dven arbetat utiftdn en ny lektonsatbetsmodell som alla Eirare anvint som metod i
klassrummen £6t att skapa itygghet, kontinuitet och struktur.

Milen fidn forra Arets kvalitetsredovisning har uppnitts forutom milet om elevdeltagande i
skyddsombudsfrigor. Detta mil hdnder thop med skyddsombudsfrigor i hela skolan och ingir i
processen Arbetsmiljo. Strategier i dessa frigos har dnnu inte tagits fram.

Analys
Foljande otsaker finns till resultaten ovan

1. Kundundersékning.
Elever i ik 8 har svarat mer positivt pa friga 21 in kommunens medelvitde. Hleverna kinner sig att de

blir bittte behandlade av andra elever pd skolan 4n tidigare 4r. De kinner 4ven att de vuxna beyr sig
met om clevernas vilbefinnande. P4 Gvriga frigor ligger vi under medelvirdet i frigor kring normet
och virden. Det som dr intressant ér att cleverna i tegel svarat mer positivt in vad fésildrarna har gjott.
Detta anset vi beror pi att det blit ett glapp i komtnunikationen mellan oss vuxpa i skolan och
fordldrarna, och barnens versioner av en hindelse kan ofta nyanscras till det mes negativa. Svaten kan
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aven tolkas med att det just innan undersékning har vatit ett tillbud mellan nigra elever, di rappotten
visar att ndgra fa 1 klassen dr tnissnojda medan majotiteten at néjda.

Resultatet it betoende av antalet svarande vilket leder till en missvisande procentsats di vi har stnd
elevgrupper. Forbittringsforslag f6r kundundersékningen ir att genomféra undersdkningen vid andra
och fler tillfillen under dret f6r att 6ka samarbetet mellan hem och skola. Aven fér att kunna reflekteta,
utvirdera samt {4 feedback kontinuerligt frin forildrar/elever. Genomfora fler, mindtre omfattande och
mer specifika enkiter. Vianser iven att det 4r f6r minga svarsalternativ till varje {riga.

. Likabehandlingsplan

Vi har under dret upprittat en likabehandlingsplan med 5trebyggande arbete, dtgirder och uppfolining.
Vi hat f6ljt planen under hela dret med gott resultat. Vi hat inte haft ndgra fall av mobbing pa skolan
under lisiret. Vi hat haft en del tillbud som har 4tgitdats och f6ljts upp med bide elev, lirare och
forildrat. Vi anser att vi blivit bittre pd att arbeta med tillbud genom att vi aktivt dokumentetat
tillbuden och foljer upp dessa dokument. Undet virterminen har vi haft firre tillbud 4n under
hastterminen vilket vi anser 4r en effekt av idogt arbete.

. EHT

Vi har undet 4ret haft ett vilfungerande EHT-arbete med mentorer, arbetslag, skolskoterska, rektor
och fro.m. VT-12 iven kurator. Skollikare har vatit med vid nigra tillfillen. Genom ett aktivt arbete
och samatbete mellan alla instanser hat vi blivit bitire pi att ge eleverna den hjilp som de behover.
Férildrar hat dven pd ett tdigt stadium blivit informerade vilket bidragit till elevens utveckling. De
elever som har behovt, har blivit temitterade vidare till it instanser. Vi kan bli béttre pd att fora
tiflbaka infottation och utvirdeta véra dtgirder till arbetslaget.

Mil i och 2
Skolan hat fortsatt vardegrundsarbete under lisiret som omfattar hela organisationen, elever, petsonal,

forildrar med syfte att skapa tydliga normer betriffande rittigheter och skyldigheter i det socialz
umginget i skolan. Overgtipande mil var att skapa gemernsam syn. Vi atbetade fram diverse mallar,
strukturer och rutiner fot att 8ka tryggheten {6r elevetna i skolan. Men det tog ett tag innan alla vuxna
runtomkting i skolan kiinde sig sdkra med dessa rutiner vilket 4ven skapade oro bland eleverna. Undet
virterminen har vi sett en tydlig fotbittring och vi fortsitter arbetet under kommande 4r fér att
forankea detta tydligate bland alla p4 skolan - fordldrat, elever och personal.

Schemat som arbetades fram till skolstarten 2011 var inte tllfredsstillande di vi upptickte brister med
bland annat rastvaktet, lunch, forflyttningar och i omklidningsrummen. Detta ordnades till successivt
under hdsten och slutfordes fotst under bdtjan pd virterminen. Vi kan bli mycket bittre pd att ha ett
vialfungerande schema for alla vuxna redan vid skolstart for att Oka tryggheten for eleverna tidigt pd
terminen. Det ska dven finnas tillgdng till personal under méltider i matsalen under hela dagen.

Statka sidor
Maestroskolan har en internationell prigel och har clever och personal med olika bakgrund och

nationaliteter, vilket vi betraktar som en tillging i skolans virdegrundsatbete f6r 6kad mingfald och

integration
Edljande omriden har vi lyckats bra med:

Vi har arbetat mycket och kontinuerligt med ordning, struktur och rutiner vilket lett il att eleverna

kinner sig tryggate.
Det har blivit en stirre gemenskapskinsla (Maestroandan) mellan elever och lirare dir clever och lirare

kinner alla i alla dldrar.
Vi har arbetat bra med att dokumenteta och {olja upp tillbud pa skolan vilket lett att de minskat i antal

successivt under dret.
Vi har férbittrat utemiljon och utrustat skolgirden med olika redskap.
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Forbatingsomtiden
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+ Vibchdver bli bittre p att dterkoppla, utvirdera och reflektera EHT-irenden i atbetslaget,
» Gora fordldrar mer delaktiga { virdegrundsarbete
+ Skapa vi-kinsla pa hégstadict genom att respektera varandta

2. HUR YERKSAMHETEN SKA UTVECKLAS

Sammanstillning av férbitiringsomrdden och atgirder

Forbittringsomeide

Atgidrder som kommer att vidias

+ Vibehover bli battre pd att
irerkoppla, utvirdera och
teflektera EHT-drenden i
arbetslaget.

» En stiende punkt, forslagsvis varannan vecka, pi métestid. Aven
fokusera pi &tgirder som varit bra f6r ate delge sina kollegor tips och
idéer,

» Mentotn behéver bli bittre pi att dokumentera bide det som hint
och uppfoljining om hur det gatt.

Gora forildrarna mer delaktiga 1
skolans virdegrundsarbete.

Arbeta med f&ir;riinuﬁngar som skolan har 6l f5raldrar.
Skapa forvintanskontrakt som skall sktivas undet av virdnadshavarna

) Skapa vi-kinsla pa hogstadiet
genom att respektera varandra.

Ateruppta lgerskoleverksamhet for hégstadiet i botjan av HT varje ar.

Ordna uppehallstummet for
hégstadieelever.

Klart tilt HT-12.




13 (17)

5 MAESTROSKOLAN

SKOLAN SOM SKAPAR MOILIGHETER

Féljande digitder fanns i féregaende ldsars kvalitetsredovisning

1,

Vikan dven lita eleverna vara med i ett utvecklingsarbete Sver hur deras inflytande ska fungera,

Vi i personalen ska ha en gemensam mall f6r hur riden ska skétas och hur méten ska tillimpas.

Vi kan Ska elevinflytandet Sver utbildningen genom att ha planeringsméten med elever och forildrar for
att ge dem chansen att pAverka undervisningsformen,

Elevradet skall fA en koppling till skolrddet for att eleverna dir ska kunna framfora sina Asikter och vara
delaktiga i skolans fragor och utveckling, Det dr viktigt att eleverna ser resultat av vad som tas upp i
klassrdd och elevrdd. De kan annats tappa fortroendet for syftet med klassrid och elevtad.

Vi foreslar att man redan nu ligger inbokade tider £5¢ elevrad och matrid i kalendariet.

Vi onskat ett storre engagemang i skolridet vad giller skolans utveckling och elevernas Lirande, for att
oka forstéelsen for skolans atbetssitt och inriktning.

Vi ska utéka samarbetet med organisationer och institutioner med anknytning till skolans profil och
darmed skapa méjlighet till utékat inflytande, bla. med hiilp av “Skapande skola”.

SKOLANS RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi har sammanstillt resultat frin Nacka kommuns kundundersékning inom omridet Ansvar och
inflytande Friga 10-11.

Enligt Nacka kommuns kundundersékning vt 2012 friga 10-11 for 8k 2 (12 st svar) ligger forildrarnas
svat nagot under medelvirdet i kommunen. Dessa svar Svetrensstimmer med vad forildrarna svarade
foregaende 4r.

Enligt Nacka kommuns kundundersdkning vt 2012 fraga 10-11 for ik 5 (16 st svar) ligger forildrarnas
svar mycket under medelvirdet i kommunen. Detta 4t en sinkning fifn foregiende 4r.

Lnligt Nacka kommuns kundundersékning vt 2012 friga 12-15 for 4k 5 (17 st svar) ligger elevetnas svar
nigot under medelvirdet i kommunen. Det dr dock en hdjning frin f5rra dret.

Enligt Nacka kommuns kundundersdkning vt 2012 friga 12-15 for &k 8 (13 st svar) ligger elevernas svar
over medelvirdet i kommunen pi 3 av 4 ftigor, medan 1 friga ligger under kommunens medelvirde.
Vissa klasser hat haft elevledda utvecklingssamtal.

Eleverna har inflytande éver Maestroskolans nyutformade TUP.

Eleverna har planerat sitt veckoatbete i skoldagbockerna.

Elevernas nskemal har tagits upp pa forildramaten.

Eleverna har en idétavla diir eleverna tydligt kan sc forslagen frin olika riden och iven hur forslagen
ligger tilli arbetsprocessen.

Eleverna hat planerat klasskonserterna.

Skolavslutningen var elevledd.

Kartliggning av tryggheten pi skolan. Denna har genomforts av I'-3.

Detta lasir hat vi haft ett systemn ted klassvirdar.

Elevernas intressen och énskemal tas tillvara under fritidsverksamheten.

Vad giller mil 1 anset vi att milet hat nitts. Dock fungerade elevridet 6-9 ¢f tillfedstillande pa grund
av det saknades ofta elevridstepresentanter

M3l 2 har inte nétts i sin helhet, speciellt vad giller elevens ansvar 0t sitt cget lirande. Hir behévs mer
tid £ att implementera.

Ovriga mil frin forra drets kvalitetsredovisning hat uppnitts 1 stor grad.
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Analys
Féljande otsaker finns tll resultaten ovan:

Kundundersékningen
Vad giller kundundersékningen funderar vi éver hur det ir tinkt att forildrarna ska kunna ha en tydlig

inblick i frigorna 10-11. Vi behgver bjuda in fétildrarna mer och ta in dem mer i vardagen. Forildrarna
behéver dven vara mer aktivt delaktiga i att ta del av informationen pa virt intranit SchoolSoft eller i
exempelvis skoldagbickerna. Vi undrar vad detta beror pi. Det ar mycket viktigt att det blit en
tvivigskommunikation via t.ex. SchoolSoft. Kan det mojligtvis vara s att informationsflédet dr alltfor
stort? Fotslapsvis dr det bittre att varje klass fir manadshrev istillet och att varje klass ocksd har en egen
klassida och ett tillhorande kalendarium.

Det dr intressant att se att det ir en stor skillnad mellan elevernas och forildratnas svar i k 5. Fragorna
skiljer sig ocksd 4t 1 frigestillningen, vilket ir missledande. Eleverna sjilva tycker att de tar ansvar, medan
forildrarna inte upplever det. Vi i petsonalen anser att fokus i den dagliga vetksamheten just ligger pa att

atbeta for att eleverna ska ta ansvar.

Mal 1

Elevinflytande pé skolan anpassas efter elevernas alder och mognad. Det betyder att ju dldre eleverna ir,
desto mer fir de vara med och piverka. Hlev- och klassrad har fungerat vil Ovetlag. Flevrader for 4k 6-9
hat haft btistande nitvato av eleverna. Eleverna kanske inte fatt tilleicklipt med tydlig information infér
motena. Till nista & skulle vi kunna ha en informationstavia vid expeditionen, for att ge aktuell
information. Diremot 4t det av yttersta vikt att alla mentoret far en avsatt tid p sitt schema {o¢ att ha
klasstid/ mentorstid. Alla mentorer har inte haft en avsatt tid detta lisdr. T 4r hade vi matridet endast en
ging. Ett {Orslag infor ndsta lasdr ar att det ska vara ett gemensamt elevrdd. Ca tva ginger per termin
ersitts clevridet av matrid. Det ir bittre att sli thop mattidet med elevridet, eftersom vi ir en mindre
skola. Det dr viktigt att det som tas upp pd elevridet tas upp som en stiende punkt pi klassriden, men

aven under en annan avsatt motestid £61 personalen.

Mal 2

Detta lisar inférdes en dag som vigdes enbart till utvecklingssamtal. Det var positivt att ha tid for enbart
utvecklingssamtal, men tiden blir mycket knapp med bata en dag. Foslagsvis kan man istillet fordcla
utvecklingssamtalen 6ver tva dagar. Om en elev kom nigot sent, kunde det bli stressigt undet resten av
utvecklingssamtalen. Vi fick mycket positiv feedback frin eleverna och férildearna,

En del kiasser hade elevledda utvecklingssamtal och dessa klasser har di sjilva planerat och forberett
utvecklingssamtalen. Detta har sett olika ut betoende pi elevernas ilder och f5rmaga. Vi har under
utvecklingssamtalen vetkat for att elevemna fatt aktivt ta en stor del. Nir det galler IUP har eleverna sjilva
fitt ta eget ansvar for att utforma dem med bide mil och med hur de ska ni malen. 1 skoldagbockesna har
de veckovis satt mil och utvirdetat varje vecka. Asbetet med skoldaghéckerna har inte fungerat i alla
klasser, framfSrallt inte i de hogre 4rskurserna, sk 6-9. Viktigt med en diskussion kring hur

skoldagbdckerna ska anvindas.

Vi har haft tvd forildraméten/ per klass under detta lisir. Vi startade bida terminerna med tidiga
fordldramdten med syftet att tidigt informera om den kommande terminen och att kunna fanga upp
forildrarnas synpunktet och frigor. Vi tycker att det var positivt med att lagpa métena vid terminsstart. Ftt
torslag dr att eleverna it med pi fordldramétet som ligger pd virterminen. For att fosbittra samarbetet
mellan hem och skola behover uppslutningen pi férildramétena bl bittre. Fégildrarnas deltagande och
engagemang at viktiga for oss. Skolans lirare stiller girna upp fér att hjilpa forildrar att forsed vikten av
regelbunden lixlisning, samt att skapa bra asbetsmiljo f6r batnen hemma. Férildrarna ska uppmuntras till
enigagemang i planeringen av skolans vetksamhet och ges tillfille att medverka i skolans olika aktiviteter.
Fotildrama involveras 1 och ska kinna sig delaktiga, tex. kan de forildrar som spelat eller sjunger f4

mojlighet att medverka pa konserter.

Eleverna ges reellt inflyrande till eget konstnitlig skapande tex. infér férberedelserna och genomfdrandet
av klasskonserter. Macstroskolan har varje virtermin klagskonserter dir klasserna sjilva planerar upp
atbetet och skapar en forestallning, Alla fir bidra med vad de vill utifrin egna 6nskemal. Detea lisas blev
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klasskonserterna mycket lyckade, cnligt bide elever, forildrar och lirare. Arbetet kring klasskonserterna get
cleverna verkligen teellt inflytande och de skapar dven en bra “vikinsla” inom klasserna. Aven
skolavslutningen var lyckad och eleverna var delaktiga i planetingen och genomférandet. Onskvirt med

samma uppligg infor nista lisirsavslutning.

I bérjan av skolitet hade vi cn uppstart med 4- veckors projckt “’Starta lisiret perfekt”. Inom detta
temaarbete gjordes bla. en kartliggning av teygpheten pa skolan av klasserna i ligstadichuset. Eleverna fick
tita/ sktiva om trygga respektive otrygga platser. Till nista Msir skulle detta kunna utvecklas tll et storee
projekt, s att alla klasser 4t med. Detta kan ocks leda till ett arbete med faddrar. Under dessa veckot hade
vi dven ctt atbete med att implementera de nya ordningsreglerna. Det it bra om eleverna tas med i arbeter
pé olika sitt genom att t.ex. nista Lisir utvirdera fogta lisdret. Skolan behdver tinka pd att det finns olika
behov och forutsittningar fér de olika dtskurserna. Detta giller t.ex. atbetet med klassvirdat.

Under lasiret har elevernas intressen och Snskemal tagits tillvara under fritidsverksamheten genom bla.
olika fritidsklubbar.

Starka sidot

F'6ljande omriden har vi lyckats bra med:
+ Elevaktiva utvecklingssamtal

« Elevridet F-5 har fungerat mycket vil

+ Klasskonsetterna
» 4-veckorsprojekt”Statta lisdret perfekt”

. Skolavslutnjng

Forbittringsomraden
Elevetna ska f4 mer inflytande vet aktuella beslut, ssom otdningsregler och matsalstutiner. t. ex komma

med forslag vilka konsckvenser tillimpas om reglerna inte {5)js.

Fortsitta att engagera elever i frigor gillande deras reclla inflytande éver Lirande och utéka metoder £t
nflytande och ansvar dver det dagliga skolarbetet.

2. HUR VERKSAMHETEN SKA UTVECKLAS

Sammanstillning av forbititingsomedden och Atgirder

“Forbitttingsomrade Atgirder som kommet att vidtas

Viktigt att lyfta fram konkreta frdgor som eleverna fir mojlighet att arbeta
med under hela processen fram till ett tydligt resultat. Detta kan ske 1 elev-
beslut, sasom och klasstid, i klasser och i olika projektgrupper. Det som eleverna atbetar
ordningsregler och med ska forankras hos personalen vid regelbundna méten.
matsalsrutinet. Atbete med konsckvenser.
___________ Koppia elevradet till skolridet.

Detta forutsitter bla. att de vet vilka mal som de ska striva mot att uppni
~ d.v.s. att vi lirare tydliggér for dem vad som de férviintas kunna, bide i
stora drag samt infor vatje delomride. Det férutsitter dven att de sjilva fir
méjlighet att tréna sig i att se sitt lirande, t.ex. genom olika
utvirderingsformer, olika former f61 samtal mellan elever-lirare och elev-
lirare-foraldrar. Vi tycker vidare att det ar viktigt att elevetna sjilva tednas i
att siitta upp och utvirdera sina cgna individuella malsittningar.
Utoka mentogstid till en timme/v. Starta och avsluta veckan med

mentorstiden. e

Eleverna ska f4 mer
toflytande Gver aktuella

1 frigor gillande deras reella
inflytande éver lirande och
uttka metoder £5r ansvar
over sitt eget larande.
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L. SKOLANS RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi har sammanstillt tesultat frin Nacka kommuns kundundersékning inom omtidet “Utveckling och

lirande” friga 7-9:

+ Enligt Nacka kommuns kundundersokning vt 2012 friga 7-9 {or 4k 2 {12 st svar) ligger férildrarnas svar

- négot under medelvitdet i kommunen.

» Hnligt Nacka kommuns kundundersokning vt 2012 friga 7-9 for 8k 5 (16 st svat) ligget forildrarnas svar
mycket under medelvirdet i kommunen. Detta it en sinkning frin foregiende r.

» Haligt Nacka kommuns kundunderskning vt 2012 friga 7-11 f6r 4k 5 (17 st svar) ligger elevetnas svat
likza eller lite Gver medelvirdet i kommunen, Dessa svat 4t mestadels cn hojning fran féregiende ar.

» Enligt Nacka kommuns kundundersSkning vt 2012 friga 7-11 for ik 8 (13 st svar) ligger elevernas svar
over medelvardet 1 kommunen p2 4 av 5 frigor, medan 1 friga ligger p4 samma medelviirde som
kommunens.

+ Vi hat sambedémt nationella proven.

s Vihar omarbetat de skriftliga omdémena.

Vi har genomfort klasskonferenser en ging/termin dir vi systematiskt kartlagt elevers utveckling och

behov. '

+ Vi har haft betygskonferens en ging/termin,

» Mal1 ér dnnu ej uppndtts i sin helhet.

Analys
Foljande otsaker finns till resultaten ovan:

Kundundetsokning
Det ér intressant att se att det aterigen skiljer sig mellan elevernas och forildrarnas svar. Eleverna uppfattar

oftare de mer positiva delarna in vad forildrarna gor. Elever och personal 4r mer samstimmiga dn elever
och forildrar.

Mal1

Utifrdn LGR11 har vi omatbetat vira skriftliga omd6émen fot att pd ett littare sitt f2 en Sversikt Sver
elevernas kunskaper och att dven kunna analysera dessa. Analyserna anvinde vi till att i ett tidigt stadium
kunna sitta in eventuella stodinsatser. I processen blev samtliga ldrare involverade och fick tillfille att
diskuteta de nya kunskapskraven. Skolans lirare har lagt mycket tid och keaft i utformning av skriftliga
omdomen under gingna Aret.

Dock efter analys av skolverkets publikation av allminna rdd “Planering och genomférande av
undervisningen” hat vi upptickt vissa brister 1 utformandet av skriftliga omdomen. Det behévs mer
tydlighct och mer koppling till kunskapskraven vid arbete med skriftlign omddmen, Dessa btister kommer
att Atgirdas under HT-12 och en ny modell av skuiftliga omdomen kommer att tas fram. Nista steg blir att

koppla samman LPP till skriftiga omdoémen med hjilp av amnesmattiscr.

Vii petsonalen hade en heldagsutbildning om Lgr 11, Skeiftliga omd6men och Betyg med forelisaren Mats
Lantz. Forelisningen handlade bla. om betygsittaing och beddmning, pedagogiska planetingar,
provkonstruktion, summativ och formativ beddmning. Vi kommer att fortsitta med utvecklingen av dessa

omriden undet kotnmande {#sdr.

Sambeddmningen av nationella proven har fungerat vil tent samarbetstissigt, daremot har den fitr for
lite tid. Fot- och efterarbete gillande nationella proven och respektive lirare bor planeras in i drshjulet
frambver, dir amneslirare frin alla stadier har dmneskonferenser, for att kunna ge eleverna méjligheterna

till en rittvis bedémning.
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tygkonferenser har fungerat vil. Vi ligger stor vikt vid att alla undervisande

Klasskonfetenserna och be
lirare fir samlas och diskutera vatje enskild Idass. Vi bér utveckla hur vi diskuterar och se skilload pa

clevkonferens, betygskonferens och klasskonferens. Fokus P4 respektive konferens och om det 4t grappen
eller individen vi ska beasbcta. Mgjligtvis bét vi omatbeta vira mallar och hur vi arbetar med dessa, Kanske
ska vi fylla i klasskonferensmallen efter diskussionen s att det inte hamnar i att mentorn “foreliser” om
sin klass. Aven tiden som ges for klasskonferenserna bér ses over si att det inite blir forcerat,

Statka sidot
Féljande omrdden har vi lyckats bra;

» Mal/betygs konferenser.

+ Kardigening av clevernas kunskapet.

Forbittringsomraden
+ Eleverna skall arbeta med hur beddmning gar till bland annat via sjalvskattning.

+ Hoja lirarnas kunskap i atbete med beddmning av elevernas kunskaper i SchoolSoft-portalen,

2. HUR VERKSAMHETEN SKA UTVECKLAS

Sammanstillning av férbittringsomtdden och Atgirder

[Fiirbéittn'ngsomrﬁde ! Atgirdet som kommer att vidtas

Elevetna skall atbeta hur | Arbeta med detta regelbundet. Exempelvis géra feedback pa elevers
beddmning gir till bland | arbeten individuelit samt i grupp.

annat via sjilvskatining,

Utbildning for litate p4 mellanstadiet infor betygsittningi4r 6
Skapa gemensamma LPP-mallar, bétja tillimpa dmnesmatriser och utforma
skriffliga omdémen utifrdn imnes kunskapskray

Héja lirarnas kunskap
inom omridet Betyg och
bedémning
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Skolan sar si3par msfiigheter

Inledning

De nationella ldroplanerna, utgdr en sjilvklar, grundliggande helhet for Maestroskolans
arbetsmetoder, kunskapssyn och virdegrund. P4 Maestroskolan tas musik, dans och
bild/form sérskilt tillvara och genomsyrar och berikar hela lirandeprocessen. Detta, menar
vi, skapar plattformar for optimalt lirande inom skolomradets alla discipliner. Med dessa
konstnérliga inriktningar tar vi vara pa elevernas kreativitet och nyfikenhet, vilket frémjar
béttre koncentration, koordination och inlérningsformaga. Arbetssittet liter eleverna finna
glidje och mening i det dagliga skolarbetet, som ocksa berikar hela ldroprocessen infor
framtida utmaningar. P& Maestroskolan har musik sedan lénge spelat en central roll, och
alla elever, oavsett intiktning, far mojlighet att delta i skolans rika kulturverksamhet

runtom i Sverige och utomlands.
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Organisation

Styrelse Huvidman
Styrelseordférande
Morsten, John ingemar {f, 1941)

!

g" Ordinarie ledamot .

Mikhailova, Nelli ‘ Ordinarie ledamot

- {f. 1956) - Nilsson, Stefan Tomas (f, 1978)

Styrelsen dr bolagets hégsta ledningsorgan, som ansvarar for bolagets organisation och
forvaltning av bolagets angeldgenheter. Styrelsen skall se till att bolagets organisation
ir utformad sa att skollagen, bokforingen, medelforvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden 1 Gvrigt kontrolleras och fungerar pé et betryggande siitt.
Styrelsen skall fortlépande kontrollera bolagets ekonomiska situation, sé att styrelsen
kan fullflja den bedGmningsskyldighet, som foljer av klagomaélsrutiner, lag och god
styrelsesed. (ABLS8:4).
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I samspel med sytematiskt kvalitetsarbete har organisationen stirkts kontinuerligt. Under de
senaste tre dren har en omfattande organisationsforindring skett med satsning pd kunskaper i
grundskolan, men ocksd en begynnelse av en strukturerad ledningsgrupp. Idag finns det inte
lingre en person, en vilja eller ett arbetssitt, utan idag drivs organisationen av en samlad
kunskap, som bestir av b&de utbildning och lang erfarenhet av affirsutveckling, slutford
rektorsutbildning, ledarskap, ekonomi och juridik. Rollerna for skolans olika ansvarsomrdden
dr uppdelade 1 fyra olika verksamheter, som representerar organisationens dagliga
verksamhet. Ledningsgruppsmoéten dr en stdende aktivitet, som sker varannan vecka och leds

av bolagets VD.

Ledningsgrupn

[ | | i

Lilla Maestro  Maestroakademin  Maestroskolan Intendentur .

Ledningsgrupp
Den dagliga verksamheten leds av skolans ledningsgrupp som bestar av:

Verkstillande Direktor — Understélld av styrelse
Rektor grundskola F-9 — Understélld av VD
Administrativ chef — Understilld av VD
Konstnirlig ledare — Understélld av VD

YVVY

Var ér vi?
For att kunna analysera resultaten, som verksamheten producerar, sker det idag

regelbundna resultatmétningar inom ledningsgruppen, bade inom féretagsutveckling
samt pa skolnivd, Resultatmétningar, som genomfors regelbundet, &r kopplade till de
nationella méilen, samt accepterade av verksamheten for att finga s manga perspektiv
som méjligt. Savil organisationens, forildrars, elevers och barns perspektiv finns med
i resultatbeskrivningarna. Inom foretagsutveckling sker det en kontinuerlig S.W.0.T.
analys samt en strategisk marknadsplan. Dessa analyser rapporteras vid
ledningsgruppsméten till VD. VD éterrapporterar till styrelsen vid styrelseméten.
Inom ledningsgruppen sker foljande resultatmiitningar:

- Resultat av nationella prov.

- Betygstatistik.

- Prognoser om maluppfyllelser.

- Pedagogisk dokumentation.

- Likabehandlingsplaner och klagomélsrutiner.

- Enhetens kvalitetsarbete.
- Ekonomi, personal, intendenturfragor, foretagsutveckling.
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1. Ar2010 tillsaties en ny form av ett strategiskt systematiskt kvalitetsarbete pd
huvudmannaniva. Arbetet var dmnat for att kunna orientera organisationens
dvergripande hilsa. Analysen pekade pa brister inom ledningsfunktioner,
ekonomifunktioner, samt uppsatta organisationsmal. Analysen pekade ocksa pd
behov av hjilp inom rektorns ansvarsomriden.

2. Ar2011 genomfordes kartliggning av behov av stéd och resurser utifran Lgr 11.

3. Ar2012 har man fokuserat p4 kompetensutveckling.

Yari ska vi?
Riktningen p4 utvecklingsarbetet styrs av de nationella mélen. Maestro Svindersvik tar

del av slutsatserna av analysen och anviinder kunskaper, ndr mal for verksamhet sts.
Efter det Svergripande arbetet identifierar verksamheten omriden, som bor utvecklas
och som planeras in i den egna verksamhetens utvecklingsarbete for att forbétira

verksamhetens kvalitet.

1. Ar2010 formulerades verksamhetens lingsiktiga riktlinjer som, ekonomi, mél,
vision och en slogan for grundskolan:
Individuell utveckling, goda baskunskaper, en trygg och personlig skolmiljo,
hogklassig undervisning i bade grundskoledmnen och profilerna — musik, dans och
bild/form. Vir vision fr: “Att vara en grundskola med fokus pd musik, dans och
bild, dér kvalitet och hoga kunskapsmél i samtliga dmnen stér i centrum,”
Slogan: “’Skolan, som skapar méjligheter.”

2. Ar2011 formulerades verksamhetens kortsiktiga mél, bl.a. ekonomiska mal:
Lokalforbitiringar, IT-uppgradering, marknadsfring, implementering av Lgr-11
samt minskade inkdpskostnader.

3. Ar 2012 formulerades verksamhetens kompetensutvecklingsmal:
Utbildning i betyg och bedmmning, fortlépande arbete med teamutveckling,
arbetslagsledarutbildning, IT-utbildning, dmnesinriktade individuella utbildningar,

NTA-utbildning, fortbildning i flersprékighet.

Hur gor yi?
Maestro Svindersvik kan, med analyserna samt uppsatta mél som underlag, paverka

utvecklingsarbetet genom ait styra fSrdelning av ekonomiska resurser, si de
ekonomiska forutsittningarna for verksamheterna fordndras. P4 s sétt skapas
mojligheter for verksamheten att dstadkomma hogre maluppfyllelse.

For att kunna starta arbete mot uppsatta mél, konstaterade Maestro att resurser
behovdes tillsdttas i samspel med rektorns roll. En del av organisationsforéndringen,
som tridde i kraft under perioden VT 2010- HT 2010, var att tillsitta en intendentur
for att avlasta rektorns ansvar. [ och med detta fick rektorn mer tid till att arbeta mot
att efterleva Skollagen samt Maestros egna uppsatta mél inom grundskolan.
Intendenturen blev en serviceinriktad grupp, som bestdr av skolsekreterare,
stidpersonal, koksbitriide, vaktmaéstare och berdr fastighetsfrigor, ekonomi, IT,
vaktmisteri, SBA ctc. For att ytterligare avlasta rektorns ansvar, tillsattes en
konstndrlig ledare fr Maestro Svindersvik samt en forskolechef for forskolan.
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Hur blev det?

Det systematiska kvalitetsarbetet dterkommer till samma rubriker arligen

P4 det viset skapas en bra grund for att utvirdera forindrade prioriteringat och
arbetssitt, som ger 6nskad effekt. Aren 2010-2012 har varit en omfattande
organisationsforindring, som har mynnat ut i en pagaende forbéttringsprocess.
Projektet har visat sig vara en mycket lyckad satsning, vilket ocks har resulterat i eft
okat intresse for Maestroskolan. Eleverna i grundskolan har visat fortsatt goda resultat,
och goda stimningen bland elever och personal har markant 6kat. Kvalitetsarbete med
ledarskap har forbittrats pa alla nivier. For personal har den nya ledningsgruppen
infort produktiva ntvecklingssamtal, 18nesamtal, samt en omfattande satsning pd
coachning. For elever har vi gjort omfattande satsningar pé material, tillbchor samt
rekrytering av pedagoger med ritt behrighet. Eleverna och foréldrarna har idag ocksd
en mer effektiv kommunikation med ledningsgruppen via bittre fungerande skolrad,

elevrad och matrad.
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[ klagomalshantering

Enligt 4 kap 8§ i skollagen géflande frén 1 juli 2011 ska det finnas rutiner for Klagomdishantering:
"Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot uthildningen.
Information om rutinerna ska idmnas péd lémpligt sétt.”

Om du som forilder, elev eller personal har klagomal pd en verksamhet och/eller
personal anvands nedanstaende arbetsgang:

3. 1 forsta hand tas klagomal upp direkt med den personal det berdr. Ditt klagomal
kommer att dokumenteras av pedagogen som tar emot den.

2. Om du efter kontakt med personalen fortfarande har klagomalta da kontakt med
rektor. Detta giller dven om du av njgon anledning inte vill kontakta direkt den
berérde sjilv. Rektor dokumenterar ditt klagomal och darefter kontaktar berérd
personal for att fa dennes syn pa sakfragan.

Rektor ordnar mote med dig och berérd personal. Vid behov kan dven andra
stodpersoner delta. Métet dokumenteras och ev. handlingsplan uppréttas. Den skrivas

under av moitesdeltagarna
Rektor ansvarar att uppfdljningen gors. Aven detta dokumenteras.

3. Om det uppstdr problem som du och personalen eller rektor inte kan |dsa sjdlva kan du
vinda dig till huvudmannen (styrelse fér Maestro Svindersvik AB). Du fér aterkoppling
inom nagra dagar. Huvudmannen kan kalla till ett mdte som dokumenteras vid behov,

4. Somsista alternativ kan du vinda dig till Skofinspektionen eller barn och
elevombudsmannen (BEQ). Detta ska goras skriftligen via www.skolinspektionen.se

eller via vanligt brev.

Dokumentation ldggs i sdrskild mapp markt klagomalshantering pa rektors- eller
skolexpeditionens rum,

Rektor har ett huvudansvar fér att utredning av klagomal gdrs, att beslutade atgdrder
genomfors och implementeras i verksamheten samt gdrs kénda far alla som berérs av

beslutet/atgirden i friga.

"Hjalp oss att bli béttre” ir ett system fér synpunkter som kan limnas via hemsidan
www.maestroskolan.se {kan limnas undertecknade eller anonyma). Det gér ocksd bra
att anvinda vidhingande blankett som adven finns att hdmta pa skolexpeditionen eller
via vart intranat SchoolSoft “Filer & Lankar”.http://www.maestroskolan.se/

Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: (8-556 788 11

Bestksadress: Alphyddevégen 4, 131 35 Nacka
E-postadress: info@masstrogkolan.se

Hemsida; www,magstroskolan.se
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For att kunna utveckia och forbdttra vardagen for vara barn pd Maestroskolan, ér vi
tacksamma for dina synpunkter, positiva som negativa.

Synpunkter/klagomal:

Jag vill bli kontaktad angdende detta.

Ja Nej
Om du svarat nej pa ovanstdende friga, behdver du inte uppge personuppgifter.
Namn: Telefon:
E-post: Datum:

Bestksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 08-556 788 11
Hemsida: www.massfroskolan.se E-postadress: info@maestroskolar.se




MAESTROSKOLAN

SKOLAN SOM SKAPAR MOJLIGHETER

LIKABEHANDLINGSPLAN

FOR LASARET 2012/2013

2012-07-04




Innehallsforteckning
Sida

Inledning 3
Lagen 3
Begrepp inom likabehandling 3
Skolans policy 4
Skolans viardegrund 4
Mal for grundskolan tasdret 2012/ 2013 5
Forebyggande arbete for lasaret 2012/ 2013 6
Atgirder och uppfsljning 6
Ansvarsfardelning 7
Kartlaggning och nuldgesanalys 7
Forankring hos elever/barn, virdnadshavare och personal 8

8

Utvdrdering av féregdende ars likabehandlingsplan

Bilagor

Ne1 7icke forhandlingshara ordningsregler

Ne2 Atgirdstrappa
N2 3 Tillbudsrapport - krinkande behandling




%MAESTROSKO LAN ¥

SKOLAN SOM SKAPAR MOJLIGHETER

INLEDNING

Denna likabehandiingsplan innehaller en beskrivning av hur vi pd Maestraskolan/Lilla Maestro
arbetar fér att motverka diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Har
beskrivs t ex de mal vi prioriterar under detta lisar, vart forebyggande arbete, atgérder samt
ansvarsfordelning for att &tgérda kriénkningar. Vi p4 Maestroskolan tar avstind fran trakasserier

och annan krdnkande behandling.

LAGEN

Maestroskolans likabehandlingsplan bygger pa de lagar som styr i skolan utifrdn Lgr 11 t. ex: kap.
14 a 8§ skollagen, 16§ diskrimineringslagen samt FN:s barnkonvention. Diskrimineringslagen
handlar om forbud mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling av elev/
barn. Lagen ska frimja elevers och barns lika rittigheter och motverka indirekt eller direkt
diskriminering p.g.a. kdn, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionshinder.

Till grund for utformandet av denna likabehandlingsplan finns dven Skolverkets "Allminna R&d
2006: Allmé&nna rdd och kommentarer” samt DO, BEO & Skolinspektionens ”Férebygga

diskriminering och krdnkande behandling - Framja likabehandling”.

BEGREPP INOM LIKABEHANDLING B -

En grundldggande mansklig rattighet &r ritten till likabehandling. Alla elever/ barn i skolan ska ha
samma rdttigheter, flickor som pojkar, och detta oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.

Elev/ barn

Elev —den som deltar i utbildning
Barn —den som deltar | forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg

Diskriminering
Diskriminering &r ndr verksamheten missgynnar en elev/ barn i samband med kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionshinder eller sexuell liggning.
Diskriminering kan dven ske genom skolundervisning och via otidsenliga faromedel.

Trakasserier
Trakasserier &r en behandling som krdnker en elevs/ barns virdighet och som har koppling till

nagon av de skyddande diskrimineringsgrunderna: kon, funktionshinder, sexuell laggning, etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Bade personal och elev/ barn kan géra sig

skyldiga till trakasserier.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserler ar en krinkning av sexuell natur.

Krénkande behandling
Krdnkande behandling kan utféras av en/ flera persaner och riktas mot en/ flera personer. Nir en

person kranks vid upprepade tiliféllen kallas det mobbning (se nésta rubrik). Nedan finns exempel

pa krankningar:

o Fysisk - slag och knuffar
+ Verbal - bli hotad eller kallad for skilisord
e Psykosocial - bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

+ Text ach hild - klotter, brev, e-post, sms/mms
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Mabbning
Mobbning &r en upprepad krinkning av en eller flera personer. Mobbning kan tidsméassigt stricka

sig fran kortare till lingre tid. Mobbning kan férutom rent vald, dven bestd av krinkande
kommentarer, tilimélen och utfrysning.

SKOLANS POLICY

Skolans policy ar att ingen skall bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krinkande
behandling. Skolan ska vara en plats dér arbetsglidje, trygghet och struktur star i centrum. Vi ska
ocksd skapa mdjligheter till inflytande och delaktighet bland eleverf/barn, vardnadshavare och
personal. Olikheter ska ses som en tiligdng. Bade elever/barn och personal ska métas med respekt

samt kanna sig sedda och uppskattade.

Vi dtar oss att aktivt arbeta for att frimja trygghet och trivsel samt att motverka alla former av
mobbning, trakasserier, diskriminering och krinkande sdrbehandling, Detta gér vi genom att
arbeta utifrdn vér vérdegrund (se nedan) samt genom att féija denna likabehandlingsplan. Vi atar
oss dessutom att skapa forutssttningar for en inre och yttre miljé p& skolan som stimulerar till

kreativitet och god hilsa.

SKOLANS VARDEGRUND

Organisationen

Vi skapar en ldrande och uppmuntrande miljs

Vi skapar férutsattningar for en inre och yttre miljé som stimulerar till kreativitet och god hilsa
Vi sdtter arbetsgliddje, trygghet och struktur i centrum

Vi skapar mdjligheter till inflytande och delaktighet

Vi strévar efter samverkan inom hela organisationen

AN NN

Personalen

lag dr en yrkesskicklig ledare och en positiv férebild

Jag har fértroende for alia barns och elevers formaga och vilja att ta till sig kunskap
Jag strévar efter att varje barn och elev ska kunna utvecklas pd bista sitt utifran sina
forutsattningar

Jag bekréftar barn och elever varje dag genom att se dem

lag arbetar for att gora barn, elever och foréldrar delaktiga | verksamheten

Jag har ett ansvar for samtliga barn och elever under min arbetsdag

Jag deltar aktivt i olika sorters samarbete

AN

A NS

Barn och elever

lag vill ldra mig

Jag vill gbra mitt bista

Jag bidrar till en ren och trevlig arbetsmiljé

Jag bidrar till god stimning och arbetsro

Jag visar respekt mot min omgivning och min arbetsplats

AU NI NI
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MAL FOR GRUNDSKOLAN LASARET 2012/ 2013

ﬁr...:m__-_é_xw_ﬁrmww e AT )
; v Oka tryggheten for eleverna under hela skoldagen !
[

v Oka tryggheten for eleverna pa utsatta platser inom skolans
omrade, sasom i omklddningsrummen och korridorer

v FOrbattra tryggheten for eleverna vid rastverksamhet samt vid |
forflyttningar
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Végen till att nd grundskolans mal for lasaret 2012/2013

— Oka tryggheten f6r eleverna under hela skoldagen
P& Maestroskolan har vi detta ldsdr enats om en modell for hur lektioner ska ga till vad galler

férberedelse, inledning, arbete samt avslutning. D3 all personal anvénder sig av samma modell
skapar vi struktur ach trygghet for skolans elever. Qavsett undervisande personal eller skoldmne ar
eleverna fértrogna med att lektionerna/ undervisningen foljer en given struktur.

Detta |&sar har vi dven arbetat fram en gemensam virdegrund for all verksamhet inom Maestro
Svindersvik AB. All personal ska arbeta med denna vérdegrund som grund och sdrskilt arbeta med
forhaliningssittet till eleverna/barnen. Eleverna ska motas upp ddr de befinner sig samt
behandlas, enligt de individer de #r, med respekt. All personal har ett gemensamt ansvar for
samtliga elever/barn. Med undervisningsmodellen och var gemensamma vardegrund i fokus
tidnker vi oss att vi kan tka tryggheten for eleverna under hela skoldagen.

- (ka tryggheten for eleverna pd utsatta platser inom skolans omrade, sdsom i

omklédningsrummen och korridorer
P& Maestroskolan har vi kartlagt vilka av skolans omrdden som eleverna upplever som sérskilt

utsatta genom samtal med eleverna. Vi kommer att férséka méta upp detta behov med en 6kad
personaltithet pa dessa utsatta platser.

—> Forbittra tryggheten for eleverna vid rastverksamhet samt vid forflyttningar

P& Maestroskolan har vi ett rastvaktsschema for undervisande personal. Rastvaktstiderna &r
schemalagda i personalens enskilda scheman och @r en del av arbetsuppgifterna. Under rasterna
ar det viktigt att ansvarig personal dr aktiv och ser vad som hdnder pa rasterna. Det &r viktigt att
dven personal som t ex tilifélligt gar dver skolgarden under denna stund tar ett ansvar om denne
skulle se ndgot som kan hjilpa till att forbattra tryggheten 5r eleverna. Det finns dven inlagt i
personalens scheman for FSK-AK 3 att nérvara vid vissa forflyttningar som annars kan bidra till oro

och minskad trygghet.
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FOREBYGGANDE ARBETE FOR LASARET 2012/ 2013

v Vi startar lasaret med projektet “Starta ldsaret perfekt”, Under de forsta fyra veckorna pa det
nya lisaret arbetar vi bl. a. med virdegrunden och skolans regler si att alla barn/ elever blir val
fortrogna med dessa. Vi genomfér dven elevrdd, fordldramibten, utvecklingssamtal samt gor
olika slags utvirderingar under dessa férsta |dsdrsveckor.

Vii personalen ansvarar aktivt fér samtliga barn och elever under hela skoldagen.

Vi i personalen ir positiva férebilder samt tydliga ledare.

Vi utvecklar samarbetet mellan klasserna och mellan personalen.

Vi utvecklar samarbetet mellan skolan och vardnadshavare.

Vi utékar samarbetet mellan arbetslagen ach EHT.,

Vi ska ge eleverna mdjlighet att vara delaktiga i skyddsombudsfragor.

Vi utfor regelbundna klassrad, elevrdd samt matrdd.

A N R

ATGARDER OCH UPPFOLINING

Vid krinkande behandiing (se begreppet krinkning ovan) ska foljande &tgéirder tas samt en
tillbudsrapport fyllas i {se bilaga Ne 3 "Tillbudsrapport”). Om krdnkningen kan betraktas som vald ska
den polisanmilas av rektor/huvudman. Alla tillbud med tillhrande utredning dokumenteras.

Atgérder vid tillbud: Elev-Elev

1. Direkt tillsdgelse
Berérd personal som uppmarksammat det som intréffat eller personal som férst far

information samtalar med eleven som kriinkt, féretradesvis pd en annan plats. Mentor

informeras.

2. Allvarssamtal
Personal fran arbetslaget samtalar forst med den elev som utsatts for krdnkning och dérefter

med den som krankt. Det dr bra om annan personal dn elevens mentor/ klassldrare for dessa
alivarssamtal. Vid allvarliga fall r det bra att vara tva personal vid allvarssamtal.
3. Information till virdnadshavare
Personal som haft allvarssamtalen informerar berdrda vardnadshavare efter skoldagens stut.
4. Tillbudsrapport
Tillbudsrapport med tillhdrande utredning fylls i av berérd personal. Originalet lamnas tili
rektor. £n kopia limnas till skolsk&terskan samt till expeditionen.

Uppfoljning

1. Uppfbdlining med berdrda elever
Arbetslaget observerar de inblandade eleverna och samtalar inom tre dagar med dem for att
férvissa sig om att kridnkningen upphort.

2. Aterkoppling till vardnadshavare
Personal aterkopplar till berérda vardnadshavare inom tre dagar.

3. Utredning
Om krinkningen inte upphért utreder arbetslaget situationen och arbetar vidare med

tillbudsrapporten. Originalet lamnas till rektor. En kopia ldmnas till skolsk&terskan samt till
expeditionen. Vardnadshavare informeras.

4. Anmilan till EHT
Om arbetslaget anser att drendet behdver utredas vidare skickas en anmélan till EHT.
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ANSVARSFORDEWNING

Rektor/ huvudman
Rektor tillsammans med huvudman har det yttersta ansvaret for elevernas psykiska och fysiska

hélsa.

Arbetslagen
Maestroskolan har lagt ut ansvaret | respektive arbetslag for att arbeta med

likabehandlingsplanen, vad giller krankande behandling och mobbning. Arbetslagens arbete
utvirderas en ging per lisdr. Vid fall ddr man missténker upprepade krankningar och/eller i
situationer som kriver mer omfattande och/eller 13ngsiktiga atgérder har all personal skyldighet

att anmiila detta till EHT.

EHT
Skolans elevhilsoteam (EHT) har kontinuerliga méten varje vecka, vilka ligger fastlagda i

kalendariet, | elevhilsoteamet ingdr ldrare, skolledning, arbetslagsledare, skolskterska och
skollzkare. EHT ansvarar for elevernas psykiska och fysiska hilsa. Elever, vardnadshavare och
personal har ocksd méjlighet att konsultera psykolog | frdgor som ber&r en elevs psykiska hdlsa i

skolan.

Atgirder vid tillbud: Personal-Elev

Varje drende ska utredas och handldggas skyndsamt. Ansvarig for detta ar rektor och ytterst
ansvarig dr huvudmannen.

1. Anmilan
Hindelsen anmils till personal som eleven har fortroende for. Mottagaren anmaier

omedelbart hindelsen till rektor som i sin tur anmater till huvudmannen,

2. Information till virdnadshavare
Rektor informerar berérd vardnadshavare.

3. Utredning
Rektor ansvarar for att utredning sker och avgdr i samrdd med huvudman om drendet ska

anmiilas till annan myndighet samt beslutar om disciplinéra dtgdrder enligt skollagen.

KARTLAGGNING OCH NULAGESANALYS -

Kartliggning av tryggheten pa Maestroskolan gors genom:
v Maestroskolans trivselenkit som besvaras av elever/ barn.

v Maestroskolans trivsefenkit som besvaras av vardnadshavare.
v Enkit frin Nacka kommun som besvaras av vardnadshavare i FSK, 8k 2, &k 5 och 8k 8 angdende

barnens vilmaende i skolan.

Sammanstillningar som gors i arbetslagen,
Sammanstiliningar som gors i EHT.

Klassrad, elevrad, matrad samt méten pa fritids.
Hilsosamtal i 3k 4, vilka genomfdrs av skolskéterskan.
Utvecklingssamtal, vilka genomfors tva ganger/ ldsar.
Forildraméten, vilka genomfors tva ganger/ Ksar.

N
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Nuldgesanalys
En analys av nuldget pd Maestroskolan, bl.a. genom trivselenkater visar att elever/ barn &verlag

trivs och kinner sig tryaga. Aven vardnadshavare kdnner sig trygga med att ha sina barn pd
Maestroskalan. Personalen upplever att det finns ett tryggt och tillatande klimat pa skolan. Vi har
under HT1 haft endast ett fall av mobbning pa skolan, vilket féljts upp. Under VT12 har det
intriffat nigra incidenter och oroligheter. Vid dessa tilifillen har tillbudsrapporter skrivits, utretts

och avslutats.

FORANKRING HOS ELEVER/ BARN, VARDNADSHAVARE OCH PERSONAL

D4 vi detta Jasar helt reviderat vir likabehandlingsplan kommer den snarast att fdrankras hos
elever/ bamn, vardnadshavare samt medarbetare. Detta kommer att ske genom undervisningen/
verksamheten, féraldraméten, arbetsiagsmiten samt kvillskonferenser.

Nir likabehandlingsplanen &r upprittad och férankrad hos elever/ barn, vardnadshavare och

personal kommer den att [3ggas ut p& skolans intrandt SchoolSoft.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS LIKABEHANDLINGSPLAN

| samband med Skolinspektionens tillsyn under lasdret 2010/2011 gjordes bedommngen att
skolans likabehandlingsplan inte uppfyller kraven p verksamhetsspecifika atgérder utifrdn skolans
kartldggning. Med detta som bakgrund togs beslutet att utarbeta en helt ny likabehandlingsplan
for Ias3ret 2011/2012. Vi ansag dessutom att det inte fanns skdl att utvérdera den gamla.

Fortsittningsvis kommer vi drligen att fdlja upp arbetet med likabehandling genom att
arbetslagsvis utvirdera vart gemensamma arbete och denna likabehandiingsplan, vilken ska vara

ett levande dokument. Vi kommer att revidera och frnya enligt behov,
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©® FORBEREDELSE

Komma in i klassrummet en stund innan eleverna slapps in. Sténga ddrren. Frsoka
avsluta lektionen fére ndgot tidigare nir behovet finns, for att kunna komma i tid till
efterféljande lektion. Trots detta, om ldraren blir nagot sen far eleverna vinta utanfér

en stund. Vinsten &r stor. (ak 4-9}

Skriva upp dagens lektionsinnehall pa tavlan.

Skriva upp mal for lektionen pd tavlan, kopplat till kunskapsmalen fér dmnet/
arskursen.

Ligga fram/ ordna aktuellt lektionsmaterial.

Oppna dbrren och sléppa in eleverna under lugna former, ev klassted. Paminna om att
lektionen bérjar da de kliver in genom klassrumsddrren och att de darfér innan ska ga
pa toaletten/ dricka. Det &r inte dnskvért att de i onddan springer ut frén lektionen. Sté

vid dérren och hilsa eleverna vilkomna.

Eleverna satter sig lugnt pa sin {fasta) plats och tar ev redan nu fram aktuelit material,
beroende pa om l#raren ger denna instruktion. De har endast lektionsmaterial framfér

sig pa bordet. (e] jackor, vdskor, saker mm)

® INLEDNING

St3 pa en central plats i klassrummet och signalera tydligt att {ektionen nu bérjar genom
att pakalla elevernas uppmarksamhet verbalt och med kroppsspraket.

Inleda lektionen med att halsa vilkommen och darefter g igenom dagens
lektionsinnehall. Peka mot tavlan och ldsa igenom lektionsinnehallet samt malet/ malen
fr lektionen. Allt i en positiv anda, eftersom det &r viktigt med en trevlig start!

Vara noga med att samtliga elever &r med och lyssnar. Som larare beréattar du till var
och en i klassen samtidigt och dérfér behdver alla vara med p& taget. Vénta in, tills alla
4r med. Detta Far ta sin tid.

Eleverna bér under denna del av lektionen inte ens hélla i pennor/ annat, de ska inte
vara vinda at nagot annat hall &n rakt fram eller redan sétta igdng med arbetsuppgifter.
Vissa elever med sérskilda behov kan behgva ha andra tverrenskommelser. (3k 4-9)

Ha nu en mer omfattande genomgéng av den férsta uppgiften enligt lektionsinnehallet
pa tavlan . Vara mycket tydlig och g4 stegvis igenom det som ska goras. Eleverna slapps
forst in med fragor nar din genomgéng &r helt avslutad. Vara noga med att alla forstatt/

lyssnat, Detta for att gora undervisningen effektiv.
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Dags att praktisera Maestroskolans virdegrund! Det &r viktigt att samarbeta med
eleverna och mota var och en, med respekt. Tank noga pa att ha ett respektfulit
. forhaliningssdtt mot eleverna. Det &r viktigt med en “fingertoppskansla”.

G3 runt for att vigleda eleverna och coacha dem. Vigleda/ hjélpa till med en ndgot
lagre rést, d§ méanga elever &r s3 vana att lyssna till ldrarens instruktion och da lyssnar
de dven ndr andra far hjilp och blir ddrigenom stdrda.

Inte ge eleverna de ritta svaren genast. Frdga dem hur de kammit fram till olika svar.
Kunskap tar tid.

Vid diskussioner i helklass maste alla elever bli hérda och komma tilf tals. Ett sétt att
lyckas med att fa med sig en hel klass &r att inleda en diskussion med att var och en
skriver ner sina tankar. Det blir d& enklare att berdtta for varandra hur man ténker i en
fraga. De kan gérna forst diskutera parvis for att sedan diskutera i grupper. Slutligen kan
man lyfta fragan i helklass.

Bekrifta elevernas tankar. Aven om nagot blir fel. Det viktigaste &r att eleven har tankt!
Det ska vara "hogt i tak”.

Om manga elever fastnar med ndgon uppgift kan man samla dessa och ha en

| "minilektion” med dem.

Arbeta med studieteknik och praktiska inlarningsknep under lektionerna. Be eleverna t
ex att méjligen tillfilligt hoppa 6ver en uppgift om de totalt fastnar for att sedan ga
tillbaka till den/ arbeta med uteslutningsmetoden.

© ARBETE

Arbeta mot malet/ malen med lektionen.
Atervinda till den centrala platsen i klassrummet om du under arbetets gdng dnskar ge
t ex nya Instruktioner. Se till att alla elever lyssnar, Far ta sin tid.

Ansvara fér att behélla en god arbetsro/ stamning under lektionen. Positiv andal Skoja
girna och bjud pa dig sjélv!

Variera lektionen och uppgifterna.
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Ta crdentligt med tid till avslutningen,

Eleverna stidar runt sina platser och lagger tillbaka alit materiaf de anvént.

Eleverna stiiler sig ddrefter bakom sina stolar, Ar det dagens sista lektion stéller de upp
stolarna. .
Nu r det dags att sammanfatta och repetera lektionsinnehallet. Be nagra elever att
svara pa t ex : Vad har de arbetat med? Hur har de arbetat? Var ndgot svart? For att
trana minnet kan man sudda ut lektionsinnehallet som hela tiden har statt pa tavlan, for
att ytterfigare minnestrana.

Sedan ir det dags att ater rikta uppmarksamheten mot lektionens mal. Be nagra elever
att svara pd hur det gick att n& malet/ mélen denna lektion. Be ngra elever besvara
frégan: “Vad har du lart dig?”

Sammanfatta sjilv lektionen (*knyt ihop sdcken”) och ge information om hur arbetet
kommer att fortidpa. Ge eleverna omedelbar feedback pa hur lektionen har fungerat.
Stérk det positival

Informera om ev laxor. Lixan som ges ska alitid vara férankrad under lektionen, den ska
inte vara okind for eleverna. Alla ska fa de bésta férutsittningarna for att kunna gira
laxan hemma, trots att alla inte har tiflgang till samma stéd hemma, Vissa elever kanske
dven behdver repetera det som lektionen handlat om extra hemma.

Forbered eleverna infér nista lektion och p&dminn dem om att ta med det material de

behdver till detta.
Eleverna gar ut ur klassrummet under lugna former.
. Om du Kimnar klassrummet se till att sudda tavlan och stdnga ev fonster. Lés dorren.

® AVSLUTNING

Skriva enbart med svart penna pa tavlan for att tdnka pa elever med nedsatt syn/

koncentrationssvarigheter.
Tala enbart till klassen nir man star vind mot dem for att tanka pd elever med nedsatt

hérsel/ koncentrationssvarigheter, Skriva forst pa tavlan och dérefter vanda sig och ga

igenom det man skrivit.
inte tala fér snabbt. Anviinda pauser. Anvind hdnderna ach gor gester fér att yiterligare

fortydliga det du sdger.

Medvetet anvinda sig av kroppssprak/ ton/ rostlége och placering i kfassrummet for att
ytterligare forstarka och fortydliga det man séger (bra for olika ldrstilar} Arbeta for att
signalera trygghet, sikerhet och lugn med ditt kroppssprak.

Skriva strukturerat pa tavian med hjdlp av:

- rubriker/ dverskrifter

® OVRIGT

- mindmaps
- kolumner

- olika punkter

F&nga upp vad eleverna siger och strukturera det tillsammans med dem pa tavian.

Bjuda in eleverna p4 olika sitt att vara aktiva under lektionen.
Undvika konflikter infor hela klassen. Be att fa tala enskilt med eleven efter lektionen

istallet. Det &r viktigt att skilja p& person och handling.
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Arbetsgang vid uppriittande av dtgérdsprogram

Personalen ir skyldig att anmala till rektor om man tror att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska nd. Rektor maste se till att detta utreds.

Utredning gdrs gemensamt pd EHT eller i arbetslag (stadieviss). | vissa fall kan utredningen
goras snabbt och enkelt utan samrdd med elevhilsa, t.ex nir behovet av stod galter rent

pedagogiska insatser.

Utifran "utredning” beslutar rektor om ett atgérdsprogram ska upprattas. Rektor kan delegera

sin beslutande ratt till larare.

Atgirdsprogram fdr sociala problem upprattas av mentor. Overgripande atgardsprogram
upprattas av mentor. Uppréttande av 4tgirdsprogram sker tillsammans med elev,

vardnadshavare och ldrare.

Atgirdsprogram och utredning skrivs under av mentor, diarefdrs av mentor och arkiveras i AP
parmen. Vi kinsliga arenden kan informationen sekretessbeldggas av rektor.

Telefon: 08-556 788 10 / 08-556 788 13 Fax: 08-556 788

Besbksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka
E-postadress: info@maestroskolan.se

Hemsida: www maestroskolan.se

il
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VERKSAMHETSBESKRIVNING  FRITIDSHEMIMET 2012-
2013

Enligt skolverket ar fritidshemmets funktion féljande :

Fritidshemmets uppgift ar att komplettera férskoleklassen och skolan
och att mdjliggéra for forédldrar att férena férdldraskap med
férvarvsarbete eller studier.

Enligt skollagen ska fritidshemmet stimulera elevernas utveckling och
ldrande samt erbjuda dem en meningsfull fritid. Fritishemmet har en
viktig uppgift att framja allsidiga kontakter och social gemenskap.
Fritidshemmet skall i tilldmpliga delar félja ldroplanen fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11.

Maestroskolans fritidshem har 6ppet 07.30-17.30
Personalen heter Christer, Lenita, David och Elena. Det forekommer

ocksa att ldrare pa skolan deltar i fritidshemmets verksamhet.

Ordningsregler: Vi har samma regler som galler for skolan i évrigt.
Viktigt for oss ar att elverna anmdler sig till oss ndr dom kommer och
nar dom blir hdmtade eller gar hem. Detta for att sdkerstélla att vi vet
vilka vi har ansvar for. Likasa sker en éverlamning fran skolan till oss nir

lektionstiden &r slut.

Kommunikation: Kommunikation med fordldrar sker antingen via

personliga samtal vid lamning eller hamtning.

Den kontakten ar viktig, for samarbetet mellan oss och er som férélder
Vi anvander ett intrndt som heter Schoolsoft. Access till det far man nir
man blir inskriven i skolan. Malet dr att sa mycket som méjligt av
kommunikationen gar genom Schoolsoft. Ex. vis var verksamhet, tider,

speciella hindelser m.m.

Telefon: 08-556 788 10 / 08-556 788 13 Fax. 08-556 788 11

Besoksadress: Alphyddevégen 4, 131 35 Nacka
E-postadress: info@masstioskolan.se

Hemsida: www maestroskolan.se
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Foraldrarméten genomférs c:a 1 gang / termin

Sjélvkiart kan man stimma traff med oss for ett fordidrasamtal.

Kort o gott forsdker vi bli av med "lappsystemet”

Tiden eleverna generellt sitt &r pa fritids &r innan skolan startar, den
tiden anvénder vi till att £ en lugn stund pa morgonen, mest smaprat
och barnen viljer vad man vill sysselsitta sig med. Var uppgift ir att
skapa den miljén samt iaktaga elevernas beteenden.

Vilket jag dterkommer till.

Efter lektionstid tar fritids vid igen och vart mal ar att befrdmja féjande
omraden:

Grovmotorisk utveckling—Ex.vis genom Idrottsaktiviteter / lekar, och
lekparker. Grovmorisk utveckling stimulerar och underljttar
inldrningsférmagan.

Finmotorisk utveckling—Ex.vis genom sy, parlplattor, flytta spelpjaser,
vardags fardigheter. dvs allt som &r "pyssligt” Detta stimulerar
kroppens utveckling av muskel och nervsystem. Rent praktisk av stor
betydelse nir man skall halla en penna och réra den for att kunna

skriva.

Skolsamarbete: Vid vissa skolteman kommer fritids att valja aktiviteter
utifran det. Vi har en stindig dialog med lararna om eleverna.

Kreaktivitet: Vi erbjuder s3vil fria som planerade aktiviteter for att
frémja all fantasi hos barnen Vi har ett stort utbud av skapande mtrf att
arbeta med. Dessa verksamheter dr vildigt stimulerande for hjdrnans
utveckling . Det handiar ocksd om att utveckla kinslan for samarbete

med andra barn.

Besdksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-536 788 10 / 08-556 788 13 Fax. 08-556 7388 11
Hemsida: www maestroskolan.se E-postadress: info@maastroskolan.se
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Sprakutveckling: Personalen skall anvidnda ett vardat sprak, vi har
tillgdng till savdl bocker som film. Vi vill ocksd stimulera till hur man
anvdnder spraket m.a.o. inte avbryta varandra, samt att prata i ratt
toniage

Syftet ar att eleverna ldttare skall kunna ta till sig information och
l&rande samt kunna kommunicera med andra.

Social utveckling: Sker vildigt mkt genom den fria leken, vi arbetar
efter skolans normer och mal och har ocksd ett dokument for

verksamheten sett ur genus perspektiv. SE BILAGA
Personalen arbetar i alla situationer for att barnen skall respektera

varandra ,varandras aktiviteter och 3sikter.
Detta for att stirka individen i sin rdtt samt motverka mobbning,

krankning och trakasserier.
| slutdnden till en manniska man har fértroende fér och som fungerar i

vuxenvarlden.

Matematisk utveckling: Vi erbjuder en miljé fullt av méjligheter for att
rakna och kategorisera. Dels i lekar men ocksa i mtrl och
aterkommande dagliga verksamheter . Ex.vis rdkna hur manga vi ar i
matkoén, rdkna hur manga kiossar/ parlor m.m det behovs till olika
projekt, hur manga skall vara i varje fag m.m

Vi kommer till och frdn ha schackklubb som stimulerar bade det
matematiska och logiska tankandet

Att kunna kategorisera gor att hjdrnan inte behdéver slésa energi pd
onodiga upprepningar. Det gor det mer mdjligt att observera
fordndringar i sin omgivning, samt i hogre grad bearbeta nya intryck. |
slutdnden handlar det om att kidnna trygghet i sig sjalv och i sin miljo.

Besbksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 786 13 Fax: 08-556 788 11
Hemsida: www.maestroskolan.se E-postadress: info@maestroskotan se
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FRIA LEKEN: Den viktigaste aktiviteten ett fritidshem har. D&r far
barnen mdjlighet bearbeta allt de sett, ldrt och hért. Man gor det
genom att sjalv vdija aktivitet. Det mesta av alla ovanstdende
verksamheter trdnas ddr, men nér barnet sjdlv vill. Det dr ocksd
grunden fér att bygga upp sin egen sjalvkansla och sitt sjalvfértroende.
Helt enkelt en del av att skapa sig sin egna identitet.

Genom bearbetning av det man upplevt dr barnet ocksd moget

fortsdtta sin utveckling.
Personalens roll i detta ar att vara iakttagande.
Vi tittar pa rorelser sma som stora, klarar man det ? Vi tittar pa om man

oftast leker ensam eller i grupp, vilken roll far man eller tar man |

gruppen ?

Vad viljer man att alltid gora ,vad férsoker man sig inte pa ?

Ar man realistisk i sina bedémningar av vad man klarar ?

Sammantaget ger det oss en hild av vad vi bér stimulera hos den

enskilde individen.

Vi planerar var verksamhet sa att vi skall uppna en bra mix av fri lek och
tillratta lagda aktiviteter for att stimulera barnets utvecklingpa ovan

namda omraden.

Malet ar att vara med och utveckla barnet till en sjalvstindig manniska

med god insikt i vem det dr och hur omgivningen fungerar.
En glad manniska med framtidstro och nyfikenhet i bagaget

FRITIDS : Christer, Lenita, David och Eiena

Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 08-556 788 11

Besfiksadress: Alphyddevdgen 4, 131 35 Nacka
E-postadress: info@maestroskolan.se

Hemsida: www.maeslroskolan.se




% MAESTROSKOLAN

SKOLAN SOit SKAPAR MOILIGHETER

Kompletterande uppgifter kommer under VT-13

Bestksadress: Alphyddeviigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 08-556 788 11
Hemsida: www.maestroskolan. se E-postadress: info@maestroskolan.se
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%MAESTROSKOLAN

SKOLAN SOM SKAPAR MOJLIGHETER

Firman tecknas av styrelisen.
Firman tecknas av tva i férening av ledaméterna.
Dessutom har verkstéallande direktoren rétt att teckna firman
betriffande l6pande forvaltningsatgérder.

Besdksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telefon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 08-556 788 11
Hemsida: www. maestroskolan.se E-postadress: info@magsiroskolan.se




;MAESTROSKOLAN

SKOLAN SOM SKAPAR MOILIGHETER

Kompletterande uppgifter kommer under VT-13

Besdksadress: Alphyddevigen 4, 131 35 Nacka Telafon: 08-556 788 10/ 08-556 788 13 Fax: 0B8-556 788 11
Hemsida: www.maestroskolan.se E-postadress: info@maesiroskofan,se
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Maestro Svindersvik AB . 1{5)
556610-013¢6

Styrelsen och verkstillande direktdren fir Maestro Svindersvik AB fir hirmed avge drgredovisning for
rakenskapsiret 2011-07-01 - 2012-06-30.

Forvaltningsherittelse

Yerksamhet

Maesitroskolan Nucka
Belaget bedriver allmén skolverksamhet under bifirma Maestioskolan Nacka omfattande firskoleklass och grundskola till

och med rskurs nio. Grundskolan kombineras med utbildning i musik, bild och dans.

Skotan vénder sig il bam med stort musik- bild- och dansintresse och som vill ha mjlighet att kombinera gnmndskole-
ufbildningen med undervisning p& musikinstrument. Skolans inrikining syfar &1l att férutom ett livslingt intresse for musik,
bild och dans go elevena gott sjélvfbrtroende, goda kunskaper ach en genomresonerad vérdegrund infér sitt kommande
vuxenliv,

Forskolan Magestro Nacka "Lilla Maestro™
Under denna bifirna bedrivs frskoleverksamhet. Férskolan har 35 platset.

Maestroakademin Nacka
Under denna bifirina bedrivs musikskoleverksamheten, Musikskolan &r aukforiserad av Nacka kommun och vinder sig dven

till elever wtanfér Maestroskolan.

Bolagets ledning
Ingemar Morsten Hgare 40% styrelsens ordftrande
Nelli Mikhailova dgars 40% styrelseledamot, rektor grundskolan
Sergaj Mikhailov styrelseledamot t o m 2012-03-16
Stefan Nilssou dgare 20% styrelseledamot, VD fr o m 2012-03-16
Anna Sundin styrelseledamot t o m 2012-03-16, rekior Maestroakademin
Flerarsiversikt

- 201172002 2016/2011 2009/2010 200872009 280722008
Nettoomsiitining 21073337 20954 766 19405973 17191253 17120412
Resultat efter finansnetio 267579 651 742 - 142932 - 109 562 &71 105
Féréndring av oms. (%) 1 8 13 0 45
Balansomslatning 5 008 826 5598 811 5246249 5476747 3702 159
Eget kapital 1079812 946 117 561 754 677830 773 042
Kassalikviditet (%4) 128 112 99 100 119
Avkastning pf eget kap. (%) 20 56 -21 -13 73
Soliditet (%) 27 21 13 15 25

For definitioner av nyckeltal, se Noter,

Forslag fill vinstdisposition

Styrelsen forestdr att til] forfogande stiende vinstmedel:

balanserad vinst 626 117
drets vinst 133 695
759 812
disponeras sé até
i ny rikning verfores 759 812
759 812

L

Bolagets resultat och stillning { Svrigt framgdr av eflerfoljande resultat- och balansrikning med tilliggsupplysningar.



Maestro Svindefsvik AB
556610-0136

Resultatrikning

Nettoomsittning
Owriga rérelseintikfer

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivaingar och nedskrivningar av materiefla

och immeateriella anldggningstillgngar

Rorelseresultat

Resultat frin finansiclla poster )
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och likmande resultatposter

Resultat effer finansiella poster

Bokslntsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Balansriikning

Tillgingar

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa auliggningstitlgingar

Omsitfningstiligingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovrigea fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intdkier
Kassa och banl

Summa omsittningstillgingar

Summa tiflgingar

2011-07-01
Not -2012-06-30

21073 337
53 540
21126 877

1 -3 483 487
2,3 -15 092 433

4 -303 027
-20 878 947

247930

21 858
2210

267578

5 -61 737
-72 146

133 695

Not 2012-06-30

6 447 914
447914

2795756
1371232
720 170
2367158

2193754
4560912

5008 826

2(5)

2010-07-01
-2011-06-30

20954766

4288
20959054

-6 308395
-13 663 916

-340 649

20312960

646 094

8215
-2567

651742

-144 606
-122773

384 363

2011-06-30

725283 .

7251283

37127997
1005956
488032
1 866 785

3006743
4873528

5598811




et

Maestro Svindersvik AB

556610-0136
Balansrikning
Not 2012-06-30 2011-66-30
Eget kapital och skulder
Eget kapital 7
Bundei eget kapital
Aktickapital 300 000 300 000
Reserviond 20000 20 000
320000 320600
Fritt eget kapttal :
Balanserat resultat 626 117 241754
Arets resulfat 133693 384363 .
759812 626 117
Sumina eget kapital 1079812 Mo 117
Obeskattade reserver
Obeskattade reserver 8 377087 315350
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 596322 1455343
Aktuella skatteskulder 225617 0
Ovriga skulder 1329637 1431 694
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 1396351 - 1450307
3 551 927 - 4337344
Summa eget kapital och skulder 5008 826 5598 811
Stillda siikerheter 9 Inga Inga
Aunsvarsfirbindelser Inga Inga

TilZggsupplysningar

35

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arstedovisningen har uppréttats enligt drsredovisningslagen och Bokf#ringsnimndens allménna rid,
Principezna &r ofgriindrade jimfort med foregdende 4r.

Fordtingar har upptagits till de belopp vermed de beriknas inflyta.

Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffhingsvirden dir inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed,

Noter

Definitioner av nyekeltal
Nettoomsithing
Resultat efter finansnetto

Firdndring av omsitming

Balansomslutning
Kassalikviditet
Avkastning pd eget kapital
Solidifet

Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intiktskortigeringar,
Resultat efter finansiella intikier och kostnader men five extraordingira intgkter och kostnader,
bokslutsdispositioner ech skatter, ]

Skillnaden meltan drets och foregdende 4rs nettoomsétining i procent av foregdende ars
nettoomsatining.

Féretagets samlade tillgdngar.

Omsétiuingstiligingar exklusive lager och piggende arbeten i procent av kortfristiga skulder,
Nettoresultat 1 procent av justerat eget kapitat,

Tusterat eget kapital i procent av balansomslutning.

v

S



Maestro Svindersvik AB
3566100136

1 Leasingavta)

Arets leasingkostnader uppgér till 45 839 kronar (56 098 kronor),
Framtida leasingavgiﬁer, for icke uppséigningsbara leasingavtal, firfaller il betaini

Inom eit 4r ‘
Senare dn ett &r men inom fem &

2 Anstillda och persenalkostnader
Medelantalet anstiilda

Kvinnor

Min

Liner, ersiittningar och sociala kostnader
Léner och 2ndra ersitiningar il styrelse och VD
Ldner och andra ersiftningar till Svriga anstillda
Pensivaskostnader till styrelse och VD
Pensionskostader ti[] Gvriga anstillda

Ovriga sociala kostnader

3 Konsfirdelning i firetagsledningen
Styrelseledamiter

Kvinror

Mén

Verkstallande divektir och dvriga befattningshavare
Mén

4 Avskrivningar och nedskrivningar

2011-07-01
-2012-06-30

45 000
42000
88000

20
10
30

1518272
§ 777194
302 880
687 446
3668 047
14953 839

B -

ng enligt féljande;

405}

2010-07-01.

-2011-06-30

35500
88 000
143 500

25
6
K] |

1323 687
8608 815
240 532
788 057
3282 808
14243 899

(2

Anlﬁggningstil]géngar skiivs av enligt plan dver den forvintade nyttiandeperioden med hénsyn ¢l vizentligt restvirde,

Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:
Materielfa entéggningsiillghngar
Inventarier

5 Bokslutsdispositioner

Avsittning til] periodiseringsfond
Aterforing fidn periodiseringsfond
Férindring av dveravskrivningar, m/i

6 Inventarier, verktyg och fnstallationer

Ackumulerade anskaffiingsvirden
Ingdende anskaffingsvirde

nkép

Forsiliningar/y trangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

. Ackumulerade avskrivoingayr
gdende avskrivningar
Fﬁméiljningar/uh‘angeringar

ets avskrivoingar
Utglende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

=41 000
11 600
17 663

61737

2192091
95408
242 597
2044 502

-1 466 808
172 847
303 027
-1 396 988

447 914

20%

~150 000
37500
-32106
-144 606

21399441
319085
-326 435
2192 091

-1 652 595
326435
-340 648
-1 466 808

725283
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Maestro Svindersvik AR
356610-0136

T Firindring ay eget kapital
Antal A-aktier; 300 st

5(5)

Aktiekapital  Reservfond Balanserat Arets
resultat resulta¢
Belopp vid drets ingéng 300 000 20000 241 753 384 363
Vinstdisposition enligt beshut av drets bolagsstimma 384 363 -384 363
15 resultat 133 695
Belopp vid drets utging 300 coo 20 too 626 116 133 695
2012-06-36 2011-06.-30
8 Obeskattade reserver
Periodiseringstond vid 2007 drs faxering 0 11 600
Pericdiseringsfond vid 2008 4rs taxeting 10600 10060
Perindiseringsfond vid 2000 drs taxering 100 000 160 000
Perdodiseringsfond vid 2012 érs taxering 150 00g 150 000
Periodiseringstond vid 2013 &3 taxering 91 000 0
Ackumulerade Sveravskrivningar 26 087 437750
377087 315 350
Uppskinten skatt 99 174 82937
Nacka den 10 september 2012
Ingeraar Movofen Nelli Mikchailova Stefon Nilgson,
Ingemar Morsten Nelli Mikhailova Stefan Nilsson
Orditrande Verkstillande divektsr
Revisorspitecknin g

Min revisionsberittefge har iémnats den 19/10 2012,

Biévn. Térngkog
Bjdm Témskog
Godkind revisor

T ——— e
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RUPGIA 2004-07

REGISTERUPPGIFT

4@
fof Bolagsverket
AKTIEBOLAG
Objektats reglsiraringsdatum Nuvarande firmas rag.dat.
2001-04-23 2001-04-23
UtskriftsdatumAtld Slda
2012-04-02, 19.40 1
Crg.nummer; 5566100136
Firma: Maestro Svindersvik Aktiebolag
Adress:
Alphyddevdgen 4
131 35 NACEKA
Séte: Stockholms 1l#n, Nacka kommun
Registreringslan: | _
Anmirkning:

Detta ér ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2001-03-28

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL
Ligst: 300.000 SEK

Aktiekapital....: 300.000 SEK

H6gst: 1.200.000 SEK
Antal aktier....: 300 Ligst: 300

Hogst: 1.200

STYRELSELEDAMOT, VERKSTALLANDE DIREKTOR 7%
780115-0157 Nilsson, Stefan Tomas, Jdrla Gardsvdg 1¥, 131 61 NACKA

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE ' )
410731-3753 Morsten, John Ingemar, Klis8travégen 15 B, 138 33 ALTA

STYRELSELEDAMOTER '
560109-1407 Mikhailova, Nelli, Torvmossevdgen 11, 138 37 ALTA

REVISOR(ER)
670811-D017 Térnskog, Bjérn Jonny Carl, c/o Térnskogs Revigionsbyrd AB,
Huvudskdrsvigen 7, 121 54 JOHANNESHOV

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen
Firman tecknas tvd i fdrening av

ledamtterna
Dessutom har verkst&llande direktdren ratt att teckna firman

betriffande lépande forvaltningsdtgdrder
FORTS



RUPG2A  2004-07

REGISTERUPPGIFT

@,
{8 Bolagsverket oL
ORG.NUMMER: 556610-0136
Objektats ragistreringadatum Nuvarends firmas rag.dat.
2001-04-23 2001-04-23
Utskif{sdatum/id ] &ide
2012-04-02, 19,40 2

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STVRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av ligst 2 och hdgst 7 ledamdter
med hégst 2 suppleanter.

BOLAGSORDNING
Datum f&ér senaste dndringen: 2007~12-20

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR | BOLAGSORDNINGEN :
Hembudsf&rbehdll -

VERKSAMHET
Bolaget skall bedriva allmin skolverksamhet omfattande forskola,

foérskoleklass och grundskola till och med arskurs nio profilerad
pd musik med inriktning pd instrument, bild samt dans l&romedels-
produktion samt jdmte dirmed foérenlig verksanmhet.

RAKENSKAPSAR
0701 - 0630

KALLELSE
Rallelse sker genom brev med posten.

BIFIRMA
Maestroskolan Nacka

VERKSAMHET:
For den del av verksamheten som avser

grundskoleverksamhet,

Maestroakademin Nacka

VERKSAMHET: ]
For den del av verksamheten som avser musikskoleverksamhet.

FOrskolan Maestro Nacka

VERKSAMHET :
FOor den del av verksamheten som avser forskoleverksamhet.

Svindersvik Media

VERKSAMHET .
For den del av verksamheten som avser produktion av l#romedel

inom Maestroskolans olika undervisningsomréden.



ARSREDOVISNING

for
Maestro Svindersvik AB

556610-0136

Riikenskapsaret 2011-07-01 - 2012-06-30

Faststalld vid ordinarier drsstimma 2012-11-13

Alphyddevigen 4 i Nacka



Maestro Svindersvik AB 1(5)
556610-0136

Styrelsen och verkstiillande direktéren for Maestro Svindersvik AB far hirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2011-07-01 - 2012-06-30, :

Forvaltningsberittelse

Verksamhet

Maestroskolan Nacka
Bolaget bedriver allmiin skolverksamhet under bifinma Maestroskolan Nacka emfattande férskaleklass och grundskola till

och med 4rskurs nio. Grundskelan kombineras med utbildning i musik, bild och dans,

Skolan vénder sig tilt barn med stort musik- bild- och dansintresse och som vill ha majlighet att kombinera grundskole-
utbildaingen med undervisning pd musikinstrument. Skolang inrikining syftar till att forutom ett livslingt intresse for musik,
bild ock dans gs eleverna gott 5 dlvforiroende, goda kunskaper och en genomresonerad viirdegrund infor sitt kommande

vuxeqliv.

Forskolan Maestro Nacka “Lilla Maestro”
Under denna bifirna bedrivs férskoleverksamhet, Férskolan har 35 platser,

Maestroalademin Nacka
Under denna bifirma bedrivs musikskoleverksamheten. Musikskolan 4r auktoriserad av Nacka kommun och viinder sig dven

till elever utanfér Maestroskolan.

Bolagets ledning
Ingernar Morsten dgare 40% styrelsens ordfdrande
Nell Mikhailova figare 40% styrelseledamot, rektor grandskolan
Sergej Mikhailov styrelseledamot t o m 2012-03-16
Stefan Nilsson dgare 20% styrelseledamot, VD fi o m 2012-03-16
Anna Sundin styrelseledamot t o m 2012-03-16, rektor Maestroakademin
Flerdrsgversikt :
201172012 2010/2011 2009/2010 2008/2009 20072008 :
Netftoomséttning 21073337 20954 766 19405 973 17191 253 17120 412 o
Resultat efter finansnetto 267 579 651742 - 142 932 - 109 562 671705
Férindring av oms. (%) 1 8 13 0 45
Balansomslutning 5008 820 5598 811 5246249 . 5476 747 3702 159
Eget kapital 1075 812 946 117 361 754 677 830 773 042
Kassalikviditet (%) 128 112 59 100 . 119
Avkastning p eget kap. (%) 20 56 -21 -13 73
27 21 13 15 25

Soliditet (%)

For definitioner av nyckeltal, se Noter.

F(‘irslag till vinstdisposition

Styrelsen forestsr att 3] forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 626 117 '
drets vinst 133 695 g
759 812 :
disponeras si att ]
iny rikning éverfires 759 812
759 812

Bolagets resultat och stallning i évrigt framgér av efterfoljande vesultat- och balansrikning med tilldggsupplysningar.
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Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga r8relseintildter

Réiirelsens kostnader

Ovwriga extema kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anliggningstillgdngar

Rérelseresultat

Resultat frdr finansiella poster
Ovriga riinteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa drets resultat

Arets vesultat

Balansrikning

Tillgingar

Anliggningstillgingar

Muateriella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anliggningstillgdngar

Omséiteningstilledngar

Korgfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

Summa tillgdngar

2011-07-11
Not -2012-06-30

21 073 337
53 540
21126 877

I -5 483 487
2,3 -15092433

4 -303 027
-20 878 947

247930

21 858
-2210

267578

5 -61 737
-72 146

1330695

Not 2012-06-30

6 447914
447 914

275756
1371232
720170
2367 158

2193 754
4560912

5008 826

2(5)

2010-07-01
-2011-06-30

20954 766
4288
20959 054

-6 308 395
-13 663 916

-340 649
«20 312 960

646 094

82135
-2 567

651742

-144 606
-122773

384 363

2011-06-30

725283
725283

372797
1005 956
488 032
1 866 785

3006 743
4873 528

5598 811
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Balansriikning
' Not 2012-06-30 2011-05-30
Eget kapital och skulder
Eget kapital. 7
Bundet eget kapital
Aktickapital 300000 360 000
Reserviond 20600 20 000
320000 320 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 626 117 241 754
rets resultat 133 695 384 363
759 812 626 117
Summa eget kapifa) 1079812 946 117
Obeskattade reserver
Obeskattade reserver 8 377087 315350
Kortfristiga skuider
Leverantérsskulder 596322 1 455343
Alduella skatteskulder 229 617 0
Ovriga skulder 1329637 1431 694
Upplupna kosmader och férutbetalda intikter 1396 351 I 450 307
3551927 4337 344
Summaz eget kapital och skulder 5008826 5598 811
Stillda sikerheter 9 Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

Tilliggsupplysningar

Redovisnings- ach virderingsprinciper -

Arsredovi eningen har wppriittats enligt érsredovisningslagen och Bokfringsndmndens allminna rad.
Principema #r ofSréndrade jamfBit med foregdende 4r,

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsviirden dir inget annat anges.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Noter

Definitioner av nyckeltal
Nettoomsiittning
Resultat efter finansnetto

Féréndring av omsittning

Balansomslutning
Kasgalikviditer
Avkastning pg eget kapital
Soliditet

Rérelsens huvedintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intiiktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men f6re extraordindra intikter och kostnader,
bokslutsdispositioner och skatter.

Skillnaden mellan drets och fregdende drs nettoomséittning i procent av fregiende arg
nettoomséttaing,

Foretagets samlade tiligingar, _

Omsiittningstillgdngar exlklusive lager och pdglende arbeten i procent av kortfristiga skulder.
Nettoresultat i procent av justerat eget kapital.

Justerat eget kapital i procent av balansomsluting.
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2011-07-01 2010-07-01
-2012-06-30 -2011-06-30

1 Leasingavtal

Arets leasingkostnader uppgar till 45 839 kronor (56 098 kronor).
Framtida leasingavgiﬂq, foor icke uppsiigningsbara leasingavtal, firfaller 1l betaining enligt f5ljande:

Inom ett 8r 46 000 55500
Senare én eit 4r men fnom fem &r 42 000 88 000
88 000 143 500
2 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstéillda '
Kyinnor 20 25
Mén 10 6
30 31
Liaer, ersiittningar och sociala kostnader
Liiner och andra ersdttningar till styrelse och VD 1518272 1323 687
Loner och andra ersdtiningar till dvriga anstillda 8777194 § 608 815
Pensionskostnader tili styrelse och VDD 302 830 240 532
Pensionskostnader till Gvriga anstillda 687 446 788 057
Ovriga sociala kostnader 3 668 047 3282808
14 953 839 14 243 899
3 Kénsfirdelning i foretagsledningen
Styrelseledambter
Kvinnor 1 2
Miin 2 3
. 3 5
Verkstillande direktir och dvriga befatiningshavare
Min I o
4 Avskrivningar och nedskrivningar

Anliggningstillgdngar skrivs av enlfgt plan ver den forvintade nyttjandeperioden med hansyn till visentligt restvirde.

1y
£

Féljande avskrivningsprocent tillimpas: Lo
Materiella anliggningstiflgingar '
Inventarier 20%
5 Dokslutsdisposifioner ' A
-91000 -150 000 o

Avsittning till periodiseringsfond

Aterforing frén periodiseringsfond 11600 37 500
Fordndring av Sveravskrivningar, m/i 17663 -32 106
-61737 -144 606

6 Inventarier, verktyg och installationer .

Ackumulerade anskaffaingsvirden :

Ingéende anskaffningsvirde 2192091 21399 441

Inkép 05408 319085

Firsaljningar/utrangeringar -242 597 -526 435

Utgaende ackvmulerade anskaffningsvirden 2044 902 2192 091

Ackumulerade avskrivaingar

Ingende avskrivningar -1 466 808 -1652 595

Forsiliningar/utrangeringar 172 847 526 435

Arets avskrivningar -303 027 -340 648

Utgdende ackumulerade avskrivningar -1596 988 -1 466 808
447914 725283

Utgdende redovisat viirde



Maestro Svindersvik AB
556610-0136

7 Férindring ay eget kapital

Antal A-aktier: 300 gt

Belopp vid drets ingéng

Vinstdisposition enligt beslut ay drets bolagsstimma

ets resultat
Belopp vid frets utging

8 Obeskattade roserver

Periodiseringsfond vid 2007 érs taxering
Periodiseringsfond vid 2008 &rs faxering
Periodiseringsfond vid 2009 &rs taxering
Periodiseringsfond vid 2012 rs taxering
Periodiseringsfond vid 2013 &g taxering
Ackumulerade veravskrivningar

Uppskjuten skatt

Nacka den 10 september 2012
Ingemar Movpten

Ingemar Morsten
OrdfSrande

Revisorspatecknin g

Min revisionsberittelse har latmnats den 19/10 2012,

Bjérn Tévnskoy
Bjtm Témskog
Godkind revisor

Aktiekapital Reservfond

300000 20 000

300 060 20000

2012-06-30

10000
100 000
150 000

91 900

26 087
377087

99174

Nelli- Mikhailoya,

Nelli Mikhailova

5(5)

Balanserat Arets
resultat resultat
241 753 384 363
384 363 -384 363

133 695
626 116 133 695

2011-06-30

11 600
10 000
100 000
150 000
0

43 750
315359

82937

Stefan. Niksson,
Stefan Nilsson
Verkstillande direkesr
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AnsGkan Skolinspektionen - Tyresé Kommun

Elevprognos
Exempel Systematiskt kvalitetsarbete - enhetsnivd Maestroskolan - Nacka

Exempel Systematiskt kvalitetsarbete - huvudmannanivd Maestroskolan - Nacka
Exempel Klagomalsrutiner Maestroskolan - Nacka

Exempel Likabehandlingsplan Maestroskolan - Nacka

Exempel Lektionsmodell Maestroskolan - Nacka

Exempel Maestroskolans pedagogiska process - Nacka

Exempel Arbetsgéng vid arbete med atgardsprogrammet - Nacka
Exempel Verksamhetsbeskrivning fritidshem - Nacka

Lokaler ach utrustning

Estimerad Ekonomi

Fullmakt Bil.1

Intresseundersékningar Bil.2

Arsredovisning Bit.3

Registreringsbevis Bil.4
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Att yttra sig till Skolinspektionen om fristaende
fritidshem, forskoleklass, grundskolor och
grundsérskolor

- Om Skolinspektionens och kommunernas olika roller vid etablering av
fristdende skolor

Inledning

Skelinspektionen har fatt in en ansdkan om att 4 starta fristiende fritidshem,
forskoleklass och/eiler starta eller utdka verksamheten vid en fristiende
grundskola/grundsarskola i er kommun. Vi vill dérfér fa ett yttrande fran er om viltka
konsekvenser en eventuell etablering av en fristdende verksamhet skulle f4 fr den
kommunala verksamheten. Det kan till exempel gilla ekonomiska, organisatoriska eller

pedagogiska konsekvenser.

Kommunens yttrande &r ett viktigt underlag for Skolinspektionens provning av
ansdkan, Syftet &r att bed6ma om etableringen av en den sdkta utbildningen vid den
fristdende verksamheten skulle medftra patagliga negativa foljder for skolvisendet i

kommunen.

Kommunens roll

Kommunen bér till sitt yttrande bifoga en beskrivning av konsekvenserna av en
etablering. Konsekvensbeskrivningen bor bl.a. visa p& ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska konsekvenser som uppkommer vid start av den planerade utbildningen
vid den fristdende verksamheten. Effekterna ska gilla forhallanden pa lang sikt, d.v.s.
fem-sex ar.

Det framgar av forarbetena att valfriheten for vissa elever inte far inskrinka andra
elevers frihet att valja att g& i en skola ndra hemmet. T.ex. kan tillkomsten av en
fristiende skola medféra att en landsorts- eller glesbygdskommun tvingas att ldgga ned
en redan befintlig skola vilket kan medftra att avstandet till ndirmaste kommunala
skola avsevirt kar for elever i ndgon del av kommunen. Det férekommer dven att
fristdende skolor bildas av komrnunala skolor som kemmunen har bestamt sig fér att
avveckla. Detta kan leda till bestdende kostnadstkningar fér kommunen.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av f5ljderna av en
etablering bor kommunen till sin konsekvensbeskrivning bifoga fljande:

Skolinspektionen. Box 2306%,104 35 Stockholm. Telefon; 08-58 60 80 00. www.skolinspektionen.se
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¢ Befolkningsprognos for den alderskategori av elever i kommunen som skulle
vara aktuell for den sékta skolan. Prognosen ska minst innefatta kommande

fern ar, helst tio ar.

*  Ensammanstéllning av samtliga fritidshem, férskoleklasser,
grundskolor/grundsirskolor i kommunen. Sammanstillningen bér dven
inkludera elevantal per arskurser er skola.

* Information om andel elever fran nirliggande kommuner som gar i skola i

ligeskommunen. Informationen bir avse sikt skolform innevarande och
foregende lisar. Information om andel elever frén ligeskommunen som gér i

annan kommun.

» Karta éver grundskolornas eller grundsérskolormas placering i kommunen med
uppgift om elevantal och arskurser per skola,

¢  Beskrivningen bor dven visa vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska konsekvenser den planerade fristaende skolan skulle fa fér
kommunens skolvédsende.

Skolinspektionens roll

Skolinspektionens ska enligt 2 kap. 5 § skeliagen (2010:800) lamna ett godkinnande om
den enskilde har férutsittningar att folja de féreskrifter som giller fér utbildningen om
utbildningen inte innebér patagligt negativa foljder pa lang sikt fir eleverna eller for
den del av skolvésendet som anordnas av det allménna i den kommun dir
utbildningen ska bedrivas.

Kallor

2 kap. 5 §. skollagen (2010:800).
Proposition (1995/96:200) Fristdende skolor m.m., sid. 44-49 samt sid.

50-53.

Bilaga:
Checklista &ver bilagor som bor bifogas till kommunyttrande

Skolinspektionen. Box 23069,104 35 Stockholm. Telefon: 08-58 60 80 00. www.skolinspektionen.se
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