Tyresé kommun TJANSTESKRIVELSE

Barn- och utbﬂdningsfc'irvaltningen 2013-01-31
Erik Sanner

1(1)

Diarienummet
Dnr 2013/BUNQ05, 013

Barn- och utbildningsnimnden

Tillsyn av férskolan Stjarnan

Férslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen {reslir
- att nimnden uppdrar it forvaltningen att noggraat folja upp
verksamheten och se till att nddvindiga dtgigder vidgagits
(% @%
Anita Brynje
Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

Beskrivning av drendet

Projekt Medborgarfolkus bedriver tillsyn av férskolor och pedagogisk omsorg i
Tyresé kommun. Under hostterminen 2012 genomfordes tillsyn pd forskolan
Stjarnan efter 6nskemdl frin Barn- och utbildningsférvaltningen efter att
férvaltningen blivit kontaktad av personal pa forskolan som uttryckt oro.

Forvaltningen tog omgiende kontakt med sivil personal som ledning och besdkte

forskolan.

Foreliggande om atgirder har utfirdats av Barn- och utbildningsfrvaltningen vad
galler bristande barnsikerhet, 2012-12-07 och registerutdrag, 2012-12-13.

I tillsynsrapporten, 2013-01-14, tydliggors ett flertal omriden fér savil utveckling

som ot omedelbara dtgirder. Vidare framhills utomhusmiljon som positiv.
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Nir det giller de utvecklingsomriden som pitalats, (gul-markerade i

sammanstillningen) nimns

- férskolans arbete med pedagogisk dokumentation

- systematiskt kvalitetsarbete
- attutatbeta och implementera en lokal plan mot krinkande behandling

och diskriminering

[ tillsynsrapporten framgér att forskolan har fyra omriden som omedelbart kriver

genomgripande forindringar och dtgirder (r6d-markerade i sammanstillningen).

- De yngre barnens tillging till inomhusmaterial fér lek och skapande

aktiviteter behover forbittras
Brister gillande barnsikerheten behéver atgirda, kontrolleras och foljas

upp. De akuta brister som uppticktes vid tillsynen ar atgirdade.
Foreliggande utfirdat av Barn- och utbildningsférvaltningen 2012-12-

07.
Registerutdrag for samtlig personal saknas. Foreliggande utfirdat av

Barn- och utbildningsforvaltningen 2012-12-13.
Styrning och ledning. Kommunikation och samarbete mellan personal

och ledning fungerar inte tillfredsstallande.

Férvaltningen avser att senast den 31 maj folja upp att nédvindiga tgirder

vidtagits for att sikerstilla en god kvalitet.

A tyresO kommun



