Svar och atgdrder pa sammanfattning av tilisyn pa forskolan

Stjarnan.
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Pedagogisk dokumentation
Tillsatt forskolechef kommer végleda personalen att skapa nya metoder och finna utrymme

for tid till dokumentation.
Se mojligheter istillet fr att hdnga upp sig pa tiden. Hur fir andra tiden att racka till for

dokumentation?
Personalen kommer géira studiebesdk — se hur andra gor,
Ny férskolechef har 5 podng i dokumentation frdn Mitthdgskolan.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ny forskolechef har fatt till uppdrag att se ver det systematiska kvalitetsarbetet.

Det finns redan maliar upprattade centralt som skall ligga till grund for detta.

I arbetet ingdr att utveckla rutiner fér arbetssdtt och samarbete, sa att mojlighet for
planering och reflektionstid finns. D&r den pedagogiska dokumentationen ligger till grund
som ett verktyg i det systematiska kvalitetsarbetet.

Frskolechefen lade under hsten ut ansvaret for att schemaldgga planerings tid pa
respektive avdelning, de skulle ocksd terkomma om de behdvde hjélp. Nagra avdelningar
har fatt detta att fungera, andra dnnu inte. Ny forskolechef skall ga in och hjélpa de grupper
som inte kunnat 16sa detta sjalva.

Styrgruppen kommer fortsitta sitt arbete under ledning av ny forskolechef. En representant (
forskolldrare) fran varje avdelning ingdr, man traffas tva till fyra ganger / ménad. Syftet med
styrgruppen r att vara ett forum fér delaktighet i det pedagogiska utvecklingsarbetet och

uppfdliningen av kvaliteten.

Lokal likabehandlingsplan

Under varterminen skall personalen arbeta med den centralt framtagna planen. Ledningen
for Qualitetsférskolor vill ha gemensamma dvergripande dokument som férankras hos all
personal inom faretagets férskolor. Vi kommer f6lja Do’s verktyg Planforforskolan.

Inomhusmaterial fér lek och skapande aktiviteter
P4 senaste APT pabdrjades en diskussion om hur vi skall férbattra miljén. Kompetensen

inom huset skall tas tillvara nar vi férbittrar samarbetet pa forskolan. Vi kommer hamta
inspiration vid studiebesék bade inom vara egna forskolor men ocksé i samband med
bestk pa andra férskolor. Vi kommer arbeta enligt devisen “se, férstd, handia™ De dldre
barnen pa smabarnsavdelningarna kommer att arbeta i befintlig verkstad i smagrupper.
P& smabarns avdelningen Tellus har man under hela hdsten arbetat med
grundverksamhet enligt férskolan’s modell “Frén jag till vi. Den kommer man fortsatta

att arbeta efter dven pa varterminen. Se bilaga.

% Brister i barnsidkerheten

Barnskyddsrond har genomférts under december manad. Brandskyddsrond var inplanerade
av davarande férskolechef men ej genomférda vid tidpunkten for tillsynen. Den dr nu
inplanerad av ny chef ( brandskyddsutbildad ) under varen .
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Registerutdrag pa samtlig personal saknas

Registerutdrag dr hamtade och uppvisade. Se bilaga.

Kommentar: Registerutdrag pa samtliga anstéllda hade inhdmtats och uppvisats for en
tidigare forskolechef i laga ordning. Enligt Skolverkets juridiska vdgledning ska arbetsgivaren
antingen ta en kopia pa uppvisat utdrag eller uppratta en tjansteanteckning som sparas, Det
senare ar gjort pa forskolan Stjarnan. Kopior pa registerutdrag behover sdledes inte samlas
pa en forskola. Se bilagd tjdnsteanteckning som tidigare férskolechef gjort.

Styrning och ledning

| januari hade hela personalen handledning i1 % dag av Kbt terapeuter som talade om
grupprocesser, personalens styrkor, arbetsmiljo, samarbete, roller , ledarskap m.m.

Detta mottogs mycket positivt av personalen. | mars kommer vi ha en % dags uppféljning,
ddr uppdraget och det ggemensamma ansvaret knyts samman.

Nya forskolechefen kommer att ldra kdnna personalen genom enskilda samtal samt snarast
titta pd rutiner och arbetssitt inom férskolan, for att tillsammans med befintlig personal
hitta fungerande metoder.

Vi har anstillt en férskolechef som har lang chefserfarenhet pa forskola inom Huddinge och
Jarfalla kommun. Han avslutar sin rektorsutbildning under varen. Han &r vél insatt i
skollagens krav, laroplanen (Lpf698) samt har delgivits Tyresé kommuns riktlinjer. Han har
en tydlig arbetsbeskrivning fér sitt uppdrag, gillande mal fér forskolans pedagogik,
sikerhet, budget samt trivsel for alla pa férskolan. Han ingar i ett ndtverk inom
Qualitetsforskolor bestdende av férskolechef fér Stockholmsforskolorna samt VD. Han har
ocksa handledning av extern handledare.

Qualitetsférskolors ledarskapspolicy dr att leda processinriktat och att fa arbetsgrupperna
med sig och savil delaktiga som férmdgna att ta eget ansvar. Detta kan emellertid ta nagot
langre tid 4n att “peka med hela handen” och av vikt har @r att paminna om att ddvarande

chef bérjade sin tjanst i augusti 2012,



