
Sammanfattning 
 

Kyrkans förskola Östra 

 Personaltäthet är hög med fem anställda på 16 barn.  

 Både pedagogernas förhållningssätt gentemot barnen och barnens förhållningssätt mot 

varandra präglas av ömsesidig respekt.  

 Samverkan mellan förskola och hem fungerar bra. Det finns fungerande rutiner för att ge 

föräldrar relevant information om verksamheten och om det egna barnet och kanaler för 

föräldrars inflytande. 

 

 Förskolan behöver uppdatera och implementera sina handlingsplaner. 

 

 Förskolans öppettider måste anpassas efter kommunens riktlinjer och föräldrars behov. 

 Registerutdrag hos en personal saknas. 

 Förskolans systematiska säkerhetsarbete vad gäller rutiner vid brandutrymning behöver 

utarbetas. 

 Förskolan behöver skapa rutiner för att systematiskt utvärdera och utveckla verksamheten 

som har tydlig koppling till läroplanen, Lpfö98. 

 

Förskolan Kattfoten 

 Andelen pedagoger som är utbildade förskollärare (9) är hög.  

 Både pedagogernas förhållningssätt gentemot barnen och barnens förhållningssätt mot 

varandra präglas av ömsesidig respekt.  

 Lokaler, material och miljö gynnar verksamheten. 

 Samverkan med förskoleklass, skola och fritidshem fungerar bra. 

 

 Den pedagogiska dokumentationen är ett utvecklingsområde. 

 Verksamhetens mål behöver tydligare kopplas till läroplanen, Lpfö98.  

 Personalens kännedom om rutiner för arbetet med barn i behov av särskilt stöd och arbetet 

med barn med annat modersmål än svenska är ett utvecklingsområde.  

 

 Förskolan behöver skapa rutiner för att systematiskt utvärdera och utveckla verksamheten 

som har tydlig koppling till läroplanen, Lpfö98. 

 Förskolans systematiska säkerhetsarbete vad gäller rutiner vid brandutrymning behöver 

utarbetas. 

 

Förskolan Karlavagnen 

 Tydlig verksamhetsplan finns.  

 Lokaler, material och miljö gynnar verksamheten. 

 Både pedagogernas förhållningssätt gentemot barnen och barnens förhållningssätt mot 

varandra präglas av ömsesidig respekt.  



 Samverkan mellan förskola och hem fungerar bra. Det finns fungerande rutiner för att ge 

föräldrar relevant information om verksamheten och om det egna barnet och kanaler för 

föräldrars inflytande. 

 Samverkan med förskoleklass, skola och fritidshem fungerar bra. 

 

 Förskolans systematiska säkerhetsarbete vad gäller rutiner vid brandutrymning är ett 

utvecklingsområde. 

 Den pedagogiska dokumentationen är ett utvecklingsområde 

 Pedagogisk dokumentation.  

 Förskolans systematiska kvalitetsarbete är ett uvecklingsområde. 

 

Förskolan Hästhagen 

 Både pedagogernas förhållningssätt gentemot barnen och barnens förhållningssätt mot 

varandra präglas av ömsesidig respekt. 

 Arbetet med naturvetenskap sker på många olika sätt.  

 Den pedagogiska dokumentationen som visar på barns utveckling och lärande är omfattande.  

 Det finns tydliga rutiner för att systematiskt utvärdera och utveckla verksamheten.  

 

 Förskolan har otydliga vikarierutiner.  

 

 Registerutdrag för fem personal saknas.  

 

Kyrkans förskola Trollbäcken 

 Förskolan arbetar systematiskt med säkerhetsarbetet och har tydliga rutiner och 

handlingsplaner för detta. 

 Musikprofilen genomsyrar barnens samlade förskoledag.  

 

 Den pedagogiska dokumentationen som visar på barns utveckling och lärande är ett 

utvecklingsområde.  

 På förskolan har arbetet med att skapa rutiner för att systematiskt utvärdera och utveckla 

verksamheten påbörjats och är ett utvecklingsområde. 

 

Qvalitetsförskolan Stjärnan  

 Utomhusmiljön är anpassad för verksamheten och erbjuder många möjligheter till en flexibel 

pedagogisk verksamhet. 

 

 Den pedagogiska dokumentationen som visar på barns utveckling och lärande är ett 

utvecklingsområde.  

 Tydliga och förankrade rutiner för uppföljning av verksamheten är ett utvecklingsområde. 

Här ingår att ge pedagogerna ökade möjligheter till regelbunden utvärdering och 

reflektionstid. 

 Att utarbeta en lokalt förankrad likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling och 

diskriminering där personal, föräldrar och barn är delaktiga är ett utvecklingsområde. 

 



 

 Brister gällande barnsäkerheten behöver åtgärdas, kontrolleras och följas upp. De akuta 

brister som upptäcktes vid tillsynen är åtgärdade. Föreläggande är utfärdat av barn- och 

utbildningsförvaltningen 2012-12-07. 

 Registerutdrag på samtlig personal saknas. Detta behöver åtgärdas omgående. Föreläggande 

är utfärdat av barn- och utbildningsförvaltningen 2012-12-13. 

 Kommunikation och samarbete mellan ledning och personal fungerar inte tillfredsställande 

och behöver åtgärdas omgående. 

 De yngre barnens tillgång till inomhusmaterial för lek och skapande aktiviteter behöver 

förbättras. 

 

Barnstugan 

 Samverkan med föräldrar fungerar bra.  

 Barnstugan följer relevant skolmatsedel i valet av den mat som erbjuds. 

 

 Barnsäkerheten såväl inom- som utomhus behöver ses över och förbättras. 

 

 Barnstugan har sommarstängt under fem veckor. Kommunens lokala riktlinjer medger att 

verksamheten får ha stängt under högst fyra veckor. 

 Det saknas tydliga skriftliga rutiner och pedagogisk dokumentation för att systematiskt 

utvärdera och utveckla verksamheten. 

Kommentar:2012-12-06 inkom huvudmannen med en månadsvis verksamhetsplan med kortfattad 

utvärdering för höstterminen 2012. 

Barnstugan saknar: 

 checklista för barnsäkerhet 

 dokumentation över tillbud och olyckor saknas 

 rutiner för skriftlig klagomålshantering 

 


