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Sodertorns
brandforsvarsforbund

Arsredovisning 2011



Aret i korthet

Under 2011 fattade direktionen beslut om ett nytt handlings- Vi gar nu i briischen for att férbittra brandskyddet genom att:

program. Utifrin riskbilden har vi valt en nytt angreppssatt dir  avrada frin lésningen med utrymning via brandforsvarets

vi sitter problemet i fokus och utformar dtgirder utifran det. birbara stegar (utskjutstegar) fran flerfamiljshus

Vi har tvd etappmal till ar 2020: e avrada fran att gora sirskilda raddningsvigar och uppstall-

s Viska minska antalet doda och svirt skadade personer ningsplatser for riddningstjansten for enstaka fastigheter
vid brinder i byggnader med minst en tredjedel. o avrada frin att bygga sammanhillen bebyggelse i omriden

o Viska minska antal brinder i byggnader med egendomsskador med langa insatstider

kriva att brandskyddsdokumentation och relationshandling
upprittas i alla byggprojekt, och att vissa fakta finns med 1

med en tredjedel.

Vi fortsatter att 6ka mangfalden och jdmstélldheten dokumentationen.

Vi har linge sett ett behov av att 6ka jamstilldheten och

mangfalden i var organisation. Att biittre dterspegla samhillet Kunskapskontroll av fyrverkeriférséljare

gor oss effektivare, bade i det férebyggande arbetet och vid Kring jul och nyir gjorde vi kontroller pd dem som handlar med
riddningsinsatser. Rekryteringsprocessen dr en viktig del i detta fyrverkeriartiklar i syfte att dka sikerheten kring hanteringen.
arbete men dven andra atgirder behdvs. [ december beviljades Vi kontrollerade bland annat férestandarnas kunskaper genom
Sodertérns brandforsvarsforbund projektmedel frin Europeiska att stilla ett antal frigor under tillsynen. Tillsynerna visar att
Socialfonden (ESF) fér att utveckla kompetensen hos vara de allra flesta butiker hade bra ordning och tillrdckliga kunskaper.
medarbetare inom jimstilldhet och mangfald. Projektet pagar Vi kunde inte uppticka nigon handel utan giltigt hanteringstillstind
till 2014, av de butiker som vi kontrollerade.

Bittre brandskydd i praktiken

Under hésten tog direktionen ett inrikeningsbeslut om hur vi
ska arbeta fér ett battre brandskydd i framtidens byggprojekt i
dialog med byggherrar, brandkonsulter och byggnadsnimnder.

Kommun Antal invanare Invanare/km?

Medlemskommuner il
inom férbundet Botkyrka 84 677 436
Sédertérns brandforsvarsforbund bedriver riddningstjanst i Ekar.o 25767 s
fsliande tio k Botkoika. Bliers. Hani Huddi Haninge 78 326 17
oljande tio kommuner: Botkyrka, Ekerd, a|21Ir1ge, uddinge, UGS 99049 255
Nacka, Nykvarn, Nynishamn, Salem, Sdertlje och Tyresd. Nacka 91 616 063
Vara medlemskommuner har $61 721 invdnare och vért Nykvarn 9331 61
uppdrag ér att bidra rill att dessa kinner sig sikra och trygga Nynashamn 26 248 73
i sin kommun. Salem 15 694 290
Sédertélje 87 685 167
Tyresd 43 328 625
Totalt: ) 561 721 i 249

VAr vision ir att skapa sakerhet, trygghet och fortroende

I ett tryggt och sikert samhille intriffar inga olyckor, inga risker, férhindra olyckor och medverka till att skapa en
minniskor skadas och miljon ir oférstérd. Vi ska identifiera miljd ddr manniskor kinner sig trygga.

Omslagsbild: For andra éret i rad arrangerade vi Réddningscupen i fotboll for niondeklassare i Sédertalje. Flickan pa bilden var en av manga som
passade pd att prova véra fysiska antagningstester for att bii brandman och som lrde sig att sldcka eld med en handbrandslickare. Lds mer pa sid 14.
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Var forbundsdirektion 2011

Fran bakre raden och framéat: Susanne Bergstrém, Lennart Kalderén, Richard Hoffman, Marita Larnestad, Kenneth Bergh, Eva Lofvar Konradsson,
Anders Arneson, Rolf Carlsson, Fredrik Sawestahl, Lembit Vilidu, Peter Carpelan, Leif Zetterberg, Anders Linder, Anti Avsan, Ingegerd Thorngren,

Anders Peterson, Hans Peters, Arne Nérstrom, Christina Zedell, Gilbert de Wendel, Pyret Due Hedlund, Lars Holmstrém, llija Batljan, Gunnel Trelje,
Margareta Vikgren och Petja Svensson.

Botkyrka kommun
Ledamot Anders Arneson (S)
Ledamot Anders Peterson (M)
Erséttare Christina Zedell (S)
Erséttare Petja Svensson (M)

Ekerd kommun
Ledamot Peter Carpelan (M)
Erséttare Lars Holmstrém (S)

Haninge kommun

Ledamot Gilbert de Wendel (M)
Ledamot Gunnel Trelje (S)
Erséttare Robert Noord (S)
Erséttare Andreas Ribbefjord (FP)

Huddinge kommun
Ledamot Anti Avsan (M)
Ledamot Rolf Carlsson (S)
Erséttare Kennsth Bergh (M)
Erséttare Margareta Vikgren (S)

Nacka kommun

Ledamot Ingegerd Thorngren (M)
Ledamot Pyret Due Hedlund (S}
Erséttare Gunilla Grudevall-Steen (FP)
Ersattare Hans Peters (C)

Nykvarn kommun
Ledamot Leif Zetterberg (NP)
Ersattare Lembit Vilidu (M)
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Nyndshamns kommun
Ledamot llija Batljan (S)
Erséttare Roland Dehlin (M)

Salems kommun
Ledamot Lennart Kalderén (M)
Ersattare Arne Narstrém (S)

Sodertalje kommun

Ledamot Susanne Bergstrom (S)
Ledamot Marita Larnestad (M)
Ersattare Ewa Lofvar Konradsson (MP)
Erséttare Richard Hoffman (M)

Tyresdé kommun
Ledamot Fredrik Sawestahl (M)
Erséttare Anders Linder (S)



Ordforanden har ordet:

Ett brandforsvar med
samhallsengagemang gor mer
an att slacka brander

Under 2011 har Sédertdrns brandférsvarsforbund
brutit ny mark pd flera omraden. Var stravan att 6ka
jamstilldhet och mangfald i personalgrupperna har
métt kritik fran raddningstjinstens egna led runt
om i landet. Man har ifragasatt rekryteringsmetoder
men ocksa sjilva huvuduppdraget.

Blandade kompetenser gor oss béttre

Den politiska ledningen i Sodertorns brandforsvars-
forbund har sedan linge varit verens om den modell
som tillimpas idag, act den forebyggande delen

av uppdraget prioriteras under beredskapstid. Det
innebir att brandminnen jobbar med férebyggande
arbete under all den tid som inte dr utryckning eller
Gvning. P sd vis kan vi med lika manga medarbetare
som tidigare gora storre nytta i kommunerna och vi
blir en effektivare riddningstjinst.

Forebyggande arbete kan vara utbildning i skolor,
lagbundna tillsyner men ocksa relationsskapande
arbete med ungdomar fér att motverka anlagd brand
eller informationsarbete for 6kad brandsakerhet i
bostider. De arbetsuppgifterna stiller andra krav
in de “traditionella” brandmannauppgifterna, som
enbart dr inriktade pa det operativa uppdraget.

For direktionen ir det av yttersta vikt act organi-
sationen har de kompetenser som krivs f6r att jobba
med hela uppdraget. Da skapar vi forutsdteningar att
ge alla medborgare et likvirdigt skydd.

Bittre brandskydd

Under hosten tog vi ett viktigt inriktningsbeslut — sd

hiir kan vi bidra till ett battre brandskydd i framtidens

byggprojekt i dialog med byggherrar, brandkonsulter
och byggnadsnimnder. Vir uppfattning ir avvikande,
och stiller delvis hogre krav in gillande regelverk.

Den utgar fran att skapa praktiska l6sningar som

fungerar i verkligheten.

Sodertorns brandforsvarsférbund gar nu i brischen
for att forbittra brandskyddet genom att:

* avrada fran lésningen med utrymning via
brandférsvarets birbara stegar (utskjutstegar)
fran flerfamiljshus

o avrada fran att fér enstaka fastigheter gora
sirskilda riddningsvigar och uppstillningsplatser
fér riddningstjansten

¢ avrada fran att bygga sammanhallen bebyggelse i

omraden med ldnga insatstider

kriva att brandskyddsdokumentation och

relationshandling upprittas i alla byggprojekt,

och att vissa fakra finns med i dokumentationen.

De hir stindpunkterna har redan vallat diskussioner
bland brandkonsulter och byggnadsnamnder.

Samverkan med Brandkéren Attunda

For tva dr sedan tog de politiska ledningarna i Sédertérn
och Brandkdren Attunda ett beslut om nirmare
samverkan mellan de bida organisationerna. Under
det gingna aret triffades direktionerna i de bida
forbunden pa en konferens dir en vidare samverkan
diskuterades. Under dret har vi sett konkreta resultat.
Nu har vi ett gemensamt handlingsprogram med
gemensamma mal. Sedan tidigare har de bdda organi-
sationerna gemensam larm- och ledningsorgansation
i Riiddningscentralen Stockholms lin och flera stéd-
funktioner som samverkar i informations-, ekonomi-
och personalfragor.

Framat genom férandring

Att driva frigor som gar emot den gingse uppfattningen
kriver vilja och mod. Vi har en stark och enad politisk
ledning som vagar utmana. Vi har ocks3 ett starkt
stod i de politiska ledningarna i vara medlemskommuner
som ger oss resurser att arbeta vidare. Med detta
std i ryggen vagar vi i direktionen fatta de avgorande
beslut som for riddningstjinsten framat.

J Y E ,"

Anders Arneson, ordférande i férbundsdirektionen
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Tillsammans
skapar vi trygghet
och sakerhet

Sadertdrns brandforsvarsforbund ar ett av Sveriges storsta och basta brandfGrsvar.
Genom att vaga ifrégasétta oss sjalva har vi kunnat utveckla var organisation til
att vara ledande bade inom det forebyggande och skadeavhjélpande arbetet.

Under 2011 fattade direktionen beslut om nya mil och etappmal
till 2020 i handlingsprogrammet: Antalet skadade och déda
samt egendomsskadorna orsakade av brand ska minska med
minst cn tredjedel. Med den flexibla och dynamiska organisation
vi har tror vi att det r fullt mojligt att nd milen dven om det i
dagsliget kan tyckas vara lang vig dit.

Tio kommuner och ett brandférsvar i samverkan

En férutsdtening for att nd vira mal dr ate vi vidareutvecklar och
uppritthaller vir goda samverkan med medlemskommunerna.
Ett exempel: Aldre, missbrukare och vardragare har stérre risk
att drabbas av en skada orsakad av brand. Fér att pa allvar kunna
gora skillnad i dessa grupper ir vi beroende av kommunernas
kontaktnit och nirvaro. Med en omfattande utbildning for
kommunernas anstillda 6kar vi deras f6rmiga att skapa en siaker
kommunal verksamhet. Deras kunskap och insatser bidrar
dirmed till en 6vergripande méluppfyllelse for oss.

Omvint maste vi som brandférsvar stédja kommunerna i deras
ovriga arbete for en trygg, siker och fungerande kommun.
Integrationsfrigor, brottsforebyggande arbete, arbete med
ungdomar i lokalsamhillet och mentorprogram ar idag sjilvklara
arbetsuppgifter dven fér oss som brandforsvar.

Eér ate stirka samverkan pa alla nivder har vi utsett ett antal
personer som ska hdlla ihop kontaktnitet med respektive
medlemskommun. P4 sa vis kan vi dven garantera att spets-
kompetens och andra fordelar med ett stort forbund kommer
medlemskommunerna till nytta.

Brandkéren Attunda &r en strategisk samarbetspartner
Vi har samarbetat med Brandkdren Attunda och deras sex
medlemskommuner i en gemensam larm- och ledningsfunktion
sedan 2009. Tillsammans bildar vi en starkare och mindre
sarbar organisation for ledning av riddningsinsatser dn var och
en for sig. Samarbetet har varit mycket gott och under 2011

har det fordjupats ytterligare. Tidigare politiska inriktningsbeslut
om att se dver de administrativa funktionerna i respektive
forbund har nu resulterat i gemensamma personal-, lon- och
ekonomisystem. Vi har dven gjort en férstudie om gemensam
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IT-plattform under dret. En gemensam personaltidning och ett
betydande samarbete inom informationsomradet ir ytterligare
exempel.

Samverkansledning vid stérre handelser

Bade egna erfarenheter och studier av hiindelser i vir omvirld
visar tydligt att samhéllskonsekvenserna blir onddigt stora vid
olyckor eller andra stérningar pa grund av begrinsad samverkan
mellan olika myndigheter och organisationer. Vi har dirfor
stravat efter att 6ka sambhiillets gemensamma formdga att hantera
olyckor under flera ar. Trots att ett antal olika aktiviteter har
genomforts i linet har situationen inte forbattrats nimnvire.

Med "Program for samverkan - Stockholmsregionen” har vi
fitt en tydlig gemensam ambition fér regionen. Programmet
innehaller ett betydande antal delprojekt som drivs gemensamt
av ett tiotal aktorer fran bland annat bliljusorganisationer,
trafikaktérer och kommuner,

Sodertdrns brandférsvarsférbund har lett delprojektet ”Snabba
resultat”, Det ir ett tvirsektoriellt projekt som under ett ar

ska identifiera och implementera férindringar for att forbittra
samverkan bide i férberedande, genomférande och uppféljande
arbete. Totalt faststillde vi 26 olika forbittringsitgarder. De
flesta handlar om 6kad forstielse och informationsspridning
mellan olika myndigheter och organisationer. "Program fér
samverkan” stricker sig till 2015.
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Spektakular branc
pa raffinaderiet |
Nynashamn

P& formiddagen den 23 oktober uppstod en brand i processaniaggningen

vid raffinaderiet i Nyndshamn. Varm réolja hade lackt ut och antants och brann
med hdga l&gor. Ett stort rékmoln kunde snart ses mil frén platsen. Bade den

lokala industribrandkaren och styrkor frdn Nynéshamn och Sorunda larmades

omedelbart till platsen.

Vi valde tidigt bort att forsoka slicka
branden eftersom flédande varm olja som
kan sjilvantinda igen dr mycket svar att
slicka. Vi stangde istillet av flodet till
anliggningen och kvarvarande olja fick
brinna ut.

Risk for kollaps och stora utslapp
Det fanns en risk for att virmen frin
branden skulle skada intilliggande
konstruktioner och orsaka en kollaps
med ett stort utslipp som fdljd. Samtidigt
blev mangden kylvatten ett bekymmer

Snabbt beslut

nir det smutsiga slickvattnet rann fran
brandomridet, Slickmedelscentralen,
SMC, specialresursen {or stora oljebrander,
rekvirerades frin Stockholm och Sundsvall
till platsen for att vara taktisk reserv. Efter
drygt sex timmar hade oljan i stort sett
brunnit ut och vi kunde avsluta insatsen.

Samverkan pa alla nivaer
Tillsammans med raffinaderiet har vi
konstaterat att insatsen gatt mycket bra
utifran forutsittningarna, Samverkan
fungerade mycket bra pa alla nivéer, frin

raddade grannarnas hus

Den 14 april brann ete radhus i Hovsjo i
Sodertilje. Huset var évertint redan nar
vi kom fram. Den f6rsta ligesrapporten
som vi limnade till riddningscentralen
var: radhuslinga med 6-8 ligenheter,
flera helt évertinda, brunnit genom tak
och kraftig r6k kommer ur hela lingan.
Vi borjade slicka det évertanda
radhusce och fick snabbt besked att inga
personer fanns kvar i husen. Efter bara
en halv minut, da vi inte kunde se ndgon
som helst effekt, flyctade vi vira enheter
till baksidan av radhuslingan for att istéllet
fokusera pa att skydda intilliggande lingor.
Branden hade d4 redan spridit sig till
vindskivorna pa den radhuslinga som lag
narmast, Det kom #ven rék fran fasaden,
hingrinnorna hade smilt och firgen bérjade

flagna pa entrédérrarna. Vi borjade vatten-
begjuta de hotade husen.

Kommunen agerar snabbt
Fastighetsigaren Telge Hovsjos forvaltnings-
chef och representanter f6r Sodertilje
kommuns sikerhetsavdelning kom snabbt
till ledningsplatsen. Vi fick veta att de
hade startat upp sin POSOM-grupp samt
att de oppnat lokaler for drabbade.

Tva timmar senare var det bara aska
kvar av den linga dir branden startade och
sju familjer var hemlésa. Det snabba beslutet
att inrikta insatsen pd att begriinsa eldens
framfart blev dock avgdrande for att de
intilliggande husen kunde riddas.

brandmén i forsta linjen till féretagets
krisledningsgrupp. Fér att nd framgdng
med denna typ av insatser dr detta en
absolut nédvindighet.

Vi hade stor hjilp av vinden som drev
rokmelnet ut till havs. Med en annan
vindriktning hade insatsen forsvarats

viasentligt.
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Raddningscentralen Stockholms lan
hanterar larm och ledning for forbund och kommuner

Riddningscentralen Stockholms lin dr
organisationens nav. Den drivs tillsammans
med Brandkiren Atrunda och finns vid

Lansstyrelsen
ger oss berom

I hostas utforde Linsstyrelsen
tillsyn 6ver var verksamhet for att
kontrollera om vi uppfyller kraven
i lagstiftningen och de nationella
malsittningarna.

Vira ataganden i form av
tillsyner, utbildning, information
med mera jaimfordes med faktiskt
olycksutfall i kommunerna. Vira
siffror jimférdes med andra stérre
brandforsvar i Sverige (Storstock-
holms brandférsvar, Riddnings-
tjinsten Storgdteborg, Riddnings-
tjansten Syd och Brandkdren
Attunda). Sammantaget ligger vara
siffror i samma storleksordning
som dem vi jamfors med.

Lansstyrelsens sammanfattning
var att vi har en vil genomtinkr,
stabil och effektiv organisation som
uppfyller de krav som stills.
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Lindvretenstationen i Kungens Kurva.

I riiddningscentralen sker utlarmning och
ledning av raddningsinsatser i de bida
férbundens omrdden.

En stor del av riddningscentralens
verksamhet ir dven de trygghets- och
sikerhetstjinster som vi forser medlems-
kommunerna med, dygnet runt, dret om.
Vi ser en stor fordel i att kunna integrera
brandférsvarets insatsledning med de
kommunala tjiinsterna, Nir samma central
hanterar brandlarm, inbrottslarm och
akut avvikelsehantering 6kar méjligheterna
att se vad som dr pa gang i ete tidigt
skede. D4 kan vi ocksa siitta in relevanta
dtgirder med brandforsvarets egna resurser,

LEDNINGE

PLATE

kommunens medarbetare och andra for
att hantera en incident innan den hunnit
bli en olycka.

Idag har vi stor hjilp av kommunens
viktare bide i det kommunala sikerhets-
arbetet och nir det giller att slicka brander.
Med bérjan i Sédertilje har vi flera kom-
muner dir vi underrittar kommunens
viktare om brinder samtidigt som vi larmar
ut vira egna resurser. Viktarna dr i regel
spridda i kommunen och kan dérfér manga
gnger vara pd plats och pborja en slick-
insats fore brandforsvarets. Vi har sparat
betydande virden i flera fall nir viktare
helt enkelt hunnit slicka en liten brand
innan den hunnit stilla till stor skada.

Nytt gemensamt handlingsprogram

Sodertorns brandforsvarsforbund fick et
nytt handlingsprogram i oktober 2011.
Delar kinns igen fran det gamla, bland
annat ett grundligt férarbete i form av
en riskanalys. Riskanalysen visar att
hotbilden fér olyckor dr kemplex och
varierande éver forbundets omrade.

De olyckor som leder till skador och
dédsfall inom virt omrade ér frimst
trafikolyckor och till viss del brander och
drunkningsolyckor. De innebiir ofta en
katastrof for den som drabbas men brukar
vara begrinsade ur insatssynpunkt.

Relativt enkla olyckor kan leda till
omfattande samhillskonsekvenser, som
trafikstérningar, nir de drabbar lanets
hart anstringda kommunikationsleder.
Dirutéver finns ett antal anliggningar i
forbundsomridet dir olyckor kan ge svdrare
konsekvenser, bland annat ett tiotal sd
kallade Seveso-anliggningar.

Utifran riskbilden har vi valt en nytt
angreppssitt dir vi sitter problemet i
fokus och utformar atgirder utifrin det.

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Angreppssittet ir himeat frin Trafikverket
som framgangsrikt jobbat med sin
nollvision och fran MSB som formulerat
en nationell nollvision inom omradet
brandskydd.

Vi har formulerat tva etappmal till ar
2020 som vi, i likhet med 6vriga delar i
handlingsprogrammet, delar med Brand-
karen Attunda:

o Antalet doda och svirt skadade kvinnor
och min, flickor och pojkar, vid brander
i byggnader ska minskas med minst en
tredjedel.

e Antalet brinder i byggnader med
egendomsskador ska minska med en
tredjedel.

Fér att hantera och folja upp de dtgérder
som vi ska genomféra for att nd vira tvd
mal anviinder vi konkreta nyckeltal som
miiter effekterna.

I bade de interna och externa dtgarderna
har vi inarbetat ett jamstilldhetsperspektiv.



"Min Stora Dag” pa
besok i Sodertalje

Min Stora Dag ir en insamlingsstiftelse
som hjilper svart sjuka barn att forverk-
liga sina énskedrémmar. Varje ar blir
hundratals barn i Sverige sjuka med en
livspaverkande, inte sillan livshotande,
diagnos. Malet fér Min Stora Dag dr att ge
de hir barnen nagonting att drémma om
niir dagarna ir linga och behandlingarna
tuffa, Verksamheten édr uppbyggd pd
frivillig och volontir basis och stiftelsen
drivs med hjilp av bidrag fran andra
stiftelser, foretag och privatpersoner.

Fran Huddinge sjukhus

Den 4 mars i ar hade vi férménen att vara
virdar for en av Min Stora Dags grupp-
aktiviteter pa Sédertilje brandstation.
Den grupp som besékte oss bestod av sex
barn i dldrarna 4 till 13 &r (alla under vard,
inskrivna pd Huddinge sjukhus), ett par
av barnens syskon samt deras forildrar.

Sma hjéltar var

brandman fér en dag

Dagen blev en stor upplevelse for bade
dem och oss. Vi gav dem en inblick i
brandmannens vardag och de fick sitta i
brandbilar och prova klider, slicka eld
med brandslackare, spruta vatten med
brandslang, testa rékdykarutrustning och
IR-kamera och dka stegbil och hivare.
De gav oss en inblick i den glidje som det
innebiir att jobba med dessa sma hjiltar,
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Hog tid att hoja
brandsakerheten
hemma hos de aldre

Statistiken visar att risken for att drabbas
av briander 6kar med stigande dlder. Det
hér ihop med olika funktionsnedsittningar,
bade fysiska som psykiska, som blir
vanligare pa dldre dagar. Dessa personer
behover dirfor ett annat brandskydd dn
det byggnadstekniska brandskydd som
normalt ingar i bostaden. Idag finns flera
tekniska lésningar som minskar risken
for, eller konsekvenserna av, en brand.

Teknik fér aldre

Kunskapen om vilken utrustning som
finns ar tyvirr genomgagende lag. Darfor
driver vi projektet "Teknik for édldre”
med ekonomiskt stéd fran Hjalpmedels-
institutet. Det gir hand i hand med
MSB:s nationella strategi for att stirka
brandskyddet fér den enskilda minniskan
som bland annat pratar om riktade
kommunikationsinsatser mot grupper
och individer med sirskilda behov.

Vi kartldgger och informerar

Vi har undersokt hur kommunerna arbetar
med brandskydd som stédinsats, vi har
kartlagt vad dldre ménniskor vet om
brandsikerhet och vi har utforskat vilken
teknisk brandskyddsutrustning som finns.
Utifrin detta arbete har vi tagit fram ett
material som presenterar olika typer av
tekniska hjilpmedel.

Spisvakter ar bra men kan bli béttre
Vi har ocksa gjort tester av spisvakter

pa Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
- SP, Spisvakter dr i stort sett den enda
brandskyddsutrustning som kommuner
ger bidrag f6r inom bostadsanpassning.
Idag stalls inga krav pi certifiering eller
liknande fér att en produkt ska fa saljas
som spisvakt och dirfor ville vi testa

om de spisvakter som finns verkligen
fungerar. Resultatet indikerar att dagens
spisvakter kan forebygga ungefir hilften
av alla briander kopplade till matlagning.

Standard eller certifiering 6nskas
Testerna bekrifrade dock delvis vara
farhdgor, det vill siiga att spisvakterna

Checklista for att identifiera riskbeteende

Ett sitt att forebygga brander dr att
sammanfora statistiken med verklig-
heten med hjilp av det kontakenit

som redan finns runt personer i risk-
gruppen. I Haninge kommun har vi
fordjupat samarbetet med dldreomsorgen
under aret. Vi har utbildat och infor-
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merat all personal inom ildreomsorgen.
Tillsammans med hemtjinsten har

vi arbetat fram en checklista for att
kunna identifiera vilka personer som
har ett riskbeteende och ir i behov

av nagon form av sikerhetshéjande
tgird. Checklistan innehaller ett antal
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inte ir helt tillforlitliga. Orsaken till att
de inte fungerade vid vissa tillfillen under
vira provningar var dock alltid s3 gott
som densamma. Dirmed bor det vara
mojligt att dtgirda problemet vilket vi ser

som positivt.

Férhoppningsvis kan spisvaktsprov-
ningen leda till att arbetet for att ta
fram en standard eller en certifiering av
spisvakter pdbérjas.

fragor och har gjorts si enkel som mojligt
for att hinnas med i hemtjinstpersonalens
hektiska vardag. Samarbetet har hojt
medvetenheten och engagemanget kring
brandskyddsfragorna hos personalen.




Demonstration
av mobil sprinkler

En mobil sprinkler ir ett lattinstallerat
brandskydd fér ett tryggare boende. Pa
Botkyrka brandstation visade vi i slutet
av maj nyttan med en mobil sprinkler

om det borjar brinna. Vi byggde upp en
rumsmiljo dér vi startade en brand sd att
sprinklern lste ut. Innan demonstrationen
gavs en kort presentation av hur problemet
med bostadsbriinder ser ut i vira kommuner
och vad vi gemensamt kan géra i det.
Mailgruppen fér demonstrationen var
sikerhetschefer och férvaltningschefer

i kommunerna.

Informationsdag
for dldres sakerhet

Den 1 oktober arrangerade vi en dag
speciellt fér personer ver 65 r och deras
anhériga tillsammans med Tyresé kommun.
De runt 300 seniorer som besckte Tyresd
brandstation under dagen fick traffa aven
kommunernas brottsférebyggare, polisen,
lokala pensionirsorganisationer och
Friskis & Svettis.

Anhorigdag i stadshuset

Samma dag deltog vi tillsammans med
dvriga brandforsvar i linet pd "En dag
for anhériga™ i Stockholms stadshus.
Syftet med detta var att informera om hur
anhériga kan hjilpa dem som kanske inte
kan hjalpa sig sjilva till ett brandsikert
boende.

Hemsjukvarden i Salem larmas pa sjukvardslarm

Sedan 1 februari larmar vi, férutom egen
personal, dven hemtjinstpersonal i Salem
pa alla sjukvardslarm i kommunen, Pi
sd vis kan invanare i Salems kommun fi
snabbare hjilp.

Hemtjinsten kan svara pd larm
mellan klockan 7 och 19:30. Tva bilar

Ar utrustade med defibrillatorer. Dessa
bilar cirkulerar runt i hela kommunen.
En tredje finns pa Sibyhemmet, for att
snabbt kunna svara pa larm i centrum.
Larm kommer via sms till arbetsmobiler.
Den som idr ndrmast och har méjlighet
svarar pa larmet.

Vid flera tillfillen har man rycke ut
och gjort ett bra jobb enligt ambulans-

personal som kommit fram senare.

Personalen tycker det ér viktigt att
kunna hjilpa till. De har utbildats av oss
i HLR/DHLR.
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Andra aret av Rdaddningscupen
for niondeklassare i Sodertalje

Den 28 september avgjordes den andra
upplagan av Riddningscupen, en fotbolls-
turnering for niondeklassare i Sodertilje.
Totalt deltog 20 lag i turneringen pa
Sédertilje fotbollsarena. Wasaskolan
segrade i bide pojk- och flickklassen.
Cupen bestktes av 1 100 hogstadie-
elever som bade spelade och var publik.
Riddningscupen arrangeras av Sédertorns
brandférsvarsférbund i samarbete med
Syrianska FC, Assyriska FF, Sodertilje
kommun, Polisen, Sodertilje Nykvarn
Ovrientering, JAM Dansstudio, samt ABF.

Mycket mer &n fotboll

Under dagen fanns flera aktiviteter

och kringarrangemang. Bland annat

stod JAM dansstudio fér imponerande
dansuppvisningar. Eleverna kunde prova
pa att orientera med Sodertilje Nykvarn
Orientering. Med Sédertérns brandfor-
svarsforbund kunde man prova de fysiska
antagningstesterna fér att bli brandman och
liira sig att slidcka en eld med handbrand-
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slickare. Polisens supportergrupp var ett
uppskattat inslag och hip hop-duon One
Music gjorde ett bejublat framtridande
pa scenen,

Syftet med Raddningscupen ar att skapa
naturliga kontaktytor mellan organisationer
och ungdomar i Sédertilje.

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Brandsakerhet
for nya svenskar

Under en vecka utbildades 400 personer
som gir SFI (svenska for invandrare) i
brandskydd. Det ir ett utmirke sitt ate
£4 dem som kanske ir bland de sdmst
rustade att fa lite mera kunskap om hur
de kan forebygga brinder. Det ar ocksa
ett tillfille ate etablera relationer med
minniskor vi ibland méter vid raddnings-
insats.

Brandkunskap pé turkiska

Ett annat tillfille att sprida brandkunskap
till nya svenskar ordnade vi pd Botkyrka
brandstation. Tack vara sprakkunskaper
hos en av véra anstillda kunde vi hilla en
dag i brandsikerhetens tecken pé turkiska.
Deltagarna fick teoretisk kunskap om
brandskydd i hemmet och sedan prova att
slicka med handbrandslickare.




Vi lir kommuninvanare brandsakerhet

Varije ir haller vira brandstationer 6ppet
hus. Det ir ett mycket uppskattat
arrangemang hos vira kommuninvanare
och det ir ett bra sitt for oss att visa vir
verksamhet for en bredare allminhet.
Vid éppet hus pd Botkyrka brandstation
i augusti hade vi uppskattningsvis 1 000
besgkare.

Populira inslag vid 6ppet hus ir
roktunneln som barnen far krypa igenom,
liksom tipspromenaden och uppvisning
av riddningsinsats vid rumsbrand och
trafikolycka.

112-dagar for férskolebarn

Alla barn i vira kommuner fr traffa oss
ctt antal ganger under sin skoltid. Forsta
gangen ar nir de gdr i forskoleklass. Da
medverkar vi exempelvis pa sexdrsdagarna
pa Trikvista idrottsplats, Ekerd och
traditionsenliga 112-dagar pa Nacka
idrottsplats. Pa Botkyrka har vi valt att
bjuda in sexdringarna till brandstationen
en vecka per ar. Vid dessa tillfillen pratar
vi om vad man ska géra om det brinner,

Forsta hjalpen péa brandstationen
Andra tillfillet barnen moter oss ar
vanligtvis i drskurs 2 eller 3, da vi besoker
skolan. P& mellanstadiet bjuder vi oftast
in barnen till brandstationen dér de far
grundliggande brandkunskap och grun-
derna i forsta hjilpen. Aven ett barn i den
dldern kan gora mycket om det borjar
brinna eller om nigon skadar sig.

Kampanj for
minskad anvandning
av fyrverkerier

For fjarde dret i rad har vi medverkat i en
kampanj vid jul och nyar fér att begrinsa
fyrverkerianvindandet i Sodertilje. In-
formationsinsatser har kombinerats med
annonsering och tillsyn. Kampanjen som
sker i samverkan med Sodertiilje kommun
och Polisen har letr till att manga forsiljare
begrinsat sin forsiljningsperiod eller hele
avstact fran att silja fyrverkerier.

Kunskapskontroll av
fyrverkeriférsaljarna

Sedan forra aret dr vi bade tillstdnds-
och tillsynsmyndighet fér brandfarliga

Ungdomar och anlagda brénder

Pa hogstadict blir utbildningen mer inriktad

pd anlagd brand och konsekvenserna av
en brand men fortfarande handlar det
dven om vad man sjilv kan géra om man
uppticker en brand.

Att forebygga anlagda brinder och
tillbud ar ett viktigt och langsiktigt
arbete, dir vi dr beroende av samhiillet i
allminhet och skolan i synnerhet.

I exempelvis Sédertilje kommun har
vi for sjitte aret i rad utbildat dtronde-
klassare for att forhindra att brinder
anliggs. Vi har besokt fem av nio kom-
munala skolor samt en friskola vilket dr

fler dn tidigare ar.

och explosiva varor dir forsiljning av
fyrverkeriartiklar ingdr. Kring jul och
nyar gjorde vi kontroller pa fyrverkeri-
forsiljarna. Syftet med kontrollerna dr
&ka sikerheten kring hanteringen av fyr-
verkeriartiklar. Vi har denna gng dven
kontrollerat forestindarnas kunskaper
genom att stiilla ett antal fragor till dem
under tillsynen.

Sammantaget visade tillsynerna att de

allra flesta butiker hade bra ordning och

tillrickliga kunskaper. Ingen handel utan

giltigt hanteringstillstind av de butiker
som kontrollerades kunde upptickas.

De brister som upptickts giller forvaring
och hantering. Fér att komma till rétta
med bristerna kommer vi att fora en dialog
med dem som séker tillstind samt med
grossisterna som levererar fyrverkerierna.
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Boilex 2011:

Internationell oljeskydds-

ovning i Nynashamn

Sodertorns brandférsvarsforbund édr en
av flera svenska riddningstjinster, med
kust mot Ostersjon, som deltar i EnSaCo-
projektet. Det 6vergripande syftet med
projektet ir att minimera risken fér en
miljskatastrof, till f6ljd av ett oljeutslipp,
genom grinsoverskridande samarbete.
Projektet finansicras delvis med EU-medel
och pigar mellan 2009 och 2012. I slutet
av september hélls en avslutande interna-
tionell oljeskyddsévning i Nynishamn,
Boilex 2011.

Samarbete i teori och i falt

Syftet med évningen var att hitta bra
sdtt att samarbeta [6r linder och aktérer
vid ett stort oljeutslipp, samt att 6ka

Oljeskyddsplan for fem

kunskapen om oljeutslipp som paverkar
strandzonen.

Under évningens forsta dag diskuterade
foretradare for kommuner, linsstyrelser,
myndigheter och frivilligorganisationer
tillsammans med experter, agerande och
nyttjande av resurser nir olja till havs
hotar kinsliga strinder.

Den andra dagen var en faltévning vid
Loévhagen, Nynishamn, som fokuserade pa
hur internationella resurser kan anvindas
vid strandniira oljebekidmpning. Parallellt
med detta l6pte en dvning med oljesanering
till havs.

300 personer deltog i 6vningen
Scenariot var en fartygsolycka till havs
med konsekvensen att stora mingder olja
hotar att drabba Sverige, Finland och
Estland, I Sverige riskerade hela kust-
strickan frin Gavle till Soderkaping samt
Gotland att drabbas. Vid 6vningen deltog
narmare 300 personer fran flera svenska
kommuner, linsstyrelser, frivilligorga-
nisationer samt deltagare fran Finland,
Estland och Ryssland.

EnSaCo iir en forkortning for Environ-
mental and Safety Management Cooperation
in Oil Spill Response.

kommuner inom Sodertorn

"Gemensam oljeskyddsplan” ar ett
samarbete mellan Sédertérns brandforsvars-
forbund, Haninge, Nacka, Nynishamn,
Tyresé och Sodertilje kommun. Malet ar
att forbittra kommunernas férutsittningar
for beredskapsplanering och ett mer
effektivt och skonsamt riddnings- och
saneringsarbete om det skulle bli ett
storre oljepdslag.

Vagledning for beslutsfattare
Oljeskyddsplanen ska i forsta hand vara
ett operativt verktyg som viigleder be-
slutsfattarna i det akuta riddningstjinst-
skedet och i det efterféljande kommunala
saneringsskedet. Den innchéller ocksa
forberedelser for insatser nir det giller
avtal om resurser, avtal om deponier for
farligt avfall, logistik, ansvar m m.

En konsult har lett processen med att
ta fram oljeskyddsplanen och arbetat med
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att informera och forankra processen
i kommunerna tillsammans med de
ansvariga i projektet.

Vid évningen Boilex kunde vissa delar
av den gemensamma oljeskyddsplanen
ovas under realistiska forhdllanden.

Prioriteringar i miljéatlas

Vi har tilldelats nirmare en miljon kronor
i bidrag fran Naturvardsverkets havsmiljo-
anslag fér att uppdatera den digitala
miljsatlasen niir det giller skyddsvirda
omraden och hur de ska prioriteras.
Informationen underlittar samordning
och styrning for lokala och regionala
myndigheter vid ett oljeutslipp.

Projektet med miljéatlasen dr en
fortsittning pd arbetet med den gemen-
samma oljeskyddsplanen och innefattar
samma kommuner.
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Insats i Libyen under
pagaende konflikt

Under den pagaende konflikten i Libyen
arbetade var brandman Lasse Persson
med att rija sprangmedel. Uppdraget
kom frin Internationella Roda Korset via
MSB och strickte sig fran juli till december.
Pi sex manader réjdes dver 900 objekt

av olika kaliber som flygbomber, raketer,
klusterbomber och handgranater.

Skolor, bostider, allminna platser och
vigar prioriterades for att det vardagliga
livet skulle kunna komma igang sa snart
som mdjligt.



Sanering av
600 ton olja pa Tjorn

Samtidigt med saneringsévningen Boilex
i Nynashamn pagick en verklig oljesanering
pa Tjorn pa viistkusten sedan de drabbats
av den virsta oljekatastrofen nigonsin.
Under de tva férsta veckorna samlades
nirmare 600 ton olja upp.

Pa Botkyrka brandstation forvaras
ett av Sveriges fem oljeskyddsférrad pa
uppdrag av MSB. Vi har dven personal
som ir utbildad fér att kunna hantera
utrusningen i férradet.

En veckas utbildning

Under oljesaneringen pa Tjorn deltog
Mikael Hajas fran Sédertérn i riddnings-
arbetet i sju dagar.

Hans uppgift var att utbilda personal
fran Hemvirnet och elever frin SMO
Revinge i hur man anvinder oljesanerings-
utrustningen samt att hjdlpa till att
bygga en fungerande organisation kring

saneringsarbetet.

Raddningsteamet Tajspas
i Tadzjikistan ar i drift

MSB har under flera ar genomfére ctt En veckas utbildning i huvudstaden syftade till ate stirka organisations- och
kapacitetsuppbyggnadsprojekt i Tadz- Under en vecka hésten 2011 genomférde ledningsférmagan vid en storre olycka
jikistan. Projektet har syftat till att Per Hultman och Henrik Nyman en eller naturkatastrof. Denna utbildnings-
bygga upp och utveckla Tadzjikistans utbildning i stab- och ledningsarbete i insats avslutade projektet i Tadzjikistan
nationella férmaga att hantera sék- och huvudstaden Dushanbe. Deltagarna kom och Tajspas dr nu i drift och anvinds far
raddningsuppdrag. Flera utbildningar fran det nybildade nationella s6k- och uppdrag inom landet.

har hallits och personal fran Sédertérns riddningsteamet, Tajspas. Utbildningen

brandforsvarsforbund har medverkat som
instruktorer vid olika tillfillen.
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Nya kunskaper gor
det lattare att valja
ratt slackmetod

Under itta hostveckor har all utryckande
personal gitt en tvi dagar lang fortbildning i
sliickteknik pa évningsfiltet i Rosersberg.
Sort fokus har legat pa att introducera de
nyare slicksystemen med hogtrycksskum
och skirslickning. Vi har gatt igenom
fordelar, nackdelar och optimala anvind-
ningsomrédena.

V4r nya generation mindre brandbilar
ir alla utrustade med CAFS (Compressed
Air Foam System) vilket dr kompatibelt
med vira andra slicksystem, Pd évnings-
dagarna anviindes bilarna sd att dven de
som normalt sett inte bemannar dessa fir
bittre kunskap om deras kapacitet,

Férstarkningsresurs presenterades
Den nya forstirkningsresursen som ir
placerad pa Ekeré presenterades ocksa
under évningsdagarna. Enheten larmas
via RC och kommer med personal som
ir specialutbildad pé utrustningen. Den
innehdller bland annat utrustning for att
skapa overtryck i stora lokaler, under-
trycksventilera for att skydda kinsliga
utrymmen samt skapa litt-, mellan- och
tungskum.

Fortbildningsdagarna avslutades med
en insatsévning dir alla slicktekniker kunde
anvindas i olika moment av dvningen.

Nya metodval har gjort skillnad

Att investera i nya slicksystem och utbilda
och 6éva med dessa innebir i forlingningen
att konsekvenserna av brinder kan minskas.

Ju birttre kunskap vi har om de olika
slickteknikerna och slickmetoder desto
limpligare val kan vi géra vid insats och
da kan bade brand- och vattenskador

minskas. Efter utbildningen har vi haft
ett antal insatser dir den nyvunna kun-
skapen lett till metodval som gjort faktisk
skillnad i skadeutfallet.

Med sikte mot att bli sverigebést pa vertikal raddning

I Tyreso finns var kompetens for vertikal-
riddning. Malet ir att Sodertorn inom
tva ar ska vara Sveriges bdsta organisation

for riddning pa hojd. Det finns namligen
ingen annan organisation i vdr nirhet som
kan l6sa uppgiften om inte vi klarar den.

Vi ska i forsta hand finnas till for alla
som i sitt arbete eller pa sin fritid riskerar
att hamna i en situation som kréver vertikal
riddning.

Svara riddningsuppdrag med hjalp av
repteknik tilldter inga misstag. Det krivs
ocksa stort fortroende foér utrustningen.

[ och med att resursen for vertikal ridd-
ning flytrades till Tyresé under aret gjorde
vi dirfér en nysatsning. Nu dr samtliga
medarbetare pd stationen utbildade i
riddning pa héjd och agerar med sjilv-
sikerhet.
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Nagra av landets bésta instruktérer
Vi har 6vat i stadsmiljd pa stillen dar vi
vet att manniskor utsitts for risk. Utom-
hus handlar det om master och kranar.

I inomhusmiljé har vi évat sikra upptag
vid fall. Till var hjilp har vi haft nigra av
landets mest meriterade instruktorer pa
omradet.

Battre pa taksékring, en bieffekt
Utbildningen har lett till en del positiva
bieffekter. Vi har nu en station med
brandmén som dr mycket vél fortrogna
med var taksikringsutrustning och hur
vi ska arbeta med den.



Battre lagesbild
med rorliga bilder

Alla insatsledarbilar har under dret fatt
en programvara for realtidsoverforing av
rorliga bilder. Dirmed kan vi skapa en
biittre gemensam ligesbild. Nir insats-
ledaren kommer fram till en skadeplats
filmas det forsta liget med en mobiltelefon.,
Med ndgra knapptryckningar fors bilderna
éver till en webbplats dir larmoperatdrer
och stabsbefil kan titta pd dem. Verktyget
har varit i drift sedan februari och anvints
vid ungefir 140 tillfillen.

Utékade anvandningsméjligheter
Det gir forstds utmarke att filma dven
vid andra tillfillen, till exempel om man
stiter pd akuta problem under en tillsyn
som kraver beslut av hogre tjansteman.
Utrustningen kan dven anvindas till att
spela in muntliga ligesrapporter eller
kommentarer.

Néara nog fordubblad
overlevnadsgrad vid
sjukvardslarm

Sedan 2005 larmas var utryckande
personal pa sa kallade sjukvérdslarm.
Det innebir att vi, som komplement «ill
sjukvarden, larmas nir nigon har drabbats
av ett troligt hjirtstillestand. Snabb
hjirt- och lungriddning same defibrillering
ir avgorande for personens chanser att
overleva.

Stora vinster leder till nytt avtal
Sjukvardslarmen har sedan start varit

en del i projektet SALSA (Saving lives in
Stockholm area) som avslutades viren
2010. Den grundliga utvirderingen visar
pa stora vinster. Riaddningstjinsten har
visat sig komma forst fram i 36 procent
av fallen, och éverlevnadsgraden har
nistan fordubblats. Under 2011 tecknade
riddningstjinsterna i linet ett nytt avtal
med Stockholms lins landsting och den
livriddande verksamheten kan dirmed
fortsitta som tidigare.

Prisad utbildning till kommunanstallda

De flesta av vira medlemskommuner har
de senaste dren satsat stort pd brand-
skyddet dir det viktigaste steget varit var
utbildning av personalen i grundliggande
brandskydd. Vi kommer att hilla dessa
utbildningar under flera dr framover.

For att stédja kommunerna ytterligare
har vi dven tagit fram en webbaserad

Férdelningen av vara
utbildningar under 2010

2% 59

Sjukvardslarm och defibrillering
Sédertdrn 2009-2011 (antal)

300
w2011

250

200

Sjukvérdslarm

12010

repetitionsutbildning i grundliggande
brandskydd. Den tilldelades tredje pris

i branschtivlingen Swedish Learning
Awards i kategorin "bista standard-
produktion” och ingdr idag i utbildnings-
planen fér manga kommunanstilldas
systematiska brandskyddsarbete.

Sjukvérd

Owriga utbildningar
1% Brandkunskap fér skolelever
W Brandskyddsutbildningar

2009

Defibrillerade
personer
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Vi fortsatter att oka
mangfalden och jamstalldheten
iInom raddningstjansten

Vi har lange sett ett behov av att 6ka jam-
stilldheten och mingfalden i vir orga-
nisation. Att béttre dterspegla samhillet
gor oss effektivare, bide i det forebyggande
arbetet och vid riddningsinsatser. Att
forstd och kunna gora sig forstidd pa de
kulturella och verbala sprak som anvinds
i de omraden vi verkar 6kar var formiga
att informera om brandskydd och férstd
och bedéma riskbilder i samhiillet. Det
ger dven dkad formaga till effektivare
raddningsinsatser eftersom vi battre kan
ta emot och ge information, men ocksa riva
osynliga murar mellan oss som myndighet
och lokalsamhillet.

Detta behov har lett till att vi har
breddat oss i vira brandmannarekryte-
ringar och viint oss till personer som av
tradition kanske inte soker till oss,

Da vi infor sommarsemestern 2011
behovde anstilla ete trettiotal vikarierande
brandmin valde vi att inte gora en dppen
rekrytering utan viinde oss i férsta hand
till vira tidigare vikarier och timanstillda.
Vi fick dven forfragningar frin, och vinde
oss till personer i SPIR A-projektet och
till kvinnor som har deltagit i prova-pa-
dagar.

Praktiska och fysiska tester

Alla som anstills gor fysiska och praktiska
nyanstillningstester samt en djupinterviju.
Testernas syfte dr att préva om den
sékande har tillricklig fysik for att klara
jobbet som brandman pd Sédertérns
brandférsvarsférbund.

Anstallningar under aret

Av de 33 personer som anstilldes som
sommarvikarier hade 21 arbetat hos oss
tidigare som vikarier eller timanstillda,
13 personer hade SMO-utbildning, tvi
hade MSBs deltidsutbildning, resterande
hade annan relevant utbildning och
erfarenhet. Nio vikarier var kvinnor och
13 hade sprikkunskaper utover svenska
och engelska.

Kompetensutveckling

i jAmstalldhet och mangfald

Okad kunskap om mangfald- och jam-
stilldhetsfragor hos vira medarbetare
ldgger grunden f6r en ppnare och mer
tillitande attityd i viar organisation och
samhillet i 6vrigt. Det gynnar alla och dr
viktigt fér att vi ska kunna erbjuda bittre
service och ett mer likvardigt skydd till
vara kommuninvéanare.

[ december 2011 beviljades Sédertérns
brandférsvarsférbund projektmedel frin
Europeiska Socialfonden (ESF) for att
utveckla kompetensen hos vira medarbetare
inom jamstalldhet och mangfald. Projekeet
"Kompetensutveckling i jamstilldhet och
mangfald” sker i samarbete med Brand-
karen Attunda och Riddningstjinsten i
Norrtilje kommun. Det pigdr till 2014.

Vi ska paverka befintliga strukturer
Det 6vergripande mélet med projektets
metoder, insatser och aktiviteter ar att
paverka befintliga strukturer for:
¢ rekrytering med syfre att bredda
rekryteringsbasen genom insatser
fér att attrahera sékande med olika
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bakgrund och erfarenheter.

kvinnor och min att arbeta inom
riddningstjdnsten.

kvinnor respektive mins mojligheter
och villkor inom riddningstjinsten fér
all form av betalt arbete och utbildning.
att synliggdra normer och attityder och
forstd mekanismerna bakom.

att skapa forstaelse f6r att ansvaret

for forindringsarbetet ligger hos alla
medarbetare.

att forbittra servicen och ge ett mer
likvirdigt skydd till medborgarna.



Langsiktig utveckling och tydligare roller

Utvecklingsdagar for styrkeledare
En ging varje ar samlas alla styrkeledare
for kompetensutveckling i specifika
fragor. Varje skift triffas vid ett tillfalle.
Programmet strickte sig detta ar 6ver
tva heldagar, med &vernattning. Chefer
och medarbetare i f6rbundet stod for
programpunkterna som innehéll allt fran
den stora bilden av vart vi r pa vilg till
de mindre detaljerna som paverkar det
dagliga arbetet, Dagarna avslutades med
en arbetsplatstraff.

Personalsystemet Medvind i drift
I maj togs vart nya personalsystem Medvind
i drift. I och med detta har vi nu endast
ett forsystem till l6nesystemet som hanterar
savil schemaldggning och avvikelser, for
alla personalgrupper inom organisationen.
Med Brandkaren Attundas intrdde i Med-
vind vid arsskiftet 2011/12 forstarcker vi
det administrativa samarbetet och kan
dra fordelar av ett gemensamt system for
bada organisationerna.

Utéver att vi fitt ett nytt system har vi
som organisation under inférandeprocessen

fatt mojlighet att granska vara avtal samt
forbattra och komplettera avtal, arbets-
sitt och metoder fér personalplaneringen.
Det har gjort hela linjeorganisationen
starkare och mer effektiv i sin planering.

Gemensamt

personalstrategiskt arbete
Samverkan mellan Brandkdren Attunda
och Sédertérns brandférsvarsforbund berdr
ocksa det personalstrategiska arbetet.

I bida férbunden fungerar arbetet
med personalfragorna si att nirmaste chef
fullt ut har personal- och resultatansvar
for sina medarbetare. Staben/personalfunk-
tionen ansvarar for strategiskt utveck-
lingsarbete samt léme- och systemfrigor.
Personalfunktionen ger dven ett konsultativt
stod till chefer i personalfrigor och i
forindringsarbete.

Tillsammans har vi tagit fram en
personalstrategisk plan for att sikra ett
malinriktat och langsiktigt utvecklings-
arbete inom personalomradet samt
tydliggéra roller och ansvar i en mélstyrd
organisation. Personalstrategin ar ett

styrdokument med syfte att stédja en
fleririg process for att utveckla var kidrn-
verksamhet, oka kvalité, effektivitet och
maluppfyllelse i den verksamheten som vi
ger till vira medlemskommuner.

Vara utvecklingsomraden

De gemensamma utvecklingsomraden
som vi ska arbeta med de ndrmaste

iren ir: ledarutveckling, medarbetar-
utveckling, jamstilldhet och mangfald,
kompetensférsorjning, arbetstider och
arbetsorganisation, hilsa och arbetsmiljo
samt lénebildning och lonepolitik.
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Personalstatistik

ANTAL ANSTALLDA 201 2010 2009 2008 2007 PERSONALOMSATTNING 2011 2010 2009 2008 2007
Anstéllda den 31/12 374 377 376 326 331 Slutade under aret 17 15 T 22 16
i staben 15 15 13,5 12 13 pensiondrer 7 9 2 6 9
i produktionen 359 362 362,5 313 318 avriga 10 6 5 16 Y
kvinnor 32 28 29 25 23 Nyanstallda 14 16 58 15 46
méan 342 349 33356 300 308 varav Ekerd 30
varav Nacka 45
Antal Arsarbstare 371,85 373,25 373 321 328 Personalomsattning 3,7 4 1,9 4,6 4.8
Vikarier 6 0 9,75 21 12 Turbulens 4,5 4 19 6,8 4.8
Tianstlediga -9,75 -9,5 -3,5 -5 -10 (Turbulens=antalet avgangar i procent av antalet tillsvidareanstéllda)
Foraldralediga -5 -3,75 -7 -9 -2
Langtidssjuka -5 -7 -10,6 -10 -12
Netto arsarbetare 358,1 353 361,75 318 316 SJUKFRANVARO | % 201 2010 2009 7@8 2007
Budgeterade tjanster 358,5 358,5 338 312 313 Kvinnor 2,58 29 1,3 4.8 7.2
Man 3,15 3.4 3.9 36 48
Deltidsbrandméan 71 69 80 89 80 Yngre &4n 29 &r 1,7 2,6 2,3 11 17
Ré&ddningsvarnsman 140 142 141 141 102 30-49 ar 3,53 3.1 3.1 2,5 4.9
Motsvarande arsarbetare 9 9 9 9 9 50 &r och &ldre 2,82 4,0 52 6,8 6,9
Total sjukfrénvaro 3.1 3.4 a7 4,2 5,0
varav langtidssjuka 56,75 48,9 62,5 55,2 64,7
Personalkostnader (tkr) 2011 2010 Forandring 2009 2008 2007
Totala personalkostnader 229 767 215 882 6,4 % 204 882 199 511 182 494
| férhallande till totala kostnader 78,0 % 77,6 % 0,5 % 77,0 % 80,1 % 85,7 %
Léner 141 932 136 403 41 % 132177 121 452 114 866
Arvoden 1010 968 43 % 884 829 863
Sociala avgifter 45323 43 662 3,8% 42 218 42 574 40 345
Pensionskostnader 37 404 31 096 20,3 % 24 379 28 120 21632
Overtidserséattning (ingdr i 16ner) 1366 1694 -14,3 % 2 655 4584 4 237
Personalsociala kostnader 4098 3753 9,2 % 5963 6 636 4788
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Brandchefen om verksamheten:
Viktiga steg for ett tryggare samhalle

Nir vi summerar 2011 kan vi glidja oss at dnnu ett
framgdngsrikt ar. Det dr resultatet av ett fantastiske
lagarbete dir alla medarbetare har bidragit. Jag vill
lyfta fram ndgra saker som varit extra betydelsefulla.

Samverkan i vardag och kris

Genom att samverka med andra har vi ndtt resultat
som vi inte skulle varit i nirheten av om vi arbetat
ensamma. Samverkan stir just fér "gemensamt
handlande fér visst syfte” - ndgot som idr nodvindigt
i det arbete vi gor for dkad sikerhet och trygghet i
samhillet. Under dret har vira medarbetare varit
inblandade i olika samverkansprojekt som spanner
fran lokal till internationell niva. Svensk krishantering
bygger pd samverkan mellan myndigheter, organisa-
tioner och féretag pa samhiillets olika nivaer. Kris-
hanteringssystem vilar ocksd pé tre grundliggande
principer; ansvars-, nirhets- och likhetsprincipen.
Dessa principer bygger pa vart samhilles virderingar
men stiller samtidigt stora krav pa att vi verkligen
kan samarbeta nir det krivs for att vi ska klara var
uppgift. Genom att samverka med andra i vardagen
ndr vi gemensamma resultat som dr béttre in om vi
jobbat var fér sig och har ocksd en bra grund for en
fungerande samverkan vid kris.

Handlingsprogram med nollvision

Vart nya handlingsprogram ir en bra grund fér en
fordjupad samverkan med medlemskommunerna
med mdlet att skapa ett tryggare samhiille. En noll-
vision fér omkomna vid brinder ska omsattas i
praktiken - nu giller det att ga fran ord till handling.
For att klara det behéver vi stdd och engagemang fran
kommunernas olika férvaltningar. Vi vill ocksd att alla
ska ha ett bra systematiskt brandskyddsarbete. Genom
den nya effektivare tillsynen som vi infért under

aret kan vi bidra till att fel och brister uppticks

och atgirdas. Men genom att dven lyfta frigorna
och oka kunskapen hos handliggare och ansvariga
chefer i kommunerna kan vi nd dnnu bittre resultat.
Det arbetet har tagit fart under 2011,

Internationell oljeskyddsdvning

I september var Nyndshamns kommun spelplats for
en stor oljeskyddsévning med flera narioner runt
Ostersjon som deltagare. Ovningen visade pa ett
mycket tydligt sitt att inget land ensamt klarar att
ta hand om konsekvenserna av ett stort oljeutslapp.
Med évningen har vi lagt en bra grund fér hur
Ostersjolinderna i framtiden ska kunna hjilpa
varandra att skydda kiinsliga skirgdrdsomraden.

i4

Unikt samarbete for minskad sarbarhet

En annan form av samverkan ir den gemensamma
administration som vi skapat tillsammans med
Brandkéren Attunda. For ett par ir sedan fick vi
uppdraget frdn vdra politiska direktioner. Nu kan

vi visa resultat pa flera omrdden. Det iir ett for
raddningstjansten helt unikt samarbete som leder till
dkad effektivitet och minskad sarbarhet.

Ny teknik for effektivare insatser

Efter sommaren tog vi fem nya slickbilar i drift.

De ir den andra generationen av de mindre bilar vi
bérjade anvinda 2004. De nya bilarna dr utrustade
med CAFS-systemet som vi nu bérjar anvinda brett
i organisationen. Under hdsten dvade all utryckande
personal slicktekniker med betoning péd de nya
teknikerna. Med 6kad kunskap ékar formagan att
gora bittre metodval och genomf(éra effektivare
slickinsatser. Trots att vi bara har ndgra manaders
erfarenhet av CAFS-systemet har vi redan sett hur
vil det fungerar och kan bidra till att minska konse-
kvenserna av brand.

Tack for ett bra ar!

Som avslutning vill jag rikta ett stort tack till

alla medarbetare och direktionen for ert arbete.
Tillsammans har vi gjort det méjligt fér Sédertérns
brandférsvarsférbund ate ligga dnnu ett fantastiske
verksamhetsdr bakom sig.

Lars-Géran Uddholm

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

23



Insatser och statistik

201 2010 Fdréndring 2009 2008 2007
HANDELSETYP antal %
Brand i byggnad 451 474 -23 -5 406 418 426
Brand utanfor byggnad 1300 1259 41 3 1252 1277 1186
Trafikolycka 777 996 -219 -22 866 736 620
o Utslapp av farligt amne 103 90 13 14 96 66 96
g Drunkning/drunkningstillbud 17 16 1 6 17 9 7
g Nodstalld person 94 96 -2 =2 59 46 43
6 Nodstallt djur 26 37 -11 -30 31 22 26
Stormskada 93 16 77 481 19 54 117
Ras 9 12 -3 -25 2 1 2
Vattenskada 76 112 -36 -32 56 44 54
Annan olycka 294 354 -60 -17 328 328 307
= Automatlarm,ej brand 1488 1581 -93 -6 1142 1089 1040
E g Férmodad brand 522 559 -87 -7 468 378 329
s g Falsklarm brand 89 79 i0 13 84 68 65
E i Formodad raddning 100 121 -21 -17 78 58 55
= Falsklarm rdddning 17 26 =g -35 12 13 1
| vantan pa ambulans 274 271 3 1 139 31 21
Sjukvard under delegation 0 12 196 160
Personer fast i hiss, ej nddlage 31 37 -6 -16 30 40 37
E.I Hjalp till ambulans 251 263 -12 -5 207 113 94
E Hjalp till polis 24 12 12 100 27 17 29
4 Felindikering frin automatlarm 1 2 -1 -50 10 7 3
': Vattentransport 0 2 1 1
g Dykuppdrag 1 -1 -100
3 Trvgghetslarm 2 3 -1 -33 2 4 2
Annat drende 145 230 -85 =537 262 154 129
Ingen hindelsetyp angiven
(Aterkallades fére framkomst) 356 304 52 17 254 192 166
Summa 6 540 6 951 =411 -6 5861 5362 5026

*Nacka finns med i statistiken fran och med ar 2010.

Antal insatser per kommun 2007-2011
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Tillsyner

Ar 2011 2010 2009 2008
Antal objekt 3020 3038 2760 2 761
Planerade tillsyner 1174 1149 1083 1163
Utférda tillsyner 951 a7 968 1098
Utférda tillsyner (i procent av planerade tillsyner) 81 % 84,5 % 89,4 % 94,4 %

Handlaggningsérenden och myndighetsutévande

Totalt antal &renden 721

Brandfarlig vara - tillstand 125 Offentlig tillstélining - yttrande 1156
Explosiv vara - beslut 102 Utskankningstillstand - yttrande 104
Byggsamréd - yttrande 29 Sakkunnigutlatande till polis 79
Planarende - yttrande 110 Ovriga drenden 57
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Vart miljéarbete

Vi arbetar fortldpande med uppfolining och atgarder av vara
brandstationer tillsammans med miljé- och hélsokontoren, samt
miljoférbundet i vara medlemskommuner. Vi har bland annat méarkt
upp kemikalier, gjort datablad, trg och invallningar, tagit bort

oljetankar och infért kontroll flera ganger per &r av vara oljeavskiljare.

Ambulanserna som ar inhyrda pa vara brandstationer ska enligt
avtal rengdras med de kemikalier vi har kopt in till véra tvatthallar for
att vi ska kunna ha kontroll pé vilka kemikalier som anvands. | inves-
teringsbudgeten har vi planerat for inkdp av en ekologisk reningsan-
laggning till en tvatthall.

I det nya handlingsprogrammet finns fér forsta gangen ett klart
definierad miljomal: "Vid alla brander déar det finns risk for att det
anvinda slackvattnet leder till en allvarlig negativ miljdpéverkan ska
atgarder vidtas for att minimera detta”.

Miljonyckeltal 2007-2011

Energiinventering av tillboyggnad

Under hosten har vi gjort en energiinventering av den planerade
tilbyggnaden vid Lindvreten. Malet &r att anvanda kénd teknik som
solel, sol- och bergvérme och gréna tak. Ekologisk rening planeras
av allt vatten som kommer fran tvatthallen och ett férslag finns pa
rening av dagvatien fran parkeringsplatserna.

Gron raddningstjénst

Sédertérns brandforsvarsforbund deltar i MSBs natverk grén radd-
ningstjanst. DAr har vi under &ret behandlat bland annat grénsd-
verskridande kemikalieutslapp och PFOS (forbjuden skumvétska)
péverkan pa mark och vattentakt. Vi deltar dven i ett miljonatverk
tilsammans med Brandkaren Attunda och Storstockholms brand-
férsvar déar vi har startat ett projekt om rening av slickvatten.
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Sotning och brandskyddskontroll
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Sédertérns brandférsvarsférbund har sju sotningsdistrikt i véra tio
medlemskommuner. Distrikten &r: Botkyrka/Salem, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Nynashamn, Sodertalje/Nykvarn och Tyrest/Nacka.

Under &ret har vi lagt ner ett stort arbete pé att félja upp foreldgganden
vid brandskyddskontroll som inte har atgérdats. Skorstensfejar-
mdstarna har gett oss underlag och vi har darefter kontaktat
verksamheten om att bristen méste atgérdas. Detta har gett mycket
goda resultat. Vid allvarliga brister i lokaler dar ménga ménniskor
vistas, t ex vardhem eller méteslokaler s& ringer vi upp innan
Atgardstiden har gatt ut och for en dialog om vikten av att atgarda
bristerna. Skorstensfejarmastarna informerar oss kontinuerligt om
nar brandskyddskontroll inte har kunnat utféras p& grund av att

fastighetségaren inte har varit hemma. D& kontaktar vi fastighetsdgaren
och uppmanar dem att kontakta sotningsdistriktet. Aven har nar vi
goda resultat. Hemsidan har gjorts om vad géller sotning och brand-
skyddskontroll fér att vara tydligare for kommuninvanaren.

Dar finns idag méjlighet att via ett formular skicka in klagomdl vilket
gor det enklare for kommuninvanarna att lamna sina synpunkler.

Vi har utfért revision hos véra skorstensfejarméstare dér vi kontrollerar
att frister och taxor fljs. En sammanstélining av revisionerna redovisas
till direktionen. Vi har fatt berdm for véart arbete med sotning och
brandskyddskontroll av Lansstyrelsen vid deras senaste revision av
var verksamhet.

Botkyrka/ Ekerd Haninge  Huddinge Nyndshamn Sodertéalje/ Tyreso/
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn Nacka Summa
Beviliad dispens sota sjélv 1 9 9 1 4 5 1 40
Beviljad dispens annan behérig sotare 168 0 2 (¢} 1 1 172
Utford sotning enligt frist 90 % 80 % 96 % 875 % 100 % 97 % 94 % 92 %
Utforda brandskyddskontroller 780 757 2382 1469 1507 3088 2 965 12948
Besokta objekt med brister 308 712 1264 693 360 858 1013 5208
Férelagganden 40 8 12 0 ¢} 21 57 138
Antal brandskyddskontrollanter 3 1 3 3 2 5 6 23
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Maluppfoéljning 2011

Inriktningsmal

Brand ska upptéckas och sldckas inom 2 minuter i byggnader dér
manniskor ar narvarande.

Samtliga verksamhetsutévare i medlemskommunerna ska ha ett
systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Vid raddningsinsatser ska raddningsstyrka vara pa plats inom
8 minuter {genomsnitt).

Ingen brandskada ska uppsta utanfdr den brandcell dar branden
bérjat, ach ingen person ska omkomma utanfor brandcellen dar
branden borjat

Maluppfyllelse

Det totala antalet brander i byggnader som raddningstjénsten
larmas till har minskat n&got jamfért med tidigare &r. Dessutom har
en stor del av branderna begransad omfattning vid rdddningstjanstens
framkomst. Detta kan tyda pé att formégan att agera forbéattras hos
de som drabbas. Ungefér 12 500 personer har deltagit i vara utbild-
nings- och informationstillfallen under &ret. De har da forbattrat sina
kunskaper i att bade forebygga och agera vid brand.

De tillsyner vi genomfért visar att fsrmagan att hantera det egna
brandskyddet blir battre. Vi koncentrerar tillsynerna pa de verk-
samheter dar det finns brister i brandskyddet for att fortiopande
héja skyddsnivén i samhallet. Vid de tillsyner vi utférde under 2011
beddmdes 67 % av verksamheterna ha ett fungerande SBA. En ny
metodik anvandes vid tillsynerna under aret for att yiterligare dka
verksamheternas férmaga och fér att kvalitetssakra tillsynsverksam-
heten. Vi har omkring 100 tillsynsférrattare i organisationen, vilket ar
en hég andel jamfért med ménga andra rdddningstjénster.

Tiden fram till att en insats pabdrjas &r avgorande fér hur stora
skadorna vid en olycka blir. Stérst mojlighet att bryta skadeforloppet
har de personer som 4r nara olyckan, men &ven den tid det tar for
raddningstjansten att paborja sin insats har stor betydelse. Fran att
inriktningsmalet sattes har vi fram till 2011 lyckats minska den sa
kallade insatstiden med 2 minuter och ligger idag strax under 10 minuter.
Ett effektivt arbste med att korta larmbehandlingstiderna pé var
raddningscentral bidrar till att minska tiderna. Vi larmar ut s kallad
forstainsatsperson vid héndelser som berér omréden i anslutning
till véra deltidsstationer. En av véra deltidsanstéllda &ker da direkt till
skadeplatsen utan att forst passera brandstationen.

| medlemskommunerna omkom ingen person utanfor den brandcell
dar branden startade under 2011. Under aret uppkom vid 55
brander skador utanfér den brandcell dér branden startade. Dessa
utgjorde 12 % av samtliga brander under aret och det &r en minskning
jamfort med aret innan. For att pa sikt nd mélet méste bland annat
gallande bygglagstiftning skérpas eftersom dagens ldsningar ofta
visar sig otillrdckliga.
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Forvaltningsberattelse
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Ekonomiskt resultat

Arets resultat blev ett dverskott pa 6,0 Mkr. Overskottets framsta
orsaker dr 6,0 Mkr stérre intakter an budgeterat. Som exempel

kan namnas 2,0 Mkr cbefogade larm, 1,5 Mkr i statsbidrag och

0,5 Mkr for uthyrd havare till Gotland. Vidare beror det ocksd pa

att vi har haft vakanta tjanster i stab och produktion under &ret, 2,0
Mk, tjansterna har tillsatts i slutet av 2011. Semesterloneskuldens
ékning med 0,7 mkr r lAgre &n prognosen beroende pé sjunkande
medelalder hos de anstéllda. En effektivare personalplanering har
gjort att dvertidserséttningen var 1,4 Mkr lagre &n budget. Daremot
har pensionsskulden paverkat resultatet negativt med 8,9 Mkr. Arets
dverskott avsatts for att tacka Gkade pensionsutbetalningar under
&ren 2015-2022.

Balanskravet
Arets justerade resultat blev 5,4 Mkr sedan hansyn tagits till realisations-
vinster pa 0,6 Mkr. Balanskravet ar uppfylit.

God ekonomisk hushallning

Férbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallining éverens-
stammer med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. De
verksamhetsméssiga méalen fér god ekonomisk hushdlining motsvaras
av inriktningsmélen i budget. God ekonomisk hushdlining har uppnatts
f6r &r 2011 dA vi uppfyllt balanskravet och aktivt arbetat utifran de
faststallda inriktningsmalen.

Verksamhet
| férbundsomradet finns nu ca 560 000 invanare och forbundet har
tio medlemskommuner.

Under aret genomfdrde vi ca 6 500 raddningsinsatser i medlems-
kommunerna. Antalet raddningsinsatser sjonk under 2011 med 411
stycken, Trafikolyckorna svarar for den storsta minskningen, 219
stycken. Vi har ocksé& utfort 951 tillsyner och haft 721 Gvriga arenden
dar tillstand for brandfarlig vara och yttrande om offentlig tillstalining
vanligast.
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.
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Tillsammans med Brandkéren Attunda driver vi sedan 2009 Radd-
ningscentralen Stockholms I&n. Under dret har samarbetet mellan
de tva férbunden utvidgats ytterligare. Frn och med arsskiftet
2011/2012 gér vi 6ver til gemensamma perscnal- och ekonomisystem.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 22,7 Mkr (2010 13,0 Mkr). Det &r 3,7 Mkr
&ver arets budget medan vi under 2010 gick under budget med 4,8
Mkr. Orsaken till &rets investeringsbelopp &r en férsenad leverans
fran 2010 av slackbilar. Vad det géller lastvéxlar har endast chassit
levererats 1,1 Mkr under 2011, resten kommer under 2012. Vidare
har en budgeterad raddningsrobot 1,6 Mkr flyttats fram till 2012,

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 358 Arsarbetare (féregaende &r 353). Utéver
dessa tillkommer 71 deltidsbrandmén {69} och 140 raddningsvamsman
(142) motsvarande 9 &rsarbetare (9). Utbetalda léner har uppgétt till
141,9 Mkr (136,6) och arvoden ill fértroendevalda till 1,0 Mkr (1,0).

Pensionsmedelsférvaltning

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsforbindelse, avsattningar
fér pensioner och kortfristig avgiftsbestamd alderspension uppgar
till 291,2 Mkr (258,7 Mkr), vilket &r en 6kning frén féregdende &r med
32,5 Mkr {6kning med 8,7 Mkr). Likviditetsdverskottet forvaltas i
egen regi och anvénds till investeringar i fastigheter, maskiner och
inventarier samt till 6kade pensionsutbetalningar under &ren 2015-2022.

Soliditet
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egenfinansierade tillgangar.



Resultatrdakning

Tkr Not 2011 2010
Verksamhetens intékter Not 1 31215 28 739
Verksamhetens kostnader Not 2 -277 103 -258 551
Jamforelsestérande kostnader Not 2 0 0
Avskrivningar Not 5 -15 194 -14 882
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -261 082 -244 694
Kommunbidrag Not 3 269 406 265 377
Finansiella intékter 2379 565
Finansiella kostnader -4704 -2 306
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 5999 18 942
ARETS RESULTAT Not 4 5999 18 942
Balansrakning

Tkr Not 201 2010
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 116121 110 649
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar Not 5

mark, byggnader och tekniska anlaggningar 40 905 42 218

maskiner och inventarier 75216 68 431

dvriga materiella anlaggningstillgéngar 0 0
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Omsittningstillgangar 184 239 156 124
Forrad 0 0
Fordringar Not 7 57 764 54 899
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 126 475 101 225
SUMMA TILLGANGAR 300 360 266773
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 8 67 516 61518

darav &rets resultat 5999 18 942
Avséttningar Not 9 133945 111 482
Avsdttningar for pensioner 133 945 111 482
Andra avsattningar 0 0
Skulder 98 899 93773
Langfristiga skulder Not 10 0 0
Kortfristiga skulder Not 11 98 899 93773
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 300 360 266 773
Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsférpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar Not 9 148 450 138 396
Ovriga ansvarsfdrbindelser Not 12 13690 16 752
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Kassaflodesanalys

Tkr Not 2011 2010
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 5999 18 942
Justering for realisationsvinster Not 6 -584 -423
Justering fér avskrivningar Not 7 15194 14 882
Justering for avsattningar till pensioner Not 9 22 463 12 982
Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital 43 072 46 383
Okning/minskning kortfristiga fordringar -2 865 1087
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder Not 11 5126 -8 431
Medel fran den I6pande verksamheten 45333 39 039
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar -20 666 -13026
Férsalining av materiella anlaggningstillgangar Not 6 584 589
Forvarv avimmateriella anldggningstillgingar
Férsalining av immateriella anlaggningstillgangar
Férvary av finansiella anlaggningstillgangar
Férsalining av finansiella anlaggningstillgangar
Medel fran investeringsverksamheten -20 082 -12 437
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan
Amortering av skuld 0 0
Okning angfristiga fordringar
Minskning l&ngfristiga fordringar
Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 25 251 26 602
Likvida medel vid drets bbrjan 101 224 74 622
Likvida medel vid arets slut 126475 101 224
Investeringsredovisning
Tkr Investeringsanslag Utfall Prognos Ditferens
INVESTERINGSPROJEKT <2010 2010 2011 summa <2010 2010 2011 >2011  summa diff 2011
Utbyggnad Lindvreten* 4000 4000 0 4000 -4000 0
Periodiskt underhéll fastigheter 1 198 0 400 1598 989 0 66 1055 543 334
0 0 0 0
Summa fastigheter 1198 4000 400 1598 989 4000 66 0 5055 -3457 334
Slackbilar 3300 9100 7500 19900 1687 3610 14572 19 869 31 -7 072
Lastvaxlare/lastvaxlartank 0 2000 2000 0 1092 1092 908 908
Hojdfordon 0 0 0 0
Raddningsbétar 0 0 0 0 0 0 0
Transportfordon 4585 2200 2400 9185 3644 2013 3289 8946 239 -889
Raddningsrobot 1500 1500 0 0 1500 1500
Modern. utlarmningssyst. 22933 2000 0 24933 3513 878 0 4391 20642 0
Gvertagna invent. fran Nacka 0 0 0 0 0 0
Ovriga inventarier 4145 3000 3200 10345 2879 2525 1647 7 051 3294 1553
Summa mask. och invent. 34963 16300 16600 67863 11723 9026 20600 0 41349 26514 -4 000
Totalsumma 36161 20300 17000 69461 12712 13026 20666 0 46404 23057 -3 666
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* Systemfdrandring behandlas som sarskilt drende i direktionen
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Noter

Tkr 2011 2010
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
| posten dvrigt ingér realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 1450 1447
enligt not 6. Realisationsforluster ingar Ovriga intékter kommuner, landsting och staten 7181 5833
i posten Gvrigt i not 2. Statliga bidrag 1418 419
Taxor och avgifter 14 091 13 652
Intakter frAn Naturvardsverket ar Uthildning och konsulttjanster 3212 3706
den stérsta delen av Okningen av Externa hyror 3267 3258
posten statliga bidrag. Ovrigt 596 424
Summa externa intékter : 31215 28 739
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Den markanta 6kningen pa sociala Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 7 446 6 160
kostnader och pensioner Loner, arvoden och kostnadserséttningar 142 942 137 549
beror pa é&ndringen av diskonterings- Sociala avgifter och pensioner 82727 71619
réntan som har stor betydelse fér Personalsociala kostnader 4098 3575
pensionsskuldens storlek. Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 13766 15 116
Férbrukningsmaterial mm 9957 9000
Reparation och underhall 5907 6 280
Owrigt 10 260 9252
Summa externa kostnader 277103 258 551
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL 11 ANDEL 10
Botkyrka 11,59 % 11,69 % 28710 28 300
Ekerd 7,55 % 7,56 % 18 702 18 435
Haninge 16,72 % 16,72 % 47 424 46 697
Huddinge 18,97 % 18,97 % 56 244 55 396
Nacka 11,59 % 11,69 % 28710 28 300
Nykvarn 1,48 % 1,48 % 4797 4716
Nynashamn 6,29 % 6,29 % 16 661 16 400
Salem 2,48 % 2,48 % 6143 6 066
Sddertélje 14,25 % 14,25 % 37 755 37 182
Tyresd 9,08 % 9,08 % 24 260 23 885
Summa 100,00 % 100,00 % 269 406 265 377
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 5999 18 942
Avgér samtliga realisationsvinster -584 -423
Aterstalining av tidigare ars justerade resultat 0 0
Justerat resultat enligt balanskravet 5415 18 619
NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde 228 755 210 396
Ackumulerade avskrivningar -112 634 -99 747
Netto 116 121 110 649
Mark och byggnader 40 905 42 218
Maskiner o mikrovagslénkar 818 1003
Inventarier 3390 4130
Transportmedel 64 726 55 737
Férbattringsutgifter e agda fastigheter 280 340
Ovriga maskiner och inventarier 6002 7221
Summa 116 121 110 649
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Noter

Tkr 201 2010
NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anskaffningsvarde 2307 1277
Ackumulerade avskrivningar -2 307 -1 111
Férsélining avser transportmedel Nettovérde 4614 2388
Forsaliningspris 584 589
Realisationsvinst 584 423
Realisationsfériust 0 0
Nettovinst 584 423
NOT 7 FORDRINGAR
Kundfordringar 52 672 48729
Forutbetalda kostnader o upplupna intékter 2764 3695
Ovriga kortfristiga fordringar 2328 2475
Summa 57 764 54 899
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingdende eget kapital 61517 42 575
Arets resultat 5999 18 942
Utgaende eget kapital 67 516 61 517
varav avsatt till framtida pensionskostnader 49 800 44 400
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsforpliktelserna beréknas av Avgiftsbestamd &lderspension 6 863 6871
KPA enligt RIPS 07. Likviditetstver- Sarskild Ioneskatt pa pensionskostnader 24,26% 1972 1915
skottet forvaltas i egen regi och Summa kortfristig pensionsskuld 8835 8 786
anvands till investeringar i fastigheter, Avsittning fér pensionsskuld intjdnad efter 1997 107 794 89 717
maskiner och inventarier. Sarskild Ioneskatt 26 151 21765
Summa avsattning for pensioner 133 945 111 482
Ansvarsforbindelse fér pensioner intjanade fére 1998 119 467 111 376
Sarskild loneskatt 28 983 27 020
Summa ansvarsférbindelse pensioner 148 450 138 396
Totala pensionsférpliktelser 291 230 258 664
NOT 10 LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristigt banklan 1] 0
varav kortfristig del 0 0
Summa 0 0
NOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld till kreditinstitut och kunder 0 0
Leverantorer 12 390 10 867
Skatteavrakning 8495 8 256
Upplupna personalkostnader 29 006 27 606
Ovriga upp! kostnader och férutb intakter 49 008 47 044
Summa 98 899 93773
NOT 12 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom ett &r 5511 5511
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 7 349 11 024
Leasing inventarier inom ett &r 270 132
Leasing inventarier inom 2-5 &r 560 85
Summa hyres- och leasingavtals resterande vérde 13 690 16 752
Avrets avgift 5 801 5 706

32 | SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND



Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Férbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
féljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Réadet for
kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaffnings-
vardet minskat med investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar fdljer i princip rekommendationer frén Sveriges
Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den
manad anskaffning sker eller, vid storre projekt, den ménad vi
tar anlaggningen i drift.

Upplupna rantor skuldférs.

Leverantdrs- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och
intaktsposter periodiseras.

Laner, semester och okompenserad dvertid periodiseras. Upplupna
I6ner, outtagen semester och okompenserad dvertid, inklusive
sociala avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd &lderspension redovisas som kortfristig
skuld. Avsattning for pensioner intjanade fr&n och med 1998 redovisas
som avséttning i balansrakningen. Pensioner intjanade fore 1998
redovisas som ansvarsforbindelse i enlighet med den kommunala
redovisningslagen.

Sarskild ldneskatt ingar | beloppen for pensioner under kortfristiga
skulder, avsattningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under Aterstdende loptid
redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tilampas.

Tkr Utfall 2011 Budget 2011 Diff % Utfall 2010 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

Intakter 2133 424 938 127
Personalkostnader -12 562 -14 522 13 -12 462 -1

Ovriga kostnader -5 356 -6 542 18 -3684 -45
Netto -15785 -20 640 24 -15 208 -4
PRODUKTION

Intakter 26 358 21638 22 25072 6
Personalkostnader -179 802 -183 812 2 -169 372 -6
Ovriga kostnader -42 551 -41 099 -4 -41 150 3
Netto -195 995 -203 273 4 -185 450 -6
FASTIGHETER

Intékter 2724 2734 0 2729 0
Lokalhyra -5522 -5710 3 -5492 -1

Ovriga kostnader 9111 -9 377 3 -10 368 12
Netto -11 909 -12 353 4 -13 131 9
FINANSIERING

Medlemsavgifter 269 406 269 406 0 265 377 2
Utbetalda pensioner* -19 625 -19 991 2 -20 173 3
Féréndring pensionsskuld® -17 778 -9177 -94 -10 735 -66
Réantenetto -2315 -3772 39 -1738 -33
Netto 229 688 236 466 -3 232 731 -1

Summa intakter 300 621 204 202 2 294116 2
Summa personalkostnader ' -229 767 -227 502 -1 -212 742 -8
Summa dvriga kostnader ' -64 855 -66 500 2 -62 432 -4
Netto 5999 200 18 942 -68
Ackumulerat eget kapital 60125 54 326 54 126

Loéneskatt pa pensioner 3397

Pensionsutbetalningar 9 150

Individuell del 6932

Forvaltningsavgifter 146

Summa utbetalda pensioner 19625

Férandrad pensionsskuld enligt KPA:s berékning 22 463

Varav ranta inkl. sarskild I6neskatt 4 685

Summa férandring pensionsskuld 17 778

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND |



Revisionsberattelse for ar 2011

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2011.
Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststillt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inrikening samt givit det resultat som redovisas i "Revisorernas redogérelse
for 2011" och évriga till berittelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godkint drsredovisningen.
Var granskning visar att drsredovisningen dr uppriittad i enlighet med kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed. Granskningen visar vidare ate resultatet uppfyller balanskravet samt ligger i linje med faststillda

finansiella och verksamhetsmissiga mal for god ekonomisk hushillning.

Vi tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Varby gird 2012-03-27
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Revisionen

REVISORERNAS REDOGORELSE FOR AR 2011

1 ALLMANT

Vi har under aret genomfort vér granskning i enlighet med kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet samt faststillt revisionsreglemente. PwC har
bitrtt oss i vart granskningsarbete.

Vi har under aret diskuterat aktuella fragor med forbundets tjinstemannaledning.
Viér lagreglerade initiativrétt i forbundsdirektionen har ddremot inte anvénds i
nagot granskningsédrende under aret.

2 INRIKTNING OCH OMFATTNING

Malsittningen med revisionsarbetet ér ait frimja sndamélsenlighet, effektivitet,
rittvisande rikenskaper och god intern kontroll. Utifran denna mals#tining utar-
betas revisionsplanen, som innehaller granskningsinsatser inom forvaltnings- och
redovisningsrevision. Prioritering av revisionsinsatserna sker utifrin vésentlighet

och risk.

Forvaltningsrevision genomfois i form av verksamhetsinriktade granskningar
inom olika visentliga omraden. Granskningsinsatserna syftar till att ge impulser
till en effektivisering av verksamheten samt dka andamélsenligheten.

Redovisningsrevision genomfors i form av granskning av drsredovisning, deldrs-
rapport och olika redovisningsrutiner, Dessa insatser syftar till att frimja réttvi-
sande rikenskaper och god intern kontroll.

3 RESULTAT

3.1 Allmiint

Faststalld revisionsplan for 2011 har genom{orts inom den ekonomiska ram som
faststilits.

3.2 Arsredovisning och deldrsrapport

Efter genom{6rd granskning av arsredovisningen kan vi konstatera att rakenska-
perna i allt vasentligt 4r rittvisande och att arsredovisningen Ar upprittad i enlig-
het med kommunala redovisningslagen (KRL) och god redovisningssed.
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Revisionen

Revisionstapport dver granskning av arsredovisningen har overldmnats fOr kénne-
dom till férbundsdirektionen.

Vi har granskat delérsrapporten och var bedémning dr att rapporten i allt vésentligt
upprittats i enlighet med KRL och god redovisningssed. Med anledning av
granskningen har ett utlatande dverldmnats till forbundsdirektionen.

3.4  System, rutiner och processer

Inom ramen for granskningen av arsredovisningen har vi dven granskat
nedanstéende omraden.

Verifikationsmaterial
Vir stickprovsmissiga granskning visar att verifikationsmaterialet hiller en god

standard.

Intern kontroll
En éterrapportering av planen for intern kontroll 2011 har skett pa direktionens

sammantride 2012-02-03, vilket 4r i enlighet med faststillt reglemente. Av ater-
rapporteringen framgdr att endast marginella avvikelser har noterats vid de
genomftrda kontrollerna, som framgdr av de atta upprittade och redovisade
kontrollrapporterna. Vidare kan vi konstatera att ett utvecklingsarbete pagdr inom
omradet och att ett nytt reglemente for intern kontroll beréknas faststéllas av
direktionen under forsta halvéret 2012.

Granskningsresultatet, frén ovanstdende delomréden, finns dokumenterat i revi-
sionsrapporten ¢ver granskning av arsredovisning 2011.

3.5 Férdjupad granskning

Enligt faststilld revisionsplan for 2011 har vi genomfort en fordjupad granskning
av tillstindsgivning och tillsyn kring brandfarliga och explosiva varor.

Efter genomf{ord granskning dr var sammanfattande bedomning att forbundet i
huvudsak har ett dndamélsenligt system for tillstdndsgivning och tillsyn av brand-
farliga och explosiva varor. Nér det galler den faktiska tillsynen av explosiva
varor kan denna dnnu inte bedémas i och med att den pébérjas under 2012.

I detta sammanhang vill vi &ven lyfta fram att ett utforligt och pedagogiskt blan-
kettmaterial samt information kring lagstiftningens krav, anstkningsforfarande,
typfall m m har lagts ut pa forbundets webbplats. Materialet héller en god standard
och bedéms underlitta bade for den sokande och forbundets fortsatta handlégg-

ning av drendet,
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Revisionen

Utifran granskningsresultatet limnades nedanstiende rekommendationer:

Tillse att vid niista revidering av forbundsordningen tydliggora forbundets
ansvar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, i enlighet med
SKL:s cirkuldr 2010:47.

Sikerstall att delegationsordningen revideras och tydliggérs niir det géller
delegationen enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, i enlighet
med SKL:s cirkulédr 2010:47.

Utarbeta en aktuell kalkyl som sikerstiller sjilvkostnadsprincipen och at
full kostnadstickning uppnas via politiskt faststilld taxa for brandfarliga
och explosiva varor.

Komplettera blankettmaterialet kring ansokningar avseende brandfarliga
och explosiva varor med information till och samtycke frén de registrerade
enligt personuppgifislagen.

Dokumentera inriktning och omfattningen kring tillsyn enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor i tillsynsplan f6r 2012.

Revisionsrapporten dverlémnades for besvarande till férbundsdirektionen, med en
skrivelse daterad 2011-11-23. Forbundsdirektionen har besvarat rapporten och vi
har diskuterat svaret pa slutrevisionen for 2011.

Vi har #ven Gversiktligt foljt upp det f6rvaliningsrevisionella projekt, kring intern
kontroll , som genomfordes under 2010. Uppfoljningen visar ait ett utvecklingsar-
bete pagar dar vara Atgdrdsforslag kommer att beaktats.
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Granskning av arsredovisning 2011

-
1 Sammanfatining

Granskningen, som sker utifrén ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

«  Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen? Med
verksamhetens utfall avses utfallet i forhéllande till faststillda mél och
ekonomiska ramar.

«  Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mél direktionen beslutat
avseende god ekonomisk hushailning?

«  Har balanskravet uppfyllts och hanteras eventuelia underskoti i enlighet
med balanskravets regler?

» Arrikenskaperna i allt visentligt rattvisande? Med rittvisande avses
foljsamhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Efter genomford granskning bedomer vi att arsredovisningen i allt vasentligt
redogdr for utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering och den
ekonomiska stallningen.

Vidare beddmer vi att arsredovisningen i allt vasentligt uppfyller kraven pi
rittvisande rikenskaper samt dr uppréttad enligt KRL och god redovisningssed.

Vi instammer i forbundets beddmning av att balanskravet for 2011 har uppfylits.
Arets resultat ir 5 999 tkr, men efter att hansyn tas till realisationsvinster pa 584
tkr blir det justerade resultatet vid avstimning mot balanskravet 5 415 tkr.
Balanskravet ir kommenterat under en sérskild rubrik i forvaltningsberattelsen och
i not till resultatrikningen. Vidare kan vi konstatera att inga tidigare ars negativa
resultat finns att reglera.

Vi bedomer att resultatet i Arsredovisningen sammantaget ar forenligt med
sorbundets finansiella och verksamhetsméssiga mél kring god ekonomisk
hushallning, vilket innebér en ekonomi i balans samt att forbundet aktivt under
4ret arbetat med samtliga inrikiningsmal.

Informationen om tillimpade redovisningsprinciper samt hantering av krav pé
tillaggupplysningar bedomer vi vara tillfredsstillande for att kunna beddma och
analysera resultat och stéllning.

En inventering av férbundets anlaggningstillgingar utifrn anliggningsregistret och
upprittade inventarieforteckningar har genomforts i samband med bokslutet 2011.
Detta i enlighet med de synpunkter som lamnades vid forra rets granskning, kring
méjligheten att bedéma substansen { anlaggningstillgingarna.

En terrapportering av planen for intern kontroll 2011 har skett p direktionens
sammantrade 2012-02-03, vilket ar i enlighet med faststillt reglemente. Av
aterrapporteringen framgér att endast marginella avvikelser har noterats vid de
genomforda kontrollerna, som framgar av de Atta upprittade och redovisade
kontrolirapporterna. Vidare kan vi konstafera att ett utvecklingsarbete pagar inom
omradet och att ett nytt reglemente for intern kontroll berdknas faststillas av

direktionen under forsta halvéret 2012.

godertéms brandfersvarsforbund 1av8



Granskning av arsredovisning 2011

2 Inledning
2.1 Bakgrund

I den kommunala redovisningslagen (KRL) regleras externredovisningen for
kommuner och landsting. I lagen finns bestimmelser om &rsredovisningen. Vidare
regleras den kommunala redovisningen av uttalanden frin Ridet fr kommunal
redovisning (RKR) och i tillimpliga delar av Redovisningsréddet och
Bokforingsndmndens normering.

Revisionsobjekt r forbundsdirektionen som enligt kommunallagen &r ansvarig for
grsredovisningens upprattande och godkénnande.

2.2 Revisionsfraga och metod

Revisorerna har bland annat till uppgift att préva om rékenskaperna ér rittvisande.
Inom ramen for denna uppgift beddms om &rsredovisningen &r uppréttad i enlighet
med lag om kommunal redovisning (kap 3 — 8). Vidare ska revisorerna enligt
kommunallagen (9:9 a) avge en skriftlig beddmning av om resultatet enligt
srsredovisningen &r forenligt med de mal for god ekonomisk hushalining som
faststillts. Beddmningen ska biliggas arsbokslutet. Detta sker inom ramen for
upprattandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifrén ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

» Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen? Med
verksamhetens utfall avses utfallet i férhéllande till faststillda mél och
ekonomiska ramar.

=+ Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mél direktionen beslutat
avseende god ekonomisk hushéllning?

= Har balanskravet uppfyllts och hanteras eventuella underskott i enlighet
med balanskravets regler?

= Arrakenskaperna i allt viisentligt rattvisande? Med réttvisande avses
fsljsammhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av &rsredovisningen omfattar:

= Forvaltningsberattelse (inkl drift- och investeringsredovisning)
» Resultatrikning
= Balansrikning

= Kassaflodesanalys

Sadertdrns brandférsvarsfaorbund 2avd



Granskning av rsredovisning 2011

Bilagor och specifikationer till Arsredovisningens olika delar har vidare granskats.

Vi har dven beddmt férbundets ekonomiska stillning och utveckling, efterlevnaden
av balanskravet och om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mal for
god ekonomisk hushéllning som direktionen beslutat om.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed. Det innebir att granskningen
planerats och genomforts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv for atti rimlig

a

grad kunna beddma om arsredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild.
Med rattvisande bild menas att arsredovisningen inte innehéller fel som paverkar
resultat och stillning eller tilliggsupplysningar pé ett satt som kan leda till ett
felaktigt beslutsfattande. Granskningen omfattar darfor att beddma ett urval av
underlagen for den information som ingar i arsredovisningen. D& var granskning
darfor inte varit fullstindig utesluter den inte att andra an hir framférda
felaktigheter kan foérekomma.

3 Granskningsresultat

Granskningsresultatet redovisas utifran foljande delavsnitt:

»  Verksamhetens utfall, finansiering och ekonomisk stélining

» Rittvisande rikenskaper

3.1 Verksamhetens utfall, finansiering och
ekonomiska stallning

3.1.1 Forvaltningsberidttelse

3.1.1.1 Oversikt ver utvecklingen av verksamheten
Vi har granskat att forvaltningsberéttelsen Jamnar tillrackliga uppgifter om:

»  Obligatorisk information i enlighet med KRL och RKR:s rekommendationer

= Sidana forhallanden, som inte ska redovisas i balansrékning eller
resultatrakning, men som &r viktiga fér beddmning av ekonomin

« Hiandelser av visentlig betydelse som har intraffat under rikenskapsaret
eller efter dess slut

= Forvantad utveckling

= Vasentliga personalfﬁrhéllanden, bl a den obligatoriska redovisningen av
sjukfrdnvaron

. Annat av betydelse for styrning och uppfolining
Beddmning och iakttagelser

Vi beddémer att forvaltningsherattelsens &versikt och upplysningar i allt vasentligt
Gverensstimmer med kraven i KRL.

Analys och rittvisande bedémning av ekononti och stallning. Analysen
av arets resultat och den ekonomiska stallningen bedéms ge en rattvisande bild. Till
de uppgifter som redovisas i balans- och resultatrdkning, finns kompletterande
uppgifter som dr vikliga {51 bedmning av forbundets ekonomi och stillning, sdsom

cadanarne hrandférevarsfarbund 3av8



Granskning av &rsredovisning 2011

exempelvis en beskrivning av soliditetsutveckling under en femérsperiod.
Forvaltningsberittelsen innehéller dven andra finansiella nyckeltal, sésom
likviditetsmAtt. Vidare finns information i férvaltningsberattelsen om
pensionsmedelsforvaltningen samt en beskrivning av tillimpade
redovisningsprinciper.

Hiindelser av viisentlig betydelse. 1 forvaltningsberittelsen finns en
redovisning av viktiga hindelser under &ret, Utifrén den kunskap vi har om
fdrbundets verksambhet, via direktionsprotokoll m m, bedéms viisentliga héndelser
under aret kommenterade i férvaltningsberéttelsen.

Forvintad utveckling (framtidsperspektivet). Av forvaltningsberittelsen
framgr den forvintade utvecklingen inom olika omraden, bl a under rubrikerna
"Nytt gemensamt handlingsprogram” och "Léngsiktig utveckling och tydliga
roller”.

Viisentliga personalforhéllanden. Den personalekonomiska redovisningen
innehaller uppgifter om visentliga personalforhéllanden, bl a i form av
personalsammansattning, mangfald och personalkostnader. Statistik over
sjukfrénvaron redovisas vidare i enlighet med reglerna i KRL.

Andra férhallanden som har betydelse for styrning och uppfoljning av
komnumalférbundets verksamhet. Detta omride avser information och
analys rorande prestationer, kvalitet och mél. Information om mal och -uppfyllelse
redovisas i forvaltningsberittelsen, utifrdn faststdllda inriktningsmal. Av lamnad
redovisningen framgar att forbundet arbetar aktivt med samtliga mal.

3.1.1.2 Investeringsredovisning
Vi har granskat att:

= Investeringsredovisningen visar kommunalforbundets totala investe-
ringsverksamhet
» Beloppen i investeringsredovisningen 6verensstimmer med arets bokforing

= Posterna i investeringsredovisningen ar verforda till balansrékningen och
kassaflodesanalysen

» Jimforelse med tidigare &r gors
»  Avvikelser i forhallande till budget och investeringskalkyler har analyserats
och kommenterats

Bedotmning och iakttagelser

Investeringsredovisningen beddms i allt viisentligt ge en rittvisande bild av arets
investeringar.

Investeringsredovisningen #r avstimd mot bokféringen. Redovisningen ger en
samlad bild av forbundets totala investeringsverksamhet och objektsvis uppdelning
sker.

Nettoinvesteringarna dverensstimmer med motsvarande uppgifter i balansrékning
och kassaflodesanalys.

I investeringsredovisningen gors jamforelser med tidigave &r. Overgripande
kommentarer till investeringsutfallet finns vidare i férvaltningsberittelsen.

Sodertoérns brandgfdrsvarsférbund 4avd



Granskning av arsredovisning 2011

Investeringarna redovisas direkt i balansrékningen, vilket innebdr att kodning av
kostnadsslag inte sker (piverkar t ex statistikuttag!). Ett alternativ #r en renodlad
investeringsredovisning.

3.1.1.3 Driftredovisning
Vi har granskat att:

» Budgeterade och redovisade kostnader och intakter redovisas i
sammanfattning

» Redovisade intikter och kostnader &verforts riktigt {r&n den systematiska
bokforingen

» Jamforelse med tidigare ar gors

» Driftredovisningen #r analyserad i forhallande till ekonomi och faststillda
m3! samt dverensstimmer med resultatrikningen

Bedémning och iakttagelser

Vi bedomer att driftredovisningen i allt visentligt ger en rattvisande bild av hur
utfallet forhaller sig till direktionens faststéllda budget.

Budgeterade och redovisade kostnader redovisas | sammandrag och har overforts

riktigt frin den systematiska bokforingen. Driftredovisningen 6verensstammer
vidare med resultatrikningen.

1 driftredovisningen gors jimforelser med tidigare &r. Qvergripande kommentarer
till utfallet pa aggregerad niva finns i forvaltningsberittelsen, vilket dven géller
arbetet utifrin faststdllda mal.

3.1.2 Balanskrav
Vi har granskat att:

= Férbundets bedémning av om balanskravet har uppfyllts, dvs att det finns
en balanskravsutredning i enlighet med KRL 4:4 och KL 8:5

= Om deti forvaltningsberittelsen anges nér och pd vilket satt man avser att
gora den i kommunallagen foreskrivna reglering i de fall ett negativt resultat
uppvisas

= Om det i férvaltningsberittelsen limnas upplysning om hur tidigare ars
negativa resultat har reglerats

= Om det i forvaltningsberittelsen framgar skélen till att inte reglera ett
negativt resultat, i de fail direktionen har beslutat att en sddan reglering inte
ska ske

Bedémning och iakttagelser

Vi instimmer i forbundets bedémning av att balanskravet for 2011 har uppfyllts.
Arets resultat &r 5 999 tkr, men efter att hansyn tas till realisationsvinster pa 584
tkr blir det justerade resultatet vid avstamning mot balanskravet 5 415 tkr.

) Eftersom det rikenskapssammandrag som kommunalfdrbund Jamnar Gl SCB &r betydligt mindre detaljerat dn for
en kommun har frigan om kodning pi kostnadsslag mindre betydeise.

Ede drvem ememcAdfAroviarafArbinA 5 av 8



Granskning av &rsredovisning 2011

Balanskravet ir kommenterat under en sarskild rubrik i férvaltningsberéttelsen och
i not till resultatrikningen. Vidare kan vi konstatera att inga tidigare &rs negativa
resultat finns att reglera.

3.1.3 God ekonomisk hushéllning
Vi har granskat maluppfyllelsen for av direktionen faststallda finansiella och
verksamhetsmissiga mal som &r av betydelse for god ekonomisk hushéllning

Bedomning och iakttagelser

Vi beddmer att resultatet i drsredovisningen sammantaget dr forenligt med
forbundets finansiella och verksamhetsmaissiga mél kring god ekonomisk
hushallning, vilket innebir en ekonomi i balans samt att forbundet aktivt under
aret aktivt arbetat med samtliga inrikiningsmal.

3.2 Rittvisande rikenskaper

3.2.1 Resultatrdkning
Vi har granskat att:

= Resultatrikningen dr uppstilld enligt KRL

= Resultatrikningen i allt viisentligt redovisar arets samtliga externa intakter
och kostnader

» Noter finns i tillricklig omfattning och utgdr specifikationer av
resultatrikningens poster samt mjliggér avstimning mot balanskravet

= Resultatrikningens innehll dr ritt periodiserat.

Bedémning och iakttagelser

Vi beddmer att resultatrikningen ger en i allt viisentligt réttvisande bild dver drets
resultat.

Resultatrikningen dr uppstilld i enlighet med KRL (vissa poster enligt lagens
uppstallning ar ej tillampligt for kommunalférbund).

Noter finns i tillricklig omfattning och resultatrikningens innehdll ar i allt
visentligt ratt periodiserat.

3.2.2 Balansrdkning
Vi har granskat att:

» Balansrikningen ar uppstilld enligt KRL
»  Noter finns i tillrdcklig omfattning

» Upptagna tillgdngar, avsittningar och skulder existerar, tillhor forbundet
och ir fullstindigt redovisade och rétt periodiserade

» TillgAngar, avsittningar och skulder har virderats enligt principerna i KRL

»  Foregiende ars utgiende balanser har dverforts ratt som rets ingdende
balanser

Soderntdms brandforsvarsforbund Bavg



Granskning av &rsredovisning 2011

= Specifikationer till utgiende balanser finns i tillricklig omfattning

»  Arets resultat dverensstimmer med resultatrakningen
Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att balansrdkningen i allt viisentligt ger en rittvisande bild av tillgéngar,
avsittningar, skulder och eget kapital.

Balansrikningen ir uppstilld enligt KRL och omfattar tillrickliga noter. Bilagor och
specifikationer till huvudboken finns i tillréicklig omfattning.

Féregiende &rs utgfiende balanser har Gverforts rétt som arets ingiende balanser.

Vi beddmer att tillghngarna, avsittningarna och skulderna i allt vasentligt existerar,
ar fullstandigt redovisade och ritt véirderade samt i allt visentligt ratt
periodiserade.

En inventering av forbundets anliggningstillgingar utifrn anliggningsregistret och
upprittade inventarieforteckningar har genomforts i samband med bokslutet 2011.
Detta i enlighet med de synpunkter som limnades vid forra arets granskning, kring
méjligheten att beddéma substansen i anlaggningstillgdngarna.

3.2.3 Kassaflodesanalys
Vi har granskat att:

»  Kassaflodesanalysen uppfyller kravet enligt KRL

= Noter finns i tillrécklig omfattning

»  Kassaflodesanalysen 6verensstimmer med motsvarande uppgifter i delar av
dreredovisningen

Bedémning och iakttagelser

Vi bedémer att kassaflédesanalysen redovisar kommunalférbundets finansiering
och investeringar samt att noter finns i tillricklig omfattning.

Forbundet foljer RKR:s rekommendation 16.2 f6r kassaflédesanalys, som staller
krav p4 att analysen ska redovisa betalningsfloden uppdelat pa sektorerna: Lopande
verksamhet, investeringar och finansiering. Kassaflodesanalysen utmynnar vidare i
forandringen av likvida medel.

Overensstimmelse finns mellan kassaflddesanalysen och motsvarande uppgifter 1
ovriga delar av arsredovisningen.

3.2.4 Tilldggsupplysningar

Vi har granskat om &rsredovisningen limnar information om tillampade
redovisningsprinciper samt lamnar tillaggsupplysningar i tillracklig omfattning.
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Granskning av arsredovisning 2011

Bedomning och iakttagelser

Informationen om tillimpade redovisningsprinciper samt hantering av krav pa
tilliggupplysningar bedtmer vi vara tillfredsstillande for att kunna beddéma och
analysera resultat och stillning.

3.2.5 Intern kontroll

Inom ramen for arsredovisningsgranskningen har vi genomfort en begransad
verifikationsgranskning. Granskning har skett av 9o verifikationer (ca 1,4 %),
av 6 608 pa arsbasis. Detta for att folja upp verifikationsmaterialets standard
samt periodisering av kostnader och intikter.

Vi har éven f6ljt upp aterrapporteringen av den faststéllda planen {6r intern
kontroll for 2011.

Bedémning och iakttagelser

Vi beddmer att verifikationsmaterialet haller en god standard samt att periodisering
av kostnader och intikter sker pa ett tillfredstéllande satt.

Forbundsdirektionen beshutade 2004-0g-17 att faststilla reglemente for intern
kontroll, budgetansvar och attester. Utifrdn detta faststills arligen inriktningen pé
de planenliga kontrollerna.

En &terrapportering av planen {or intern kontroll 2011 har skett pd direktionens
sammantrade 2012-02-03, vilket dr i enlighet med faststillt reglemente. Av
aterrapporteringen framgér att endast marginella avvikelser har noterats vid de
genomforda kontrollerna, som framgér av de atta uppréttade och redovisade
kontrolrapporterna.

Vid redovisningen till direktionen 2011-03-18 av plan for intern kontroll 2010
framgick att planen skulle revideras under 2011 och anpassas till verksamhetens
tertialuppfoljningar samt kopplas till verksamhetsplanen. Vi kan konstatera att
detta anpassningsarbete pagar och ett nytt reglemente for intern kontroll beréknas
faststillas av direktionen under forsta halvéret 2012.

2012-03-15

Jan Nilsson
Projekiledare/uppdragsansvarig
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