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Marie Litholm, ordférande.

Ordférande har ordet

2011 har pi ménga siitt varit ett dr av utveckling och omprévning, for att biittre kunna mota nya behov och
forutsittningar. Att frbundet utvidgats med Nynishamn och Tyresé har bidragit till 6kad kompetens och
professionalisering. Arbetet i férbundet priiglas av nytinkande, flexibilitet, minniskan i fokus och vilka resultat

vi vill nd.

Inforandet av tidsgrinser i rehabiliteringskedjan har tydligt visat pa behovet av tidig och tit kontakt mellan
individ, Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, hillso- och sjukvirden samt kommunerna. Fér att svara upp
mot rehabiliteringskedjans intentioner finansierade férbundet en ny insats under 201 1: BRIA (Bittre rustad
infér arbetslivsintroduktionen). Syftet var att tidigt fAnga upp personer som riskerade utforsikring och samtidigt
ftbereda en gemensam arbetsmodell f6r samarbete mellan medlemsmyndigheterna. Insatsen gav mycket goda
resultat och har bidragit till att det nu inférs en ny samarbetsmodell pi nationell nivi mellan Forsikringskassan
och Arbetsformedlingen. Det visar att forbundet lyckats hitta en form som nu lett till nya arbetssatt i ordinarie
verksambhet, vilket dr ett av forbundets syften.

Vid halvirsskiftet dvergick insatserna Ung i Nyniis och Ung i Tyresd till att bli ESE-projekt, och #ven
Resursradet sokte och beviljades medel frin ESE. Detta innebiir att forbundet numera dr projektiigare for tre
stora ESE-projekt, nigot vi kan vara stolta ver, Att vira tvd senaste ESE-ansékningar rangordnats som
nummer ett av Strukturfondspartnerskapet i Stockholn visar att Samordningsférbundet Ostra Sodertérn
betraktas som en betydelsefull arena [8r samordning av stora strategiska projekt med flera myndigheter
inblandade. ESF-projektet Grenverket S8dertdrn har uppmirksammats i olika sammanhang, bl.a. under
Almedalsveckan. Ett seminarium holls, med rubriken ”Unga utan betyg hittar ett forsta jobb”. Tidningen
Dagens Samhille tipsade i forviig om seminarict, som ett “evenemang som inte fir missas””.

Det iir glidjande att se de resultat som férbundets insatser visar och vad det innebir for varje enskild person.
Det ir miinniskans berittelse om “vigen tillbaka till livet” som gér arbetet i forbundet sd meningsfullt. Varje
person som ghr till jobb och kan frsérja sig sjilv iir en framgangssaga. Men det kan ocksi handla om att f
tillbaka tron pd sig sjilv och kanske ga till vidare studier. Att vi genom arbetet i Ungdomsteamet Haninge,
respektive Ung i Nyniis och Ung i Tyresd, lyckats bryta trenden vad gller ungdomsarbetsléshet dr fantastisk.

Vid halvarsskiftet paborjades ett nytt och spiinnande arbete: att frimja utvecklingen av socialt foretagande.
Arbetet har redan lett till kontakter med ett tiotal befintliga och potentiella sociala féretag. Tre sociala féretag
ger idag deltagare i forbundets insatser mojlighet att arbetstrina. Under hosten bérjade éven frukostmdten
anordnas fér kunskapsspriding och forum £6r 6kad samverkan.

Tyvirr innebar Skatteverkets besked om att férbundet inte fir lyfta moms ett bakslag i planeringen av nya
satsningar och insatser for individer i behov av samordnat stéd. Infor 2012 finns ctt forslag till dndring av
momslagstiftningen, nigot Samordningsférbundet Ostra Sédertorn haft en stor del i tillsammans med
Nationella nitverket f6r samordningsférbund, NNS. NNS har snabbt blivit ett viktigt sprakrér £6r férbunden.
Sedan 4rsskiftet ir NNS cn forening och som dess vice ordférande ser jag fram emot att kunna bidra med
erfarenheter och kunskap frin Samordningsférbundet Ostra Soderton.

Shutligen vill jag tacka f6rbundets styrelse, medarbetare, ledningsgrupp och samverkanspartners for era
viirdefulla insatser och positiva instillning, Det iir tack vare er som forbundet nu gar in i ett nytt verksamhetsir
med en ekonomi i balans och insatser som visar bra resultat. Det ger goda forutsittningar att fortsitta géra det
viir bist pa: utveckla samordnade insatser runt personer som behdver stid och att sprida framgangsrika

arbetsmodeller. Tack.
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning

Samordningstorbundet Ostra Sédertorn har under 2011 delfinansierat sju individintiktade insatser med
sammanlagt 1 117 deltagare, varav 581 eller 52 procent gitt till arbete eller utbildning under dret. Samtliga sju
insatser visar en mycket god maluppfyllelse. Av sammanlagt 55 mal ir 45 uppfyllda, tvi dr delvis uppfyllda,
medan resterande Atta mal har dinnu inte kunnat miitas. Vidare har ett stort antal handliggare fitt del av
kompetensutvecklingsinsatser, uppdragsprojektet Signe och insatsen BRIA har genomforts, ett kontaktniit fr
utveckling av arbetsintegrerande sociala fretag har bildats och niiringslivssamverkan har borjats.

Momsersittning och ekonomiskt utfall

Det gingna aret har i hég grad piverkats av Skatteverkets beslut om att inte lingre bevilja
samordningsforbunden momsersittning. Den oviintade kostnadsékningen stillde till mycket merarbete inom
ckonomiadministrationen och en plancrad insats kunde inte piborjas. Osikerheten i hanteringen av
momsersitting frsvirade i allra hogsta grad planeringen av verksamheten. Om foreslagen fordndring i lagen
(2005:807) om ersittning for viss mervirdeskatt f6r kommuner och landsting triider i kraft och om lagen giller
retroaktivt kommer samordningsférbundet efter 1 juli 2012 att kunna dtersdka momsersittning frin

Skatteverket motsvarande 4 942 175 kronotr.

Arets resultat blev minus 165 021 kronor. Det ackumulerade dverskottet uppgir till 8 641 481 kronor, varav
4 942 175 kronor avser en osiiker momsfordran pa Skatteverket.

Fitbundets uppdrag har blivit tydligt och avser féljande tre omeaden:

I. Det forsta dr forbundets insatser (6r malgruppen. Det it basen i verksamheten. Genom insatserna
hittar forbundet nya vigar till samarbete mellan medlemsmyndigheter, utbildningsanordnare,
arbetsintegrerande sociala féretag, idéburna organisationer och niringslivet. Samarbetsparterna ser vad
som behéver utvecklas i samarbetet och strukturerna.

2. Det andra omuidet Ar att piverka strukturerna och implementering. Det dr ett langsiktigt arbete som
indirekt kommer individerna till del. Overgingen frin samordningsforbundsinsatser till ESH-projekt har
medfort att arbetet kan bedrivas mer strukturerat och lngsikigt, vilket gynnar strategisk paverkan och
implementering,

3. Det tredje dr att bygga nitverk, arrangera métesplatser sisom frukostméten och gemensam

kunskapsutveckling.

Férutsittningar for att driva insatser och strategisk paverkan har forhittrats:

1. Organisationen har resurser och kompetens att stédja insatser och méta nya behov och dndrade
forutsittningar. Ett gott samverkansklimat kiinnetecknar verksamheten.

2. Insatserna styrs och leds mer professionellt och en gemensam kunskapsutveckling simuleras i syfte att
hoja kvaliteten i arbetet med malgrupperna och f6rbittra samarbetet mellan myndigheterna.

3. Medel frin Socialfonden har inneburit ate malgruppen fir tillging till mer kostnadskrivande insatser,
gemensamma lokaler och mer personalresurser fér samverkansteamen och metodutveckling,
Projektformen inom ESFE keiver dven att arbetet blir mer steukturerat och lingsiktigt, vilket 1 hig grad
gynnar verksamheten,

4. En strategisk satsning (BRIA, Bittre Rustad Infér Arbetslivsintroduktion) genomfordes i syfte att ge
mojligheten till alla som niirmade sig utférsikring att delta i insatsen, samtidigt arbetet kunde bli en
foregingare for tidig och titare samverkan mellan myndigheter for en bredare mélgrupp som piborjas
2012. Insatsen ir ett exempel pa att snabbt kunna méta nya behov.

5. En strategisk satsning p socialt foretagande paborjades i syfte att frimja och paverka utvecklingen.

6. Arbetet med niiringslivssamverkan genom mentorskap och praktik f6r ungdomar har pabérjats.
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1.2 Om forbundet

Férbundet: Ar en fristiende juridisk person med Férsikringskassan, Atbetsformedlingen, Stockholms lins
landsting och kommunerna Haninge, Nyniishamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgdngspunkten iir lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
férbundsordningen dir f8rbundets indamél och uppgifter redovisas. Lagens syfte ir att ge lokala aktorer bittre
majligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv resursanviindning,
Samordningsforbundet foljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i

tillimpliga delar.

Uppdrag: Férbundets uppdreag it att finansiera insatser, diir medlemsmyndigheterna samverkar for att
forhindra eller férkorta sjukskrivningar och arbetsléshet. Forbundet fungerar samtidigt som en arena for

metodutveckling och erfarenhetsutbyte.

Malgrupp: Personer som bor i Haninge, Nynishamn eller Tyresé och av olika anledningar stir utanfor
arbetsmarknaden och behéver samordnade insatser for att borja arbeta eller studera.

Medlemavgifter och medel frin ESE: Samordningsférbundet har tilldelats 19 mke bide f6r ar 2010 och dr
2011. Under samma period har f6rbundet erhallit 6,6 mkr frin Europeiska Socialfonden, vilket innebir att

insatta medlemsavgifter ger en stdrre utviixling.

Medlem 2010 2011

EK och AF 9 500 000 ke | 9 500 000 ke
SLL 4750 000 ke | 4 750 000 kr
Haninge 2916779 ke | 2503 250 kr
Tyrest medlem fr o m 1/4 2010 1 142 654 ke | 1401 250 ke
Nynishamn medlem fr o m [/4 2010 690 567 kr 845 500 kr
Summa 19 000 000 kr | 19 000 000 kr
EST- medel 2760 091 kr 3 799 380 kv

Historik: Samordningsforbundet Ostra Sodertorn bildades den 1 april 2010, di kommunerna Nyndshamn och
Tyrest anslét sig till Samordningsférbundet Haninge. T Haninge har finansicll samordning bedrivits genom
forskslagstiftningen SOCSAM under dren 1998-2006. Lagen om finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004.
Finsam-lagen ledde till att finansiell samordning fick en permanent lagstiftning och att Arbetsférmedlingen fick
méijlighet att delta i samverkan. Samordningsférbundet Haninge verkade under dren 2007- 2009, dvs tre ir.

1.3 Viktiga hindelser

o | januari bérjade “nya” Ungdomsteamet i Haninge att arbeta med ungdomar 16-24 ir som stir lingre
fran arbetsmarknaden. Samtidigt kunde all personal samlas i en gemensam lokal och en ny projektledare

tilleriidde.

o | februari kunde alla som niirmar sig utférsiikring erbjudas méjligheten att delta { insatsen BRIA. Syftet
med insatsen fr att si fi som méijlige att ska behéva séka forsorjningsstod eller aterga till

sjukforsakringen.

o From [ april dr Resursridets samordnare pi plats pa AU-center i Nynishamn varannan tisdag f6r att
dir regelbundet triffa handliggare frin Arbete och Férsorjning och Arbetsférmedlingen. Syfeet ir att
utéka inflédet av irenden frin Nynidshamn till insatsen Resursridet.
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» 4 april triffades [okala Swedbankschefer och ledaméter frdn styrelsen angiende ett Mngsiktigt
satnarbete med ungdomsprojekten, diir Swedbank engagerar sina foretagskunder i syfte att erbjuda
praktikplatser £5r unga och engagera sig som mentorer.

¢ 15 april deltog Ungdomsteamet i Niringslivets dag som arrangeras av Haninge kommun.
Ungdomsteamet medverkade med en monter bland manga andra foretag och organisationer med syfte
att s6ka mentorer och praktikplatser.

¢ 8 maj informerar Skatteverket om att inte lingre bevilja samordningsforbunden momsersiittning,

e 13 mnaj flyttade samordningsforbundet till nya lokaler p4 Rudsjéterrassen 8 i Handen. Detta till {6ljd av
samordningsforbundets personal under dret Skat frdn sex till dcra,

o I juniinleddes en satsning pa socialt féretagande. Satsningen gors tillsammans med Haninge kommua,
Farbundet och Haninge kommun finansicrar tillsammans en verksamhetsutvecklare, som arbetar med
att fa iping sociala fosetag i Haninge, Nynishamn och Tyreso.

e 7 juni beviljades Ung i Nyniis och Ung i Tyress 10 Mkr frdn Europeiska socialfonden, ESF. Under
projektpetioden juli 2011 — juni 2014, férviintas 1 350 ungdomar £ stid.

s 7 juni blev forbundet partners f6r ESE-projektet Dirigo, vilket formodligen ér det stéesta ESF-projektet
i linet med en budget pa 150 Mkr. Det drivs av Fotsikringskassan och Arbetsformedlingen
samverkan. Sammanlagt 1 800 personer kommer att delta. Forbundet kommer att finansiera tvd
heltidstjanster i projektet och delta i styrgruppens arbete. De tjnster som férbundet finansierar har sina
placeringar inom respektive kammuns socialtjinst.

* 7 juni blev forbundet partner for Coompanion Stockholins utbildningsprojekt “Dubbet si bra”, med
syfte att kompetensutveckla personal inom social ekonomi.

¢ 22 juniinbjid forbundet till Oppet hus och utsig Arets biista insats 2011. Det blev de sju
yrkesutbildningarna som genomférts 1 samarbete med utbildningsforetaget Elvira och Centrum Vux i
Faninge. Under tre terminer har drygt 100 ungdomar gatt kortutbildningar inom férsiljning, café och

lager.

* 8 juli anordnade forbundet ett vilbesékt frukostseminarium under Almedalsveckan. Seminariet hade
rubriken Ungdomar utan betyg hittar ett f1sta jobb. Tidningen Dagens Samhiille tipsade i firvig om
seminariet som “ett evenemang som inte fir missas”’!

o [ september limnades en slutrapport fér kvinnoprojekeet Signe till Férsiakringskassans huvudkontor.
Uppdraget som omfattade insatser £6r 80 sjukrivna kvinnor i en {6rséksgrupp och lika minga i en
kontrollgrupp var dirmed genomfért £6r samordningsférbundets del. I september 2012 kommer
Forsikringskassan att samla all data om projektet och limna en slutrapport till Regeringen.

o 2l oktober beslutade ESF-ridet att forlinga projekttiden for Grenverket Sodertérn. Beslutet innebar
bl a att projekttiden f6r Ungdomsteamets vetksamhet kunde f6rkingas t o m december 2012,

s 29 november fSreslog Finansdepartementet i en promermoria att lagen om ersitining for viss
metvirdeskatt £6r kommuner och landsting findras s3 at dven samordningstérbund ska ha rite dill

denna ersittning.

* 8 december beviljades férbundet 8,3 mkr for virt tredje ESP-projekt, Resursmodellen Sédertorn.
Projektidén ir att utarbeta nya samverkansmodeller mellan den offentliga sektorn och den sociala
ekonomin. Syftet it framfsr allt att {rimja och skapa fler arbetstriningsplatser f6r personer som stir
langt frdn arbetsmarknaden, samtidigt som tillviixten av sociala f6retag Eriimjas. Flera arbetsintegrerande
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sociala féretag deltar som samverkanspartacrs: JobbVerket i Tyress, Bonoena i Handen och Hela
Minniskan i Nyndshamn,

o 9 december var forbundet viird pi Haninge konununs och féretagarorganisationernas frukostmdte med
niiringslivet. Temat var: "Se kompetensen bakom psykisk ohilsa”. Hjarnkoll medverkade liksom fven
ungdomsprojekten som sékte mentorer.

o 21 december bevitjade Tillviixtverket projektmedel till Jordbro VitldsOrkester for affirsutveckling av
arbetsintegrerande sociala f8retag, Samorduningsférhundet med finansierade ansékan.

o 22 december flyttade Ung i Nynis till en cgen lokal, pA Lévlundsvigen 5 { Nyniishamn. Lokalen finns i
samma hus som AU-center och Arbetsformedting, men med en egen inging. Drmed har samiliga tre
ungdomsprojekt fitt egna lokaler i anslutning till berérda kommuner och Arbetsférmedlingar dir
medarbertare frin flera myndigheter kan samarbeta,

1.4 Organisation

Samordningsfétbundet fir sivil en organisation som en arena fér utveckling av samarbete och nya arbetssétt.
[lelhetssyn, sektorsévergripande perspektiv och ett gott samarbetsklimat kiinnetecknat verksamheten,
Uppdraget kedver en aktiv omviitldsbevakning och flexibilitet fér att snabbt kunna mota nya behov och indrade
Frutsittningar. Forbundet har en styrelse som utses av medlemmarna, Till sin hjilp har den ctt kansli och en
ledningsgrupp bestdende av tjiinstemin frdn de samverkande myndigheterna.

Styrclsens atbete: Styrelse har haft sex protokollférda ssammantriiden, varav ett i Tyresd och ett i Nyniishamn,
Samtliga sammantridena har féregitts av irendeberedning med ordférande och vice ordférande. Dessutom har
en ledamot frin styrelsen genomfort kontrollerna enligt intern kontrollplan 201 1. Utéver styrelsearbetet har
ledaméterna deltagit i (6ljande aktiviteter:
o  En gemensam planeringsdag £6r styrelsen och ledningsgruppen hélls 2 september. Eva Jupiter,
samordnare frin Finsam Gotland, medverkade.
o De flesta ledaméter har deltagit i Forsikringskassans basutbildning for ledamoter och ersittare i
samordningsforbundens styrelse.
e  Ordforande deltar i Nationella nitverkets styrelsearbete som vice ordférande.
Ordférande och vice ordfrande deltog i Finsams nitverkskonferens inkl. NNS drsiéte i Norrképing

°
den 13-14 april.

¢ Ordfsrande anordnade mote for ordférandena for linets dvriga samordningsforbund 19 april .

e Oxdforande deltog i Almedalsveckan, dér férbundet var viied £6r ett frukostseminariun 8 juli,

e Ordfdrande och vice ordférande deltog i linets dgarmate 7 oktober.

o QOrdférande deltar i ESE-projektet Dirigos styrgrapp.

o Hlera ledaméter deltog i foljande aktiviteter: Teiff med te chefer fran Swedbank angende samazhetet

med ungdomsprojekten 4 april, samtalsledare i f5rbundet samverkansdag 25 maj, Manscentrumns
styrelseméte 21 juni, lnskonferens 7 oktober, Ilinsams héstkonferens och NNS drsméte 18 november,
utvecklingsgruppen f6r socialt {6retagande 16 november, semioarium om viild 1 niira relationer 21
november, Nationella Ridets Finsam-konferens om Unga med sktivitetsersiittning 30 november samt

férbundets fem frukosnudtren.

Styrelsens sammansattning:

udinarie ledamélter:

Marie Litholm (KID), ordforande, Haninge kommun

Stefan Mork, vice ordforande, Lokalt forsikringscenter Sédertdrn (. o, m 30 november)
Catharina Holinberg, vice ordférande Lokalt forsikringscenter Sédertdrn (fr. 0. m | december)
Liselott Vahermyigi (S), ledamot, Nynishamns kommun

Andreas Jonsson (M) ledamot, Tyresé kommun

Peter Bondesson {T'P), ledamat, Stackholms lins landsting

Kent Almquist, ledamot, Atbetsférmedlingen
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Agneta Tjarnhammar (M), Nyndshamns kommun
Susann Ronstrom (8), Tyresé kommun

Barbro Nordgren (S), Stockholms lins landsting
Gunnel Eklov, Lokalt forsikringscenter Sodertém
Annette Johansson, Arbetsformedlingen

Revisionens sammansdttning:

Ella Carlsson (M), fér kommunerna

Lars Bergstig (FP), for Stockholms lins landsting
Peter Alm, f6r staten (Ohrlings PwC)

Kansliet sammansittning:

Ritva Widgren, forbundschef

Asa Halvarsson, processtddjare, 80 %

Pernilla Unell, projektsamordnare ESE- Grenverket Sédertérn

Margareta Aissaoui, projektsamordnare, ESF- Grenverket Nyndshamn och Tyreso
Tomas Heghammar, ekonom, 75 % Grenverket Sédertorn, 25 % samordningsforbundet
Cecilia Vitblom, handliiggare ekonomi/administration, 75 %

Saeed Hormozy, verksamhetsutvecklare socialt féretagande, fr.o.m 1 juni

Carolyn Lin, ESF-projektekonom, fr. 0. m 15 augusti

Ledningsgruppens sammansittning:

Kersti Hjelm, socialchef, Haninge kommun

Kerstin Palomiiki, socialchef, Nyndshamn

Anita Brynje, socialchef, Tyreso

Soili Martensson, kontorschef f6r Arbetsférmedlingen Tyresd, t. 0. m oktober

Lena Hector, kontorschef, Arbetstérmedlingen Haninge och Nyniishamn, t. o. m maj
Reza Majlesi, kontorschef, Arbetstérmedlingen Haninge och Nynishamn fr. o m juni
Susannc Larsson, samverkansansvarig, Lokalt férsakringscenter Sédertérn

Jocelyne Angeslevi, landstingets hilso- och sjukvirdférvaltning

Ritva Widgren, forbundsansvarig, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Asa Halvarsson, processtadjare, Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn

Stytgrupp fér vatje insats och ESF-projekt

Faststiller projektets syfte och inriktning och anger projektledarens befogenheter. Styrgruppen f6r en aktiv
dialog med projektledaren samt féljer och stédjer projektarbetet. Representanter frén utbildningsanordnare,
niringsliv, idéburna organisationer, fortroendevalda och representanter frin myndigheternas region- eller

huvudkontor ingar for nirvarande i styrgrupperna.
Jit g

Intern kontroll
Den interna kontrollplanen f6r 2011 och siittet att genomféra uppfoljningen har fungerat mycket bra och visat
sig vara viirdefulle (61 verksamheten. Uppféljningen har visenlige okat styrelsens insyn i kansliets arbete.

1.5 Insatser f6r malgrupperna och maluppfyllelse

Samordningsférbundet har under 2011 delfinansierat sju individinriktade insatser med sammanlagt 1 117
deltagare, varav 581 eller 52 procent gate till arbete cller utbildning under dret. Vidare har 140 handliggare fitt
del av kompetensutvecklingsinsatser, kvinnoprojektet Signe har genomféuts pa uppdrag av Forsiikringskassan
och ett kontaktnit for utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag har bildats som omfattar minst 10

idéburna organisationer.
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Miluppfyllelse - redovisas 1 bilaga 1
Insatserna visar en god miluppfyllelse. Av sammanlagt 55 mil ar 45 uppfyllda, tvd dr delvis uppfyllda, medan

resterande Atta mmdl har dinnu inte kunnat mitas. Se bitaga 1
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Insats Deltagare under 2011 Avslutats athete/utbildning
Resursridet 190 deltagare 26 avser deltagare under 2010
Ung i Tyresé, ESF 442 deltagare 290

Ung i Nynds, ESF 104 deltagare 73

Ungdomsteamet i Haninge, ESF 186 deltagare 134

BRIA, Bittre Rustad Infor 79 deltagarc Resultatet 6 mnin efter avslut
Atbetslivsintroduktion redovisa under 2012

ROA+ 78 deltagare 58

Manscentium 38 deltagare -

Totalt 1 117 deltagare, varav 401 ir 581 till atbete/uthildning

Haningebo, 570 Tyresobo och 146
Nynashamnsbo

52 procent

Insats med extern finansieting

Kvinnoprojektet Signe — uppdrag
fran FK (jan 2010 - juli 20t1)

48 deltagare (112 under 2010)

53 hittills 12 manader efter avslut

Ovtiga insatser

Socialt foretagande

Kontakt med 10-tal organisationer

Kompetensutveckling

140 handliggare

Suppotted Employment,
motiverande samital, psykiatri for
icke psykiatriker, strategisk
paverkan, jimstilidhet

Resursrad

Det finns sedan den | april 2010 tvi Resursrad, ett i Haninge/Nyniishatn och ett i Tyresé. Resursrad ar en
beslutande beredning, som sjitvstandigt kan fatta beslut om kép av insatser men endast d& myndigheternas egna
méjligheter ir uttémda. Rider bestdr av representanter frin respektive myndighet och hélls thop av en
samordnare frin Forsikringskassan. Handliggare frin vagje berord myndighet kan limna en anstkan till

Resursidet om behov av kép.

Antalet deltagare i Resurseddet har mer #n fordubblats under 2011, d2 190 personer remitterats till bedémning,
varav 80 frin Haninge, 90 frin Tyresd och 20 frin Nyndshamn. Ett mal har varit att 25 procent av deltagarna
ska arbeta eller studera 12 minader efter att ha fitt stéd frin Resursridet. Resulsatet blev 29 procent.

Projetetperiod: 1 aprif 2010 - 30 juni 2014

Antal deltagare 201 1: 190 personer

Sanverkansparier: Samtiiga medlenniar

Meluppfpllelse: A dtta nid dir sjn upplyllda och eff delvis uppfyilt

Ungdomsteamet i Haninge

Ungdomsteamet iir ett av fem delprojekt som ingar i ESF-projektet Grenverket Sodertdrn. ESF-ridet har under
hosten 2011 beviljat en fsrfingning av projektperioden, vilket innebir att projektet kommer att kunna bedrivas
med full verksamhet under hela 2012. Under 2011 har fokus legat pa vidareurveckling av samverkan med
nitingsliver och pa implementeringen av verksamheten efter ESF-projektet. Avsikten ér att lyckosamma
metoder sisom anpassade yrkesutbildningar exempelvis skulle kunna ingd i Arbetsfdrmedlingens upphandling

av ordinarie kursutbud.

Ett mil var att 50 procent av deltagarna it i arbete eller studier efter avslutad insats, Resultatet blev 64 procent.

Projektperiod: | norentber 2009 —~ 31 december 2012 (projektledning kosmnrer aft finnas £ 6 w juni 2013)
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Abnial deftagare 2011: 186 (inflodes under dret)
Samperkaniparter: Arbelgfirmedfingen el Haninge kommun
Matuppfyllelse: Av 1T il ér sin upplylida, ett i inte uppfyllt och resterande tre ndis vid projektets shif.

Ung i Nyniis och Ung i Tyrest
Bida insatserna startades den | september 2010 och ir en motsvarighet till Ungdomsteamet i Haninge. Insatsen
i Tyresd vander sig till samtliga ungdomar mellan 16 och 24 4r som varken arbetar eller studerar, medan Ung i

Nynis arbetar med unga vuxna som befinner sig lingt ifrin arbetsmarknaden.

Bada insatsernn inglr sedan juli 2011 i ESF-projektet Grenverket Nynishamn och Tyteso och har en gemensatm
projektledare och styrgrupp. Projekten samarbetar kring en rad aktiviteter ined Grenverket Sédertérn.

Eitt av milen var att 65 procent av deltagarna #r i arbete eller studier efter avslutad insats, Resultatet for Tyresd
blev 74 procent och 70 for Nynishamn. Endast 16 respektive 13 procent har avslutats av okind anledning.

Profekiperiod: 1 september 200G — 30 jaow 2014

Angal deftagare 201 1: 442 i Tyrerd och 104 § Nyndisham (inflodet under dret)

Utrirdering och Uppfolining: Figen nppfalining och extern sefwirdering inom ramien av ESV-projeletet
Sanmverkansparter: Arbetsfirmediingen och kommunerna Nyndshamn och Tyress

Sanama mdlaphfyllelre (Gr bada basprojekten: A 7 mdl dir 5 uppfyllda, eft i delvis upplylit och eit mdl mdts senare.

BRIA, Biittte Rustad Infor Athetslivsintroduktion

Insatsen genom{érdes under 2011 Malgruppen var personer vars dagar med sjukpenning cller med
tidshegrinsad sjukersittning tog slut inom sex minader. Alla i milgruppen erbjuds att delta. 79 av samitliga 127 i
milgruppen tackade ja till erbjudandet och fick ett samordnat stéd frin samtliga medlemsmyndigheter, [
projektet ingick aktiviteter, t ex grupptriffar motiverande samtal och arbetstrining,

Projefesperiod: 201 1

Auntal deflagare 2011: 79 deftapare, vavar 43 fidn Haninge, 20 jidn Tyresd och 16 frdn Nyndshamn
Sanwerkansparier: Sautlipa medfemsniyndigheter

Maluppfylielie: Au ferr rdd ar fyra nppfidlda och ert wdl av for tidigt att méita.

Insatsen startades i bégjan 2011 och shutresuleat redovisas under viren 2012, d4 samtliga deltagare deltagit sex
ménader 1 insatsen. Vi har redan sett féljande resultat:

. Antalet personet som pibsijat Arberslivsintroduktionen har minskat till f6ljd av Forsikringskassans
tihiga utredningar och beslut. Av hela malgruppen (127} har 36 personer beviliats stadigvarande
sjuketsiittning innan de blev aktuella f6r Arbetslivsintroduktionen och 16 gick till arbete under
utredningstiden.

2. Avde 79 som pabdijat arbetslivsintroduktion har endast tre personer (januari 2012) dterviint till
sjukfsrsikringen. '

3. Arbetsférmedlingens handliggare upplever att individerna dr bitire (6trberedda infor
arbetslivsintroduktionen.

4. Projektet har skapat ratiner fér pemensamma méten med individen och samtliga berérda myndigheter,
vilket ger goda fémtsitiningar till fortsatt samarbete mellan Forsikringskassan och Arbetsformedlingen,
d de nu ska pAborja ett samarbete tidigare i rehabkedjan pd nationell nivd.

Kip av ROA+ — kutser
Insatsen bestir av kdpta gruppbehandlingskurser frin Haninge kommmuns verksamhet ROA (Rehabilitering och

Aktivering) kopplat till en vtdkad samverkan pd virdcentraterna. Kurser har kopts enligt avtal. Malgruppen ér
personer med psykisk ohilsa, som stdr relativt niiea arbetsmarknaden och dr i behov av individuella stodsamtal
p# virdcentralerna, gruppbehandling inciktad pd stresshantering och sémn samt pa arbetspraktik.
Vardcentralernas kuratorer/ psykologer genomfér beddmningssamtal och skriver remiss tili ROA T, som
genomfor stresshanteringskurserna och anordnar stodet f6r arbetsprakiik. Aven virdenheterna i Nynishamn
och Tyresd har mijlighet act remittera deltagare till verksamheten. Tendensen dir att fler virdcentraler ordnar
motsvarande kurser i egen regi.

[nsatsen omfattade 78 deltagare i stillet f3r 72 som avtalats. Detta gjordes utan extra kostnad £6¢ férbundet.
Under 2012 kommer Resurseddet ate kipa platser vid behov.
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Projeketperiod: 2010 — 2011 (1-drsavtal)

Avnital deftagare 2041 78 deftagare, varav 9 fiin Tyresé och O frdn Nyneishasn
Samverkeansparier: Samtliga medlemsmyndigheter

Meiluppfyflelre: Sanetlipa siu mil Gv uppfiiida

Kop av behandlingart fran foreningen Manscenteum

Fsreningen Manscentrum Ostra Sédertorn tidigare Manscentrum Haninge dr en viktig samarbetspartner f6r
samordningsférbundet i ett forebyggande perspektiv. Enligt erfarenlicter frin kvinnoprojektet Signe noterades
att ca hilften av kvinnotna hade upplevt olika grader av vild under sina liv. Behandlingsinsatser frdn
Manscentrum har kéipts enligt avtal. Varje behandlingsinsats omfattar minst feny sanntal.

Syftet med insatsen dr att FSrebypga uppkomst av arbetshinder (¢ min och kvinnor, samt att underlitta
itergang till acbete. Tnsatsen ar till for valdsutovande miin, som behéver stéd i krissitmationer. Det unika med
Manscentrum ir att foreningen kao erbjuda professionellt och snabbt stdd frdn terapeuter utan registrering
(vilket sker hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer till Manscentrum behdver betala nigon

avgift.

Antalet personer som fick stéd av Manscentrum under 2011 var totalt 148, varav 69 kom frin Haninge, 28 frin
Tyress, 20 frin Nynishamn och 31 frin annan kommun eller ingen uppgift. Fr o m september ér en
representant frin Manscentrum i Nyniishamn varje torsdag [3-17 f6r att ta emot mén som behéver stéd och
finnas till hands f&r kommunens personal.

Under 2011 finansierade samordningsférbundet en extern utviirdering av Manscentrum, som koustaterade att
ett stort antal min e keisterapi och kunnat f6riindra sitt beteende och sin livssituation. Attityden till
Manscentrum dr mycket positiv. P4 plussidan finns hog tillginglighet, professionella behandlare/kristerapeuter
och en cffektiv och obyrikeatisk organisation.

Projetetperiod- 2010 — 2011 ( I-driautal)
Deltagare: 38 perioner
Maluppfylieise: Suntliger tre el Gr uppfyileea.

Kvinnoprojektet Signe — slutfdrdes 2011

Forsikringskassans huvudkontor beviljade medel undex 2010 till projcktet Signe, som ett av fyra
forskningsiniiktade projekt som valdes ut inom ramen for ett uppdrag frin Regeringen. Milgrappen var kvinnor
i Haninge, Nyniishamn och Tyresé. 80 kvinnor deltog i en férsksgrupp, och resultatet jimfors med lika minga
deltagare i en kontrollgrupp. Projektet syftade till att préva om en utredning genomfoed av ett multidisciplindrt
team, som undersiker arbetstérmigan, kan ge bittre forutsitiningar for att en person ska kunna g tillbaka till
atbete. [nom projektet fanns dven medel for kép av rehabiliteringsinsatser, som teamet planerar tillsammans

med deltagaren.

Projektet pagar mellan 1 januari 2010 och 30 juni 201 1. Det bekostades och kommer ate utvirdecas av
Forsikringskassan centralt, Forbundet limnade en slutrapport till Forsikringskassan under hosten, vilket
innebiir att uppdraget genomforts enligt avial. I seprember 2012 samlas all data och analyseras. Dérefter
kommer Farsikringskassans att limna en rapport till Regeringen. De bittillsvarande resultaten tyder pa att de
allra flesta deltagare v i arbete ett Ar efter tusatsen.

Projeksiperiod: § jamsiari 2000 — 30 guni 204 Lenfigt artal med Forsakringskarian
Deltagare: 160 deltagare
Maluppfyllelic: Forsdkringskassan ansvarar for ntvivdering som silfdrs muder 2012

Socialt forctagande
Samordningsférbundet har inlett en satsning pi socialt foretagande. Satsningen gors tillsammans med Haninge

kommun och delvis inom ramen av ESE-projektet Resursmodellen Sdertdrn. Uppdeaget dr 1 huvudsak av

kunskapsutvecklande och informationsspridande karakeir. En utvecklingsgrupp 61 socialt foretagande har
bildats med representanter fran bland annat samordningsférbundets styrelse samt ett ndtverk med ett [0-tal
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organisationer. Nitverket bildades utifrin kartliggningen av befintliga och potentiella arbetsintegrerande sociala
foretag i omridet. Kartlaggningen visade att det under hésten 2011 fanns tre befintliga sociala foretag och ca 5

potentiella.

Mal for verksamhetsomridet har definierats i ESF-ans6kan for Resursmodellen Sédertérn. Enlige ansokan har
verksamheten bl a f6ljande mal:
o Antal sociala féretag i Haninge, Nynishamn och Tyresé har okat frin tre till tio under projektperioden
o Antalet arbetstillfillen i sociala foretag har 6kar frin ca 15 till minst 50 under projektperioden

Antalet anstillda hos hefintliga arbetsintegrerande sociala f6retag hat under 2011 kat fran 15 ll 22. Aven
antalet arbetstriningsplatscr som dessa crbjuder dr pd viig att 6ka.

Propedetperiod: | juni 2011 — juni 2014
Matuppfyltelve: Sanmtliga sin mel ar nppfyiida.

Kompetensutvecklingsinsatser

Under dret har stora insatser genomférts for att stimulera en gemensam kunskapsutveckling i syfte att héja
kvaliteten i arbetet med malgrupperna och férbittra samarbetet mellan myndigheterna. Ett stort antal
handliggare och projektledare frin ungdomsprojekten, Resursradet, BRIA har fatt uthildning i metoden
Supported Employment, psykiatri for icke psykiatriker, jimstilldhet, steategisk paverkan och Motiverande
samtal MI. MI éir en férandringsinriktad samtalsteknik som omfattar en mingd firdigheter och tekniker, men
ocksa ctt mer évergripande forhallningssitt. Metoden syfear bla. till att Astadkomma férindring i synsiitt och
beteende hos malgruppen. Utbildningarna har omfattat sammanlagt 140 handldggare riiknat per

utbildningstillfille.

1.6 Nitverk, motesplatser och information

Frukostmoten
Regelbundna frukostméten borjade anordnas frin och med hésten 2011, Alla som ir intresserade av forbundets

verksamhet éir viilkomna till mdtena, vars syfte &ir att vara mdtesplats och ett forum for aktuella diskussioner.
Totalt har fem frukostmoten genomfdrts. Antalet deltagare har varierat mellan 30-60 vid varje tillfille forutom
frukostmatet med Haninge kommun och niitingslivet som samlade ca 130 deltagare.
Frukostméten har haft féljande teman:

o Socialt féretagande, (Nitverk bildades)
S ska vi bryta tystnaden kring psykisk ohiilsa, (Kampanjen Hjdrnkoll med inriktig mot personal)
Team pi Handens sjukhus férkortar sjukrivningar, (projektet Signe)
Skriiddarskydda aktiviteter f61 unga leder till jobb och studier, (Grenverket Sédertérn)
Se kompetensen bakom psykisk ohilsa, (Kampanjen Hjirnkoll med inriktning mot arbetsgivare)

e © o o

Niitingslivssamverkan

Férbundet och handliggare frin ungdomsinsatserna har under dret deltagit i kommunernas frukostméten och
Niringslivets dagar. Syftet ir att upparbeta kontakter, séka mentorer och praktikplatser fér ungdomar.
Informationsmaterial och roll-ups har tagits fram fér indamdlet. Ett samarbete med ett antal féretag har inletts
avseende mentorskap och praktik f6¢ ungdomar.

Naitverk med social ekonomi och idébutna organisationer
Regelbundna triffar med nitverket hax inletts under hosten. Representanter frin nitverket deltar aktive i

faorbundets frukostméten.

Hemsidan
Milsitmingen iir att sprida information om samordningsforbundet samt att underlitta samatbetet mellan

samverkansparter och andra intressenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om insatser, aktuella
hiindelser, trycksaker, nyhetsbrev och dokument. Informationssatsningarna resulterade bla. i en 6kning av
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antalet externa besék till totalt 7 395, varav 4 147 besokare var unika. Under 2009 respektive 2010 var antalet
externa besdk 3 344 respektive 6 517.

Nyhetsbrev
Samordningstérbundet har under 2011 publicerat sex nyhetsbrev, och tre nyhetsbrev frin ESF-projektet.
Samtliga finns tillgingliga pi hemsidan, men har ocksa skickats ut via e-post till fortroendevalda, medarbetare

och andra berérda.

Actiklar i media

Mitt i Tyreso, mars 2011: "'Séirskilt projekt ger unga jobb”

Nynishamns Posten, juni 2011: ”Ung i Nynis fir EU-pengar”

Haninge Idag, juni 2011: ”Skriiddarsydda aktiviteter ger unga jobb och studier”
Mitt i T'yreso, oktober 2011: ”Ny metod ger unga Jobb”

Mite i Tyreso, oktober 2011: “Har ni lediga jobb hir?”

Nyniishamns Posten december: " Arbetslosheten bland unga sjunker”

1.7 Uppféljning och utvirdering

Féljande uppfoljiningar/utvirderingar har genomforts under 201 1:

Utviirdering av Manscentrum § Haninge (K. Griinsbo, juni 2011)

Signe slutrapport till Férsikringskassan (I Anderzén Uppsala Universitet, sept 2011)
Resultatredovisning Ungdomsteamet Haninge 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)
Resultatredovisning, Ung i Tyresd 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)

Resultatredovisning, Ung i Nyniis 2011 (M. Aissaoui, jan 2011)

Resultatredovisning, Resursriidet 2011 (A, Qvistskald, jan 2011)

Resultatredovisning BRIA 2011, (L. Bertel, jan 201 1)

Utviirdering av Grenverket Sédertérn — Delrapport 2 (PwC, januari 2011)

9. Utvirdering av Supported Employment (PWC, mars 2011)

10. Halvtidsrapport Grenverket Sédertérn november 2009 — mars 2011 (P. Unell, juni 2011)
Il. Utvirdering av Grenverket Sédertéen - delrapport 3 (PWC, juni 2011)

Utvirdering av Grenverket Sédertérn — delrapport 4 (PWC, januari 2012)

13. Ligesbeskrivning Supported Employment/Education, (E Agren, januari 2012)

©NO L e —

1.8 Ekonomislst utfall 2011

Arets resultat blev minus 165 021 kronor. Det ackumulerade 6verskottet uppgir till 8 641 481 kronor, varav

4 942 175 kronor avser en osiker momsfordran pa Skatteverket. Om lagforindringen f6r momsersittning trfider
i kraft och om lagen giiller retroaktive kommer samordningsférbundet att kunna Atersdka momsersittning friin
Skatteverket.

I dverskottet ingd dven medel motsvarande 978 923 kronor som reserverats fr implementeringen av
Ungdomsteamet. Ungdomsteamet fick under dret en férlingning av projektdiden, vilket innebir att medel som
tidigare Gronmirkts f6r en Haninge-insats kommer att anviindas forst under 2013. Arets dverskott som antingen
blir 2 720 383 kronor eller 7 662 558 kronor kan komima att anvindas under 2012 fér att finansiera
samverkansmetoder som utvecklats inom ramen av ESF-projekt som f6rbundet samarbetat med t ex KomAn.
Férbundet har dven behov av att starta ytterligare insatser £6r unga med funktionsnedsittning (psykisk ohiilsa)
och insatser fér att minska kvinnors sjukskrivning,
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2. RESULTATRAKNING
Resultatrikning

2011-G1-01 2010-01-01
Belopp i kt. Not S2001-12-31 -2010-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 2 19 000 060 19 000 000
Ovtiga intikter 3 327 274 309 481
Verksamhetens kostnader 4 -19 642 096 -11 260414
Avskriviiingar - -
Verksamhetens nettokostnad -314 822 8 (049 067
Finanstella intikter 153 388 57 526
Finansiella kostnader -3 587 2327
Resultat fisre exteaordinira intikter -165 021 8 104 266
Extraordinidea mtikter 0 (t]
Periodens/irets resultat -165 021 B 104 266
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3. BALANSRAKNING
Balansridkning
Belopp i kr. Not 2011-12-31 2010-12-31
Tillgdngar
Omgiittningstillgdngac
Fordringar 5 9361 472 5968 131
I<assa och banktilligodohavande 8 630 188 10 341 597
Summa omséttningstillgdngat 17 991 660 16 309 728
Summa tillgdngat 17 991 660 16 309 728
Eget kapital och skuldet
Eget kapital 6,7 8 041 481 8 806 502
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skuldet 8 9350179 7503 226

17 991 660 16 309 728

Summa eget kapital och skolder

Panter och dinmed jamfoiliga sikerheter

Ansvarsforbindelser
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4. KASSAFLODESANALYS
Kassaflodesanalys, den lopande vetksamheten
Belopp i kr. 2011-12-31 2010-12-31
Periodens/Arets resultat -165 021 8 104 266
Justering for e likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore fordndting
av rorelsekapital -165 021 8 104 266
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3 393 341 -4 765119
Okning/minskning kortfristiga skulder 1 846 953 -978 029
Kassaflode fér den lpande verksamheten -1711409 2361118
Kassaflode frin investetingsverksamheten 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -1 711 409 2361118
Likvida medel vid drets bérjan 10 341 597 7980 479
Likvida medel vid drets slut 8630 188 10 341 597
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5. NOTER

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Vetksamhetens medlemsavgifter

2011-12-31 2010-12-31
Driftbidrag frén staten 9 500 000 9 500 000
Diiftbidrag frin Haninge kommun 2916779 2916779
Diriftbidrag frin Nyndshamns komimon 690 567 690 5367
Duiftbidrag fran Tyresd kommun | 142 654 1 142 654
Driftbidrag frin Stockholms lins landsting 4 750 000 4 750 00¢
Summa 19 000 000 19 000 000
Not 3. Ovriga intiktet

2011-12-3¢ 2010-12-31
Signe-medel avseende I6n kansli 327 274 309 481
Summa 327 274 309 481
Not 4, Verksamhetens kostnader

2011-12-31 2010-12-31
Insatser 16 388 899 8854 170
Personalkostnader, styrelse och kansli 2271798 1711 499
Lokalkostnader 275693 222 000
Konsultkostnader 113 626 181 613
Ovriga kostnader 592 080 291 132
Summa 19 642 096 11 260 414
Not 5. Fordringar

2011-12-3t 2010-12-3!
Kundfordringar 132 274 0
Audea kortfristiga fordringar 51 241 318 411
Moms 4 942 175 1731 292
Upplupna incikter 4 235782 3918428
Summa 9361472 5968 131
Not 6. Eget kapital

2011-12-3t 2010-12-31
Ingiende balans eget kapital 8 806 502 702 237
Periodens/Arets resultat -165 021 8 104 265
Utgiende balans eget kapital 8 641481 8 806 502

Not 7. Eget kapital

[ det egna kapitalet 2011 ingér reserverade medel kr 978 923 fér Ungdomsteamet i Haninge.
Under aret har ke 208 012 forbrukats, reserven 2010 var ke 1 186 935.
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Not 8. Kortfristiga skulder

2011-12-31 2010-12-31
Leverantérsskulder 4005 114 3797 174
Upplupna arbetsgivaravgifter 94 552 67 547
Skuld l6neskatt -14 013 78 583
Upplupna kostaader och forutbetalda intikter 5 264 526 3 559 322
Summa 9 350 179 7 503 226
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Utfall Budget Avvikelse
Insatser 2011-12-31 2011 2011-12-31
Resursridet 3756 363 6 500 000 2743 637
BRIA 4132 128 4300 000 167 872
ROA+ 547 000 600 000 53 000
Socialt féretagande 228971 1 000 000 771 029
Information & kunskapsspriduing 45 361 300 000 254 639
Utviirderingar & karthigpningar 47 111 300000 252889 &
Manscenttum 210 576 150 000 -60 576
Grenverket Sodertorm 2912 667 3219948 307 881
Grenverket Sédettorn dvrige 174 028 190 052 16 024
Ungdomsteamnct {(mot reserv) 208012 0 -208 012
Ung i Nynis 937 313 2000 000 1 062 687
Ung i Tyresé £ 362 594 2250 000 887 406
Grenverket Nynidshamn Tyresd [ 481 468 0 -1 481 468
Seminarium 12932 0 -12932
Utbildning nya styrelsen 0 50 000 50 000
Kvinnoprojektet Signe 327274 0 -327 274
NNS 4777 0 -4 777
Eventuellt blivande insatser 924 0 -924
Ram nya insatser 0 2 409 567 2 409 507
Summa insatser 16 388 899 23 269 567 G 880 668
Styrelse 301 576 240 000 -61 576
Kanshi 2951 62t 3 110000 158 379
Summa styrelse och kansli 3253197 3350000 96 803
Totalt 19 642 096 26 619 567 6 977471
Intiktet/medlemsavgifter -19 000 000 ~-19 000 000 0
Intikeet/Sveiga intiktet -327 274 0 32721
Finansiella intikter/kostnader -149 801 0 149 801
Tidigare dverskott 0 -7 619 567 -7 619 567
Resultat -165 021 0 -165 021
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Framtida disposition av egna kapitalet

Insatser Ar 2012 Ar 2013 Ac 2014 Ar 2015 Totalt
ESF/Grenverket Ungdomsteamet t 630 000 0 0 0 1 630 000
ESF/Grenverket Ungdomsteamet, (6rling 1 630 000 410 000 0 0 2040000
Ungdomsteamet, Gvrigt 400 000 100 000 G 0 500 000
Ungdomsteamet, efter ESF 0 800 000 1 600 000 1 600 000 4 000 000
ESE/Grenverket Nynishamn och Tyresé 3 833 000 3 863 000 2131 000 0 9 827 000
Ung i Nynis och Tyresd, ovrigt 200 000 208 000 0 0 400 000
Ung 1 Nyniis och Tyteso, efter ESIF 0 0 1 600 600 1 600 000 3 200000
ESF/Resursmodellen 2 359 000 4 150 Q00 2 230 000 0 8 730 000
Resursmodellen, efrer ESF 0 0 2 000 000 4 000 000 6 000 000
Resursridet (1:a halviret) 2 500 000 0 0 2 500 000
Socialt féretagande 600 000 350 000 0 0 950 000
Manscentrum 150 000 1] 0 0 150 000
Bria 240 000 0 0 0 240 000
ESH/Dirigo [ 100 000 1 100 000 550 060 0 2 750 000
Totalt insatser 14 633000 10 973 000 16 111 000 7200000 42917 000
Kansli och stytelse 2 810 000 3500 000 3 600 000 3700000 13 610 0G0
Totalt 17 443000 14473000 13711000 10900000 56 527 000
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Eotklaring till avvikelser mellan utfall och budget 2011

Resursridet; Resultat -2 743 637 kr. Kostnaden for Resursridet var svirt att budgetera eftersom
avsikten att ge samtlign medlemsmyndigheter méjligheten att 16pande remittera wtiftdn behovet. Aven
kopet av insatser sker utifrin behov och kostnaden kan variera mycket. Antalet remisser Gkade mellan
2010 och 2011 frin 89 till 190 irenden. En myndighetsgemensam kartliggning av dessa 190 drenden
ledde till att 50 firenden gick acer till vemittent med rid om ytterligare insatser inom befindig
myndighet, vilket minskade kostnaden f&r insatsen.

Grenverket Ungdomsteamert | Haninge: Resultat —115 893 kr, heror pd budgetférindringen som

: . & e 5

genomfordes under 4ret i samband med ansdkan om forlingning av insatsen. Overskottet kommer att
anvindas under 2013, di medfinansiering frin ESEF upphdr.

Grenvetket Nynéshamu och Tyreso: Resultat —467 625 kr, beror pi att insatserna Ung i Nyndis och
Ung i Tyresd 6vergick till ESF-projeke den 1 juli 2011, vilket innebiir en delfinansicring fran ESF.

Manscenteum: Resultat +60 576 kr, beror pd att férbundet enligt styrelscheslut finansicrade en extetn
utvirdeting av verksamheten,

ROA+: Resultat —53 000 kr, beror pd att inkdp av kurser skett enligt avtal och inga extra ordinarier
insatscr behdvdes for malgruppen under aret.

BRIA: Resultat ~167 872 kr, beror pé att behovet av kisp av iiinster blev ndgot mindre dn budgeterat.
34 av 79 deltagare i insatsen fick del av képta insatser till en medetkostnad pé ca 20 tkr. For Svrigt har

insatsen genomfors enligt avtal.

Socialt fSretagande: Resultat -771 029 kr, beror pi att verksamhetsutvecklaten anstilldes den | juni
2011 och att kostnaderna for verksamheten delas meltan Haninge kommun och férbundet enligt
samverkansavtal. Verksamheten kom i ging under hésten, di styrelsen den 5 oktober beslutade om
riktlinjer och mél for insatsen. Overskottet kommer att anviindas under 2012.

Information & kunskapsspridning: Resultat -254 639 kr, beror p att kostnader for
informationsmaterial mm belastar respektive insats t ex ESF-projekt samt att kansliet i stor

utstrickning gér arbetet i egen regi.

Utviirderingar och kartliggningar: Resultat -252 889 kr, beror ph att kostnader f6r utviirderingar
belastat respektive insats Grenverket Sédertorn, projektet Signe och Manscentrum. Fér Gvriga insatser
har inga externa utvirderingar genomforts. Diremot har kansliet genom(6rt uppfoliningar i egen regl.

Utbildning nya styrefsen: Resultat =50 000 ke, beror pd att styrelsens ledaméter deltagit i
utbildningar som Férsikiingskassan ordnat utan avgitter.

Seminatium: Resultat +12 932 kr, beror pa att frukostmotena 4t en ny “verksamhet” som planerades

och kom i ging under hosten 2011.

Kvinnoprojekeet Signe: Resultat +327 274 k. Avser ersittning for personal frin
samordningsfirbundet under 2011, Uppdraget har genomfdrts enligt avial,

NNS: Resuliat +4 777 ke, avser samordningsforbundets deltagande pi Almedals veckan med NNS
och Nationella Radet.
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Ram for nya projekt; Resultat -2 409 567 kr. Osikerheten i hanteringen av momscrsattning gjorde att
en planerad ny insats inte kunde paborjas under Aret.

Kansli: Resultat -158 379 ke, beror pA att kostnaden (or yteetligate medarbetare finansieras delvis med
medel fidn IISE, Dessutom kunde kansliet hyra ut den tidigare lokalen si att extra kostnaderna i
samband med flytten 6l en ny lokal kunde minskas.

Styrelse: Resultat +61 574 ke, beror pa att styrelsen deltagit i en mingd aktiviteter utGver ordinarie
styrelsearbete, vilket framgir av verksamhetsberittelsen.

Reserv Ungdomsteamet: —978 923 kr. Avser éverskottet frdn Samordningsférbundet [Haninge som
éronmirktes fat insatsen Ungdomsteamet | Haninge. Medlen kommer att férbrukas 2013 da

finansiering frin ESF upphor.
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6. STYRELSENS BESLUT

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn dverlimnar drsredovisningen samt revisorernas granskningsrapport
och revisionsberiittelse till f6rbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter
och férbundets ekonomiska stillning,

- //M/"‘ \/%O//”""@/ \

Haninge den 22 mars 2012

4[51[0 Litholm (KD), ordférande, Catharina Holmberg, vice ordférande,
Haninge kommun Lokalt forsikringscenter Sédertdrn
%?MM / W(/&,(/(/y A /__/ /(M

Agném T]amlm\@y’ (M), tjinstgorande ledamdt, r\udrms]onsson (M), ledamot,
Nyntishamns kommun I'yresé kommun

= S
vl et 7 Nl

Barbro Nordgren (S), tjins@orande ledamot, Kent Alniqvist, ledamot,

Stockholms lins landsting Arbetsférmedlingen
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Resursradet - Maluppfyllelse for 2011

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentat

Resultaunil

Minst 150 personer ska fa del av
insatserna under 2011,

Uppfylit.

190 personer, varav 80 fran Haninge, 90 frin Tyreso och 20 frin
Nynishamn. (115 kvinnor och 75 miin).

140 remisser ledde till inkdp av insatser och 50 remisser gick Ater tll
remittent med rid om yttetligare insatser inoin befintlig myndighet.

Samitliga deltagare och berérd
myndighet ska ha fitt en
myndighetsévergripande kartliggning.

Uppiyllt,

190 personer har under 2011 fAte en myndighetsSvergripande
kartliggning. Den gemensamma handlingsplanen har omarbetats enligt
dnskemal frin deltagare och remittenter. For att £ den enskilda inclividens
fokus har Resurscadet aktivt arbetet f6r ate dka bide deras och
remittenternas deltagande vid Resursrddets sammantriden. Detta har dven
bidragit till 6kad kunskap om Resursridet inom de olika myndigheterna,
vilket kan forklara de 6kade antalet inkomna remisser.,

Minst 80 procent av deltagarna ska efter
den képta insatsen vara biittre for-
beredda fér ate kunns delta i den egna
verksamhetens rehabiliteringsinsats.

Delvis uppfyile.
60 % cller 40 deltagare deltar i den egna verksamhetens insatser eller

nigon annan myndighets insatser. Mitperiod jan 2010 — jan 2011
avseende 66 Resutsrids insatser.

Minst 60 procent av deltagarna ska efter
den kdpta insatsen uppleva ate deras
méjligheter att arbeta eller smdera har
okat.

Uppfyllt,
Vid uppfoljning 12 manader efter kdpt insats har 26 deltagare antingen

itergitt i arbete eller studier. Det innebir 39,4 procent. 40 personcr, 60,1
procent deltar cfter képet i rehabiliteringsinsatser antingen inom den egna
verksamheten eller hos annan myndighet. Under 2012 ska metoder for att
folja upp insatserna niitmare utvecklas.

Minst 25 procent av deltagarna ska vara
i arbete elter studier 12 ménader efter
mdatesclatwm.

Uppfyllt,

Ay de totalt 91 deltagare som féljdes upp 12 mdnader efter métesdatum i
Resursridet var det 26 deltagare, d.v.s. 28,6 procent som drervine ll
arbete eller studier och inte uppbar ndgon ersiitning frin nigon
myndighet. Resultat avseende deltapare under 2010 .

Utvecka och i&rbattra metoder som
férhindrar rundgdng mellan olika
system.

Uppfyllt,

En riktad informationssatsning i Nynishamn har gjorts for att 8ka
inflédet av remisser till Resursridet. Informationen har riktats bide mot
varden och kommunen. Samordnaren for Resursridet har sedan viren
2011t funnits till hand p& AU-center i Nynishamn varanoan tisdag
cftermiddag [6r drendekonsultation diir det har varit frite f6r handliggare
pA forsorjningsstod och Arbetsformedlingen att komma £5r att diskutera
drenden. Antal remisser frin Nyndshamn (il Resurstddet har 6kat frin 4
under 2010 till 20 remisser och 19 konsultationer under 2011,

Utveckla samarbete med sociala féretag,

Uppfyllt.

Under 2011 har Resursradet képt utbildning i handledning och
fakrrahantering till tvd personcer pd Bénorna i Handen.

"I're personer pa Jobbverket i Tyresé har fitt utbildning i faktuabantering.
T'io arbetstriiningar hac kopts av Jobbverket i Tyreso.

Budget & 500 000 kronor
Utfall 3756 363 kronor
Genomsnittlig kostnad/deltagare 19 800 kronor
Uppfaljning och utvirdering Uppfylle,

SUS-rapportering.
Egen uppféljning och enkiter,

Rapportering i SUS och egen uppfélining. En extern utvirderare kommer
att upphandlas under 2012
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Ungdomsteamet Haninge - Maluppfyllelse for 2011

Mil enligt verksamhetsplan

Miluppfyllelse med kommentat

Resultatmal

Ca 300 ungdomar beriknas delta i
insatsen under 201 1.

Uppfylle,
Ungdomsteamet har arbetat med 317 deltagare, varav 186 var nyinskrivna

undet aret.

Ca 50 procent av deltagarna iir i arbete
cller utbildning efter avslutad insats.

Uppiylit.

64 %, varav 37 % (77 deltagare) har avslutats till arbete, 27 % (57
deltagare) till studier och 36 % (74 deltagare) har avslutats till annat. 208
deltagare har avslutats.

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad utbildning/motivations-
forstirkande insats upplevt en
forbittrad hilsa.

For fa deltagare har svarat p enkiiten vid bide inskrivning och avslut
varfor maluppfyllelse inte gir att fa fram for 2011,

75 procent av deltagarna ska uppleva att
deras méjligheter till arbete eller studier
okat.

For f deltagare har svarat pi enkiten vid bide inskrivning och avslut
varfor maluppfyllelse inte gar att 4 fram fér 2011

Minst 45 deltagare eller 15 procent av
deltagarna ska delta i olika
utbildningsinsatser.

Uppfylit.
47 deltagare (15 %) har deltagit i en utbildningsinsats under dret.

Minst 95 procent av ungdomarna ska
inom en minad ha en
myndighetsévergripande handlingsplan.

Ej uppfyllt,
Andelen som har en handlingsplan inom en manad iir
inte ssmmanstillt for helaret men hamnar uppskattningsvis 50-60 %.

Samverkansmal

Det finns nya arbetssitt med
rekeyterande foretag (b ex
Mentorskapsprogram, studiebesok,
arbetsgivarringar, utbildningar
kombinerat med praktik).

Uppfylit,

Ett mentorskapsprogram har utvecklats. Under dret har man haft nio
mentorpar iging.

Ett praktikprogram, Turbin, har startat och inkluderar praktik fyra dagar i
veckan och program pa Ungdomsteamet en dag i veckan med
uppfoljning/personlig utveckling, Tre ungdomar deltog under hosten.

Det finns nya arbetssitt med
utbildningsanordnare (t ex
yrkesinriktade kortutbildningar,
orienteringskurser och
arbetsplatsférlagda utbildningar).

Uppfyllt,

Samarbetet med CentrumVux i Haninge/Elvira, fortsiitter att utvecklas
avseende vira korta yrkesutbildningar inom café, silj och lager. Sedan
projektstarten 2009-2011 har 160 uppdragsutbildningar genomférts.

Utveckla utbudet av aktiviteter som
matchar de behov och 6nskemal
ungdomarna har for att komma vidare
ut till arbetslivet.

Uppfylit.
Utveckling av verksamheten har skett i samarbete med Haninge kommuns
Jobb och meritcenter. 176 ungdomar har deltagit i sidana aktiviteter.

Att 80 procent av deltagande personal
och berdrda chefer anser att samarbetet
mellan de samverkande myndigheterna
fungerar vil.

Miits vid projektavslut.

Budget 3 410 000 kronor
Utfall 3 086 095 kronor
Kostnad/deltagate 16 600 kronor

Uppfoljning och utvirdering
SUS-rapportering,

Uppfyllt,

PwC iir extern utviirderare for projektet. Internt sker uppfoljningar via
insamlad statistik, kvalitativa uppfdljningar, deltagarenkiter samt i SUS.
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Ung i Nynds - Maluppfyllelse f6r 2011

M4l enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Ca 150 ungdomar beriknas delta i
insatsen under 2011.

Milet {61 ESF-projektet Grenverket
Nyniishamn och Tyres6 ir att totalt
1350 ungdomar deltar under perioden
1/72012-30/6 2014,

Uppfyllt.
Ung i Nynis har acbetat med 166 deltagare uader dret. Inflddet under dret

var 104 deltagare. Antalet ungdomar som overfordes fran 20100 var 62.

50 procent av deltagarna ir i arbete efter
avslutad insats

Uppfylit,
60 personer (58 %) har avslutats till acbete.

Antalet deltagare som avslutats uppgar till 104,

15 procent av deltagarna ir { uthildning [ Delvis uppfytit.
efter avslutad insats. 12 % (13 deltapare) har avslutats till studier.
10 procent av deltagarna ska efter Uppfylit,

avslatad insars ha gl till annan
arbetsmarknadspolitisk drgird.

30 % har avshutats till annan insats.

Féljande matt har endast mitts under projektperioden. Under denna
period har totalt 44 avslutats i projektet. 19 deltagate (43 %) har avslutats
till annat, varav 13 (30 %) till annan insats och 6 (13 %) av okiind
anledning.

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats uppleva att deras
mdjligheter till arbete eller studier har
Skat,

Fér £4 deltagare hat svarat pd enlditen vid bide inskrivaing och avstut
varfsr miluppfyllelse inte gir att £4 fram for 2011. Enkiten samt rutinerna
vid avslut kommer att omatbetas och férenklas under 2012 for att hoja

svarsfrekvensen.

Minst 30 ungdomar eller 20 % ska delta
i olika utbildningsinsatser.

Milet for ESE-projekeet Grenverket
Nyndshamn och Tytesd dr att totalt 225
ungdomar deliar i utbildningsinsatser
under perioden 1/7 2012 —30/6 2014.

Uppfylle.
Totalt har 28 ungdomar (17 %) deltagit i utbildningsinsatser, 25 via vira

korta yrkesutbildningar hos CentrumVux/Elvira samt tre 1 AFs
arbetsmarknadsutbildningar,

Budget (Nyniis/Tyresd)
Utfall
Kostnad/deltagare

4 250 000 kronor
3781 375 kronor
6 900 kronor

Uppfilining och utviitdering
SUS-rapportering.

Egna uppfdljningar, enkiter.
Utviirderingar.

Uppfylit.

Under hasten har avrap gjorts mot AFs upphandiade utvirderare, From
2012 kommer projektet att ha en extern utviirderare. Internt sker
uppfoliningar via insamlad statistik, kvalitativa uppfoljningar,
deltaparenkiiter samt i SUS,
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Ung i Tyresé - Maluppfyllelse for 2011

Mal enligt verksamhetsplan

Miluppfyllelse med kommentat

Resultatmal

Ca 500 ungdomar beriiknas delta i
insatsen under 2011,

Milet fér ESF-projektet Grenverket
Nynishamn och Tyresd dr att totalt
1350 wngdomar deltar under perioden
1/72012-30/6 2014,

Uppfylit,
Ung i Tyresé har dirmed arbetat med 627 deltagare under dret. Antalet
deltagare som Gverférdes frin 2010 var 185 stycken. Inflodet under 2011

var 442 deltagare.

50 procent av deltagarna dr i arbete efter
avslutad insats.

Uppfyllt.
58 % (290 deltagare) har avstutats till arbete.

Antalet deltagare som avslutats uppgér till 497.

15 procent av deltagarna dr i utbildning
efter avslutad insats.

Uppfylit.
16 % (77 deltagare) har avshatats till studier.

10 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats ha giet till aonan
arbetsmarknadspolitisk atgivd.

Upphyllt.

12 % har avslutats till annan insats.

Foljande métt har endast mytts under projektperioden. Under denna
period har totalt 290 avslutats i projektet, 81 deltagare (28 %) har avslutats
till annat, varav 35 (12 %) till annan insats och 46 (16 %) av okind

anledning,

75 procent av deltagarna ska efter
avslutad insats uppleva att deras
méjligheter till arbete eller studier hac
Hkat.

o A deltagare har svarat pd enkiten vid bide inskrivaing och avslut
varfor miluppfyllelse inte ghr att £4 fram £6r 2011, Enkiiten samt rutinerng
vid avslut kommer atc omatbetas och forenklas under 2012 foe att hdja
svarsfrekvensen.

Minst 50 deltagare cller 10 procent ska
delta i olika uthildningsinsatser.

Malet fér ESF-projektet Grenverket
Nynishamn och Tyresé dr att totalt 225
ungdomar deltar i utbildningsinsatser
under perioden 1/7 2012 —30/6 2014,

Delvis uppfyilt.
‘Totalt har 34 ungdomar (5 %) deltagit utbildningsinsatser, samiliga 1 viira
korta yrkesutbildningar hos CentrumVux/Elvira,

Budget (Nynis/Tyres)

4 250 000 kroner

Uthall 3 781 375 kronor
Kostnad/ deltagate 6 900 kronor
Uppfiljning och utviirdering Uppfylit

SUS-rapportering,
Egna uppfoljningar, enkirer.
Utviirderingar,

Under histen har avrop gjorts mot AF:s upphandlade utviirderare, Fr o m
2012 kommer projektet att ha en extern utviirderare, Internt sker
uppféljningar via insamlad statistik, kvalitativa uppfoliningar samt 1 SUS,
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Mil enligt verksamhetsplan

Miluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

Minst 60 procent av deltagarna ér dter i
arbete, studier, praktik, arbetstrining efter
insats.

Uppfylit:
74 % 1 arhete (78 personer) och 26 % sjukskeivna (20 personer).

Minst 80 procent av deitagarua har fitr en
plan 61 praktik cller arbetstrining.

Uppflyllt:

Detta har inte behévts cftersom de flesta deltagarna arbetar hel-
eller deltid. Av de deltagare som har varit sjukskrivna gors en
handlingsplan for Aterglng i arbete.

Minst 90 procent av deltagarna anser
sig vara ndjda med insatsen efter
avslutad aktivitet.

Uppfyilt:
100 % anser sig vara ndjda mned insatsen.

Excmpel pi skriftliga kommentarer:

- Eventuellt mindre grapp.
Nagot lingre uppfolining ex 2 ir och 1 4r. Kopior pé
Bvningar som ni liser, typ kroppsscaaning och
avslappningsévningar. TillgAng att kopa avspinning CD
musik som ROA gjott.

Minst 80 pracent av deltagarna anser att deras
hilsa har forbiterats (sjilvupplevd halsa enligt
enkit).

Uppfylit:
84 % anser att deras hilsa har fdebittrats,

Samverkansmal

Insarsen ska omfatta 72 deltagare per ir.

Uppfyllt:
78 deltagare, varav 64 kvinnor och 14 miin.

Tyrestbor: 9 personer.
Haningebor: 69 personer.
Nynishamn: 0 personer.

Ml fiic verksamhetens omfattning

Genomfora stresshanteringskurser.

Uppiyllt:

ROA har genomfart tretton stresshanteringskurser under 2011,
Nytt for dret var att vi blandade deltagare frin ROA+ dllsammans
med deltagate som arbetsgivaren Haninge kommun remitterat till
ROA samt dvripa deltagare som remitterats t ex frin Signe.,

Budget 600 000 keonor
Utfall 547 000 kronor
Genomsnittlig kostnad/deltagare 7 000 kronor
En rapport, dir malupplyllelse redovisas, Uppfylit:

limnas in till Samordningsférbundet under
januari 201 t. Egna enkiter och rapportering i
SUS,

ROA genomfsr symtominitningar pa alla deltagare. Mitning gors
vid kursstatt och vid kursavslutning, Intressant dr att se att en
forbitteing av den psykiska hilsan sker, Utviirderingsinstrument
som anviinds: Becks Depression Inventory (BDI) och Becks
Aunxiety Inventory (BAI). Rapportering i SUS,
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Manscenttum - Maluppfyllelse for 2011

Ml enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentat

Resultatmal

Minst Y0 procent av dem som har
atbete och genomgir en
santalsbehandling stannar kvar i arbete
utan sjuksktivning

Uppfylle.
89 behandlingar (oavsett tidslingd) uppfyller kritericrna “har jobb” och

»genomgit behandling”. Ingen av dessa har under behandlingstiden blivit
arbetslis /sjukskriven.

Mal f6r antalet deltagare

28 behandlingar diir behandlingens
lingd dr minst 5 samtal

Uppfylit.
38 behandlingar enligt kriterierna genom(deda under 2611

23 frin Haninge, 9 fdn Tyresd och 6 fdn Nynéshamn.

Budget
Utfall
Genomsnittlig kostnad/deltagate

150 000 kronor
210 576 kronor, varav 60 576 kr avser kostnad for extern utvirdering

5 400 kronor

Uppféljning och utviirdeting
Egna uppf6ljningar, extern utvirdering
och rapportering i SUS

Uppfyllt,
Extern utvirdering av Zeal Consulting genomford under fret, dér Aven en

klientundersékning ingick som redovisade mycket hég andel ndjda
klienter. (Se Utviirdering av Manscentrum 2011, Kristina Grinsbo))

Fortlopande klientstatistik. Regelbunden handledning.
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BRIA - Bittre Rustad Infér Arbetslivsintroduktion - Maluppfyllelse f6r 2011

Mal enligt verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentat

Resultatmal

Antal deltagare - insatsen ska erbjudas
tifl hela malgruppen, dvs personer vars
dagar med sjukpenning eller med
tidsbegrinsad sjukersittoing tar slut
inom sex minader,

Uppfyllt,
79 av samtliga 127 i mdlgruppen tackade ja till erbjudandet att delta i

insatsen. 43 fran Haninge, 20 frin Tyresé och 16 fran Nyndshamn. (64
kvinnor och 15 min).

Totalt fick 34 deltagave del av foljande képta insatser till en medelkostnad
av 20 000 kronor. (17 arbetstraningsplatser, 3 arbetslivsinriktade
utredningar, 4 hillsofrimjande insatser, 9 arbetslivsinriktad rehabilitering
samt kortare uthildoing och kortare terapiinsats).

Minst 20 procent av deltagarna fir i
arhete efter arbetslivsintroduktion —
mitning efter att ha deltagit 6 inAnader i
insatsen,

For tidigt att mita,

De forsta deltagarna i BRIA togs in i mars 2011 och hade di 90 dagar
kvar av maximal tid inom sjukférsikringen och paborjade
arbetslivsintroduktionen 1 juli 2011. De foérsta som deltagit i hela BRIA-
processen infér arbetslivsintroduktionen it de deltagare som uppnatt
maximal tid i sjukf6rsikeingen den 30 augusti 2011, De pAbotjade
arbetslivsintroduktionen | september 201 1. Miting av resultaten ska
goras under 2012, 6 mAanader efter start § arbetslivsintroduktionen.

Mindre éin 25 procent av deltagacna som
soker sig tillbaka till sjukforsikringen
efter arbesslivsintroduktionen.

Uppfyllt.
Den 31 december 2011 hade tre deltagare i BRIA dtervint frin

arbetslivsintroduktionen till sjukforsakeingen. De utgdr mindre 4n 2,4
procent att jimfora med Arbetsformedlingens mal somn At att mindre én
35 procent.

Minst 90 procent av deltagama anser att
de Fate ett bra stod for aterging il
atbete i projektet. Enkat.

Alla deltagate har efter f6tsta avstimningsmétet i processen fatt en enkiit
hemskickad. Eindast tio personer har svarat. Av svaren framgir dock att
évervigande delen har upplevt ate de fatt mer stéd genom insatsen.

Samvetkansmail

Det finns en gemensam
samverkansprocess fo1e, under och
efter ALI mellan FK, AT, kommuneria

och vardenheterna.

Uppfylit,

FK, AF och vid behov representanter frin kommunen och Jeller virden
har gemensamma méten med individen med stazt 6 minader innan
ersittningen frin sjukférsikringen upphdr. Vid métet uppriittas cn
myndighetsdvergripande handlingsplan. Handlingsplanen innehdller
aktiviteter bade fér resterande tid med ersitning frin Forsikeingskassan
och tiden under ALL Metoden innebir att handliggarna tidigare fokuserar
pi de personcr som kau bli aktuella f6r BRIA vilket har lete till ate
utredningen av ritten til ersittning startar tidigare. 36 personer har
beviljats stadigvarande sjukersittning, Besluten kunde fattas innan de
blivit aktuella for arbetslivsintroduktionen. Hela 16 personer har Atergatt
till arbete under utredningstiden och 13 personer har haft en
deltidssjukskrivning och har nu planerat att tergi i atbete eller studier
innan de blir utfbrsikeade. Det hir 4r en viktig erfarenhet att ta med in i
det nya samarbetet med Arbetsformedlingen. Tidiga utredningar leder dill
att Firre individer som blir utforsikrade och dverférda all ALY

Budget 4 300 000 ktonor
Utfail 4 132 128 kronor
Genomsnittlig kostnad/deltagate 52 008 kronor
Uppféljning och utviirdeting Uppfylit.

SUS-rapportering.
Egna uppfsliningar och enkiter.

Rapportering i SUS och egen uppfdlining,
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Stoéd for socialt foretagande - Méluppfyllelse for 2011

Mal enligt ESF-ansékan

Maluppfyllelse med kommentar

Overgripande mal

Det finns flera sociala foretag i Haninge,
Nyniishamn och Tyresd och dirmed
fler arbetstillfillen for malgruppen.

Uppfyllt = arbetet pagar.
Det finns tre arbetsintegrerande sociala f6retag i omridet. (JobbVerket i
"I'yress, Hela Minniskan i Nynishamn och Bénorna i Handen).

Projektmal

Oka samverkan mellan den offentliga
scktorn och sociala fo1ctag.

Uppfyllt - arbetet pagar.

Foljande atgirder har genomférts under 2011

Verksamhetsutvecklare 6t socialt féretagande finns.

Niitverk for utveckling av befintliga och potentiella sociala f6retag finos.
Utvecklingsgrupp med medlemsmyndigheter/sociala féretag har bildats.
Kontaktperson pa AF for sociala foretag finns.

Tre sociala féretag it partners i ESF-projektet Resursmodellen Sodertorn.
Representanter frin sociala féretag och myndigheter deltar i forbundets
frukostmoten och har deltagit i ett antal rikskonferenser t ex i Falun.
Samordningsforbundet képer rehabiliceringstjiinster frin sociala foretag,
Samordningsforbundet stddjer sociala foretag att séka projektmedel.
Foreningen Jordbro VirldsOrkester fick medel frin Tillviixeverket for
bildandet av ett socialt féretag — forbundet medfinansierade med 60 tkr.
Partnerskap i Coompanions ESF-projekt “Dubbelt si bra” inom
kompetensutveckling.

Stédja befintliga sociala féretag 1
Haninge, Nyniishamn och Tyreso.

Uppfyllt - arbetet pagar.

Forbundet har arbetet aktive med kontaktskapande- och
verksamhetsutvecklande atgirder. Forbundet har bl a kopt utbildning i
handledning, ekonomi- och personaladministration till tva personer pd
Bénorna Handen och till tre personer pi JobbVerket. Resurstidet har
kopt tio arbetstriningsplatser frin JobbVerket.

Inspirera potentiella sociala foretag att
delta i utvecklingen av sociala téretag,

Uppfylit — arbetet pagar.

Farbundet har nira kontakt med foljande fem potentiella sociala foretag:
Jordbro VirldsOrkester JVO, X-CONS Haninge, Knutpunkten i Tyresd,
Resurscentrum £61 kvinnor och Smozelen Centret Lustgirden.

Delmail fér projektet

Intresset f6r socialt féretagande bland
féreningar har 8kat (2011 — juni 2014).

Milet kommer att féljas upp inom ramen f6r ESF- projektet. Intresset for
socialt foretagande dkar tydligt,

Antal sociala foretag 1 omradet har Gkat
fran tre (hosten 2011) till tio (2011- juni
2014).

Uppfyllt — arbetet pAgit,
Jordbro VirldsOrkester och X-CONS iir pa vig att bli arbetsintegrerande
sociala f6retag,

Antalet arbetstillfillen kommer att 6ka
frin ca 15 (under hésten 2011) till minst
50 (2011- juni 2014).

Uppfyllt = arbetet pagit,

Antalet anstiillda hos sociala féretag har dkat frdn 15 till 22. Dessa
erbjuder ett 100-tal arbetstriningsplatser.

Bénorna, 5 anstilllda och 10-tal arbetstriningsplatser/dr.
JobbVerket, 12 anstillda och 70-tal arbetstriningsplatser/ar.

Hela Minniskan, 5 anstillda och 30-tal arbetstriningsplatser/ar.

Budget
Utfall

1 000 000 kronor
228 971 kronor

Uppfsljning och utvirdering
SUS-rapportering,

Egna uppfoljningar, enkiter.
Urviirderingar.

Uppfyllt,

Milen kommer att f5ljas upp inom ramen fér ESF-projektet. Fr o m
hosten 2012 kommer projektet att ha en extern utvirderare, Internt sker
uppfoljningar via insamlad statistik samt i SUS.
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BILAGA 2

Omvirldsbevakning

Samordningsférbundets uppdrag keiver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet for att snabbt
kunna méta nya behov och dndrade forutsittningar. Fotbundet bevakar fétindtingarna i
sjukforsikringssystemet, atbetsmarkanadspolitiken och gymnasieskolan pi nationell nivi, Aven
Arbetsformedlingens och Forsikringskassans olika uppdtag, upphandlingas, inforandet av lagen om
valfiibet, LOV, ESF-projekt, utvecklingen inom social ekonomi och forindrade fBrutsittningar inom
kommunerna bevakas.

Farbundet f8ljer dven forindringar som sker p lokal nivd sisom tex Atbetsférmedlingens forindrade
uppdrag for Unga Funktionshindrade (Unga F). Uppdraget gar rillbaks till de lokala kontoren inotn
Athetsmarknadsomeider AMO Huddinge med start 1 febravari 2012. Forandtingen paverkat
f5rbundets ungdomsverksamheter, d ett antal unga med funktionsnedsittning kominer att skrivas in i
dessa verksamheter.

Forbundet har bla noterat f6ljande:
« Ohilsotalet | Nynishamn, Haninge och Tyrest hat under 2011 minskat mer a0 i liner i

genomsnitt,
Ohiilsotalet 2010 - 201 Forindring
Haninge 32,1 3,1 220
Nynishamn 34,1 314 2.7
Tyresé 24.8 23,0 -1,8
Linet 24,5 228 |17
Riket 293 217 -1,6

» Ungdomsarbetslésheten i Haninge och Nynishamn har under 2011 minskat mer an i linet
i genomsnitt,

Athetslésa och i 2010 2011 Férdandring
program 18-24 ir

Haninge 7.3 6,4 -0,9
Nyniishamn 6,9 6,2 -0,7

Tyresd 5,7 5,1 -0,6

Linet 5,6 5,0 -0.6

Riket 7,6 9,8 +2,2

o Antalet langridsatbetslosa ungdomar (langre dn 3 mnader), foljs upp.

LAngstidsatbetslisa 2010 2011 Potindring
18-24, antal

Haninge 53 45 -7
Nynishamn i1 9 -3

Tyreso 16 1 -5

Linet 1134 980 -154
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Sammanfattning

Revisorerna i Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn har gett PwC i uppdrag att
granska arsredovisningen for 2011.

Vi bedomer att arsredovisningen i all viasentlighet redogor for utfallet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllning-
en.

Vi bedomer vidare att rsredovisningen i allt vasentligt uppfyller kraven pa ritt-
visande rikenskaper och ir uppriattad enligt god redovisningssed.

Forbundsmedlemmarna har betalat in 19 000 tkr till Samordningsforbundet Ost-
ra Sodertorn (nedan forbundet) for 2011. Férbundet redovisar ett resultat pé -165
tkr (8 104 tkr 2010). Forbundet har ett eget kapital pa 8 641,5 tkr, varav 978,9 tkr
ar reserverat for projektet Ungdomsteamet i Haninge.

I samband med granskningen av arsbokslutet har vi dven granskat intern kon-
troll, insatsredovisning (projektredovisning) och momshantering i bokslutet.
Foérbundet har under aret gjort ett ganska omfattande arbete med internkontrol-
len. En internkontrollplan upprattades dar 21 olika arbetsmoment granskades.
En majoritet av kontrollerna visade att verksamheten fungerade utmarkt. Ndgra
forbattringsforslag noterades dock.

Forbundet har kontroll 6ver intakter och kostnader for de insatser som de finan-
sierar, eftersom insatserna bokfors direkt hos forbundet. Det ekonomiska resulta-
tet av insatserna framgér av forbundets redovisning, via sarskilda projektnum-
mer.

I borjan p& maj 2011 meddelade Skatteverket att samordningsforbunden inte
hade ritt att lyfta moms. I slutet av november samma &r, lamnar finansdeparte-
mentet ett forslag pa en lagindring som skulle ge forbunden ratt att lyfta moms.
Forbunden skulle dessutom fa ritt att dtersoka moms retroaktivt. Flera forbund
har fortsatt att redovisa sina kostnader exklusive moms och bokfért en fordran
mot Skatteverket. S har aven Samordningsférbundet Ostra Sodertorn gjort. For-
bundet har dirfor en fordran mot Skatteverket pa 4 942 tkr.

Vi har i huvudsak granskat drsredovisning for 2011 till den version, som fanns
tillgcinglig den 24 februari 2012.



1 Inledning

1.1 Bakgrund

Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser géller fr o m den 1 januari
2005. Den hinvisar till kommunallagen och den kommunala redovisningslagen
(KRL). KRL giller fr o m 1998 och reglerar externredovisningen. I lagen finns be-
staimmelser om arsredovisningen. Vidare regleras den kommunala redovisningen
av uttalanden fran Radet for kommunal redovisning och i tillampliga delar av Re-
dovisningsridet och Bokféringsnimndens normering. Samordningsforbundets
styrelse ansvarar for drsredovisningen.

1.2 Revisionsfraga och metod

Revisorerna har till uppgift att préva om rdkenskaperna och arsredovisningen ar
rittvisande och granska styrelsens forvaltning . Inom ramen for denna uppgift ar
syftet med granskningen av arsredovisningen att bedéma om den &r upprattad i
enlighet med lag om kommunal redovisning och i enlighet med normgivning,
framst fran Radet for kommunal redovisning. Granskningen, som sker utifrdn ett
vasentlighets- och riskperspektiv, skall besvara foljande revisionsfraga:

e Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stéllningen?

Med verksamhetens utfall avses utfallet i férhallande till faststéllda mél och eko-

nomiska ramar.

o Ar rikenskaperna i allt viisentligt réattvisande?

Med rittvisande rakenskaper avses fullstindighet, riktighet, existens, tillhorighet,

periodisering, virdering, dganderitt och forpliktelser samt innehdll och presenta-
tion.
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2 Granskningsresultat

2.1 Forvaltningsberittelse

I KRL kap 4 framgar det att forbundet skall upprdtta en forvaltningsberdittelse.
Forvaltningsberdttelsen skall innehdlla:

- en dversikt dver utvecklingen av forbundets verksamhet (KRL 4:1)

- enredovisning av hur utfallet forhdller sig till den budget som faststiillts for
den lopande verksamheten (KRL 4:3)

2.1.1 Oversikt 6ver utvecklingen av verksamheten

Vi har granskat att forvaltningsberattelsen lamnar tillrackliga uppgifter om:

e obligatorisk information i enlighet med KRL och RKRs rekommendationer

¢ sidana forhallanden, som inte skall redovisas i balansrikning eller resultat-
rakning, men som &r viktiga for bedomning av ekonomin

o hindelser av vasentlig betydelse som har intraffat under rakenskapsaret el-
ler efter dess slut

o forvantad utveckling

e annat av betydelse for styrning och uppf6ljning

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att forvaltningsberittelsens 6versikt och upplysningar i all vasentlig-
het 6verensstimmer med kraven i KRL. Vidare bedomer vi att det finns upplys-
ningar i férvaltningsberattelsen, som ar viktiga for bedomningen av ekonomin.
Forbundet har utvecklat forvaltningsberattelsen ytterligare sedan foregdende &r.

2.2 Resultatrikning

Resultatrdkningen skall redovisa samtliga intdkter och kostnader och hur det
egna kapitalet har fordandrats under dret (KRL 5:1).

Vi har granskat att:

o resultatrakningen ar uppstilld enligt KRL

¢ resultatrikningen i allt visentligt redovisar &rets samtliga externa intékter och
kostnader
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¢ noter finns i tillrdcklig omfattning och utgor specifikationer av resultatrak-
ningens poster samt mojliggor avstaimning mot balanskravet

¢ resultatrikningens innehall dr ratt periodiserat

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att resultatrakningen ger en i allt visentligt rattvisande bild Gver arets
resultat. Arets resultat uppgar till -165 tkr (8 104,3 tkr, 2010). Det egna kapitalet
uppgér till 8 641 tkr (8 806,5 tkr). I resultatet ingar inte moms. Férbundet har
bokfort en fordran mot Skatteverket pa 4 942 tkr.

Det egna kapitalet 6kade kraftigt 2010. Forbundet hade utokats med tva nya med-
lemmar och beslutade insatser hade inte forbrukat beviljade projektmedel. For-

bundet raknar med att forbruka en del av det egna kapitalet under 2012 och 2013.

2.3 Balansrikning

Balansrdkningen skall i sammandrag redovisa forbundets samtliga tillgdngar,
avsdttningar och skulder samt eget kapital pG dagen for rdkenskapsdrets ut-
gang (balansdagen).

Vi har granskat att:

¢ Dbalansrakningen ar uppstilld enligt KRL
¢ noter finns i tillracklig omfattning

e upptagna tillgingar, avsattningar och skulder existerar, tillhor forbundet och
ar fullstindigt redovisade och ritt periodiserade

o tillgngar, avsattningar och skulder har virderats enligt principerna i KRL

e foregdende irs utgdende balanser har overforts ratt som arets ingdende balan-
ser

e specifikationer till utgdende balanser finns i tillracklig omfattning

e irets resultat 6verensstimmer med resultatrakningen

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att balansrakningen i allt viasentligt ger en réattvisande bild av tillgang-
ar, avsattning, skulder och eget kapital.
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Vi bedomer att balansrikningen &ar uppstilld enligt KRL.

I forvaltningsberittelsen framgér att projektet Ungdomsteamet i Haninge har fatt
978,9 tkr (1 186,9 tkr) av det egna kapitalet reserverat till projektet. I not till eget
kapital i balansrakningen finns uppgift om denna reservering.

2.4 Finansieringsanalys/kassaflodesanalysen

Vi bedomer att kassaflédesanalysen redovisar forbundets forandring av likvida
medel pa ett korrekt sitt.

2.5 Fordjupade granskningar

Vi har granskat intern kontroll, rutiner for insatsredovisningar (projektredovis-
ningar) och hantering av moms i bokslutet séarskilt.

2.5.1 Intern kontroll

Férbundet har utvecklat internkontrollen under 2011. Forbundet héller pa att ta
fram ett dokument for intern kontroll. Vidare har forbundet genomfort en intern-
kontrollgranskning. Den internkontrollplan, som féregick granskningen inneholl
21 olika kontrollmoment. En ledamot av styrelsen genomforde granskningen. Re-
sultatet visade att forbundet uppfyllde de flesta kontrollmomenten. Nagra forbatt-
ringsforslag fanns dock.

Vi gjorde ocksa en kontroll av attester av leverantorsfakturor. En parm med leve-
rantdrsfakturor granskades. I huvudsak var kostnaderna korrekt attesterade.

Vi bedomer att internkontrollen ar tillracklig.

2.5.2 Insatsredovisning (projektredovisning)

De olika samordningsforbunden har nigra varianter pa hur de féljer upp insatsre-
dovisningarna. Samordningsférbundet Ostra Sédertérn bokfér sjélva alla transak-
tioner avseende insatsen. Det innebar att forbundet 16pande kan kontrollera resul-
tatet av insatsen.

Vi bedomer att forbundet har tillrdcklig kontroll 6ver insatsredovisningen.

2.5.3 Momsredovisning

Den 8 maj beslutade Skatteverket om att vigra momsavdrag for samordningsfor-
bunden. Ett 40 — tal samordningsférbund Gverklagade detta och har fortsatt att

redovisa moms till Skatteverket. Den 29 november gav Forvaltningsratten i Falun
Skatteverket riatt. Den 28 november lamnade finansdepartementet ett forslag om
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sndring i ersittningslagen'. De foreslog att samordningsforbunden ska ha ratt att
lyfta moms i likhet med kommuner, landsting och kommunalférbund. Vidare f6-
reslog de att forbunden ska ha ratt att lyfta mervérdesskatt retroaktivt. Andringen
ar foreslagen att vara genomford den 1 juli 2012.

Forbundet har fortsatt bokfora och redovisa mervirdesskatt, men har inte erhllit
n&gon ersittning frin Skatteverket. Forbundet har dirfér en fordran mot Skatte-
verket pa 4 942 tkr. Vi har inget att invinda mot i forbundets hantering av mom-
sen.

' Lag (2005:807) om ersittning av viss mervirdesskatt for kommuner och landsting
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§ 20 Arsredovisning 2012

Redovisning av insatser avseende framgangsfaktorer och utmaningar:

Mikael Billefalt, Ung i Nynds och Tyreso

Ritva Widgren, Ungdomsteamet i Haninge

Liselotte Bertell, Resursradet

Asa Holmstedter, Resursmodellen Sédertérn, ESF-projekt
Ritva Widgren, Socialt féretagande

Sammanfattning

Samordningsforbundet Ostra Sodertérn har under 2011 delfinansierat sju indi-
vidinriktade insatser med sammanlagt 1 117 deltagare, varav 581 eller 52
procent gatt till arbete eller utbildning under aret. Samtliga sju insatser visar
en mycket god maluppfyllelse. Av sammanlagt 55 mal ar 45 uppfylida, tva ar
delvis uppfyllda, medan resterande atta mal annu inte har kunnat matas. Vida-
re har ett stort antal handlaggare fatt del av kompetensutvecklingsinsatser,
uppdragsprojektet Signe och insatsen BRIA har genomférts, ett kontaktnéat for
utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag har bildats och néaringslivs-
samverkan har pabdrjats.

Momsersittning och ekonomiskt utfall

Det gangna aret har i hog grad paverkats av Skatteverkets heslut om att inte
langre bevilja samordningsférbunden momserséttning. Den ovéntade kost-
nadsdkningen stéllde till mycket merarbete inom ekonomiadministrationen och
en planerad insats kunde inte paborjas. Osékerheten i hanteringen av moms-
erséattning forsvarade i allra hégsta grad planeringen av verksamheten. Om f6-
reslagen forandring i lagen (2005:807) om ersattning for viss mervardeskatt
for kommuner och landsting trader i kraft och om lagen géller retroaktivt kom-
mer samordningsférbundet efter 1 juli 2012 att kunna atersoka momsersatt-
ning fran Skatteverket motsvarande 4 942 175 kronor.

Arets resultat blev minus 165 021 kronor. Det ackumulerade dverskottet upp-
gar till 8 641 481 kronor, varav 4 942 175 kronor avser en oséker momsford-
ran pa Skatteverket.

Forutsattningar for att driva insatser och strategisk paverkan har forbitt-
rats:

o Organisationen har resurser och kompetens att stddja insatser och
mota nya behov och andrade férutsattningar. Ett gott samverkansklimat
kadnnetecknar verksamheten.

o Insatserna styrs och leds mer professionellt och en gemensam kun-
skapsutveckling stimuleras i syfte att hoja kvaliteten i arbetet med mal-
grupperna och férbattra samarbetet mellan myndigheterna.

Justerare

Utdragshestyrkande
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¢ Medel frAn Socialfonden har inneburit att malgruppen far tillgang till mer
kostnadskrévande insatser, gemensamma lokaler och mer personalre-
surser fér samverkansteamen och metodutveckling. Projektformen
inom ESF kraver &ven att arbetet blir mer strukturerat och langsikligt,
vilket i hdg grad gynnar verksamheten.

» En strategisk satsning (BRIA, Béttre Rustad infér Arbetslivsintroduk-
tion) genomférdes i syfte att ge méjligheten till alla som ndrmade sig ut-
forsakring att delta i insatsen, samtidigt som arbetet kunde bli en fore-
géngare for tidig och tatare samverkan mellan myndigheter fér en bre-
dare malgrupp som pébérjas 2012. Insatsen ar ett exempel pé att
snabbt kunna mota nya behov.

+ En strategisk satsning pa socialt féretagande paborjades i syfte ait
framja och paverka utvecklingen.

¢ Arbetet med naringslivesamverkan genom mentorskap och praktik for
ungdomar har pabdrjats.

Styrelsen forelas besiuta:
» Att godkdnna foreliggande arsredovisning fér 2011.
» Att arsredovisning 2011 lamnas till férbundsmedlemmarna.

Styrelsen beslutar:

¢ Enligt forslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Exp:

Foérsékringskassan
Arbetsformedlingen
Stockholms lans landsting
Haninge kommun
Nyndshamns kommun
Tyres$ kommun

Justerare Utdragsbestyrkande
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Plats och tid Rudsjoterrassen 5, den 22 mars 2012, kl.15:00 — 17:00
Beslutande Marie Litholm (KD), Haninge kommun, ordférande

Catharina Holmberg, Forsakringskassan, vice ordférande
Agneta Tjarnhammar (M), Nyndshamns kommun
Alfonso Morales (S), Tyres6 kommun §§ 18-20

Andreas Jonsson (M), Tyres¢ kommun §§ 21-27

Barbro Nordgren (S), Stockholms lans landsting §§ 18-21
Kent Almqvist, Arbetsformedlingen

Ersattare Alfonso Morales (S), Tyres6é kommun §§ 21-27

Ovriga deltagande Ritva Widgren, férbundschef
Kersti Hjelm, socialchef Haninge kommun
Mikael Billefalt, projektledare for Ung i Nynas och Tyresd, § 20
Liselott Bertell, samordnare fér Resursradet, § 20
Asa Holmstedter, projektledare fér Resursmodellen, § 20

Justeringens Samordningsférbundets kansli
plats och tid
#7 .
/ét_ ek,
Sekreterare Ritva Widgren Paragrafer 18-27
Ordférande Marie Litholm, Haninge kommun

Justerare Agneta Tjadrnhammar, Nyndshamn
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§ 21 Granskning av arsredovisning 2011 och revisionsberdttelse
Granskningsrapport fran PwC foreligger.

Sammanfattning av rapporten:
"Revisorerna i Samordningsférbundet Ostra Séidertdrn har gett PwC i uppdrag
att granska arsredovisningen for 2011.

Vi beddmer att arsredovisningen i all vasentlighet redogér for utfaliet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen. Vi
beddmer vidare att arsredovisningen i alit vasentligt uppfyller kraven pa rattvi-
sande rakenskaper och ar uppréttad enligt god revisionssed.

Férbundsmedlemmarna har betalat in 19 000 tkr till Samordningsférbundet
Ostra Sadertdrn for 2011. Forbundet redovisar ett resuitat pé -165 tkr (8 104
tkr 2010). Férbundet har ett eget kapital pa 8 641, 5 tkr, varav 978,9 tkr &r re-
serverat for projektet Ungdomsteamet i Haninge.

| samband med granskningen av arsbokslutet har vi aven granskat intern kon-
troll, insatsredovisning {projektredovisning) och momshantering i bokslutet.
Férbundet har under aret gjort ett ganska omfattande arbete med internkon-
trollen. En interkontrollplan upprattades dér 21 olika arbetsmoment granska-
des. En majoritet av kontrollerna visade att verksamheten fungerade utmarkt.
Nagra forbattringsforslag noterades dock.

Férbundet har kontroll dver intakter och Kostnader for de insatser som de fi-

nansierar, eftersom insatserna bokférs direkt hos forbundet. Det ekonomiska
resuitatet av insatserna framgar av férbundets redovisning via sarskilda pro-
jektnummer.

| bérjan av maj 2011 meddelade Skatteverket att samordningsférbunden inte
har ratt att lyfta moms. 1 slutet av november samma ar, ldmnade finansdepar-
tementet ett férslag pa en lagférandring som skulle ge férbunden réatt att lyfta
moms. Férbunden skulle dessutom fa ratt att aterséka moms retroaktivt. Flera
forbund har fortsatt att redovisa sina kostnader exklusive moms och bokfért en
fordran mot Skatteverket. $a har dven Samordningsférbundet Ostra Sdertérn
gjorl. Férbundet har darfor en fordran mot Skatteverket pa 4 942 tkr”,

Styrelsen foreslas besluta:
« Att Samordningsférbundet Ostra Sédertérn dverldmnar revisorernas

granskningsrapport och revisionsberéttelse till férbundsmedlemmarna
for beslut.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen beslutar:
s Enligt forslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Exp:

Férsakringskassan,
Arbetsférmediingen,
Stockholms léns landsting,
Haninge kommun,
Nynashamns kommun och
Tyresté kommun

Justerare Utdragsbestyrkande

S
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Plats och tid

Beslutande

Erséattare

Ovriga deltagande

Justeringens
plats och tid

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Rudsjéterrassen 5, den 22 mars 2012, k.15:00 — 17:00

Marie Litholm (KD), Haninge kommun, ordférande
Catharina Holmberg, Forsakringskassan, vice ordférande
Agneta Tjarnhammar (M), Nyndshamns kommun
Alfonso Morales (S), Tyresd kommun §§ 18-20

Andreas Jonsson (M), Tyres6 kommun §§ 21-27

Barbro Nordgren (S), Stockholms lans landsting §§ 18-21
Kent Almqvist, Arbetsformedlingen

Alfonso Morales (S), Tyresd kommun §§ 21-27

Ritva Widgren, forbundschef

Kersti Hjelm, socialchef Haninge kommun

Mikael Billefalt, projektiedare fér Ung i Nynas och Tyreso, § 20
Liselott Bertell, samordnare for Resursradet, § 20

Asa Holmstedter, projektledare fér Resursmodellen, § 20
Samordningsforbundets kansli

Ritva Widgren Paragrafer 18-27

Marie Litholm, Haninge kommun

Agneta Tjgrnhammar, Nyndshamn




Till

Samordningsfdrbundet Ostra Sdertérn
Kommunfullméktige i Haninge kommun
Kommunfullm#ktige i Nyndshamns kommun
Kommunfullméktige i Tyresé kommun
Landstingsfullméktige Stockholms léns landsting
Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2011
Avseende Samordningsférbundet Ostra Sédert6rn

Vi har granskat rikenskaperna, drsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i Sam-
ordningsférbundet Ostra Sédertorn, org nr 222000-2162, for verksamhetséret 2011, For-
bundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mél, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giiller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det
finns en tillricklig intern kontroll samt for information om verksamheten till medlemmarna.
Revisorernas ansvar dr att granska forbundets rikenskaper och rsredovisning samt préva om

verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsat-
ser och forbundsordningen.

Revisionen har utforts enligt foreskrifter i Lag om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser, enligt forbundsordningen samt enligt god revisionssed i kommunal verksamhet. Det
innebdr att vi planerat och genomfort revisionen for att med hg men inte absolut sikerhet
forsikra oss om att &rsredovisningen inte innehaller viisentliga felaktigheter. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund f6r véra uttalanden nedan.

Vi bedtmer att styrelsen har bedrivit verksamheten p ett &ndamdlsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen #r tillricklig.

Vi bedémer att arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och

tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning samt att styrelsen i Svrigt f&ljt géllande
regelverk.

Vi tillstyrker att forbundets Arsredovisning godlkéinns och att forbundsstyrelsens
ledamdéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2011.

Haninge den 22 mars 2012

oW (2

Peter Alm Ella Carlsson ars Bergstig
Auktoriserad revisor Revisor utsedd av Haninge  Revisor utsedd av
Revisor utsedd av staten kommun Stockholms léns landsting




