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Scirskilt yttrande vid.
Kommunstyrelsens sammantride 2008-10-28,
§148 Personalpolicy for Tyresé Kommun

Det ar bra att Tyresé kommun antar en personalpolicy.

| sak har vi inget att invanda mot policyn. Den uttrycker malsattningar som vi till fullo
staller oss bakom. Processen har varit sddan att policyn &r bra férankrad med saval
den politiska arenan som de fackliga organisationerna.

Policyn behotver vara ett levande dokument som ér styrande for kommunens
personalpolitik. Var oro bestar inte i det som star i policyn utan snarare de
aterkommande signaler vi hor dar klimatet i vissa verksamheter inte till fullo lever upp
till policyns ambitioner. Vi ser darfér nu fram emot att policyn implementeras.

En viktig del i att implementera policyn och omsitta den i verksamheten &r de
handlingsplaner som nu ska arbetas fram. Vi ser fram émot dessa eftersom policyn
ar skriven pa en sadan abstraktionsniva att flera viktiga fragor inte berdrs. Nagra
sadana ar

« hur deltidsanstélida som vill 6ka sin tjanstgoringsgrad ska kunna beredas
majlighet att fa en tjanst som det gar att férsorja sig pa.

e hur tryggheten for de manga timanstalida ska kunna ékas — exempelvis
genom inférandet av en vikariepool i hemtjénsten.

» hur 8ppenheten ska stirkas s& att personal kdnner att de kan framféra kritiska
synpunkter utan att riskera att drabbas av det.

» vilka metoder so ska tillampas for att undvika den omedvetna diskriminering
som i arbetslivet i stort inte alls &r ovanlig i samband med rekryteringar.

Far oss socialdemokrater &r det viktiga fragor och vi tanker fortsétta bevaka dem. Vi
vill att Tyresd ska vara en arbetsgivare som gar fére. Policyn &r ett forsta litet steg at
det hallet. Men det behovs géras sa mycket mer fér att den ska bli verklighet.

For den socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen

e vy raum

Martin Nilsson

www.socialdemokraterna.se/tyreso
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Forslag fill beslut

- Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta personalpolicy for
Tyreso kommun

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Staffan Isling Kerstin Hedén
Kommunchef Kansli- och personalchef

Beskrivning av arendet

En projektgrupp bestdende av representanter fran kansli- och personalkontotet och
arbetstagarorganisationerna har tagit fram ett forslag till en personalpolicy fér Tyreso

kommun.

Ambitionen har vasit att s4 minga medatbetare som méjligt ska tycka till och vara delaktiga {
processen som leder fram till ett slutligt dokument. Policyn har diskuterats pd enheternas

arbetsplatstraffar och man har limnat sina synpunkter till arbetsgruppen.

tyresd konmun



2 (2)

Arbetstagarorganisationerna samt strategiska och takriska chefer har ocksd limnat sina

synpuniter.

Personalpolicyn ir ett évergripande idé- och styrdokument som giller alla
medatbetare i Tyresd kommun. Personalpolicyn beskriver virderingar och
forhallningssitt i relationerna pi vara arbetsplatser och till de minniskor vi mater i
arbetet. Policyn ska vara ett stéd for chefer och medarbetare i arbetet och framja
vira mojligheter att reksytera, behilla och utveckla vira medarbetare.

Personalpolicyn omfattar vart synsitt inom fem viktiga omriden:

* Delaktighet och samverkan

+ Hilsa och arbetsmiljo

* Jamstilldhet och méngfald

* Forbitiring och utveckling

* Lonebildning och arbetsvillkor.
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Personalpolicy

Arendebeskrivning

Eva Liliequist informerar om att personalpolicyn kommer att behandlas i KS
den 21 oktober. Policyn kommer efter beslut i KS att skickas vidare il IKF i
november.

Den firdiga policyn kommer att lanseras under viren 2009.

Till protokollet: arbetstagarorganisationerna betonar vikten av att
personalpolicyn blir ett levande dokument.

Centrala samverkansgruppens beslut

Informationen noteras



Tyresd kommuns personaipolicy

Personalpolicyn

Personalpolicyn ar ett évergripande idé- och styrdokument som giller alla
medarbetare i Tytes6é kommun. Personalpolicyn beskriver varderingar och
frhallningssitt i relationerna pa vira arbetsplatser och till de ménniskor vi moter 1
arbetet. Policyn ska vata ett stod f6r chefer och medarbetare atbetet och frimja
vara mojligheter att rekrytera, behilla och utveckla vira medarbetare.

Personalpolicyn omfattar virt synsatt inom fem viktiga omrdden:

Delaktighet och satmverkan
Halsa och arbetsmiljo
Jamstalidhet och mangfald
Forbatering och utveckling
Lonebildning och arbetsvillkor.

Utgangspunkter for vart arbete

Kommunens politiska ledning, som 4t vir uppdragsgivare, har som mal att skapa
ett sambhille dir beslut s lingt mojligt fattas av eller nira minniskorna sjilva.
Tyresoborna ska sta i centrum och erbjudas olika alternativ for att ékad valfrihet
ska uppnas. Detta 4r grunden for vart arbete.

»Med Tyreséborna I centrum”

Vi ger Tyreséborna setvice av god kvalitet och har ett uttalat medborgarperspektiv
bide som myndighet och setviceorganisation. Vi visar tolerans och respekt fot
individen och ger den enskilde ett korrekt bemétande. Viinformerar pi ett enkelt
och tydligt sitt och motiverar vira beslut.

»Tyresd kommun — en arbetsplats i utveckling”

Alla medarbetares engagemang, delaktighct, inflytande och ansvar bidrar till att gota
Tytest kommun till en effektiv otganisation och en attraktiv arbetsgivare. Med ett
kommungemensamt atbetssitt far vien overgripande helhetssyn.

Till KS oktober 2008 meStj konmm



Delaktighet och samverkan

»Vj ptatar med varandra”

Genom dialog i vardagen, 1 medarbetarsamtal, pa arbetsplatstriffar och 1
samverkansgrupper utvecklar vi var verksamhet. S& mnga frigor som méjligt behandlas
av dem som direkt berors i sitt arbete.

Tytesd kommun som arbetsgivare...

» stir for oppenhet och delaktighet.

o star for ett tydligt ledarskap som ger alla medarbetare méjligher till inflytande, att
vara delaktiga och ta ansvar for att utveckla kvalitet och service 1 verksamheten.

o erbjuder alla nyanstillda introduktion.

Som medarbetate i Tyresé kommun...
e ir du delaktig och medverkar till att utveckla verksamheten och na malen.
Har du dessutom ett uppdrag som chef...
o ger du forutsitiningar for dialog och delaktighet och uppmuntrar
medarbetarnas medverkan i1 verksamhetens utveckling,

¢ Lkommunicerar du verksamhetens mal och tesultat med dina medatbetate och later
dem fa veta hur var och en av dem kan bidra att nd malen.

tyresd kommun
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Halsa och arbetsmiljo

»Vi trivs och mar bea pd arbetet”

I Tyresé kommun it arbetsmiljon siker och hilsofrimjande. Vi ser arbetsmiljoarbetet
som ett strategiskt verktyg for att skapa en fysiske, psykiskt och socialt val fungerande och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. Virt arbetsmiljdarbere ger forutsittningar
for ett hallbart arbetsliv och ett okat halsomedvetande hos medarbetarna.

Tytesd kommun som arbetsgivare...

¢ frimjar halsa och sikerhet genom att sikerstalla god arbetsmiljo.

e uppmuntrar medarbetarna till ett 6kat hilsomedvetande genom att erbjuda
hilsoprofiler och bidrag till egen friskvard.

e ger forutsittningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap.

e visar omsotg, varsamhet och god etik vid uppsigning pa arbetsgivarens initiativ.

Som medarbetare i Tyresé kommun. ..

¢  bidrar du till en god arbetsmiljo och ett gott atbetsklimat pa din atbetsplats.
o tar du ansvar f6r din halsa.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

¢ bedriver du ett systematiskt arbetsmiljarbete.
e skapar du genom ditt ledarskap en god arbetsmiljé och uppmuntrar medatbetarna
till att oka sitt hilsomedvetande.

tyres6 konmmun

Till KS oktober 2008




Jamstilldhet och mangfald

»Vi behandlar andra som vi sfilva vill bli behandlade”

[ Tyresd kommun har alla samma méjligheter oavsett kon, ilder, funktonshinder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagening eller konsidentitet.

Tytesé kommun som atbetsgivare...

o ger alla medarbetare lika rittigheter 1 friga om arbete, anstillnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter 1 arbetet.

e arbetar £6r dkad jamstilldhet.

® ser positivt pi olikheter och tar vara pd allas kompetens.

e tolererar inte att diskrimineting forekommet pa arbetsplatsen.

Som medarbetate i Tyresé kommun...

e visar du dppenhet, tolerans och respekt for den enskilde individen och alta
manniskors lilka virde.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
¢ ir du genom ditt ledarskap en god fétebild i mingfalds- och jimstilldhetstragor.

o arbetar du som ledare for att arbetsplatsen ska kiannetecknas av 6ppenhet, tolerans
och respekt.

G ataber 2008 tyres6 kommun



Férbattring och utveckling

Vi ser positivt pd utmaningar och vi vill bli bittce”

Tyresobornas krav pa effektivitet och service forutsitter att vara verksamheter
stindigt utvecklas och forbittras. Verksamhetsutveckling ir ett sitt att systematiskt
utveckla och forbittra kommunens forméga ate utfora sina uppgifter pa ett effektivt
sitt. Vi méste stindigt vara beredda pé att ifrdgasitta, forbittra och utveckla var
organisation och vira verksamheter till nytta £6¢ Tyreséborna.

Tyres kommun som arbetsgivare...

e arbetar med stindig verksamhets- och kvalitetsutveckling, uppfoljning och
utvirdering.

Som medarbetare i Tyres6 kommun...

e bidrar du med din kompetens tll verksamhetens utveckling och tar ansvar for din
egen yrkesmissiga utveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

e ser du férindiing som en forutsittning for utveckling och tat initiativ,
utvecklar och effelktiviserar verksamheten £or att forbatera kvalitet och
service,

¢ ger du méjlighet f6r dina medarbetare till lirande och kompetensutveckling
i det dagliga arbetet.

e inser du behovet av att utveckla savil medarbetatna som dig sjilv.

fyresd kommun
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Ldn, 16nebildning och arbetsvillkor

PVi uppskattas f0r virt arbete”

Lonepolitik 4r ett verktyg for verksamhetsforbittring och maluppfyllelse och ska gora det
mbijligt for oss att behalla, utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare.

Lénen ér individuell och differentierad fér att stimulera till goda arbetsresultat. Tydliga
och vil kinda lonekriterier samt vil genomforda lonesamtal dr en sjilvklarhet.
Medarbetatna fir méjlighet att piverka sina arbetstider om verksamheten sa tillater.

Tytresd kommun som arbetsgivare. ..

¢ etbjuder goda arbetsvillkor.
¢ har en léneprocess som tydliggdr samband mellan arbetsresultat och
léneutveckling.

Som medarbetare i Tyresé kommun...

o ir du genom ditt bemétande en god representant for kommunen.
o arbetar for att uppfylla de mil som giller for din verksamhet och ditt arbete.
e it du samarbetsinriktad, visar engagemang och tar initiativ.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

e ansvarar du f6r att alla medarbetare kinner till och f6gstir sin roll, kommunens
uppdrag i stort samt den egna verksamhetens uppdrag och mil.

o féljer du upp medatbetarnas arbetsresultat si att kopplingen till [6neutvecklingen
blir tydlig.
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