








Forslag till Avtal mellan de kommuner i Stockholms lan
som anslutit sig Avtalet, Stockholms lan landsting och
Polismyndigheten i Stockholms [an rérande inrattande och
drift av ett Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och
vald i Stockholms lan.

Ingress

Genom detta Avtal regleras villkor och férutsittningar for samverkan mellan foljande
kommuner 1 Stockholms ldn ....................c..ole. , Stockholms léns landsting samt

Polismyndigheten i Stockholms 14n rérande inrdttande och drift av ettcentrum mot

hedersrelaterat fortryck och vald i Stockholms lin. \%
Enligt Avtalet kommer Stockholms stad att vara vérd for @&entrets verksambhet.

Verksamheten kommer att drivas inom ramen {or Sto, stad och dess organisation.

Aven om Stockholms stad ir formellt ansvarig fo heten dr alla Avtalsparter
samverkansansvariga for verksamheten och har igheter till insyn i och paverkan av
verksamheten i enlighet med detta Avtal kholms stad &r formellet ansvarig for

verksamheten &r framst resultatet av & gemensamma verksamheten behdver en formell
plattform for att kunna bedrivas pa St @ndamaélsenligt satt. Resurscentrets verksamhet dr inte

individrelaterad annat dn gen@formation och radgivning och ska aldrig ersitta ordinarie

myndigheters lagstadgadeyfiyiidighetsansvar. Samverkan sker 1 alla situationer inom ramen

for vad respektive shets (Parts) ansvarsomrade medger.

8 1 Avtalsparter och kontaktpersoner

Stockholms stad genom socialndmnden, xxxxxxxxxxxx kommuner, Stockholms léns

landsting samt Polismyndigheten i Stockholms lén.

Adresser och kontaktpersoner till respektive Avtalspart, se bilaga 1

8 2 Uppdraget for Stockholms stad

Stockholms stad ska svara for inrdttande och drift av ett Resurscentrum mot hedersrelaterat

fortryck och vald 1 samverkan med 6vriga Avtalsparter 1 detta Avtal.



Parterna ar 6verens om att verksamheten skall utformas och bedrivas 1 enlighet med den
reglering som framgar av detta Avtal inklusive bilagor. Avsikten &r att avtalet ska tolkas i
enlighet med intentionerna i till avtalet horande tjansteskrivelse vilken bildggs utan att vara en

formell del av avtalet.

Resurscentret kommer att bestd av en fysisk savél som en virtuell del som ska erbjuda
vigledning till ungdomar som blir utsatta for hedersrelaterat fortyck och vald. Det &r ocksa ett
center dit yrkesverksamma frén olika myndigheter och frivilliga aktdrer som arbetar med
malgruppen ska kunna vinda sig vid behov av konsultativt stod och végledning. Samtliga

verksamheter ska bedrivas inom ramen for gillande forfattningsbestimmelser.

Stockholms stad &r pa grund av sin del i verksamheten den huvudsakliga arbetsgivaren, till

den personal som dr knuten till Resurscentret. Efter 6verenskommelse @t
anstdllda hos annan Avtalspart vid behov och mot sérskilt évew
L.

ramen for Resurscentrets budget komma att knytas till Resur%

Avtalspart kan

ersittning inom

8 3 Resurscentrets syfte
Samverkan ér en forutsittning for att uppna Verk@ s mal. Med Resurscentret som

plattform skapas en unik mojlighet att ta till\@ samlade kompetensen i ldnet. Dessutom
skapas mojligheter att utveckla och sprid ap sa att arbetet mot hedersrelaterat fortryck

och vald effektiviseras och utveck&scentret ges ocksa mojligheter att i samverkan

over yrkes- och kommungrénse a fram gemensamma metoder och forhallningssétt.

Aven gemensamma utveckli rdden kan enklare identifieras genom ett utvecklat

samarbete. Syftet e heten sammanfattas i de nedan angivna punktsatserna;

e crbjuda stod ocWradgivning till ungdomar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och
vald,

e crbjuda konsultativt stod och végledning till yrkesverksamma inom myndigheter och
frivilliga organisationer,

e underlitta och stodja samverkan mellan till Avtalet anslutna kommuner, Stockholms
lans landsting och Polismyndigheten i1 Stockholms lén,

e sprida kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald samt utveckla arbetssétt och
metoder.

Insatser enligt hélso- och sjukvardslagen ska inte meddelas.

§ 4 Resurscentrets malgrupper

Resurscentrets huvudsakliga malgrupp ér:



¢ Flickor/unga kvinnor och pojkar/unga min mellan 13-26 &r som utsétts for
hedersrelaterat fortryck och vald.

e Yrkesverksamma inom polisen, socialtjdnsten, skol- och fritidsverksamheten, hilso-
och sjukvarden samt frivilliga aktérer som méter och arbetar med utsatta som lever 1
en hederskontext.

§ 5 Resurscentrets mal

Resurscentrets huvudsakliga mal ér att:

e Malgruppen har kunskap om sina rittigheter.

e Malgruppen lever ett liv utan fortryck och véld.

e Yrkesverksamma har hog kompetens inom omradet.

e Samverkan mellan myndigheter och frivilliga aktorer fungerar for att ge stod till

malgruppen.

Resurscentret ska inte ersatta ordinarie myndigheters lagstadgade ansvar.
Resurscentret ska dock tillsammans med Avtalsparterna verkaf fram och
vidareutveckla en modell for samarbete, dven i individéirez,d ellan ordinarie myndigheter
inom ramen for de frdgor som omfattas av eller forkni

véld.

§ 6 Ansluten Parts ataganden 0

Anslutna Parter ska verka for att spri& ation om Resurscentrets verksamhet. Ansluta
Parter skall vidare verka for att t@s marbetet mellan myndigheter, mellan myndigheter
och frivilligorganisationerna Xe an myndigheterna, frivilligorganisationerna och

Resurscentret i1 fragor sm@ forknippas med hedersrelaterat fortryck och véld.

hedersrelaterat fortryck och

8 7 Ansluten P onomiska ataganden
Den totala budgeten for Resurscentrets verksamhet uppgér forsta verksamhetséret till 6 mkr/ar

(6 000 000 kr) och ska fordelas mellan Parterna enligt foljande.

e De kommuner som &r anslutna till Avtalet ska tillsammans svara for 50 % av
verksamhetens kostnader (for fordelning mellan kommunerna se bilaga 2).

e Stockholms léns landsting ska svara for 25 % av verksamhetens kostnader.

e Polismyndigheten 1 Stockholms 14n ska svara for 25 % av verksamhetens kostnader.

Den ersittning Parterna dr skyldiga att erlagga dr fast under det forsta verksamhetsaret
dérefter ska justering av ersittningarna ske i enlighet med SCB:s definitiva



arbetskostnadsidex for tjanstemén (SNI 2007 ndringsgren Q) men basmanad oktober 2012 och
jamforelsemanad oktober 2013.

Resurscentrets verksamhet ska bedrivas inom angiven budgetram och Avtalsparterna har vid
varje tidpunkt andel i Resurscentrets tillgangar och skulder i forhallande till ovan angiven

fordelning. Parterna svarar dock aldrig solidariskt for varandras ataganden.

Alla atgarder som medfor en risk for budgetdverskridande ar att betrakta som principiella i

enlighet med 9 § och ska beslutas av styrgruppen.

Ovan angivna fordelningsgrund skall ocksa tilldmpas for tdckande av brist i Resurscentrets
verksamhet samt vid skifte av Resurscentrets behéllna tillgdngar som foranleds av ett
eventuellt upphorande av Avtalet om det mot formodan skulle uppsta ett underskott i

Resurscentrets verksamhet.

Utvirdering av Parternas ekonomiska atagandena ska ske arll %

8 8 Erlaggande av kostnadsbidrag

Respektive Parts kostnadsbidrag skall, som huvud éhggas enligt den faststéllda
budgeten med en fjardedel per kvartal i férsko etdlningen skall vara Resurscentret
tillhanda pé av Resurscentret (alternativt %@ns stad) anvisat konto senast den forsta

vardagen i respektive januari, april, ju tober ménader.

Stockholms stad kan med varje owrigRart komma 6verens om att erldggande av denna Parts

kostnadsbidrag skall ske 1 :E t.
Betalning erldggs tiner Stockholms stad tillimpar.

8 9 Insyn och inflytande

Verksamheten ska préglas av att den &r ett samarbete mellan likvérdiga Parter i syfte att samla
och stirka kompetensen kring frdgor om hedersrelaterat fortryck och vald. Verksamheten ska
utformas och drivas i enlighet med Parternas gemensamma onskemal varfor det finns ett

behov hos samtliga Parter av insyn 1 och inflytande 6ver verksamheten.
Styrgrupp
Verksamheten ska ytterst ledas av en styrgrupp bestaende av

e Sex (6) representanter fran anslutna kommuner som utses med 2 representanter

vardera genom de delregionala omradena Sodertdrn, Nordost och Nordvist.



e En (1) representant fran Stockholms stad.
e En (1) representant fran Stockholms ldns landsting.
e En (1) representant frdn Polismyndigheten i Stockholms lan.

e En (1) representant fran Kommunforbundet Stockholms Lan.

Ordforande 1 styrgruppen skall vara representanten fran Stockholms stad.

Styrgruppens skall svara for sadana principiella stéllningstaganden som foranleds av

Resurscentrets verksamhet.

Styrgruppen och verksamhetschefen for Resurscentret skall ha en log om fragor

som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitgt.

Styrgruppen ska ha minst fyra (4) méten per ar och 06@1 ska svara for

sammankallande av styrgruppen.

Styrgruppens moten ska protokollféras och [@ skall sdndas till respektive Avtalsparts

kontaktperson.

Referensforum

Styrgruppen ska vara eniga 1 si\o endationer om/till verksamheten.
For att skapa mgj lﬂytande och insyn for samtliga Avtalsparter skall ett

referensforum inrétta ‘l ferensforum ska sammankallas minst en (1) gng per ar.

Referensforum ska besta av:
e En (1) representant frin respektive till Avtalet ansluten kommun
e En (1) verksamhetsrepresentant fran huvudmannen
e En (1) representant frin Kommunforbundet Stockholms ldn
e En (1) eller fler representanter fran Stockholms léns landsting
e En (1) eller fler representanter fran Polismyndigheten Stockholms ldn

e En (1) eller fler representanter fran Lansstyrelsen 1 Stockholms lén



Representanten fran Stockholms stad har ordférandeskapet och dr sammankallande till

motena.

Ratt till insyn

Samtliga Avtalsparter har rétt till fullstindig insyn i Resurscentrets verksamhet savida inte

hinder moéter pé grund av lagstadgad sekretess.

Det ankommer dven pa Resurscentret att regelbundet informera om verksamheten till de
Parter som &r anslutna till detta Avtal. Informationen ska ske genom den kontaktperson som

ar utsedd av respektive Avtalspart och som anges 1 Avtalet.

Det ankommer pé respektive Avtalspart att tillse att samtliga kontaktuppgifter ar aktuella och

att snarast anméla eventuella fordndringar till Resurscentret. Q

§ 10 Information fran Parterna

Det ankommer pa Parterna att till 6vriga Parter och till Re tret limna information om
Qal om dessa héndelser kan

héndelser/atgérder i den verksamhet som omfattas avﬁ
antas ha vésentlig betydelse for den verksamhet s ttas av detta Avtal. Informationen
enligt denna paragraf ska delges Resurscentret mbesorjer att informationen delges

ovriga Avtalsparters kontaktpersoner. 6

§ 11 Sekretess m.m. Q
Samverkan enligt Avtalet inn%cf\ n forandring 1 den sekretess som enligt offentlighets-

och sekretesslagen (2009 @ ader mellan samverkande myndigheter. Varje tjdnsteman

@’"

For att sikerstilla att verksamheten inom Resurscentret foljer géllande regler om offentlighet-

foretridder sin my: r bunden av den sekretess som géller for respektive myndighet.

och sekretess och personuppgiftslagen ska skriftliga rutiner tas fram. Rutinerna ska dven
innefatta gillande regler om anmélningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen och 6 §
lag om véard av missbrukare i vissa fall samt reglerna om lex Sarah enligt socialtjdnstlagen

och lag (1993:387) om sérskilt stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

§ 12 Initiativratt

Parterna har ritt att skriftligen understélla styrgruppen fragor f6r behandling. Fragor
understills styrgruppen genom respektive Parts kontaktperson. Den Part som har understéllt
styrgruppen en fraga for behandling har rétt att delta 1 styrgruppens behandling av frdgan dven

om Parten inte har ndgon ordinarie representant i styrgruppen.



§ 13 Omfdorhandling

Om forutséttningarna for verksamheten enligt detta Avtal visentligt dndras, t.ex. genom att
individinriktad hélso- och sjukvérd skulle bli aktuell, har respektive Part rétt att pakalla
omforhandling av Avtalet. Om omforhandling pakallas enligt denna paragraf &r den 6vriga

Parter skyldiga att forhandla.

8§ 14 Fortida uttrade m.m.

Part har rétt att omedelbart begéra uttrdde ur Avtalet om annan Part vésentligen dsidosétter
sina Avtalsenliga forpliktelser enligt detta Avtal och dessutom inte vidtar rittelse inom

fjorton (14) dagar efter mottagande av skriftlig anmodan fran annan Part.

I det fall ndgon av Parterna i visentligt avseende inte skulle fullgdra sina ataganden enligt

Avtalet, dger Ovriga Parter rétt till skélig erséttning for de kostnader d @ Aisamkats till f6ljd

av det bristande fullgérandet. \%

Oavsett vilken Part som uttrdder ur Avtalet har Stoc olr@}ﬁtt att alltid erhalla

ersittning for av Resurscentret utfort arbete och styr

Om Part begir uttrdade skall 6vriga Parter sna ﬁ@forhandhngar for att besluta om

Avtalets fortbestand och gora i Avtalet n % korrigeringar med anledning av Parts

uttrade.

Om Parterna inte kommer 6verN,Qrutsattmngama for Avtalets fortbestdnd vid ndgon
ra.

Parts uttride skall Avtalet id Avtalets upphorande enligt denna paragraf skall

igheter intill upphdrandedagen uppfylls. Efter denna tidpunkt

kvarligger inga rattighieteseller skyldigheter mellan Parterna med undantag av vad som annars

anges 1 Avtalet.

Om Avtalet upphor i fortid dr det Stockholms stads skyldighet att senast 6 ménader efter

Avtalets upphorande avldmna en slutredovisning av verksamheten till vriga Parter.

8 15 Meddelanden

Om Part ska vidta formell atgérd enligt Avtalet som foranleder kommunikation med 6vriga
Parter ska meddelanden avseende Avtalet anses ha kommit annan Part tillhanda senast

tre (3) vardagar efter att Part i rekommenderat brev sdnt meddelande till annan Parts
kontaktperson i enlighet med angiven adress 1 bilaga 1 till detta Avtal. Meddelanden ska anses

ha kommit annan Part tillhanda samma dag som meddelandet skickats om det skickats till



annan Parts kontaktperson med e-post till e-postadress angiven i bilaga 1 till detta Avtal eller

lamnats till annan Parts kontaktperson med bud pé adress angiven i bilaga 1 till detta Avtal.

§ 16 Andringar och tillagg

Andringar i och tilldgg till detta Avtal skall for att kunna aberopas mellan Parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretradare for Parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i Avtalen dger senare tillkomna dverenskommelser

foretrdde framfor tidigare.

§ 17 Tvister
Tvist angéende tillkomst, tolkning, tillimpning eller giltighet av detta Avtal skall 1 forsta hand

skall utgora

16sas genom medling mellan Parterna. Om nagon 16sning dédrigenom intg uppnas, skall i andra
hand tvisten slutligt avgdras genom allméin domstol dar Stockholm ti@

fOrsta instans.

§ 18 Avtalets giltighet @
Detta Avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2013 t.o.m. dé ecember 2015.
Parterna ska senast 1 ar innan Avtalet upphor fora en utvirdering av verksamheten och

med utvérderingen som utgangspunkt inl% ndlingar om hur verksamheten antigen ska
fortgd efter Avtalstidens utgang eller awygeckd@s.

N

Detta Avtal har uppréittat@ xx) likalydande exemplar varav Parterna erhallit var sitt

exemplar. @

Bilagor

Bilaga 1 Adresser och kontaktpersoner till respektive Avtalspart.

Bilaga 2 Kostnadsfordelning mellan anslutna kommuner.

| avtalet icke ingdende bilagor

Bilaga A Tjansteskrivelse



Underskrifter



Kostnadsfordelning for resurscentrum mot

hedersrelaterat vald och foértryck

Kostnad fysiskt hus 5 milj (personal och dvriga driftkostnader per ar)

Kostnad forvaltning virtuellt hus 1 milj kr (licenskostnad, uppgradering, personal)

Parter Invénare 31-dec 2011 [Andel procent| Kostnad 6 000 000
Polisen 25,00 1500 000
Landstinget 25,00 1 500 000
Botkyrka 84 677 2,02 121 460
Danderyd 31799 0,76 45612
Ekero 25 767 0,62 36 960
Haninge 78 326 1,87 112 350
Huddinge 99 049 2,37 142 075
Jarfalla 67 320 1,61 96 564
Lidingd 44 081 1,05 63 230
Nacka 91616 2,19 131414
Norrtélje 56 245 1,34 80678
Nykvarn 9 331 0,22 13 384
Nynashamn 26 248 0,63 37 650
Salem 15 694 0,38 22 511
Sigtuna 41 329 0,99 59 282
Sollentuna 65 891 1,58 94 514
Solna 69 946 1,67 100 330
Stockholm 864 324 20,66 1239783
Sundbyberg 39 539 0,95 56 715
Sodertalje 87 685 2,10 125775
Tyreso 43 328 1,04 62 149
Taby 64 558 1,54 92 602
Upplands Vasby 40 194 0,96 57 654
Upplands bro 23 984 0,57 34 403
Vallentuna 30715 0,73 44 057
Vaxholm 11141 0,27 15 981
Varmdo 38 894 0,93 55 789
Osteraker 39792 0,95 57 077
Summa 2 091 473 100 6 000 000




Tjansteskrivelse 2012-04-03
Dnr 801-11554-2012

Resurscentrum
mot hedersrelaterat
fortryck och vald
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Inledning

Operation Kvinnofrid har under aren 2009-2012 fokuserat pa att starka myndigheternas
arbete mot mot hedersrelaterat fortryck och vald. I "Aktionsplan mot vald i néra relationer
med fokus pa hedersvaldet” ar tillkomsten av ett lansGvergripande resurscentrum en central
del.

| denna promemoria beskrivs den samverkan och de tjanster som planeras finnas vid
resurscentrets igangsattande.

Promemorian har tagits fram av Operation Kvinnofrids projektledning i ndra samarbete med
berorda myndigheter. Stockholms stad har tagit pa sig att bli formellt ansvarig for det framtida
resurscentret.

Bakgrund

| arbetet mot vald i nara relationer har Operation Kvinnofrids styrgrupp de senaste aren haft
stort fokus pa hedersrelaterat fortryck och vald. Anledningen till detta &r att det finns stora
brister hos olika myndigheter avseende hur flickor, pojkar, kvinnor och mén som ar utsatta for
denna typ av problematik far stod. Det visar bade Lansstyrelsens kartlaggning och tillsyn av
socialtjanstens arbete med kvinnofridsfragor 2008 och den kartlaggning som Stockholms stad
gjorde under 2009.

Enligt Stockholms stads kartlaggning framgar det att det finns tusentals flickor och pojkar i
Stockholms 1&n som lever i en hederskontext dar de utsatts for hedersrelaterat fortryck och

vald pa olika satt och i olika omfattning (se definition av begreppet hedersrelaterat fortryck
och vald bilaga 1).

Operation Kvinnofrid &r en samverkansplattform mellan kommunerna, polismyndigheten,
Stockholms lans landsting samt Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Styrgruppen leds av landshévding Chris Heister som &r ordférande. Ledaméter ar
lanspolismastare Carin Goétblad, Polismyndigheten i Stockholms I&n, bitradande
finanslandstingsrad Charlotte Broberg, Stockholms lans landsting, socialborgarrad Anna
Konig Jerlmyr, Stockholms stad samt representant for Kommunforbundet Stockholms Lan,
Alexandra Anstrell, ordférande i grund- och forskolenamnden i Haninge Kommun.

Det operativa arbetet leds av en arbetsgrupp bestaende av tjansteman som representerar de
olika intressenterna.

Styrgruppen har beslutat att fokusera pa fragan om myndighetsgemensamma insatser mot
hedersrelaterat fortryck och vald. De vill arbeta for 6kad kunskap, metodutveckling och
forbattrad samverkan i syfte att starka stodet till malgruppen, (se definition nedan). Operation
Kvinnofrids styrgrupp gav darfor i uppdrag till arbetsgruppen att ta fram en aktionsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck, dar tillkomsten av ett resurscentrum &r en central del.
Lansstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram ett konkret forslag till ett fysiskt och ett virtuellt
resurscentrum i samverkan med berérda myndigheter och organisationer.

Lansstyrelsen har pa uppdrag av styrgruppen och arbetsgruppen bildat en projektgrupp for det
operativa projektarbetet. Infor framtagandet av ett koncept for ett resurscentrum har
projektgruppen intervjuat bade chefer och tjansteman fran berérda myndigheter samt frivilliga
organisationer. Manga har vid dessa intervjuer uttryckt behov av kompetensutveckling,
konsultation i enskilda &renden samt 6kad samverkan och samordning i dessa &renden.



Forslaget om ett framtida resurscentrum har via Kommunférbundet Stockholms Lén (KSL)
skickats pa remiss till lanets kommuner. Merparten av kommunerna har stallt sig positiva.
Remissvaren visar att det finns ett antal omraden som behover fortydligas. For att tillgodose
dessa 6nskemal har projektgruppen tagit fram denna skrivelse. Den slutgiltiga utformningen
av resurscentret kommer att ske tillsammans med den framtida huvudmannen Stockholms
stad och Gvriga parter.

Samverkansparter
| samverkan for ett resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald ingar féljande
samarbetspartners:

e Polismyndigheten i Stockholms lan

e Kommuner i Stockholms lan

e Stockholms l&ns landsting

Samverkande part ar:
e Frivilligorganisationer

Individer som é&r utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald har ofta problem som kraver
samarbete mellan olika aktdrer Det finns ett behov av ett mer strukturerat samarbete mellan
lanets kommuner och myndigheter samt mellan myndigheter och frivilligorganisationer.
Avsikten med ett myndighetsgemensamt, lansévergripande resurscentrum mot hedersrelaterat
fortryck och vald i lanet &r att vidareutveckla samverkan mellan viktiga aktérer och darmed
starka stodet till de utsatta.

Det &r viktigt att betona, att varje myndighet dven i fortsattningen ansvarar utifran sitt mandat
och uppdrag.

Syfte

Resurscentret kommer att besta av ett fysiskt saval som ett virtuellt hus som ska erbjuda stéd
och vagledning till ungdomar som blir utsatta for hedersrelaterat fortyck och vald. Det ska
vara ett centrum dit dven yrkesverksamma fran olika myndigheter och frivilliga organisationer
som arbetar med malgruppen kan vénda sig vid behov av konsultativt stod och végledning.

Det lansovergripande resurscentret ska

e erbjuda stod och radgivning till ungdomar som utsétts for hedersrelaterat vald och
fortryck

e erbjuda konsultativt stdd och vagledning till yrkesverksamma inom myndigheter och
frivilliga organisationer

e underl&tta och stodja samverkan mellan lanets kommuner, Stockholms l&ns landsting
och Polismyndigheten i Stockholms lan

e sprida kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald samt utveckla arbetssatt och
metoder

Malgrupp
e Resurscentrets huvudsaktliga malgrupp ar flickor/unga kvinnor och pojkar/unga mén
mellan 13-26 ar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och vald.



e Yrkesverksamma inom polisen, socialtjansten, skol- och fritidsverksamheten, halso-
och sjukvarden samt frivilliga aktorer som moter och arbetar med utsatta som lever i
en hederskontext.

e Malgruppen har kunskap om sina rattigheter.

Malgruppen lever ett liv utan fortryck och vald.

Yrkesverksamma har hog kompetens inom omradet.

Samverkan mellan myndigheter och frivilliga aktdrer fungerar for att ge stod till
malgruppen.

Styrning av centret

Preliminért forslag — den slutliga regleringen beslutas i samband med att det avtal som &r
under framtagande slutbehandlas.

Styrgrupp
e sex representanter fran kommunerna som utses av Kommunforbundet Stockholms
Lan. Kommunplatserna kan rotera mellan kommunerna.
en representant fran huvudmannen Stockholms stad
en representant fran Kommunfoérbundet Stockholms lan
en representant fran Polismyndigheten i Stockholms I&n
en representant fran Stockholms I&ns landsting

Stockholms stad har ordférandeskapet och & sammankallande till métena.
Styrgruppen foreslas traffas fyra ganger per ar.

Referensforum
Referensfullméktige ger en mojlighet for alla bidragande parter att traffas samtidigt genom:
e en representant fran vardera av de 26 kommunerna
e en verksamhetsrepresentant fran huvudmannen
e en representant fran Kommunfoérbundet Stockholms lan
o en eller fler representanter fran Stockholms Ians landsting
e en eller fler representanter fran Polismyndigheten Stockolms lan
o en eller fler representanter fran Lansstyrelsen i Stockholms lan

Huvudmannen har ordférandeskapet och &r sammankallande till motena.
Referensfullmaktige foreslas traffas en gang per ar.

Kontakter med Operation Kvinnofrid
Stockholms stad kommer att ha kontinuerliga kontakter med Operation Kvinnofrids styrgrupp

Operativ samverkan

Kontaktpersoner

Varje part far mojlighet att utse en kontaktperson fran sin organisation. Kontaktpersonens
uppgift ar att vara lanken mellan resurscentret och sin kommun/stadsdel/myndighet.
Kontaktpersonen har organisationens mandat att foretrdéda densamma, ar insatt inom
problemomradet hedersrelaterat fortryck och vald och ska ha i uppgift att folja utvecklingen
inom problemomradet.



Kontaktpersonen ska fa tillgang till vidareutbildning genom resurscentret och ska,
tillsammans med centret, ansvara for att sprida kunskaperna vidare. Kunniga kontaktpersoner
ar en av resurscentrets viktigaste vagar for att formedla kunskaper om arbetssatt och fa
kontakt med de yrkesverksamma inom omradet i lanet.

Kontaktpersonen forvantas ha ett stort natverk och upparbetade kontakter med de resurser
som finns inom den egna organisationen. Detta for att kunna stodja den egna organisationen
att bli battre men ocksa for att hjalpa till att tillgangliggora bra metoder och arbetssétt for
kollegorna inom lanet.

En viktig uppgift &r ocksa att forse resurscentrets "bank" for hela lanet med uppdaterade
kontaktuppgifter fran sin organisation.

Frivilligorganisationer

Frivilligorganisationerna dr ett ovarderligt komplement till de offentliga verksamheterna.
Manga frivilligorganisationer erbjuder redan idag insatser i form av stod, radgivningssamtal,
skyddat boende (efter myndighetsbeslut fran socialtjansten) och stodpersoner/volontérer.
Frivilligorganisationerna hjélper aven till i kontakten med myndigheter. Ofta kan
frivilligorganisationerna erbjuda flersprakskompetens. Frivilligorganisationer staller sig
positiva till ett samarbete med resurscentret och kommer att erbjudas att inga i resurscentrets
natverk for att utbyta erfarenheter och metoder.



Bemanning
Enligt planering ska centret inledningsvis bemannas med cirka fem personer:

e en person fran Polismyndigheten
o flera personer fran socialtjanst eller annan kommunal verksamhet
e en person fran Stockholms lans landsting

Centret ska bemannas med personer som har olika yrkeskompetenser. Samtliga ska ha
spetskompetens inom problemomradet och besitta erfarenhet av att arbeta med personer som
ar utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald. De ska ha lang erfarenhet av att i sin
yrkesutdvning ha samarbetat med olika verksamheter och myndigheter. Det behdvs aven
kompetens som webbredaktor eller liknande for underhall av den virtuella delen av
verksamheten.

Dessa personer ska arbeta i nara samarbete i samma lokal, sa att yrkesverksamma och
frivilliga aktorer som kontaktar centret pa ett enkelt séatt far mojlighet till expertkonsultation.
Vid behov av annan yrkeskompetens ska detta formedlas via resurscentrets slussfunktion

Det fysiska centret kommer att ha behov av extra sékerhetsarrangemang. En sékerhetsplan
kommer att utformas av huvudmannen under verksamhetens uppbyggnad

Polismyndigheten i Stockholms Lan

En polis ska vara samordnare mellan Resurscentret och de atta polismastardistriktens
utredningsrotlar. Denne ska vara stationerad inom Polismyndigheten men delar av arbetstiden
kommer att forlaggas till Resurscentret. Denna polis ska ha spetskompetens inom
problemomradet hedersrelaterat fortryck och vald. Uppdraget innebar att:

e erbjuda rad och stod till unga som efterfragar kompetensen anonymt eller identifierat

e erbjuda konsultativt stod till medarbetare inom Polismyndigheten i Stockholms lan
men aven till andra yrkesgrupper som efterfragar kompetensen.

e hista polisen med att fa kontakt med andra poliser som ar kunniga inom
problemomradet samt med andra yrkesgrupper och frivilliga aktorer via resurscentrets
slussfunktion.

o delta i natverket av sakkunniga och 6vriga samarbetspartners

e verka for 6kad samverkan och samsyn i hantering av &renden kring hedersrelaterat
fortryck och vald internt inom polismyndigheten.

Stockholms ldns landsting

En resurs fran Stockholms lans landsting som har spetskompetens inom hedersrelaterat
fortryck och vald, exempelvis en kurator eller en barnmorska ska placeras i centret. Enligt
planering ska denne ha sin anstallning inom Stockholms l&ns landsting men forldgga sin
arbetstid i Resurscentret. Denne ska inte utfora insatser enligt halso- och sjukvardslagen.
Denna person kommer att fylla en viktig funktion och ska vara lanken mellan Resurscentret
och Stockholms lans landsting. Uppdraget innebar att:

e erbjuda rad och stod till unga som efterfragar kompetensen anonymt eller identifierat
e erbjuda konsultativt stdd till medarbetare inom Stockholms lans landsting men &ven
till andra yrkesgrupper som efterfragar kompetensen.



e bistd yrkesverksamma inom landstinget med att fa kontakt med andra inom landstinget
som ar kunniga pa problemomradet samt andra yrkesgrupper och frivilliga aktorer via
resurscentrets slussfunktion.

e delta i natverket av sakkunniga och samarbetspartners

e verka for 6kad samverkan och samsyn i hantering av &renden kring hedersrelaterat
fortryck och vald internt inom landstinget

Aktiviteter/utbud

Rad och stod till unga

Unga som lever i en hederskontext ska erbjudas rad och stod nér de kontaktar Resurscentret.
De kan ta kontakt via telefon, anonymt eller identifierat samt ska pa sikt ha méjlighet att
chatta med personalen via det Virtuella centret. De ska dven kunna besdka det fysiska centret
vid 6nskemal.

Centret kommer att erbjuda ca 1-5 stédsamtal till enskilda ungdomar. Vid behov av fortsatt
stod och andra insatser ska unga fa hjalp genom slussfunktionen att fa kontakter till andra
organisationer och olika myndigheter. Langvariga samtalskontakter som innebar ”behandling”
kommer inte att inga i utbudet. Myndighetsutdvning ska inte ske i centret.

Genom information i det virtuella och fysiska centret ska malgrupperna fa tydlig information
om att de anstallda har anmélningsskyldighet enligt kap 14 18 SoL gallande ungdomar under
18 ar.

Forelasningar till skolungdomar

Resurscentret ska i forebyggande syfte erbjuda forelasningar om hedersrelaterat fortryck och
vald till hogstadie- och gymnasieklasser och informera om centret.

Natverk av sakkunniga

Resurscentret ska underlatta och stodja samarbetet mellan lanets kommuner, myndigheter
emellan- och mellan myndigheter samt frivilligorganisationer. Samarbetets utformning utgor
en grundlaggande faktor for att malgruppen ska fa stod och hjélp pa basta maéjliga sétt.

Resurscentret kommer att bilda ett natverk med sakkunniga som ska ha sérskild kompetens
inom problemomradet och besitta lang erfarenhet av att arbeta med personer som lever i en
hederskontext. Natverket ska besta av yrkesverksamma fran Stockholms Lans landsting,
Polismyndigheten och kommunerna, (socialtjanst, skola och fritid) samt frivilliga aktorer.
Med ett resurscentrum som plattform skapas en unik mojlighet att ta tillvara den samlade
kompetensen i lanet, att utveckla och sprida kunskap sa att arbetet mot hedersrelaterat
fortryck och vald effektiviseras och utvecklas. Genom resurscentret ges mojligheter att i
samverkan 6ver yrkes- och kommungrénserna arbeta fram gemensamma metoder och
forhallningssatt. Gemensamma utvecklingsomraden kan enklare identifieras.

Konsultativt stod till yrkesverksamma och frivilliga aktorer

Det konsultativa stodet ska utgdra ett komplement till det lokala arbetet som bedrivs i olika
stadsdelar och kommuner. Resurscentret ska inte ersatta ordinarie myndigheters lagstadgade
myndighetsansvar.



Yrkesverksamma och frivilliga aktorer ska fa stod och konsultation i hur de ska hantera
enskilda arenden. Vid behov av annan yrkeskompetens ska detta formedlas via
slussfunktionen.

Virtuellt center for unga och yrkesverksamma/ frivilliga aktorer

Det som kallas det virtuella centret &r tankt som ett val integrerat nav eller en utvidgad
motesplats som i princip alla som kommer i kontakt med centret blir berérda av. | den
virtuella delen sker kommunikation under sékra former utan spar i egen dator eller telefon.
Har finns kontaktuppgifter till kunniga personer inom problemomradet bade interna och
externa. Beroende pa behdrighet och sakerhet har besokaren tillgang till avgransade delar av
husets information. Det virtuella centret kommer darmed att vara ett arbetsverktyg for de
anstallda pa centret.

Nétverket av sakkunniga kan kommunicera och samarbeta med varandra pa ett smidigt satt
via det virtuella huset. Den virtuella samverkansplattformen ger stora méjligheter till att
utvidga natverket av sakkunniga pa internet. Detta innebdr att fler aktdrer och
samarbetspartners, andra redan etablerade natverk kan involveras i det viktiga samarbetet mot
hedersrelaterat fortryck och vald i lanet.

Anvandarna kommer att vara ungdomar, yrkesverksamma och frivilliga aktérer samt en
informationssokande allmanhet. Nedan foljer det viktigaste utbudet i korthet:

o ett virtuellt stod och radgivningscenter for unga
« en samverkansplattform for parterna och natverket av sakkunniga
e kunskapsbank for unga, yrkesverksamma och frivilliga aktérer m.fl.

Det virtuella huset byggs upp gradvis med bérjan fran en mer traditionell hemsida nar
resurscentret startar i avvaktan pa att den slutliga produkten levereras under 2013.

Slussfunktion

Centret ska ha god 6verblick Gver lanet och bistd med information om vilka samarbetspartners
som ar kunniga och lampliga for olika uppdrag. Slussfunktionen kommer att vara en hjélp for
bade unga och yrkesverksamma att fa kontakt med ratt kompetens och ratt instans. Detta
kommer att underlatta arbetssituationen for manga och spara bade tid och resurser for alla
som ar berdrda. Slussfunktionen innebér att behov och resurser i lanet kan sammanlankas
bade genom personlig kontakt med resurscentret och virtuell kontakt Gver internet.

Seminarier och utbildningsdagar for yrkesverksamma och frivilliga aktorer

For att framja samverkan over yrkes- och kommungranserna och forsékra sig om att
spetskompetensen sprids dver lanet ska resurscentret erbjuda utbildningsprogram till
samarbetspartners

Vidareutveckling av metoder

Centret kommer genom sitt operativa arbete att fa en god 6verblick om vilka behov av
insatser, metoder, personalresurser m.m. som finns i lanet, bevaka vad som pagar inom
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK), Lansstyrelserna samt forskningen inom omradet.
Centret ska sprida information och synliggora framtagen forskning kring hedersrelaterat
fortryck och vald via:



e det virtuella centret
e seminarier/utbildningsdagar
o kontaktpersonerna fran de olika parterna.

Partnerskap och avtal

Ett avtal ska upprattas mellan de finansierande parterna dar parternas atagande och ansvar
regleras. Avtalet kommer att omfatta en finansieringsmodell, férdelning av kostnader mellan
parterna, parternas insyn och inflytande 6ver verksamheten, hur férandringar ska ga till,
avtalsperiodens langd, avtalets giltighet och tvisteklausuler med mera. Ett forslag till avtal
fardigstalls under mars manad.

Forslag till budget och finansiering

Den totala budgeten for resurscentret ar sex miljoner kronor per ar. | driftskostnaden ingar
fem arsarbetskrafter (4 fran kommunal verksamhet varav en chef/arbetsledare, 0,5 fran
Stockholms lans landstings halso- och sjukvard samt 0,5 fran polismyndigheten i Stockholms
1an). I budget ingar aven forvaltning av det virtuella huset.

Finansiering av verksamheten regleras i det lansdvergripande avtal som kommer att slutas
mellan de finansierande parterna (se sarskilt framtaget avtal).

Kostnadsfordelningen som tagits fram och som fatt ett positivt mottagande i KSL:s remiss till
kommunerna ar féljande:
e Stockholms lans landsting — 25 procent av kostnaden
e Polismyndigheten i Stockholms lan — 25 procent av kostnaden
e Lanets kommuner — 50 procent av kostnaden, fordelat enligt antalet innevanare per
kommun den 31 december foregaende ar

Uppfoljning och utvardering
Verksamheten kommer att féljas upp kontinuerligt i forhallande till uppsatta mal. Det finns
behov av att utveckla statistik for uppféljningen. Nagra grundlaggande variabler ar bl.a.:
e Antal personer utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald som varit i kontakt med
centret fordelat pa kon, alder och i vilken kommun/stadsdelsnamnd de bor.
o Orsaker till att de kontaktar centret, t.ex. riskerar att blir bortgift mot sin vilja.
e Antal yrkesverksamma som varit i kontakt med centret: i vilken
kommun/stadsdelsndmnd jobbar de.
e Antal utatriktade aktiviteter fordelat pa méten, seminarier och utbildningar m.m.

Uppfdljningar kan ske bland annat genom kundundersokningar/enkater som finns pa centret
samt via natverksmatena.

En plan ska fastlaggas for ndr och hur utvéardering av verksamheten ska ske. Utvérderingen
ska kartlagga och identifiera saval framgangar som utvecklingsbehov. Utvérderingen ska
utféras av en extern part.

Framtida utvecklingsomraden

Malgrupper som pa sikt bor uppmarksammas
e Den som utsatter eller tidigare har utsatt andra for hedersrelaterat vald och fortryck
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e Den som ar anhorig till ndgon som é&r utsatt for eller utsatter nagon for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Insatserna for dessa malgrupper syftar till att ge dem stod och hjalp att std emot patryckningar
fran slaktingar och kollektivet att utdva fortryck och vald. Detta for att minska lidandet for
alla berérda och forebygga att det uppstar ytterligare hedersrelaterade konflikter i hemmen.

| dagsléaget finns nagra verksamheter som riktar sig till unga man, som bade kan vara utsatta
for hot och vara de som utsatter andra for hot och vald. Flera sadana verksamheter behéver
utvecklas.

Skyddade boenden

Skyddat boende &r en insats som anvands for att hjélpa och stddja utsatta att [amna en
ohallbar livssituation. De skyddade boendena finns i hela Sverige. De drivs bade av
kommuner och frivilligorganisationer. Idag finns ingen systematiserad information om dessa
boenden. Det finns inte heller faststallda kvalitetskriterier/indikatorer. Dessa forhallanden har
uppmarksammats av berérda myndigheter och ett utvecklingsarbete har initierats. | detta
utvecklingsarbete kan eventuellt resurscentret ges en funktion/plats.

Maria Backe
Av styrgruppen utsedd projektégare
Lansstyrelsen i Stockholms lan
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Bilaga |

DEFINITION AV HEDERSRELATERAT VALD
Utarbetad av Lansstyrelsen i Stockholms 1an och kompletterad av Lé&nsstyrelsen i Uppsala 1an

e Valdet ses och uttalas av kollektivet som en legitim, oundviklig handling for att straffa
kvinnors olydnad, bevara familjens heder och vérna om slaktens sociala dverlevnad.

e Hederstdnkandet spelar en avgorande roll.

o Ett rykte kan vara tillrackligt skal for bestraffning.

e Det yttersta valdet — som har avsikt att rentva familjens heder och avlagsna “skammen” &r
alltid planerat.

e Valdet ar kollektivt sanktionerat och beslutat, i vissa fall &ven kollektivt utévat.

e Valdet drabbar flickor fran det att de blir konsmogna, det vill siga fran cirka 12-13 ars
alder och under resten av livet.

e Valdet kan aven drabba pojkar och unga man om de:

0]

0]

0]
0

Allierar sig med, eller pa nagot annat satt stodjer eller beskyddar en flicka som inte
fogar sig.

Inleder en relation med en flicka eller kvinna som har lovats eller anses tillhdra en
annan man.

Inleder en relation med en flicka eller kvinna mot hennes familjs vilja.

Bryter mot familjens normer genom t.ex. kriminalitet eller missbruk.

Hedersrelaterat vald kan ocksa utévas mot individer av bagge kon pa grund av sexuell
laggning som av kollektivet utdéms som avvikande (homo- och bisexuella samt
transpersoner), samt mot kvinnor som inte ar fruktsamma.

e VAldet ar framforallt:

0]

o

Psykiskt: Krankning, skuld- och skambeldggning, forodmjukelser, nedvardering,
undandragen kérlek och omsorg, forféljelser, hot.

Socialt: Utfrysning, isolering, forbud att delta i normala aktiviteter i samhallet, tvang
till avvikande kléadsel, avvikande beteende, ekonomisk néd, ofrivilligt bortférande,
bannlysning.

Sexuellt: | forlangningen ar valdet dven sexuellt som exempelvis tvang till oonskat
sex med okand eller odnskad person genom &dktenskap.

Fysiskt: Fran orfil till mord samt “’sjalvmord”.
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