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BAKGRUND

Sedan 2007 har Haninge kommun bedrivit en utbildning med inriktning pa
foreningsutveckling och med en kvalitetsstimpel (Utmirkt forening) som resultat. I 4r vill man
fran Haninges sida utveckla sitt koncept och tog darfor kontakt med andra kommuner runt om 1
Soédertornsomradet for att gemensamt forbittra mojligheterna for det ideella foreningslivet i
regionen att utvecklas.

MAL & SYFTE

Syftet ir att erbjuda en stimulerande och intensiv utbildningsvecka utomlands som ska ge
foreningarna kunskap och verktyg att utveckla sin forening pi egen hand. Skapa lust och energi
att fortsitta utveckla foreningen, utbyta erfarenheter samt pibotja processen med
verksamhetsplanering, utveckling och nytinkande.

Kommunernas stora vinning ir ett slagkraftigt och gemensamt koncept for att stirka det ideella
foreningslivet till en relativt lig kostnad och med stor effekt. Detta thop med att samarbetet och
de kommunala avtal som skrivs med SISU Idrottsutbildarna fortydligas ytterligare vad
kommunerna betalar for och vad de far i retur.

Lirandemal
Stadgar & foreningskunskap

Foreningen och kursdeltagarna ska
forsta foreningslivets strukturella
uppbyggnad och dess regelverks
paverkan pa den egna foreningen.
De ska kinna till vikten av
foreningslivets grundliggande
principer ~ samt  vikten = av
medlemslinjens betydelse. Vidare
ska inblick ges i den ideella
foreningens associationstittsliga stillning. Deltagarna ska forsta vikten av verksamhetsanpassade
stadgar samt kunna analysera och anpassa dessa utifran verksamheten.

Kirnvirden & policy

Foreningen och kursdeltagarna ska ha kunskap om kirnvirdenas och en policys betydelse for
foreningen samt hur man tydliggér och kommunicerar dessa. De ska forstd att gemensamma
kirnvirden talar om vad foreningen vill std for nu och i framtiden och att de anger vilka
grundliggande virderingar som driver dem. Deltagarna ska reflektera &ver foreningens
kirnvirden och hur dessa kommuniceras och eftetlevs idag samt paborja ett strategiskt
utvecklingsarbete kring sina kirnvirden och sina policys.



Mail & strategiprocessen

Foteningen och kursdeltagarna ska ha kunskap om vad mal- och strategiatbete innebir, bide
teoretiskt och praktiskt samt ha kunskap och forstielse for den egna foreningens styrkor och
svagheter i forhillande till omgivningens hot och méjligheter. De ska ha pabortjat atbetet med
verksamhetsplanering och en strategi for det fortsatta arbetet efter utbildningsveckan.

Otganisation

Foreningen och kursdeltagarna ska utifrin sin egen
verksamhet, kinna till olika funktioner och vad som
behovs i en organisation for att kunna l6sa de uppgifter
som finns. De ska dven kinna till organisationers olika
strategiska nivier och forstd vikten av att kunna
omforma organisationen for att mojliggora att malen 1
vetksamheten uppnas.

Human Resource Management & rektyteting

Foreningens och kursdeltagatna ska ha grundliggande kunskaper i vad som ligger i begreppet
HRM och vad det betyder for deras egen verksamhet. De ska ha paborjat arbetet med en ledaridé
som tydliggér hur man arbetar med att rekrytera, utveckla och skapa mervirde och glidje for de
ledare som finns i foreningen samt hur man ska arbeta for att vara attraktiv for fler att engagera
sig 1 féreningen. Deltagarna ska dven forstd ledarskapets viktiga uppdrag, dvs att £i ménniskor att
gemensamt striva mot samma mal och utférande i férhillande till manniskors behov av bland
annat bekriftelse och uppmuntran.

UPPLAGGET

Som det ser ut nu si har Haninge, Huddinge, Tyres6, Ekero, Virmdo, Salem, Botkyrka,
Nynishamn och SISU Idrottsutbildarna triffats for att diskutera mojligheterna att gi samman
kring detta koncept.

Deltagande

Tanken ir att ar 2013 skickar varje kommun mellan 2 och 8 féreningar beroende pa vad som ir
mojligt. P sikt hoppas vi kunna skicka 6-7 féreningar per kommun och ging. Varje forening
skickar i sin tur 4 deltagare (tva kvinnor och tva min).

Vid ett forsta estimat trodde styrgruppen att foljande antal var rimligt deltagande ar 2013:
e Haninge — 8 st féreningar
e Eker6—3st
e Huddinge — 6 st
e Tyres6—5 st
e  Virmdo —4 st

e Salem —2 st



Totalt 28 foreningar.

Botkyrka och Nynishamn har inte gjort denna bedomning dnnu.

Utbildningen

Frin Haninges erfarenheter av en
lang utbildningsperiod pa tva ér
vill vi nu istillet intensifiera
utbildningen till en  veckas
utbildning 1 en av Haninges
vinorter, Formia i Italien.

SISU Idrottsutbildarna som star
for forelasarkaren (8 st kursledare
och 2 st storgruppsforelisare)
finns med i det initiala arbetet
med att utforma en
foreningsneutral utbildning tillsammans med kommunernas representanter. For att varje forening
ska fi ut maximalt av utbildningen delar vi upp det totala antalet foreningar 1 4 eller 5 grupper
med blandade féreningar frin samtliga kommuner. Varje grupp blir tilldelade tva stycken
kursledare fran SISU som haller i 90% av utbildningen och processatbete i den lilla gruppen. 10%
halls i storforelisning for samtliga 120 deltagarna. Dessa kan handla om juridik eller liknande som
ir en for smal expertis for kursledarna att lira sig pa kort tid.

For att minimera negativ uppmitksamhet frin media samt att optimera mojligheten for
foreningarna att ta till sig mesta mojliga av utbildningen sa foreslar styrgruppen eit intensivt
schema for respektive utbildningsgrupp. Girna fran kl 08:30 till kl 18:30 med ett lingre uppehall
for lunch och avkoppling. Avtal som reglerar foreningarnas ansvar (deltagande-, nirvaro- och
alkoholfrigan m.m.) och dess konsekvenser kommer skrivas for att fortydliga utbildningens
avsikt.

Vid ett eller ett par tillfillen ska #ven ges mojligheter att kunna utbyta erfarenheter och knyta
kontakter mellan de svenska; och de utlindska foreningarna som finns pi plats.

Forslaget kring utbildningens omraden ir:
e  Stadgar
e Kirnvirden & policy
e Mail & strategi
e Otrganisation

e  Human resource management och rekrytering



Finansiering

Kostnadetna fér tesa, boende, konferens, mat, kursmatetial, forelisararvoden och
marknadsforing landar pi cirka 1,5 mkr for 28 foreningars deltagare, kursledare samt styrgrupp.

Detta ser i skrivande stund ut att kunna finansiera sig enligt foljande:

e EU-bidrag (Europe for Citizens) 700 000 kr
e SISU Idrottsutbildarna 370 000 kr
e Foreningsavgift (1 500 kr/deltagare) 168 000 kr
¢ Kommunala medel 300 000 kr (~10 800 kr/forening)

Haninge (8) 86 400 kr

Eker6 (3) 32 400 ke

Huddinge (6) 64 800 kr

Tyteso (5) 54 000 kr

Virmdo (4) 43 200 kr

Salem (2) 21 600 kr

SUMMERING

P3 initiativ frin Haninge kommun har vi nu inlett ett samarbete mellan itta kommuner och SISU
Idrottsutbildarna och en satsning pi utbildning som ska stirka det ideella foreningslivet pa sikt.
Ett spinnande koncept med en veckas intensiv utbildning i naturskéna Italien, cirka 280 timmars
utvecklingsarbete p4 sin forening fordelat pa de fyra deltagarna, erfarenhetsutbyten med italienska
foreningar och ett minne for livet.

Vi hoppas att ni inte vill missa dettal




