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Verksamhetsbeskrivning

Kulturenheten #r organisatoriskt placerad under biblioteks- och kulturavdelningen
inom utvecklingsforvaltningen. Verksamheten innefattar kulturskola, allménkultur,
bokningsbara lokaler med féreningsservice samt ungdomskafé och naturskola. En stor
del av verksamheten bedrivs i Tyres6 kulturcentrum Kvarnhjulet, pa géngavstdnd fran
Tyres6 centrum. Regelbundna arrangemang sker dessutom i programrum och
utstéllningslokaler i anslutning till kommunens bibliotek, pa Forellscenen, vid
Bjorkbackens dldrecentrum, i bygdegérden samt i omrédet kring slottet och Alby
friluftsomrade. Naturskolans verksamhet bedrivs i Alby.

Huvuddelen av den l6pande verksamheten riktar sig mot barn och ungdomar.

Omvarldsanalys

Kultur- och fritidsndimndens verksamheter erbjuder kommuninvénarna en meningsfull
fritidssysselsittning genom ett brett och flexibelt utbud av fritids- och kulturaktivteter.
Befolkningsstrukturen paverkar verksamheterna da behovet av kultur och fritidsutbud
forandras. Befolkningen fortsitter att 6ka i Tyresd kommun. Den grupp som kar
snabbast #r dldre ver 64 ar, vilket kan leda till att utbudet kan behdva fordndras i
framtiden.

Samtidigt sker en snabb utveckling inom den digitala sféren. Dessa forédndringar har
skapat nya beteenden och ddrmed nya utmaningar. Kraven pa nya e-tjénster och
tillgang till digitala sjélvservicetjdnster kar. Detta medfor ett 6kat tryck pd den
digitala utvecklingen inom samtliga verksamheter och ddrmed ett behov av
kunskapsutveckling och innovativa idéer hos personalen. En annan trend &r en stark
tro pa samverkan mellan olika aktorer. Nagra exempel inom enhetens
verksamhetsomrade #r att fordelningen av statsbidrag till regional kulturverksamhet
regleras i en ny lag, satsningen ”Skapande skola”, och det statliga uppdraget till
landets institutioner att hitta en nationell strategi for digitalisering. Kulturenheten
arbetar kontinuerligt med digitalisering av kulturarvet pd kommunens hemsida under
rubriken Kulturhistoriska miljoer och att fora in material i det webbaserade
arkivredskapet CALM.

Personal

Inom Tyreso kultur arbetar 23,31 arsarbetare frdelat pa 37 personer inom de olika
verksamheterna. Enheten har en gemensam stab bestdende av kulturchef (1.0) med
ansvar for ledning, planering och verksamhetsutveckling, administrativ chef (1.0),
assistent (0.75) och tekniker/assistent (0.75) samt anstéllda kultursekreterare med
ansvar for utstillningar och bildverkstad (1.0), kultur i skolan, offentliga
barnforestillningar och lokalhistoriska fragor (1.0) och vuxenprogram,
kulturfreningar och temaredaktor (1.0). Féreningsgarden har en anstélld virdinna
(1.0). Ungdomskaféet har tvé anstillda ungdomscoacher (1.0+0.5) Naturskolan har
tva pedagoger (0.7+0.5) Kulturskolan har 967 elever (oktober 2011) som undervisas
av 13.01 arsarbetare/25 ldrare fordelat pd musik (11.44/20 anstillda), dans (0.87/3),
teater (0.4), bild (0.3). Terminsavgiften &r 550-1070 kr beroende pé vilken
verksamhet som avses.

Personalekonomiskt bokslut avseende frisknérvaro/sjukfranvaro finns redovisat i
kommungemensamt personaldokument fran personalkontoret. Aktiv satsning pa
friskvardande atgérder fortsétter.



Driftsbudget 2012

Driftbudget (i tusental kronor)

Utfall | Budget | Budget

2010 2011 2012
INTAKTER 2 833 2614| 2614
KOSTNADER
Personalkostnader inkl personalsociala
kostnader 10009 10975| 11245
Lokalhyror 5104 5214 5272
Bidrag 128 550 405
Kommungemensamma stodfunktioner 583 587 613
Forvaltningsgemensamma stodfunktioner 226 231 232
Kapitaltjénst 512 500 469
Ovriga kostnader 2119 1733 1976
SUMMA KOSTNADER 18681| 19789| 20212
NETTOKOSTNAD 15848 | 17175]| 17 598

Mal fér 2012

1. Kaotiden till kulturskolan ska minskas till maximalt 6 manader.
2. NRI (N6jd-Region-Index), faktor fritidsmdjligheter ska ligga bland de tio

procent hogsta vérdena i riket (bland de kommuner som deltar i
undersdkningen) i SCB:s undersokning 2013.

Satsningar

a) For att kunna utdka 6ppethéllandet pad Café Bonza dven med séndagskvillar

avsitts 150 000 kronor.

b) Som en stimulans for att stodja Kulturskolan att na sitt mal med kortare kotid

avsitts 200 000 kronor.

Kostnadsminskningar

- Anslaget till kulturbidrag dvriga minskas med 200 000 kronor.

Intékts6kning &r mojlig genom:

a) Oversyn och justering av kopieringstaxan for foreningar
b) Okad nyttjandegrad av betalande hyresgéster

¢) Justering av lokaltaxor for Kvarnhjulet och Forellscenen i enlighet med den

dversyn som fritidsenheten gor.




Aktiviteter

Ataganden for att 6ka NRI inom omrédet Fritid-Kultur:
e Fortsatt utveckling av verksamheten for att méta efterfragan, bland annat
genom ny dppen verksamhet sisom *Oppen ateljé”.
e Riktad verksamhet mot olika mélgrupper.
e Att skapa goda forutséttningar for ett berikande utbud inom véart
ansvarsomrade och dirigenom skapa en bra grund for god livskvalitet.

Ataganden for att begréinsa kotiden till kulturskolan till max 6 ménader:
o Oka gruppverksamheten och nyttjandegraden av lokaler dér s& dr mdjligt.
e Oka personalen med 0,5 &rsarbeten
e Undersoka majligheten att bedriva viss verksamhet i samarbete med extern
aktor.

Kommungemensamma mal och kvalitetsgarantier

- Du far svar eller bekriftelse av e-post inom 2 atbetsdagar, brev inom 10 arbetsdagar
(om inte besked kan ges direkt)

- Du ska bara behova ringa ett samtal till kommunen for att komma i kontakt med den
petson som kan hjilpa dig.

- Inom enhetens verksamheter sker dven ett kontinuetligt arbete for att utveckla
forutsittningarna for personal, medborgarinflytande/bemotande och effektivitet
utifrin de kommungemensamma maélen som finns i kommunplanen.

- Ett berikat foreningsliv och kulturutbud skapar trygghet och trivsel 1 Tyreso.
Nimndens vetksamheter verkar dven aktivt for att utoka engagemanget bland
medborgarna.

- I de kulturevenemang som genomfdts inom nimndens verksamheter ska ekologiska

inkop av livsmedel efterstrivas.
Kulturenhetens kvalitetsgarantier

Kulturskolan

- Alla Tyresdbor i dldern 7-19 &r erbjuds plats i kulturskolan. Om det blir kd till var
verksamhet tillimpar vi strikta turordningsregler.

- Var undervisning i kulturskolan omfattar minst 28 lektionstillfdllen per ldsar.

- Alla elever i sang- och instrumentundervisning har mgjlighet att delta i kor,
orkester eller ensembleverksamhet efter det forsta aret i kulturskolan.

Kulturenheten arrangerar kulturforestillningar och utstéllningar varje ér:

- Atta samtidskonst- och temautstéllningar.

- Tio teaterforestillningar for barn och forildrar i olika delar av kommunen.

- Atta musikprogram med professionella artister pd kommunens &ldreboenden.

- Fyra stora konserter eller andra musikarrangemang for kommunens ungdomar.

- Kultur- och idrottsgalan, Medeltidsdagarna, nationaldagsfirande och
Tyresofestivalen.



Kvarnhjulet — bokningsbara lokaler och foreningsservice

- Kvarnhjulet tillhandahaller tillgéingliga och &ndamalsenligt utrustade mdtes- och
samlingslokaler till foreningar, privata aktdrer och kommunens verksamheter.

- Hyra och kopiering till subventionerade priser for foreningar som finns med i
féreningsregistret.

_ I samband med forsta bokningstillfillet finns mojlighet att boka en genomgéng av
lokaler och utrustning. Vid forsta kopieringstillféllet finns méjlighet att boka en
handledning.Dérefter dr det sjélvservice.

Ungdomskafeet Café Bonza erbjuder
Filmkvill varje mandag
- Tjejkvill varannan onsdag
- ”Open mic” eller 6ppen scen varje fredag
- Ett storre arrangemang varje manad
~ Coachning och vigledning till ungdomar i kommunen 16-20 &r

Naturskolan erbjuder en temadag till alla i

- &r 2 ”Vinterekologi” vid Naturens rum och i skogen intill
- &r 5 ”Vattentema” vid Kolardammarna

- 4r 9 ”Klimattema” vid Ahlstorp

- Fortbildningar for personal i forskolan och grundskoleldrare

Uppféljning, utvardering och kommunikation

Ekonomisk uppfSljning sker varje ménad i samband med ménadsrapporter och
utforligare analys i samband med prognos per sista mars och delérsbokslutet i augusti.
Malen f6ljs 16pande under &ret med en slututvérdering i samband med
arsredovisningen.

Meitningar gors genom enkiter, statistik frén verksamhetssystem, besoksfrekvens samt
kommunens kundngjdhetsundersdkning. For specifika fragor kring medborgarnas
onskemal inom kultur och fritid kommer den nya medborgarpanelen att anvéndas.
Klagomal foljs upp genom de 6vergripande rutiner som finns. Kulturskolan deltar i
»Vaga visa” som #r ett samarbete mellan kulturskolor i stockholmsregionen. Genom
observationer, kundenkit och sjélvvirdering kartligges verksamheten som ett led i
kvalitetsutvecklingen.

Enheterna foljer upp och utvecklar verksamheten genom medarbetarsamtal,
arbetsplatstriffar och utvérderingsdagar (diskussioner och enkét).

Styrande planer och policys
Se nimndplanen



