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Riktlinjer for nir fortroendevalda och anstiillda erbjuda forméaner av
utomstiende

Kommunstyrelsens beslut

- Riktlinjer for ndr foriroendevalda och anstéllda erbjuds forméner av
utomstaende antas.

Siirskilt yttrande
Martin Nilsson (S) limnar sirskilt yttrande.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsefrvaltningen har p uppdrag av kommunstyrelsens
ordforande tagit fram forslag till riktlinjer nér fortroendevalda och anstillda

erbjuds formaner av utomstéende.

Riktlinjerna behandlar bland annat vad som ska gilla i samband med
erbjudna maltider, projektturer, kundréffar, studieresor och konferenser,

rabatter och 1an samt gévor av olika slag.
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Sarskilt yttrande angaende Riktlinjer for nar
fortroendevalda och anstéllda erbjuds
formaner av utomstaende

XS 2011-03-29 - §54
Kommunstyrelsen beslot i november efter ett forslag av oss Socialdemokrater att

»Tyres6 kommun ska utatbeta och tillimpa ett lokalt regelverk féx att forebygga
férekomsten av mutor och bestickning”.

Nu atetkommer en del av detta i ett férslag fot riktlinjer hur anstillda och
fortroendevalda ska hantera kinsliga situationer. Det iir bra och vi hat i sak ingen

invindning mot forslaget.

Samtidigt dr riktlinjer till stod for anstallda i kniviga situationer bata en del av
bestillningen. Lika viktigt r att utatbeta rutiner for en tydligt och vil fungerande
kontrollverksamhet. Idag finns vissa inslag som ir att betrakta som stickptov. Vi
anser att kommunen for att stivja ens misstanken om oegentligheter borde sett Gver
hela kontrollsystemet med ambitionen att fotstirka det forebyggande arbetet mot

mutor och bestickning.

For Socialdemoktatetna i kommunstyrelsen

Martin Nilsson




§ 54

TJANSTESKRIVELSE
Tyresé kommun 2011-02-28
Kommunstytelseférvaltningen 1(1)
Staffan Agesand
Kommunjurist 2010/KS 0322
Kommunstyrelsen

Riktlinjer for nér fértroendevalda och anstéllda erbjuds
fdrmaner av utomstaende

Foérslag till beslut

- Kommunstyrelsen antar riktlinjer f6r nit fortroendevalda och anstillda
erbjuds fotmaner av utomstiende

Kommunstytelseforvaltningen

Je=>—" s haateS
Bo Reénmian Kerstin Hedén

Kommundirektor Kansli- och personalchef

Beskrivning av drendet

Regeringens utredning "mutbrott, utredningen om mutot" i for nitvarande féremdl
for remissbehandling. Den nya lagstiftning som utredningen foreslar dr en forenkling
jimfort med dagens och tillimpningen och férutsigbarheten ska darfor bli enklare.

[ avvaktan pi att ny lagstifining trader i kraft féteslas att kommunen antar riktlinjer
gillande muta och bestickning. Kommunstyrelsefétvaltningen har ditfér pa
kommunstyrelsens ordférandes uppdtag tagit fram ett forslag for riktlinjer nat
fsrtroendevalda och anstillda erbjuds férmaner av utomstiende .

Riktlinjerna behandlar bland annat vad som ska gilla i samband med erbjudna
méltider, projektturer, kundtriffat, studieresor och konferenser, tabattet och lan samt

vid gévor av olika slag.

tyreso kommun



Datum

2011-03-30
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Tyres6 kommuns riktlinjer fér nér
fértroendevalda och anstillda erbjuds formaner

av utomstaende

Bakgrund

Offentlig fotvaltning arbetar pd medborgatnas uppdrag. Vi som dr
verksamma i den har ett sdrskilt ansvar mot medborgarna att
bekimpa mutor och bestickning samt att i Svrigt uppritthilla kraven
p4 saklighet och opattiskhet. P4 det sittet rubbas inte medborgarnas
fortroende och rittssamhallet f6rsvaras och stirks. Detta ligger ett

stort ansvar pa var och en av oss.

Inom kommunen handligget vi drenden och skéter andra uppgifter
som hat stor betydelse f6r enskilda ménniskor eller foretag. En
grundférutsitining 4r att vi aldrig agerar pa ett sidant sitt att
fortroendet for myndighetets, styrelsers, nimnders eller
forvaltningarnas saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

Vad siger lagen?
Lagtegler om mutot och bestickning finns i brottsbalken. De

omfattar alla arbetstagare, oavsett om de ér anstillda i offentlig eller
ptivat tjinst och obetoende av befattning eller anstéllningsform.
Reglerna omfattat dven fortroendevalda.

Mutbrort begas nit en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen
eller for ndgon annans rikning tar emot en muta eller annan
otillborlig beloning for sin tjinsteutdvning. Att begira en muta eller
lta sig bli utlovad en muta 4r ocksi mutbrott. Négot
orsakssammanhang behdver inte finnas mellan forménen och det
sitt pa vilket atbetstagaren utfot sitt arbete.

(20 kap. 2§ brottsbalken)

Bestickning ir att limna, utlova eller erbjuda en otillbéxlig bel6ning till
atbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begitan frin en
tjinsteman eller fortroendevald om att f4 en ofillbotlig formén ar
ocksa bestickning,

(17 kap. 7§ brottsbalken)

Grinsen mellan *tillbérlig” och “otillbotlig” beléning ar flytande
och kan viixla frin tid till annan liksom mellan olika
verksamhetsomriden. Det framgar dock tydligt att
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domstolarna staller sirskilt hoga krav pd anstillda inom offentlig
sektor.

En beléning kan vata otillbérlig dven om den inte ges ot att
mottagaren ska handla pa ett visst sitt. Den som ir offentliganstilld
bot betrakta vatje férman som otillbotlig om den kan misstinkas

pavetka tjinsteutévningen.

Riktlinjer

Maltider
Om vi liter oss bjudas p4 méltider ska det finnas ett natutligt
samband med uppdraget/atbetet och vata av typen notmal

atbetslunch eller liknande. Méltider i sig ska inte vara det
huvudsakliga skalet till att man tréffas och de fir inte vara fler 4n ett

fatal frin ett och samma foretag sett Sver en ettdrspetiod.

Visning av projekt, projektturer
Om ett foretag vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och
bjuda pa en enklare maltid 4r detta normalt tillatet.

Kundtriffar

Om ett fretag som kommunen handlar med bjuder pa en kunduraff
ir det normalt tillatet att delta om syftet med teéffen ir att utbyta
information. Om det vid triffen forekommer viss undethillning och
bjuds pa enklare fortiring ir det i regel godtagbatt. Det ar dock
viktigt att huvudsyftet it just informationsutbyte, inte néje.

Studieresot, konferenset

Flera rittsfall finns som handlar om konferenser dir nojesinslagen
har ifrigasatts dverviga nyttoinsatsetna. Ett riktmirke dr hir att det
bér vara minst sex timmars arbete per dag. Det ska alltid finnas en
konferensplan, en dagordning som tydligt visar detta.

Gavor

I princip ska man inte ta emot gavor. I samband med hogtidsdagar
och jul kan gavor i viss utstrickning accepteras. Gavorna bot dock
inte vata virda met in 2% av prisbasbeloppet nér det giller 50 och
60 arsdagar. Julldappar till ett viirde av hogst 1% av ptisbasbeloppet
kan godtas under forutsittning att de ges till en forvaltning eller
annan enhet och inte till en enskild petson. Accepterbara gavor ska
dirfor delas ut eller ordnas si att dessa kommer till godo f6r
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samtliga pd enheten. Forutsittningen dr vidare att det har varit ett
affirsforhallande eller en relation mellan givaren och mottagaten
som pagitt en lingre tid. -

Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om det t6r sig om smi
belopp.

Givor och andra férmdner frin vardtagate

Anstillda inom virdomridet kan bli sirskilt utsatta for att
vardtagaren vill ge beldning for ett gott utfort arbete. Pé detta
omside giller nolltoletans. Fot att uppritthélla kravet p lika vird
och lika bemé&tande inom omsotgen, tmiste personalen omedelbatt
séga iftdn vid sidana dllfillen. Det ir inte heller godtagbart att en
vardtagare testamenterar egendom till anstillda. Om en vérdare fir
veta att en virdtagate tinker testamentera egendom till honom eller
henne s4 skall virdaren omedelbart klargora for testatorn
(vrdtagaren) att han ellet hon inte fir ta emot forordnandet. Det
anstillde bor avhilla sig frin vatje handlande som av testatorn kan
uppfattas som ett samtycke till férordnandet.

Rabatter, lin
Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla
anstillda i kommunen ska man tacka nej till.

Fritidsaktiviteter
Det kan forekomma att anstallda eller fortroendevalda 1 kommunen

far etbjudanden i tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara friga om att resa,
att lina en sportstuga/segelbit eller om aktiviteter typ golftivlingar.
Detta ska man alltid tacka nej till nit det finns en arbetsrelation.

Ansvar

Den anstillde/ fortroendevalde ska

- sitta sig in i och f&lja lagar och riktlinjer som giller
aktivt medverka till och delta i diskussioner med kollegot
och chefer for att tillimpningen av regler och riklinjer pa
atbetsplatsen uppfyllet hogt stillda etiska krav
- alitid informera nirmaste chef eller annan limplig
dverordnad om man i sitt arbete blir utsatt for forsok till
paverkan
vid hot och annan otillbérlig pavetkan tillimpa nolltolerans,
paverkan i form av hot ska alltid polisanmilas och all
otillbérlig paverkan ska rappotteras till ndrmaste chef
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Chefen/nimndotdféranden ska
- - informera om lagar och regler som gillet :
- se till att diskussioner fors p4 arbetsplatsen om hut lagar och
reglet ska tillimpas just dit

D iir alltid vilkommen att viinda dig 1ill personalkontoret eller kommunjuristen for - yiterligare
information och rad.

Besiutat av kommunstyrelsen 2011-03-29 § 54
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TYRESO KOMMUN
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2011-03-29
Plats och tid Kommunhuset Tyreso, sammantridesrum Bollmora
Tisdag 29 mars 2011, ki, 18:30 - 20.50
Besiutande Enligt bilaga
Ovriga deltagare Enligt bilaga
Martin Nilsson

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Kommunstyrelsens kansli
Méandagen den 4 april 2011

* Paragrafer 44 - 70

Ftrvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter Sekreterare
Ordférande (%/
Mats Larsson (§ 52)
Justerande L. Sl e S
Martin Nilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tilkénnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2011-03-29
Datum fér anslags uppsétiande 2011-04-05 Datum for anslags nedtegande ~ 2011-04-27

Kansli- och personalkontoret

Asa nge

Utdragshestyrkande



Tyres6 kommun
Kommunstyrelseforvaltningen (1)

Narvarolista kommunstyrelsen
Sammantradestid: 2011-03-29, kl. 18.30 — 20.50
Justering: Martin Niisson

Ordinarie ledaméater:
Namn

Fredrik Sawestahl (M)
Mats Larsson (Fp)
Martin Nilsson (S)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtsson (M)
Matilda Lundh (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (Kd)
Susann Ronstrém (S)
Anita Mattsson (S)
Kristjan Vaigur (S)
Marie Akesdotter (MP)

Beslutande Komkl. | Gick kl. | Anm.

Martin Johem § 52 Jav§ 52
Ordf. § 52
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Christer Flodfilt (gj § 69) 18.55

Marie Linder
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Erséattare:
Namn Nérv.
Lotta Stjernfeldt (M)
Christer Flodfilt (M)
Marianne Kronberg (M)
Martin Johem (M)
Thomas Holmberg (Fp)
Margareta Ternstedt (Fp)
Henrik Gustavsson (C)
Anna Lund (KD)

Marita Bertilsson (S)
Marie Linder (S)

Sara Albornoz (S)

Peter Bylund (MP)
Elisabet Hedlund (V)

Kom kl. | Gick kl. | Anm.
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Tidnstemén:

Bo Renman Maj Fagerlund Ingels §§ 44-58, 69 Maria Hagbom

Dan Nésman Staffan Agesand §§ 44-55, 69 AsaLinge
Kerstin Hedén Sara Kopparberg §§ 44-59, 69-70

Anita Brynje §§ 44-46, 69 Catarina Stavenberg § 69 5
tyreso kommun

M7=




