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TYRESO KOMMUN

Gemensamt reglemente for samtliga néimnder i Tyreso

kommun
gdller fran och med den 1 januari 2011

Antaget av kommunfullmiktige 20061214 § 27, reviderat 20101104

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen giller foljande gemensamma reglemente
for samtliga nimnder i Tyreso kommun. Begreppet ndmnd innefattar dven
kommunstyrelsen.

Nimndens roll och uppgifter

§ 1 STYRFUNKTION
I nimndens styrfunktion ingér att ansvara for att de av kommunfullméktige faststédllda
méalen uppnas och planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs.

Nimnden ska lopande folja kostnadsutvecklingen inom sitt verksamhetsomrade. Vid
befarat budgetoverskridande ska nimnden snarast mojligt prova vilka atgirder som
behover vidtas for att undvika budgetoverskridande. Om atgérderna inte i vésentlig
utstrickning forsimrar uppfyllandet av faststillda verksamhetsmél bor ndimnden direkt
besluta om att genomfora dem. I annat fall bor atgérderna snarast understillas
kommunstyrelsen. [ kommunstyrelsens fall ska atgirderna understéllas
kommunfullmiktige. De foreslagna atgirderna maste ocksa hélla sig inom ndmndens
verksamhetsomrade. Nimnden far under budgetéret besluta om smérre omfordelningar
mellan sina anslag om det krévs for att inte $verskrida sin samlade budget eller for att
forbéttra maluppfyllelsen.

Nimnden ska ansvara for utarbetande av kvalitetsgarantier samt tillse att det finns en
fungerande synpunkts- och klagomalshantering och erforderlig service till
kommuninvanarna inom sitt verksamhetsomrade.

Niamnden ska till kommunstyrelsen enligt kommunens modell for
verksamhetsutveckling limna underlag till planer och budget utifrén aktuella
budgetforutsittningar, lagar och forordningar samt senast i februari aret efter budgetéret
sammanfatta och avsluta rikenskaperna i ett nimndbokslut for det gdngna dret.

Nimnden ska dirutdver limna de redovisningar som kommunstyrelsen efterfrigar.
Detta innebir bl.a. att manatligen rapportera den ekonomiska stéllningen.

Nimnden ska faststiilla interna och externa erséttningar for prestationer inom nimndens
verksamhetsomréde.



§ 2 PERSONALPOLITIK

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens strategiska personalpolitik, for
genomforandet av kommunens lonedversynsforhandlingar, dvergripande
arbetsmiljofragor och jamstélldhetsfragor.

Detta innebir bl.a. att

2:1 med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande foérhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

2:2 forhandla pd kommunens vignar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsriitt

2:3 besluta om stridsatgérd

2:4 avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra

bestimmelser rorande férhllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

2:5 limna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130),
giller t ex dverldimnande av rétten att teckna kollektivavtal till
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska vidare vara personalorgan for kommunens samtliga forvaltningar
betriffande anstillningsférhallanden och dvriga arbetsrittsliga fragor. Némnden
ansvarar for arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomréde och personalfrégor enligt
speciallagstiftning, t ex skollagen.

§ 3 LOKALFORSORJNING
Kommunstyrelsen ansvarar for lokalforsdrjningen.

Namnden ansvarar for planering av namndens lokalbehov samt framtagning av de
funktionella kraven pé lokalerna. Behovet ska anmiilas till kommunstyrelsen.

Nimnden ska forhyra sina lokaler via kommunens tekniska avdelning.

Vid forhyrning av lokaler for tre ar eller lingre och med en arlig hyra dverstigande 10
prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

§ 4 INFORMATIONSVERKSAMHET

Riktlinjer och ansvarsfordelning for informationsarbetet regleras genom en
kommungemensam informationspolicy. Syftet dr att skapa effektivitet och helhetssyn i
kommunens informationsinsatser.

Niamnden &r ansvarig for informationen inom sitt verksamhetsomrade.



§ 5 OVRIGA UPPGIFTER
Nimnden ska

5:1 ansvara for de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som uppdragits at
ndmnden och med uppmirksamhet folja utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade

5:2 hos fullmiktige, annan kommunal nimnd eller hos annan myndighet gora
de framstiliningar som namnden finner pdkallade

5:3 organisera verksamheten s att den #r effektiv, indamélsenlig och
samordnad

5:4 avge yttrande i drenden som remitterats till nimnden

5:5 ansvara for personuppgifter som nimnden for sin verksamhet eller annars

forfogar dver

5:6 samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbete och
intressen beror ndimndens verksamhet

5:7 ldmna rad, stod och upplysningar i frigor som ror ndmndens verksamhet

Namndens arbetsformer och bestaimmelser for beslutsfattande m.m.

§ 6 MANDATTID
Ledaméter och ersittare i ndmnden viiljs, om inte annat beslutas av fullmiktige, for fyra
ar riknat fr.o.m. den 1 januari dret efter det ar da val av fullmiktige dgt rum.

§ 7 SAMMANSATTNING

Nimnden bestér av det antal ledamoter och erséttare som fullmiktige beslutar.
Ordféranden och en eller tvé vice ordféranden utses av fullméktige att tjinstgora for den
tid vilken de blivit valda till ledaméter.

§ 8 BESLUTSFORHET
Handliggning av drenden féar endast ske nér fler 4n hilften av ndmndens ledaméter &r
nédrvarande.

§ 9 SAMMANTRADESTIDER

Nimnden beslutar om drssammantridesplan (dag och tid), senast under oktober ménad
aret fore. Namnden sammantridder ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter
begiir det eller om ordforanden anser att det behovs.

§ 10 KALLELSE

Kallelse till sammantride utfirdas av ordforanden eller pd dennes uppdrag. Om varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantriden ska den ledamot som
har lingst mandattid i nimnden gora detta.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.
Kallelsen ska pa lampligt sitt tillstéllas varje ledamot och ersittare senast fem dagar
fore sammantridesdagen. Kallelsen kan distribueras via e-post.

Kallelsen ska &tfoljas av en foredragningslista, forslag till beslut samt dértill horande
handlingar i enlighet med ordférandens bedémning.

I undantagsfall far kallelse ske och utformas pé annat sétt.

§ 11 OFFENTLIGA SAMMANTRADEN
Nimnden har ritt att besluta om offentliga sammantréiden. En nimnds sammantréden
ska dock alltid hallas inom sténgda dorrar i drenden:

- som avser myndighetsutdvning, eller

- i vilka det forekommer uppgifter som hos ndmnden omfattas av sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslag (2009:400).

§ 12 LEDAMOTS TJANSTGORING
Iedamot som har avbrutit sin tjinstgoring pd grund av jdv i ett drende fér ater tjénstgdra
sedan drendet handlagts.

Ledamot som en ging under sammantride avbrutit tjinstgoringen pa grund av annat
hinder #n jdv fir ter tjanstgora om ersittarens intrade paverkar styrkebalansen mellan
partierna.

§ 13 ERSATTARES TJANSTGORING
Om ledamot ir forhindrad att instilla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska ersittare tjinstgora i ledamotens stille.

Ledamot som instiller sig under ett pAgéende sammantréde har rétt att tjanstgora dven
om ersittare har trétt in i ledamotens stille, dock forst sedan pagéende drendepunkt
avslutats.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttare tjanstgora enligt av fullméktige
bestimd ordning. Ersittare som borjat tjianstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordning. Om styrkebalansen mellan partierna péverkas far ersittare som instdller sig
under pagiende sammantride trida in istéllet for erséttare som kommer léngre ner i
turordningen.

Ersittare som ir ndrvarande vid sammantride utan att tjinstgora har rétt att delta i
overlidggningarna men inte i besluten.

§ 14 SKYLDIGHET ATT ANMALA FORHINDER
Ledamot som ir hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmila det till sin gruppledare.

§ 15 ERSATTARE FOR ORDFORANDEN
Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett ssmmantride eller del av
sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande.



Den ledamot som har lingst mandattid i nimnden tjanstgor som ordforande, tills den
tillféllige ordforanden har utsetts.

§ 16 UTOMSTAENDES NARVARORATT

Niémnden far kalla ledamot eller ersittare i fullmiktige, i annan ndmnd eller beredning,
anstilld i kommunen eller s#rskild sakkunnig att nirvara vid ett sammantride med
ndmnden for att limna upplysningar. Den som har kallats till ett ssmmantride fér delta i
overldggningarna men inte i besluten.

Kommunstyrelsens ordfrande far nérvara vid sammantriden med kommunens samtliga
ndmnder och utskott. Ordférande far delta i 6verliggningarna men inte i besluten.
Nérvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutovning som géller ndgon
enskild.

§ 17 UPPLYSNINGAR

Nimnden fér frin kommunens 6vriga nimnder, utskott, beredningar och tjdnstemén
begira de yttranden och upplysningar som &r nédvindiga for att nimnden ska kunna
utfora sina uppgifter.

§ 18 JUSTERING
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot frdn oppositionen.

Nimnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt for nimnden innan den justeras.

Justering skall ske inom tvéa veckor fran sammantriddesdatum.

§ 19 RESERVATION

Om ledamot reserverar sig mot beslut och vill motivera reservationen ska detta goras
skriftligt. Reservation ska anmilas innan sammantrédet avslutas. Motiveringen lamnas
senast vid justeringstillféllet.

Muntligt eller skriftligt yttrande som inte utgor reservation tas till protokollet endast
efter begdran av ledamot eller ersittare.

§ 20 DELGIVNING
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstilld som ndmnden bestimmer.

§ 21 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid férfall for denne av vice ordforanden och kontrasigneras av
anstilld som nimnden bestimmer.

§ 22 NAMNDENS DELEGATIONSRATT

Nimnden far uppdra 4t sina utskott, at ledamot eller ersittare i nimnden eller t anstélld
hos kommunen att pi nimndens vignar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden som inte avser foljande fragor:



- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillningar eller yttranden till fullméiktige liksom yttranden vid
laglighetsprovning av beslut av fullmiktige eller vid dverklaganden av
beslut som fattats av ndmnden i dess helhet

- drenden som roér myndighetsutdvning mot enskild om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

- vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

§ 23 JAV
Den som r jivig i ett drende hos en ndmnd fér inte delta eller nérvara vid
handldggningen av drendet.

Fortroendevald #r skyldig att till nimnden anmila om det foreligger nigon
omstindighet som kan tidnkas utgéra jivsgrund.

Frén jidv bortses ndr frigan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

Om jivig ledamot inte ersitts av annan ledamot ska nimnden snarast besluta i
javsfragan. Den som jivet giller far delta i provningen av jivsfrigan endast om
ndmnden inte dr beslutsfor utan denne och erséttare inte kan tillkallas utan oldgligt
uppskov.

§ 24 NAMNDENS ORDFORANDE

Nimndens ordforande ska svara for att drenden som tas upp for avgorande i nimnden ér
beredda. Vid forfall for ordféranden ankommer det pa vice ordforanden att vidta dessa
atgérder.

Det aligger nimndens ordforande att
- nidrmast under nimnden ha uppsikt 6ver ndmndforvaltningen

- med uppmiérksamhet f6lja frégor av betydelse for verksamhetens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor

- frimja samverkan mellan ndamnden och &vriga nimnder

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter eller vid
konferenser och sammantriden om inte nimnden bestdmt annat i ett
sarskilt fall

§ 25 KOMMUNALRAD

Kommunstyrelsens ordférande samt de ordféranden och oppositionsforetridare som
arvoderas minst 50 % av kommunalradsarvode 1,0 for ett enskilt uppdrag 4t kommunen
anvinder titeln kommunalrad (oppositionsrad).



§ 26 UTSKOTT

Fullmiktige beslutar om vilka utskott som ska finnas for att bereda drenden till eller
fatta beslut i drenden som ankommer pa nimnden. Kommunstyrelsen bestimmer sjélv
vilka utskott som ska finnas under dess organisation.

For utskott giller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

§ 27 UTSKOTTSORDFORANDE

Om ordforanden i utskott #r hindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid fér
namnden utse annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgdra
dennes uppgifter.

§ 28 ERSATTARE 1 UTSKOTT

Utskottet avgor om erséttare fir ndrvara vid utskottets sammantrdden. Nérvarande
ersittare har yttranderitt och ritt att fa sin mening antecknad i protokollet dven om
denne inte tjénstgor.

§ 29 UTSKOTTSSAMMANTRADEN

Utskottet sammantrider pa tid och plats som utskottet bestimmer. Sammantridden ska
ocksa hallas nir utskottets ordforande anser att det behovs eller ndr mer é@n hélften av
ledamoéterna begir det.
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6 KOMMUN

Reglemente for kultur- och fritidsnimnden
faststillt av kommunfullméktige 93 0311
reviderat 960613, § 61, 980423, § 29 och 021212, § 32,050317 § 17, 061214, § 21

Utéver vad som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet for
nimnder i Tyresé kommun giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 ANSVAR

Niamnden ansvarar for

- kommunens allménna kulturverksamhet

- biblioteksverksamhet

- kulturskolan

- bidrag och stod till foreningar, organisationer och foretag som bedriver kultur- och
fritidsverksambhet.

Nimndens malgrupper dr framst barn och ungdomar.

Nimnden skall folja upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de nationella mél som
faststallts. ‘

§2 KULTURVERKSAMHET

Niimnden skall sarskilt svara for att

- bedriva biblioteks- och utstillningsverksamhet

- leda och bedriva kommunal kulturskola

- stddja allmankulturell verksamhet inom teater, sang, musik, dans, konst, film m.m.,

- framja bevarande och utveckling av kulturhistoriska miljoer och vérdefulla
traditioner m.m.,

- framja forskning och dokumentation av kommunens historia och utveckling.

§3 FRITIDSVERKSAMHET

Nimnden skall sarskilt svara for att

. stimulera foreningars och organisationers verksamheter i Tyresd genom bidrag,
administrativ service, kurs- och konferensverksamhet m.m.

- bevaka och patala behov s4 att lampliga lokaler och anldggningar kan stéllas till
foreningars och allménhetens forfogande for idrott, motion, friluftsliv och
motesverksamhet.

§ 4 UPPGIFTER ENLIGT SPECIALLAGSTIFTNING
Nimnden skall ;
. utdva kommunens beslutanderatt enligt 15 och 17 §§ lotterilagen,

§ 5 SAMMANSATTNING
Kultur- och fritidsndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersittare.
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§ 21 Dnr. 2006/KS 184 003

Revidering av reglemente for kultur- och fritidsniimnden

Arendebeskrivning
Med anledning av forindrad forvaltnings- och ndmndsorganisation foreslds
revideringar i kultur- och fritidsndmndens reglemente enligt bilaga.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

- Revidering av reglemente for kultur- och fritidsndmnden godkénns
enligt bilaga.

Yrkanden :
Ulla Hoffmann (v) yrkar foljande tillagg till reglementet: Ndmnden ska f6lja

upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de nationella maél som
faststills. Yrkandet bitrids av Berit Assarsson (m).

Yrkandet bifolls utan omrostning.
Kommunfullmiiktiges beslut

- Revidering av reglemente for kultur- och fritidsndmnden godkénns
enligt bilaga.

- Nimnden ska félja upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de
nationella mal som faststélls.

Utdragsbestyrkande



