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Syfte

Ett av utvecklingsforvaltningen 6vergripande syfte dr att erbjuda kommuninvanarna en meningsfull
tritidssysselsattning genom ett brett och flexibelt utbud av fritids- och kulturaktiviteter. Vidare wvill
man bidra till ett 6kat intresse for friluftsliv och rekreation samt utveckla bibliotekets verksamhet for
frimjandet av informations- och yttrandefriheten.

Strategier

For att anpassa verksamheten efter medborgarnas efterfrigan krivs beredskap att hantera nyheter
inom bade fritids- och kulturaktiviteter. Foérindring i efterfragan stiller krav pa flexibilitet i
verksamheterna.

Kulturaktiviteter, arrangemang och utstallningar anordnas i samarbete med foreningar, studieférbund
och 1 egen regi. Kulturprogram i féreningsregi stéttas med bidrag och subventionerade lokaler.

Kulturskolan erbjuder kvalitativ undervisning och utétriktad verksamhet inom musik, dans, teater och
bild. Skolans uppgift ir att bide méta upp nya behov och bevara och férmedla traditioner.

Alla barn- och ungdomar ges moijlighet att delta i kulturskolans verksamhet utifrain sina
forutsittningar, oavsett social eller etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning eller begavning.

Genom interaktion, kreativa projekt och frimjande fritidsmilj6 pa Kulturskolan fangar man upp
ungdomar och rustar dem for vuxenlivet for att pa si sitt astadkomma ett vuxet och ansvarfullt
forhallningssitt.

Biblioteket verkar for att databaserad information gors tillganglig for alla medborgare. Det gér man
bland annat genom tjansten: ”Boka en fdins?’. Sedan 2010 har 6ppettiderna utdkats. Vidare har man
planer pa att fortsitta bygga ut sjilvbetjaning i1 biblioteken via webb och mobil

Biblioteket arbetar offensivt med sjdlvservice och e-tjanster. Service ges till alla som efterfrigar
bibliotekets tjanster - dven for dem som t.ex. dr rorelsehindrade eller i langvarig sjukdom och darfor
inte sjalva kan besoka biblioteket.

I fragor som ror stdd och verksamhetsutveckling jobbar fritidsenheten pa att utveckla dialogen och
samverkan med foreningslivet.

Foreningsgarden Kvarnbjulet utvecklas till att bli en naturlig motesplats for alla édldersgrupper i
kommunen. Att skapa dndamalsenliga lokaler ar viktigt f6r att bidra till utékade aktiviteter

Ungdomsverksamheten Café Bonza verkar f6r meningsfull och stimulerande fritid f6r de ungdomar
som vuxit ur fritidsgirden men fortfarande soker sin roll i samhallet.

Fysisk aktivitet bland frimst barn och ungdomar stimuleras genom nolltaxa pd anldggningar samt
aktivitetsbidrag for ungdomsaktiviteter

Det dr viktigt att alla har en meningsfull fritidssysselsiattning. Dirfor arbetar man for att skapa goda
forutsittningar for att barn och ungdomar med en funktionsnedsittning ska kunna delta i1
féreningslivet.
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Mal
Nojd Medborgar Index (NMI) inom omradet Fritid/Idrott ska vara 72, dvs oforindrat.

Maluppfoljning: Mits vartannat ar.

Nojd Medborgar Index (NMI) inom omradet Fritid/Kultur ska oka fran 57 till 60.

Maluppfoljning: Mits vartannat ar.

Besoken pa kommunens bibliotek ska 6ka med minst 5 procent totalt fran 2010 till 2011.

Maluppfoljning: Miits arligen.

Antalet inskrivna elever i kulturskolan ska 6ka med minst 5 procent.

Maluppfoljning: Mits arligen, utgar fran lasaret 09/10.
Nyckeltal
Fritid Utfall |Prognos| Budget
2009 2010 2011
Antal deltagare i féreningslivet i aldrarna 7-20 9 220 9 300 9 350
- Varav flickor 4171 4 200 4 220
- Varav pojkar 5049 5100 5130
Kultur Utfall |Prognos| Budget
2009 2010 2011
- Antal éppettimmar vid biblioteken 5 334 5 400 5 450
- Antal besbkare 278
247| 300 000| 350 000
- Antal utlan 261
022| 246 000| 250 000

Vasentligare verksamhetsforandringar

Under 2010 férdes ansvaret f6r kommunens ungdomskafé samt for evenemang i slottsomradet over
till kulturenheten.
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En kultur- och fritidsgala kommer att arrangeras. Under denna kommer bland annat édrets kultur- och

idrottsstipendieutdelning att ske under festliga former.

Information om kulturhistoriskt intressanta miljéer kommer under aret att bli tillginglica pa

kommunens hemsida.

Uppfoljning och utvardering

Ekonomisk uppfoljning sker varje manad i samband med manadsrapporter och utforligare analys i
samband med prognos per sista mars och delarsbokslutet i augusti.
Malen f6ljs 16pande under aret med en slututvirdering i samband med arsredovisningen.

I samband med verksamhetsberittelsen redovisas nyckeltal, t ex kostnader per invanare for
programverksamhet och kulturskola.

Mitningar sker genom enkiter, statistik fran verksamhetssystem, besoksfrekvens samt
kommunens kundnojdhetsundersokning. For specifika fragor kring medborgarnas énskemal inom
kultur och fritid kommer den nya medborgarpanelen att anvédndas.

Enheterna foljer upp och utvecklar verksamheten genom medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar och
utvirderingsdagar (diskussioner och enkdt).

Klagomalshantering sker enligt kommunens rutiner.

Personal, organisation och ekonomi

Fritidsenheten ansvarar for kommunens kontakter med det lokala foreningslivet. Fritidsenheten
bestar av en fritidskonsulent som ansvar for foreningskontakter, planering och
verksamhetsutveckling, en fritidssekreterare med ansvar for information och lokalbokning och en
fritidssamordnare med ansvar att sdkerstdlla utbudet for barn och ungdomar med
funktionsnedsittning. Inom enheten ingar dven tre hallvaktmistare som ansvarar for service och
stadning.

Kulturenheten verksamhet bedrivs i egna lokaler i Nyboda, didrutdver sker teaterundervisning for
de yngsta i Krusboda skola, instrumentalundervisning pa Strandskolan, undervisning i Fardala
skola. Utstillningsverksamhet sker 1 konsthallen i centrum samt i Trollbicken,
programverksamhet i centrum, Trollbédcken, i 6stra Tyreso och Alby friluftsomrade.

Till kulturenheten hor &dven foreningsgarden, med en forestandare som ansvarar for
foreningsservice samt tillsyn av lokalerna.

Kommunens huvudbibliotek &r beldget i Tyreso centrum, en filial finns i Trollbidcken och en vid
Strandtorget 1 Tyresé Strand. Vid Bjorkbackens d&ldrecentrum finns dessutom ett litet
biblioteksrum.

Pa biblioteken arbetar 19 personer. Tretton av dessa arbetar pa huvudbiblioteket, fyra i
Trollbdcken och tva i Strand. All personal kan och skall vid behov kunna tjanstgora flexibelt pa
alla enheter. Inom kulturenheten arbetar 37 perosner inom de olika avdelningarna. Tva coacher
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som arbetar for ungdomscafé. Samt idrottshallspersonal med tre vaktmadstare som ansvarar for

service och stddning.

En generell uppriakning av anslagen har skett med 2 procent for pris- och I6nedkningar.

Budget 2011 i tkr

Anslag 2011 Netto-
(tkr) Intakter | Kostnader | kostnader
Kultur 3 451 36 367 32916
- Varav Bibliotek 837 17 493 16 656
- Varav Kultur 2614 18 874 16 260
Fritid 3042 25 348 22 306
Totalt 6 493 61715 55 222
Anslag 2010 Netto-
(tkr) Intakter | Kostnader | kostnader
Kultur 3384 34 826 31442
- Varav Bibliotek 821 17 188 16 367
- Varav Kultur 2 563 17 638 15 075
Fritid 2982 24 685 21703
Totalt 6 366 59 511 53145
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