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Kommunfullmiktige

Likabehandlingspolicy for Tyres6 kommun

Forslag till beslut
1. Likabehandlingspolicyn antas.
2. Likabehandlingspolicyn ersitter Tyresé kommuns policy om
likabehandling och Tyres6é kommuns jamstilldhetspolicy.
3. Kommundirektoren far i uppdrag att med utgangspunkt i
diskrimineringslagen och likabehandlingspolicyn ta fram en ny plan och

nya riktlinjer.
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Bo Renman Kerstin Hedén
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Sammanfattning

I forslaget till likabehandlingspolicy for Tyresé kommun beskrivs kortfattat
forhillningssitt och grundprinciper fér kommunens arbete inom omréidet
likabehandling. Policyn ar utformad utifran diskrimineringslagens forsta
paragraf och giller bide fér kommunen som arbetsgivare och for kommunens

verksamheter.
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Beskrivhing av drendet

Tyreso kominun har i dag en jimstilldhetspolicy och en likabehandlingspolicy,
utifran vilka det finns planer, Tyresé kommuns jimstilldhetsplan 2010-2012
och Tyresé kommuns likabehandlingsplan 2010-2012. De tva policyerna som
planerna grundar sig pd toreslds nu ersittas av en policy for likabehandling i

overensstimmelse med kommunens nya stytprocess.

Forslaget till ny likabehandlingspolicy dr ett kortfattat dokument som anger vad
som ska uppnis inom otnridet likabehandling. Policyn har ett bredare
perspektiv 1 jimforelse med de policys som finns i dag for jimstilldhet och
likabehandling. En betydande skillnad frin tidigare ér att samtliga
diskrimineringsgrunder enligt Diskrimineringslag (2008:567), senast dndrad
genom SES 2012:483, inkluderas 1 det nya forslaget. En annan skillnad &r att
policyn utéver kommunens medarbetare aven foreslds omfatta kommunens

brukare och samtliga verksamheter som kommunen driver och/eller finansietar.

Utifrin den nya likabehandlingspolicyn ska en plan och riktlinjer utformas.
Fokus kommer att ligga pa vad som ska genomforas for att nd mélen 1 policyn.
Konkret ska en handlingsplan anges for att nd kommunens évergripande mél
inom omrédet likabehandling. Riktlinjerna ska vidare ange huvuddragen f6r hur
arbetet inom omradet ska bedrivas. T dokumenten kommer detaljeringsgraden

att vara hogre an i policyn.

Den jamstilldhetsplan som finns i dag kommer dven att omarbetas.
Jamstilldhetsplanen kommer 1 likhet med den nuvarande att fokusera pa
kommunens medarbetare. Atg'zirder riktade till kommunens brukate och de
verksamheter som kommunen driver och/eller finansierar inom omridet

jamstilldhet kommer att ingd som en del i likabehandlingsplanen.
Forslaget till likabehandlingspolicy har tagits fram av en arbetsgrupp med

representanter frin kommunens forvaltningar pd uppdrag av kommunstyrelsens

ordforande Fredrik Sawestihl.
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