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1. Grunder

Med extra ordinara handelser avses en sidan hiandelse som

avviker frin det normala

innebdr en allvarlig storning eller en 6verhdngande risk f6r en allvarlig stérning i
viktiga samhallsfunktioner

kriver skyndsamma insatser av kommunen

I samhillets krishanteringssystem dr tre principer centrala:

- Ansvarsprincipen innebir att den som har ansvar for en verksamhet under normala

torhallanden ska ha motsvarande ansvar under kris- och krigssituationer

- Likhetsprincipen innebir att en verksamhets organisation och lokalisering sa langt som

mojligt ska Gverensstimma 1 fred, kris och krig

- Ndirbetsprincipen innebir att en kris ska hanteras dir den intriffar och av dem som ar

nirmast berérda och ansvariga.

2. Mal och riktlinjer

2.1 Kommunens overgripande mal

Kommunen ska ha sadan beredskap f6r och férmaga vid en extra ordinira hindelse att

Kommunens krisledningsorganisation snabbt kan aktiveras som i sin tur aktiverar en eller
flera operativa krisgrupper (férvaltningarnas krisgrupper)

overgripande beslut kan fattas och nédvindiga prioriteringar gbras

krisledning och samordning kan ske med tillricklig uthéllighet

uppritthallandet av samhillsviktig verksamhet och infrastruktur kan sikerstallas

utsatta kommuninvanare m.fl. kan omhindertas samt

anstillda, kommuninnevanare och media kan ges tillricklig och korrekt
information

2.2 Mal och riktlinjer for extraordindra handelser och andra stora kriser vid utvecklingsforvaltningen

Utvecklingsforvaltningen ska utifran gjorda riskanalyser erbjuda en verksamhet som kan

hantera extraordinira hiandelser samt kriser som uppkommer inom egen verksamhet.

Malsittningen vid dessa tillfillen dr att verksamheten skall uppritthallas pa ordinarie niva.

Exempel pé extraordinira hindelser som kan paverka verksamheten ar:

- avbrott i vatten och elf6rsorjningen,

- smitta och

-  brand

Kommunens krisledning kan vid behov ta 6ver delar av utvecklingsférvaltningens

verksamhetsomride.

2.3 Inriktning
Utvecklingsforvaltningen ska ha beredskap och férmaga att vid en extraordinar
hindelse eller storre kris

e snabbt kunna aktivera forvaltningens operativa krisgrupp

e kunna fatta Gvergripande beslut och géra nédvindiga prioriteringar



e ansvara for att krisledning och samordning sker med tillricklig uthallighet
e se till att utsatta kommuninvinare m.fl. kan omhandertas samt
e e tillricklig och korrekt information till anstillda, studerande och media

3. Organisation
Vid en extraordinar hindelse eller storre kris aktiveras kommunens krisledningsgrupp som 1

sin tur aktiverar berérda férvaltningars operativa krisgrupper. Bilaga 1

Larmlista — se utvecklingsforvaltningens krisparm

4. Nyttjande av lokaler inom utvecklingsférvaltningen

Verksamhet/verksamheter som skall uppritthallas

All verksamhet skall uppritthallas sa linge forhallandena medger. Det innebir att
undervisningen pa Tyresé Gymnasium, C3L och SFI ska fortsitta sa normalt som mojligt.
Det ska ocksa finnas moijlighet att ta emot ytterligare studerande pa grund av férandrade
torhallanden samt om en enhet inte kan bedriva sin verksamhet pg. av ex brand

Elever som har sin placering i gymnasium utanfér kommunen skall beredas plats pa
kommunens gymnasium om situationen sa kraver.

Verksamhet som utgar

Om kommunens krisledningsnimnd beslutar att annan verksamhet ska bedrivas 1
utvecklingsforvaltningens lokaler skall 1 f6rsta hand Tyres6 Gymnasium upphora dir det
finns beredskap for virmestuga. Direfter dr det Kulturens och Musikskolans lokaler som kan
disponeras. I lokalerna vid Masten ér det verksamheten pa plan 1 och 1%2 (C3L) som upphor.
En sirskild plan for kollektivt omhandertagande f6r kommuninnevénare finns.

Vid behov disponeras 4 skolor med reservkraft som virmestugor: Krusboda, Tyreso, Kumla

och Gymnasiet

Behov av extra lokaler

Vid behov av ytterligare lokaler sker detta genom omfordelning av lokaler. I den man
kommunen har behov av lokaler f6r annan verksamhet som disponeras av
utvecklingsforvaltningen skall i forsta hand lokaler pa féreningsgarden stillas till forfogande.
Vid behov av ytterligare lokaler disponeras kulturskolans lokaler. Se utvecklingsforvaltningens

krisparm.

Detta forutsitter ej vatten-/elavbrott. Se p 6



5. Personal
Telefon/fax/adresskatalog ska finnas upprittade och aktuell lista tas fram av respektive chef
pé utvecklingsférvaltningen. Listan ska kontinuerligt uppdateras och samordnare ir

informatéren pa utvecklingsforvaltningen. Se utvecklingsférvaltningens krisparm.

Personalbehov
Anstilld personal omférdelas vid behov till andra arbetsuppgifter och ar disponibla, utéver
ordinarie arbetstid, dygnet runt enligt férvaltningschefs bestimmande. Vid eventuell

stangning av gymnasiet och kulturen/musikskolan omdisponeras personalen till

vara behjilpliga i virmestuga

att forstarka inom aldringsvarden

3. att ga in och forstirka inom grundskolan som dr en obligatorisk
verksamhet

N —

6. Ombhindertagandeplan

Vid en extraordinar hindelse orsakad av omfattande storning och avbrott i elf6rsorjningen
som kriver stéd 4t kommuninnevanare finns en plan for kollektivt omhidndertagande.
Kommunstyrelseforvaltningen har ansvaret att uppritta och vidmakthalla en
omhindertagandeplan f6r disposition av en skola 1 varje kommundel: Gymnasiet, Krusboda
skola, Tyres6 skola och Kumla skola. Detta sker 1 samverkan med representanter fran barn-

och utbildningsforvaltningen och utvecklingsférvaltningen.

7. Intern information
Utvecklingsforvaltningens uppgift i informationsfragor ér att ta emot och formedla

information fran kommunens informationsenhet vidare till anstillda inom forvaltningen.

Avgrinsning: Utvecklingsforvaltningens uppgift ar inte att handha kontakter med
massmedia och kommuninvanarna i stort. Detta ansvar har kommunens informationsenhet,

med undantag f6r fragor som har verksamhetsanknytning.

En person utses till forvaltningens samordnare for informationen. Férvaltningens operativa
krisgrupp dr det forum som ansvarar for informationsflédet mellan ledning och verksamhet.

8. Samband

Normala sambandsmedel anvinds sa lingt som méjligt.

Vid elavbrott upprittas radiosamband 1 gymnasiet och de tre skolorna enligt
omhindertagandeplanen.

Radiosambandet skots av Frivilliga Beredskapsstyrkan 1 Tyreso



9. Atgéirdskalender for utvecklingsforvaltningen

Atgird Ansvarig Nir och Hur
Beredskapsplan ses 6ver Forvaltningschef Arligen 1 januari
Implementering av Forvaltningschef varje ar - APT
beredskapsplan

Aktuella férteckningar Gver Stab Terminsstart
personal

ska finnas tillgingliga

Tjanstgoring utover ordinarie | Narmaste chef Vid behov
schema

Kontinuerlig information till Nirmaste chef Vid behov
personal

Information till f6rdldrar och Forvaltningschef Vid behov
ungdomar

Omdisponering av lokaler Forvaltningschef Vid behov
inom forvaltningen

Beslut om forslag pa stingning | Forvaltningschef/tas i Vid behov

av verksamhet krisledningsgrupp

Omdisponering av personal Forvaltningschef Vid behov




Utvecklingsforvaltningens operativa krisgrupp

Forvaltningschet

Sammankallande och talesperson i media

Rektor
C3L

Avdelningschef
L Kultur o bibliotek

(Projekt— och utredningschef/
L sakerhetshandliggare

Gymnasiechef

— —

Avdelningschef
Arbetscentrum

Samlingsplats: Kommunhuset plan 7 i férvaltningschefens rum



