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Ansdkan om tilistand att bedriva enskild verksamhet
enligt lag om stod och service till vissa funktions-
hindrade, (L.SS)

Beslut
Socialstyrelsen bifaller med st3d av 23 § LSS Homsan AB:s ansékan om

tillstdnd for att bedriva daglig verksamhet enligt 9 § punkt 10 LSS,

Tillstandet &r tidsbegrinsat, se sirskilda villkor. Nytt tillstandsbevis ut-
firdas och bifogas.

Siarskilt villkor

Tillstdndet grundas p4 ett avtal angdende drifien av verksamheten som
tréffades mellan Homsan AB och Skérholmens stadsdelsnimnd 2009-09-
07. Avtalet géller till och med 2013-12-31 med majlighet till 1 &rs for-
lingning (som lingst till och med 2014-12-31). Vid eventuell forldngning
ska huvudmannen inkomma till Socialstyrelsen med en kopia pé den
skriftliga Gverenskommelsen. Huvudmannen ska informera Socialstyrel-
sen ndr avtalet upphdér.

Avtalet giillde ursprungligen Mésholmens dagliga verksamhet som har
tillstdnd att bedriva verksamhet enligt 9 § punkt 10 LSS (beslut daterat
2012-02-09 med beteckning 6.3.1-2956/2012), Den aktuella anstkan in-
nebir att verksamheten delas i tvd; Mélarslingan som vénder sig till mal-
gruppen personer med autism med beteendestdrningar och Méasholmens
dagliga verksamhet for personer med autism utan beteendestérningar.

Redovisning av ansokan

Homsan AB, huvudmannen, anséker om tillstand for att bedriva daglig
verksamhet vid Mélarslingan enligt 9 § punkt 10 LSS med plats for tolv
(12) personer. Skilet till att dela verksamheten #r ett behov ay lokaler
som dr biitre anpassade till malgruppen personer med autism och stora
beteendestdrningar, Mélarslingans lokaler kan erbjuda béttre dverblick,
tillgdng till egna rum for de arbetstagare som behéver, laminerade glasru-
tor, god utemiljé och majlighet till snabb personalforstirkning,
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Verksamhetens innehall

Huvudmannen vill skapa en lugn, strukturerad och begriplig omgivning
for arbetstagarna, stétta dem i deras sjilvbestdimmande och undvika kol-
lektivistiska ménster. Verksamheten ska ocksa stotta de enskildas ut-
veckling i att bli sé sjélvstindiga medborgare som mdjligt,

Arbetsuppgifterna ska besté av koksuppgifter och parkarbete. Det ska
finnas tillfélle till friskvard, fysiska aktiviteter och utflykter, Lunch och
mellanmaél serveras dagligen.

Huvudmannen beskriver att verksamheten ska arbeta med tydliggérande
pedagogik och individanpassade ésningar for den enskilde. Den enskil-
des behov och forutsittningar ska kartliggas kontinuerligt och diskuteras,
fSljas upp och dokumenteras i syfte att hitta ritt pedagogik och niva p
hjélpmedel. Utifrdn kartliggningen liggs ett individuellt schema upp for
att den enskilde ska kunna f3 verblick dver aktiviteterna. Till schemat
knyts fasta rutiner som beskriver hur olika moment ska genomforas vilket
syftar till att gora dagen forutsiigbar. Vid behov anvinds teckenkommu-
nikation.

MaAlgrupp
Vuxna personer med autism som omfattas av 1 § punkt I LSS.

Den enskildes delaktighet och inflytande

Enligt huvudmannen skapas forutsittning for delaktighet och inflytande
for de enskilda genom att verksamheten skapar en trygg arbetssituation
med kéinda rutiner. En genomfSrandeplan uppriittas av personalen till-
sammans med den enskilde och i vissa fall dennes foretriddare.

Arbetstagarna kan limna synpunkter i enkétform genom att anvinda ctt
enkétverktyg som dr anpassat for personer med kognitiv funktionsned-
sdttning,

Verksamheten ska ha ett forum, Klubben, for de arbetstagare som vill
diskutera frigor som rér arbetsplatsen. Istillet for verksamhetens personal
ska en studiecirkelledare frin Studieforbundet Vuxenskolan finnas med
som stdd, Minnesanteckningar ska foras och skickas till enhetschefen
efter vatje mote,

Den enskildes siikerhet och trygghet

Enligt huvudmannen anpassas bemanningen till arbetstagarnas behov.
Generellt har verksamhetens malgrupp behov av hég personaltiithet, flera
av arbetstagarna berdknas behdva en till tre personal till eget forfogande.




SOCIALSTYRELSEN

2012-10-12 Dnr 6.3.1- 3(5)
38309/2012-10

Huvudmannen har redogjort for verksamhetens rutiner vid hot och vld
pé arbetsplatsen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har redogjort for verksamhetens ledningssystem for sys-
tematiskt kvalitetsarbete som omfattar beskrivning av verksamhetens
huvudprocesser, verksamhetens definition av kvalitet, rutiner for arbete
med riskanalys, egenkontroll och avvikelser. Vidare beskrivs personalens
delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet och hur kvalitetsarbetet ska
foljas upp, utvirderas och dokumenteras. Verksamheten har rutiner for
anmélan om allvarliga missforhdllanden enligt 23 ¢ § LSS 24 b — 24 g §§
LSS.

Personal

Huvudmannen anséker om att Kirsi Naskali ska forestd verksamheten,
hon ska ocksd forestd den dagliga verksamheten Mannekéingen som lig-
ger i Fruiingen och har plats for 15 personer, Kirsi Naskali har examen
frdn Forvaltningslinjen pd Stockholms universitet, hon har ockséa list kur-
serna “virdebaserat ledarskap” (7,5 hp) och ”LSS utbildning for enhets-
chefer” (7,5 hp) pa Ersta Skéndal hogskola. Kirsi Naskali har flerdrig
erfarenhet av arbete i verksamhet som bedrivs enligt LSS, bland annat
som enhetschef for bostad med sirskild service och vikarierande enhets-
chef for personlig assistans,

Enligt huvudmannen ska Svrig personal rekryteras med Socialstyrelsens
skrift "Rétt kompetens hos personal i verksamhet for personer med funkt-
ionsnedsittning” som vigledning,

Handledning och utbildning

Enligt huvudmannen ska kontinuerlig kartliggning av personalens kom-
petens goras. Kontinuerlig handledning, metoddiskussioner och kompe-
tensutveckling kommer att vara viktiga inslag i arbetet.

Dokumentation

Huvudmannen redogdr for verksamhetens rutiner for dokumentation un-
der genomforandet av insatser samt for hur dokumentationen ska forva-
ras,

Byggnader och lokaler

Verksamheten ska bedrivas i lokaler som ligger i ett bostadsomride niira
Bredings centrum. Lokalerna har anvénts som sirskola och #r anpassade for
personer med utdtagerande beteende genom bland annat att krossikert glas
har monterats i samtliga fonster, Det finns flera mindre rum vilket gr det
mdjligt att ta emot personer som har behov av en lugn och ostérd miljé,
gemensamt kok med matrum, kontor samt omklddningsram med toaletter
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och dusch. P4 bottenvaningen i samma fastighet bedriver huvudmannen
Algryte dagliga verksamhet. Verksamheterna ska bedrivas helt diskilda
fidn varandra med olika forestdndare och personalgrupper.

Finansiering
Huvudmannen har redovisat hur verksamheten ska finansieras.

Socialstyrelsens handléiggning
Socialstyrelsen har tagit del av huvudmannens ansékan och genomfort ett
besok i verksamhetens lokaler.

Sammanfattning av inhiimtad information

Socialstyrelsen har inhdmtat utdrag frén Kronofogdemyndighetens och
Bolagsverkets register rérande styrelsemedlemmarna och fidn Rikspolis-
styrelsens belastningsregister rérande styrelsemediemmarna och fore-
standaren.,

Huvudmannen har redogjort fr hur brandskyddet ska ordnas.

Tillimpad lagstiftming

o Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

¢ Forordning (1993:1090) om st6d och service till vissa funktions-
hindrade

¢ SOSFS 2006:5

¢ SOSFS2011:5

e SOSFS 2011:9

Bedomning

Socialstyrelsen bedémer att verksamheten har forutsittningar att uppfylia
det som lagar, forordningar och foreskrifter kriver for att £a tillstand en-
ligt 23 § LSS for att bedriva daglig verksamhet enligt 9 § punkt 10 LSS.

Huvudmannen har redogjort for att verksamheten kommer att bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete och att enskilda och deras foretridare kom-
mer att vara delaktiga och utéva inflytande p3 utformningen av insatsen.
Huvudmannen har visat att tillrickliga personalinsatser planeras for verk-
samheten utifran de enskildas behov. Personalen kommer att erhlla
kompetensutveckling och handledning, Socialstyrelsen beddmer att loka-
lerna dr dndamélsenliga for verksamheten.

Socialstyrelsen bedémer att Kirsi Naskali har Hmplig utbildning och erfa-
renhet for uppdraget som forestindare for verksamheten och att uppdra-
get bedoms vara forenligt med forestdndarens ansvar for ytterligare en
verksamhet,
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I detta drende har enhetschefen Eva Hersler beslutat och utredaren Britt
Utstrand har varit foredragande.

Fér Socialstyrelsen

A K -
Britt Utstrand

Eva Hersler







c
_6.3. Socialstyrelsen

Avdelningen fér regler och tilistand
Enheten for socialtjénsttilistand

TILLSTANDSBEVIS

Socialstyrelsen utfirdar med stéd av 9 § Forordningen (1993:1090) om stéd och service till
vissa funktionshindrade tillstindsbevis att bedriva enskild verksamhet enligt 23 § och 9 §
punkt 10, daglig verksamhet, Lag (1993:387) om stéd och service till vissa

funktionshindrade.

Tillstandet dr tidsbegriinsat, se sirskilda villkor, och far inte §verltas.

Verksamheten dr en entreprenad

Tillstindshavare:
Organisationsnummer:
Adress:

Telefon:
E-post:

Verksamhetens namn:
Adress:

Telefon:
E-post:

Fastighetsbeteckning:
Kommun:
Webbplats:
Miélgrupp:

Antal personer:
Verksamhetens mal och innchall:

2012-10-12 Dnr 12)
6.3.1-
38309/2012-10

Homsan AB

556787-1818

Masholmstorget 3, nb

127 48 Skarholmen

08-680 77 72
anne.sand-bjorkqvist@homsan.se

Milarslingan

Odd Fellowvigen 26, 2 tr

127 32 SKARHOLMEN

08-680 77 72
anne.sand-bjorkqvist@homsan.se

Nordens vinner 3
Stockholm, Skirholmens stadsdelsnimnd
www.homsan.se

Vuxna personer med autism som omfattas av 1 §
punkt 1 LSS

Tolv (12)
Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam
dlder som saknar forvirvsarbete och inte utbildar

sig enligt 9 § punkt 10 LSS
Forestindare: Kirsi Naskali
¥ r
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 Fax 075-247 31 62 C ;2,/
106 30 STOCKHOLM socialstyrelsen@ socialstyrelsen.se QOrg nr 202100-0555 ]%}/‘

www.soclalstyrelsen.se

Plusgiro 15616-6
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¢ Siirskilda villkor: Tillstdndet grundas p4 ett avtal angdende driften av
verksamheten som triiffades mellan Homsan AB och Skirholmens stadsdelsnimnd
2009-09-07. Avtalet giller till och med 2013-12-31 med méjlighet till I &rs
forldngning (som lingst till och med 2014-12-31). Vid eventuell forlingning ska
huvudmannen inkomma till Socialstyrelsen med en kopia p den skriftliga
overenskommelsen. Huvudmannen ska informera Socialstyrelsen nir avtalet
upphdor, :

dvrigt:

— Tillstdnd att fordndra en enskild verksamhet s3 att den inte lingre motsvarar det
meddelade tillstindet skall s6kas hos Socialstyrelsen. Anmilan om att ligga ner enskild
verksambhet skall omedelbart géras till Socialstyrelsen

~ Enskild verksamhet stdr under Socialstyrelsens tillsyn enligt 25 § LSS vilket innebir ritt
att inspektera verksamheten enligt 26 a-h §§ LSS

— Verksamheten ska ha de tillstind som kan krivas av andra myndigheter och ska utdver

att folja bestimmelserna i LSS (1993:387) och LSS-forordningen (1993:1090), ocksa
iaktta bestdmmelserna i andra lagar och firordningar och foreskrifter som #r tillimpliga

t.ex:

—23 a-d §§ LSS samt SOSFS 2006:5 (Dokumentation och handliggning av drenden och
genomfbrande av insatser enligt SoL, LVU, LVM och LSS, SOSFS 2006:5 (S)

—Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete SOSFS 2011:9 (M och S)

— Anmélningsskyldigheten vid missfrhéllanden enligt 23 € § LSS 24 b — 24 g §§ LSS samt
SOSES 2011: 5 (S)

— Samordning av insatser for habilitering och rehabilitering, SOSFS 2007:10 (M och S)

— Anmilningsskyldigheten for barns skydd enligt 14 kap. 1 § SoL




