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RIKTLINJER FOR SOMMARJOBB TILL
UNGDOMAR

Bakgrund

Gemensamt for stadens namnder och bolag ar att dessa ska verka for att s manga
ungdomar som majlighet ska fa majlighet till sommarjobb. Alla stadens namnder
och bolag ansvarar for att malet uppnas. Tidigare ars satsningar pa att erbjuda
ungdomar sommarjobb i samarbete med Stockholms foretag ska fortsétta. |1 budget
for 2012 ingar 9 mnkr till stadsdelsnamnderna for sommarjobb, 3 mnkr till trafik-
och renhallningsnamnden och 1 mnkr i central medelsreserv inom
kyrkogardsnamnden. Ytterligare medel finns inom ramen for ytterstadsarbetet.

Under ar 2011 fick cirka 4 300 ungdomar sommarjobb och malet ar att det ska bli
fler i ar. Fjolarets satsning &r ett mycket gott exempel pa vad som kan
astadkommas da samtliga namnder och bolag engagerar sig for att ordna
sysselsattning at ungdomar under sommaren och ge dem arbetslivserfarenhet.

Liksom tidigare ar har stadsdelsnamnderna, kyrkogardsnamnden och trafik- och
renhallningsnamnden ett storre ansvar an évriga genom att medel for sommarjobb
fordelats till dessa. Kyrkogardsnamnden fakturerar stadsledningskontoret for
kostnader som avser sommarjobb for ungdomar. Fakturering sker i december 2012
till finansavdelningen forvaltningsnummer 110, kundnr 1108910000, och kan
maximalt uppga till 1,0 mnkr.

Samarbete och samordning i staden

For att rekrytering till sommarjobb ska underlattas sa har e-tjansten som anvandes
forra aret vidareutvecklats. Fran den 22 februari till 19 mars kommer en e-tjanst pa
stadens intranét att vara tillganglig for stadens arbetsgivare och ndmnder kan
registrera arbetsplatser och hur manga ungdomar de kan ta emot. I likhet med
foregaende ar kommer ungdomarna att soka sina jobb via en e-tjanst pa stadens
hemsida. Sokperioden for ungdomar & mellan den 12 mars och 1 april. For att
underlatta tillsattning av sommarjobben sa ombeds de fackforvaltningar som
erbjuder sig att ta emot ungdomar att samverka med den stadsdelsférvaltning dar
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arbetsplatsen ar belédgen. Detta sker genom att detta anges samtidigt som
arbetsplatsen registreras. Notera dock att det ar den forvaltning som betalar 16n till
ungdomen som fér ta upp utfallet i indikatorn Antal ungdomar som fatt
sommarjobb i stadens regi”. Genom samarbete med stadsdelsnd&mnderna undviker
staden dubbelarbete samt att samma ungdom far flera arbeten under sommaren.
Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsnamnden och kyrkogardsnamnden
ansvarar for rekrytering och anstélining av sommarjobbande ungdomar i enlighet
med dessa riktlinjer.

Syfte

Syftet med den kommunala satsningen pa sommarjobb &r att stimulera stadens
verksamheter och bolag att anstalla ungdomar. Ambitionen &r ocksa att vacka
intresse hos fler ungdomar att sa smaningom arbeta i de kommunala
verksamheterna.

Ungdomarna ska erbjudas arbete som inte undantranger ordinarie arbetskraft eller
konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller vikariat i vrigt.

Urvalskriterier

Sommarjobb ska ges till ungdomar som slutar ar 9 i grundskolan och @r 1 och 2 i
gymnasieskolan eller omfattas av det kommunala ungdomssvaret i aldrarna 16-18
ar. Nar det géller ungdomar fodda 1994 ska prioritet ges till dem som annu ej fyllt
18 da sommarjobbet pabdrjas. Skélet harfor ar att utbud och tillganglighet pa den
oppna arbetsmarknaden ar storre for den som fyllt 18 ar. Avvikelse fran namnda
aldersgrupper kan férekomma om det finns skal. Ungdomarna ska vara
mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsnamnden och kyrkogardsnamnden
faststaller sjalva de urvalskriterier som ska gélla for att fa sommarjobb. Vid
tillsattning av sommarjobben bor dock hansyn tas till de ungdomar som har
sarskilt svart att fa sommarjobb. Ungdomar med funktionsnedséttning ar en
prioriterad grupp. Vid tillsattning bor ocksa ett integrations- och
jamstélldhetsperspektiv iakttas.

Inriktningen ska vara att ungdomar bereds sommarjobb i tre veckor med sex
timmars arbetsdag. Avvikelser harifran far forekomma pa grund av personliga och
verksamhetsmassiga skél.

Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsndmnden och kyrkogardsnamnden
svarar for att anordna sommarjobb, vilket innebér att anstéllning sker vid nagon av
stadsdelsnamnderna med placering vid antingen den egna forvaltningen eller efter
dverenskommelse vid ndgon av stadens facknamnder eller kommunala bolag.
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Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsnamnden och kyrkogardsnamnden
ansvarar sjalva for hur spridning av information om stadens sommarjobbsatsning
ska ga till med iakttagande av angivna prioriteringar.

Loner och anstdllningsvillkor for ungdomar som
anstalls av stadens namnder

Loner och anstéllningsvillkor for ungdomar som anstélls av stadens ndmnder ska
regleras i kollektivavtal. Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning tar
upp forhandlingar med de fackliga organisationerna och lamnar information till
namnderna sa snart avtal har traffats.

Ungdomar som kommer att tjana mindre an 18 700 kr under 2012 behodver inte
betala nagon skatt. Anstallande namnd ska i samband med underskrift av
anstallningsavtal informera ungdomarna om detta. Genom en markering pa
anstallningsavtalet och underskrift far ungdomen intyga att hon/han har tagit del
av Skatteverkets upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag och intyga
att villkoren for befrielse fran skatteavdrag uppfylls.

Skolungdomar och studerande som raknar med att tjana 18 700 kr eller mer kan
ansOka om jamkning skatteverkets blankett SKV 4301 for ansokan om &ndrat
skatteavdrag.

Lampliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och
aldreomsorgen, administration, park- och tradgardsskotsel. Inom dldreomsorgen
kan arbetsuppgifterna till exempel besta i att "umgas” med brukarna/boende,
promenera, lasa for med mera det vill sdga gora sddant som ordinarie personal inte
hinner med. Exemplen &r inte utttmmande och andra arbeten kan naturligtvis
ocksa erbjudas. Att erbjuda arbetsgifter inom arbetsomraden dar staden ser ett
framtida rekryteringsbehov kan vara ett sétt att marknadsfora staden.

Handledare ska finnas pa varje arbetsplats som tar emot sommarjobbande
ungdomar. Information och introduktion av ungdomarna bér samordnas med de
fackliga organisationerna pa arbetsplatserna sa att dessa kan medverka, sarskilt i
den del av informationen som berdr ungdomarnas rattigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden.

Regler om hur minderariga far arbeta finns i pa Arbetsmiljoverkets hemsida och i
dess foreskrift (AFS 1996:1) om minderariga
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs1996 01.aspx. Det &r alltid arbetsplatsen déar
ungdomen utfor sina arbetsuppgifter som har skyddsansvaret.
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Det ar respektive stadsdelsndmnd och facknamnd som tar emot ungdomar som ska
komma 6verens med berdrd facklig organisation om lampliga arbetsuppgifter samt
vilka aldersgrupper som kan komma ifraga med hansyn tagen till foreskrifterna for
minderariga.

Utdrag ur belastningsregistret kravs for arbete
inom forskoleverksamhet, skola och skolbarn-

omsorg samt arbete med funktionshindrade barn

Arbetsgivare &r skyldig att genomfora registerkontroll av personer som erbjuds
arbete inom ovan namnda verksamheter. Det &r ungdomen sjalv som maste ansoka
om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstallning ska behova visa upp ett utdrag. Erbjudande om sommarjobb inom
namnda verksamheter bor darfor goras med forbehall av vad registerutdraget kan
komma att visa. Ansokan ska ske pa sarskilda blanketter som finns pa polisens
hemsida.

Blankett for jobb inom forskola/skola/skolbarnomsorg: Utdrag - skola/barnomsorg

Blankett for jobb med funktionshindrade barn:
Utdrag ur belastningsregistret - LSS

Fel! Ogiltig hyperlinkreferens.

Blanketterna ska skickas till:
Rikspolisstyrelsen

Box 751

981 27 Kiruna

Skyddsansvar enligt AML

I 3 kap 12 8 1 st. arbetsmiljélagen (AML) regleras skyddsansvaret for den som
rader dver ett arbetsstalle. Den som rader Gver ett arbetsstalle ska se till att de
personer som arbetar pa arbetsstéllet inte utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall.
Om ungdomar till exempel bereds arbete hos entreprendrer eller kommunala bolag
och stiftelser sa har dessa skyddsansvaret for ungdomarna, &ven om ungdomarna
ar anstallda av stadsdelsnamnderna.

Provning av forsorjningsstod p.g.a. arbetsinkomst
fran sommarjobb
Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete ska enligt 4

kap 1la § SoL inte beaktas som inkomst till den del som understiger ett halvt
prishasbelopp per kalenderar. Till skolungdomar raknas ungdomar under 21 ar
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som studerar i grundskolan, gymnasieskolan eller annan jamforlig
grundutbildning.

Sarskilda forutsattningar for sommarjobb hos
entreprenorer, stadens kommunala bolag och

stiftelser samt annan kompetensenlig verksamhet
Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till enskild naringsidkare.

Samma synsétt bor galla vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser.
Staden kan saledes inte ge stod at det enskilda bolaget i form av gratis arbetskraft
pa sommaren. Dock kan undantag ske under forutsattning att det

géller kvalitetshdjande arbete inom stadens kompetensenliga verksamhet, att
arbetet inte kommer att ingé 1 verksamhet som konkurrerar med det ’vanliga”
naringslivet och att det inte galler uppgifter som bolaget atagit sig att gora at
staden. Det vill sdga det kvalitetshdjande arbetet ska vara kompetensenligt och
avse insatser som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och andra ataganden.

Ungdomar kan ocksa beredas sysselsattning hos ideella foreningar inom kultur,
idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna
verksamhet inte konkurrerar med naringsidkare i néringslivet. Detta blir att
jamstélla med bidragsgivning och bor ske enligt samma objektivitetskrav med
mera som i ndmndens gangse hantering. | dessa fall kan nd&mnden svara for
anstallningen och lata ungdomen arbeta dar. Stadsledningskontoret
rekommenderar att ndmnden tydliggor detta, genom sarskilda 6verenskommelser
med arbetsplatsen, om ndmnden avser att placera sommarjobbande ungdomar i
dessa verksamheter.

Ovrigt

Ungdomar som anstélls av staden har genom avtalsforsakringarna enligt
kollektivavtalet samma forsakringsskydd som 6vriga kommunalt anstallda.

Kostnaden for I6neutbetalningar som gors av serviceforvaltningen ar 95
kr/loneutbetalningstillfalle.

Fragor kan stallas till Cornelia Schroeder, fornyelseavdelningen.

Kerstin Sandstrom
Enhetschef fornyelseavdelningen
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