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Stadsteatern — Kulturnimnden - Skonhetsradet

Protokoll fran mote den |8 oktober 2012

Lokal: Stadsbiblioteket (utbildningslokalen Vesslan)
Tid: 14 00— 16 00

Nirvarande radsmedlemmar:

Charlotte Norlin, ordf., HSO/Reumatikerforeningen i Stockholm
Gunnar Héger, vice ordf. SRF Stockholms stad

Eva Soderbérj, HSO/FUB

Karina Hell-Andersson, HSO/HRF

Louise Lindstr6m, DHR

Mimount Tebibel, Stockholms Dévas Ungdomsrad (adjungerad)

Anmiilt forhinder:
Berit Hinderson, HSO/FHLIS
Kerstin Jarneberg, HSO/NHR

Nirvarande tjéinstemiin:

Johan Westin, administrativ chef, kulturférvaltningen
Mats Sylwan, sekreterare, kulturférvaltningen

Peeter Mark, enhetschef, Stadsarkivet

Yvonne Ekman, lokalstrateg, kulturférvaltningen

Tolkarna Asa, Sofia och Helena
Marielle Forsberg, assistent HSO

I. Sammantridets 6ppnande samt godkidnnande av dagordningen
Ordforanden 6ppnade métet och dagordningen godkiindes. Ordféranden hélsade
Louise Lindstrom (DHR) vilkommen till FH-radet och alla métesdeltagare pre-
senterade sig for den nya medlemmen.

2. Uppfoljning av foregadende protolkoll samt val av justerare
Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna och Louise Lindstrom
valdes att justera dagens protokoll.

e
i/

| :
S



aa59966
Textruta
Anmälningsärende
3 K
KuN 2012-11-22


3. Synpunkter pa lokaler och handlingars tillginglighet
Lokalen har hérslinga som dock inte kunde anvindas.

4. Information om projektet ”’Kultur och fritid for alla”
Lotta Gusterman informerade om “Kultur och fritid for alla”, en tredrig bemé&tan-
deutbildning inom kulturforvaltningarna i Stockholms och Botkyrka som avslutas
2014. Syftet med projektet &r att genomfora strategiskt utformade utbildningsin-
satser kring mangfald, likabehandling och jamstilldhet. Fokus ldggs pa foljande
tre omraden:

e bemdtande och kommunikation utifrén ett méngfaldsperspektiv

e analys och metoder for att nd nya malgrupper

e ledarskap och rekrytering

100 medarbetare genomgar en fem dagar f6rdjupad utbildning. Under hdsten
2012 genomfors en digital utbildning om diskrimineringsgrunderna. 31/10 och
1/11 arrangerar projektet inspirationsseminarier till vilka FH-radets medlemmar
inbjods. Sekreteraren skickar ut sdrskild information om detta.

Efter informationen stélldes fragor om hur projektet kommer att féljas upp och hur
erfarenheterna sprids. Ordforanden efterlyste utbildningsmaterial for nya medarbe-
tare och tipsade om den bemétandeguide som stadens funktionshinderombudsman
tagit fram. Lotta Gusterman beréttade att projektet kommer att utforma en bemo-
tandeguide, att s.k. "mystery visitors” (anonyma besdkare) f6ljer upp de publika
verksamheternas bemotande och att det 2014 genomfors en spridningsméssa som
ska redovisa projektets erfarenheter och metoder.

5. Arenden till kulturnimnden 30 augusti
Mats Sylwan informerade om kulturnimnden den 25 oktober. I ett drende foreslas
tidpunkter for nimndens sammantréiden 2013. Efter att dessa datum har fastlagts
dterkommer sekreteraren med forslag till métesdatum for FH-rddet vars métesplan
ir kopplad till kulturnimndens.

6. Samrad om funktionshinderprogrammets delmalsaktiviteter i
verksamhetsplanen for 2013
Ordféranden ledde diskussionen om delmélsaktiviteter och FH-radet beslutade
foresld kulturforvaltningen att skriva in nedanstdende aktiviteter (forvaltningens
forslag med normal stil, FH-radets forslag med kursiv stil):




Delmal 1. Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvinda Stockholms stads
inne- och utemiljo.

e Utifrén den lokalinventering som gjorts 2012 tar kulturforvaltningen under
forsta kvartalet 2013 fram en atgérdsplan for tillgénglighetsforbittringar.

e Prioriterade projekt i dtgérdsplanen for 2013 redovisas under aret i tertial-
rapporter och verksamhetsberittelse.

e [En sammanstdllning och utvérdering gors av hur de dokumenterade brister
som FH-radet har upptdckt i kulturforvaltningens lokaler har dtgdrdats
mellan 2010 och 2012,

Delmal 2. Alla ska kunna f3 information och kommunicera utifran sina forutsétt-
ningar.

® Det ska finnas 6vergripande information p4 l4ttlst svenska, teckensprak
samt inldst text pa kulturférvaltningens webbplats om kulturen i Stock-
holm.

e Varje verksamhet ska ha aktuell information pa sina webbplatser om till-
ginglighet till lokalerna, vilken utrustning som finns och vart man kan
vinda sig med fragor. En samlad information om tillgingligheten till kul-
turforvaltningens verksamheter ska #ven finnas pé pa webbplatsen
www.stockholm.se

*  Kulturforvaltningens hemsida ska forses med en plats ddr det dr mojligt att
ge synpunkter pd forvaltningens verksamhet utifran funktionshinderper-
spektiv.

* Enuppfiljning och dokumentation gors av de synpunkter pd kulturforvalt-
ningens tillgdnglighet som inkommit till " Tyck till-funktion” pd stadens
webbplats www.stockholm.se till och med 31/12 2013.

Delmal 3. Alla ska bemétas med kunskap och respekt och sjilva vara med och
bestdmma i fragor som géller honom eller henne.

e Alla kulturférvaltningens medarbetare deltar under aret i utbildning om
diskrimineringsgrunderna.

o Frukostseminarier ordnas for alla kulturforvaltningens medarbetare om
den bemétandeguide som stadens funktionshinderombudsman tagit fram.

Delmal 5. Allas arbetsformaga ska tas tillvara.

e Ensammanstdllning gors av antalet funktionsnedsatta personer som an-
stallts vid kulturforvaltningen 2013 jimfort med foregdende dr.

*  Kulturndmndens verksamheter tar emot 10 funktionshindrade personer pd
arbetsmarknadstrining och praktik.

e Utvdrdera hur manga funktionshindrade akademiker som har anstdllts i
kulturforvaltningen sedan Stockholms stads traineeprogram for akademi-
ker med funktionsnedsdtitning startade i september 2012.




Delmél 7 Alla ska ges forutséttningar att delta i och tillgodogéra sig fritidsverk-
sambhet.

e Ulvdrdera SSB:s insatser for att forbdittra tillgcingligheten till nedladd-
ningsbara e-bocker.

o Utveckla och marknadsfora Resurscenters verksamhet for att gora den mer
kdnd.

Utdver ovanstaende forslag till delmalsaktiviteter framkom under diskussionen
foljande synpunkter och énskemaél:

e Information och marknadsforing ska ta hénsyn till de stockholmare som
inte anvinder dator genom att i alla sammanhang ange alternativa informa-
tionskéllor, till exempel telefonnummer.

e Qrafiska symboler utifran ISO-standard behdver anvindas i storre ut-
strickning for information om tillgéingligheten i lokaler och verksamheter.

e Mer information i punktskrift,

e Mer textade filmer och konstfilmer som bland annat beskriver vilka ljud
som férekommer.

e Rullande skyltinformation (jmf avgéngsinformationen i tunnelbanan).

o Fler p-platser for funktionshindrade.

e Stadsarkivet fortsitter under 2013 sin bemétandeutbildning av bland annat
telefonpersonal.

e Stadsteatern dkar antalet d6v- och syntolkade forestillningar.

Innan métet avslutades kl. 16 00 diskuterades formerna fér samridet om delmals-
aktiviteter i verksamhetsplanen. Stadsarkivets och kulturférvaltningens represen-
tanter menade att FH-rddets synpunkter ska betraktas som viktiga bidrag till be-
redningen av verksamhetsplanerna men att forvaltningsledningarna 4ven méste ta
hinsyn till flera aspekter. Ordféranden menade att samrédet forlorar i betydelse
nér radet inte kan ha en direkt dialog med verksamheternas ledningar.

7. Rapporter fran forvaltningarna
Punkten bordlades till nidsta méte.

8. Rapporter fran FH-radet
Punkten bordlades till niista méte.

9. Nasta mote
Det &rliga motet med kulturndmndens presidium fger rum den 12 november kl.
14-15 i Lilla kollegiesalen, Stadshuset. Nistf6ljande ordinarie rddsméte dger rum
den 15 november k1. 14 00 i Medeltidsmuseet.




10. Ovriga fragor

e Ordforanden uppmanade FH-radets medlemmar att nominera till S:t Juli-
anpriset senast 31 oktober.

e Ordforanden informerade om en inbjudan till samverkansméte med lands-
tingets samverkansrad. Bestdmdes att foresla landstinget den 20/11 k1. 15
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